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โดยที่ การบริหารงานบุคคลขององค การบริหารส วนตํ าบลหนองหัวฟาน  อยู ภายใต 
พระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  ๒๕๔๒  ซึ่ งบัญญั ติใหการดําเนินการใดที่ เก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลใหเปนไปตามมาตรฐานทั่วไปหลักเกณฑและเงื่อนไขที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล               
(ก.อบต.)  กําหนดกลาวคือ ให อบต. จัดทําแผนอัตรากําลังขาราชการสวนตําบลและลูกจาง มีกําหนดระยะเวลา                
๓  ป  ตามประกาศที่เกี่ยวของดังนี้ 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) เร่ืองมาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับอัตราตําแหนง และมาตรฐานของตําแหนง ลงวันที่ 22พฤศจิกายน 2544 และ(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 
2558 ลงวันท่ี 4 กันยายน 2558 กําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) 
พิจารณากําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน วาจะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด 
จํานวนเทาใด ใหคํานึงถึงภาระหนาที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ ความยาก  และคุณภาพของ
งานปริมาณ ตลอดจนทั้งภาระคาใชจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ.,เทศบาล , อบต.และเมืองพัทยา)               
โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ.,เทศบาล , อบต.และเมืองพัทยา)  จัดทําแผนอัตรากําลังของขาราชการ
หรือพนักงานสวนทองถ่ิน เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนง  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางขาราชการ
หรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด  ทั้งนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการ
หรอืพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) กําหนด 
  1.๒ คณะกรรมการกลางขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ไดมีมติเห็นชอบประกาศ
กําหนดการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกําหนดแนวทางใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (อบจ.,เทศบาล , อบต.และเมืองพัทยา) จัดทําแผนอัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือเปน
กรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยใหเสนอใหคณะกรรมการ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยไดกําหนดใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (อบจ.,เทศบาล หรือ อบต.และเมืองพัทยา) แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง เพื่อ
วิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ.,เทศบาล หรือ อบต.และเมืองพัทยา) 
วิเคราะหความตองการกําลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนด
หลักเกณฑและเง่ือนไข ในการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 
  1.๓ จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน จึงไดจัดทํา
แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.25๖4 – 2566 ข้ึน 
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 2.1 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟานมีโครงสรางการแบงงานและระบบงาน 
ระบบการจางที่เหมาะสม ไมซ้ําซอน 

2.2 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟานมีการกําหนดประเภทตําแหนง สายงาน
สายงาน การจัดอัตรากําลัง โครงสรางใหเหมาะสมกับภารกิจอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(อบจ.,เทศบาล,อบต.และเมืองพัทยา) ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภท  และตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542   

2.3 เพ่ือใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรอืพนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชครู  บุคลากรทางการศึกษา   
ลูกจางประจํา  และพนักงานจางวาถูกตองเหมาะสมกับภารกิจ อํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบของสวนราชการ
หรอืไม 
  2.๔ เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการวาง การพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล
หนองหัวฟาน 
  2.๕ เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน  สามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุ
แตงตั้งขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชครู  บุคลากรทางการศึกษา   ลูกจางประจํา  และพนักงาน
จาง  เพ่ือใหการบริหารงาน ขององคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน  เกิดประโยชนตอประชาชน                     
เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจตามอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ  มีความคุมคา  สามารถลดขั้นตอน
การปฏิบัติงาน   มีการลดภารกิจและยุบเลิกภารกิจหรือหนวยงานที่ไมจําเปน  การปฏิบัติภารกิจสามารถ
ใหบริการสาธารณะ แกไขปญหาและตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

2.๖ เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน   สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการ
บรหิารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 
 
 
 
  3.1 วิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ.,
เทศบาล,อบต.และเมืองพัทยา)  ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แตละประเภท และตาม
พระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ตลอดจน
กฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ 
แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล   นโยบายผูบริหาร  และสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบล
หนองหัวฟาน  เพ่ือใหการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน  บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว
จําเปนตองจัดสรรอัตรากําลัง  ตามหนวยงานตางๆใหเหมาะสมกับเปาหมายการดําเนินการ  โดยมุมมองนี้เปน
การพิจารณาวา  งานในปจจุบันที่ดําเนินการอยูนั้นครบถวนและตรงตามภารกิจ อํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบ
หรือไม  อยางไร  หากลักษณะงานที่ทําอยูในปจจุบันไมตรงกับภารกิจ  อํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบจึงตอง
พิจารณาวางแผนกรอบอัตรากําลังใหปรบัเปล่ียนไปตามทิศทางในอนาคต  รวมถึงงานในปจจุบันบางสวนไมตอง
ดําเนินการแลว  อาจทําใหการจัดสรรกําลังคนของบางสวนราชการเปลี่ยนแปลงไป  ท้ังนี้  เพ่ือใหเกิดการเตรียม
ความพรอมในเรื่องแผนอัตรากําลังคนใหสามารถรองรับสถานการณที่อาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 
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  3.2 กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดนครราชสีมา ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
  3.3 การวิเคราะหตนทุนคาใชจายกําลังคน : Supply  pressure  เปนการนําประเด็น
คาใชจายบุคลากรเขามารวมในการพิจารณา  เพ่ือการจัดการทรพัยากรบุคคลท่ีมีอยูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
สูงสุด  กําหนดตําแหนงในสายงานตางๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง ใหเหมาะสมกับภาระหนาที่ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตางๆ  โดยใน
สวนนี้จะคํานึงถึง 
  ๓.๓.๑ การจัดระดับช้ันงานท่ีเหมาะสม  ในการพิจารณาถึงตนทุนตอการกําหนดระดับชั้นงาน
ในแตละประเภท  เพ่ือใหการกําหนดตําแหนงและการปรับระดับชั้นงานเปนไปอยางประหยัดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
  ๓.๓.๒ การจัดสรรประเภทของบุคลากรทองถ่ิน  (ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  
ขาราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง)  โดยหลักการแลว การจัดประเภท
ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพ  และตนทุนในการทํางานขององคกร  ดังน้ันในการกําหนด
อัตรากําลังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินในแตละสวนราชการจะตองมีการพิจารณาวาตําแหนงที่กําหนด
ในปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไมหรือควรเปลี่ยนลักษณะการกําหนดตําแหนงเพ่ือใหการทํางานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น  โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยสี่สิบของงบประมาณรายจาย
ตามมาตรา  ๓๕  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  ๒๕๔๒ 
  ๓.๔ การวิเคราะหกระบวนและเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน เปนการนําขอมูลเวลาท่ีใชในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะหปฏิบัติงานตอบุคคลจริง  โดยสมมุติฐาน
ที่วา งานใดที่ตองมีกระบวนและเวลาที่ใชมากวาโดยเปรียบเทียบยอมตองอัตรากําลังคนมากกวา อยางไรก็ดีใน
ภาคราชการสวนทองถ่ินนั้นงานบางลักษณะ เชน งานกําหนดนโยบาย  งานมาตรฐาน  งานเทคนิคดานชาง  
หรืองานบริการบางประเภทไมสามารถกําหนดเวลามาตรฐานได  ดังนั้น การคํานวณเวลาที่ใชในกรณีของภาค
ราชการสวนทองถ่ินนั้นจึงทําไดเพียงเปนขอมูลเปรียบเทียบ (Relative  information)  มากกวาจะเปนขอมูลท่ี
ในการกําหนดอัตรากําลังตอหนวยงานจริงเหมือนในภาคเอก นอกจากนั้นกอนจะคํานวณเวลาที่ใชในการ
ปฏิบัติงานแตละสวนราชการจะตองพิจารณาปริมาณงาน  ลักษณะงานที่ปฏิบัติวามีความสอดคลองกับภารกิจ
ของหนวยงานหรือไม  เพราะในบางครั้งอาจเปนไปไดวางานท่ีปฏิบัติอยูในปจจุบันมีลักษณะเปนงานโครงการ
พิเศษ  หรืองานของหนวยงานอ่ืน ก็มีความจําเปนตองมาใชประกอบการพิจารณาดวย  
  ๓.๕ การวิเคราะหผลงานที่ผานมาเพ่ือประกอบการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนการนํา
ผลลัพธท่ีพึงประสงคของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับจํานวนกรอบอัตรากําลังท่ีตองใช
สําหรับการสรางผลลัพธที่พึงประสงคใหไดตามเปาหมาย  โดยสมมุติฐานท่ีวา หากผลงานท่ีผานมาเปรียบเทียบ
กับผลงานในปจจุบันและในอนาคตมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ  อาจตองมีการพิจารณาแนวทางในการ
กําหนด/เกลี่ยอัตรากําลังใหม  เพ่ือใหเกิดการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทํางานตามภารกิจของ
สวนราชการและองคกรอยางสูงสุด 
  3.๖ การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ  ๓๖0 องศา เปนการกกกสอบถามความ
คิดเห็นจากผูมีสวนไดเสียหรือนําประเด็นตางๆอยางเรื่องงานบริหาร  งบประมาณ คน มาพิจารณาอยางนอยใน  
๓  ประเด็น   
  ๓.๖.๑ เรื่องพื้นท่ีและการจัดโครงองคกร  เน่ืองจากการจัดโครงสรางองคกรและการแบงงาน
ในพ้ืนท่ีนั้นจะมีผลตอการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนอยางมาก  เชน  หากกําหนดโครงสรางท่ีมากเกินไปจะทํา
ใหเกินไปจะทําใหเกิดตําแหนงงานข้ึนตามมาอีกไมวาจะเปนงานหัวหนาฝาย  งานธุรการ  สารบรรณและบริหาร



4 

 

ทั่วไปในสวนราชการนั้น  ซึ่งอาจมีความจําเปนตองทบทวนวาการกําหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละสวน
ราชการนั้นมีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด 
  ๓.๖.๒ เร่ืองการเกษียณอายุราชการ  เนื่องจากหลายๆสวนราชการในปจจุบันมีขาราชการ
สูงอายุจํานวนมาก  ดังนั้น  อาจตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมเร่ืองกรอบอัตรากําลังท่ีจะรองรับการ
เกษียณอายุของขาราชการ  ทั้งนี้   ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู  การปรับตําแหนงท่ีเหมาะสมข้ึน
ทดแทนตําแหนงที่จะเกษียณอายุไป  เปนตน 
  ๓.๖.๓ ความคดิเห็นของผูมีสวนไดเสีย เปนการสอบถามจากเจาหนาที่ภายในสวนราชการและ
ผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับสวนราชการนั้นๆผานการสงแบบสอบถามหรือสัมภาษณซึ่งมุมมองตางๆอาจทําใหการ
กําหนดกรอบอัตรากําลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  ๓.๗ การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากําลังขององค อ่ืนๆ  กระบวนการนี้ เปน
กระบวนการนําขอมูลของอัตรากําลังในหนวยงานท่ีมีลักษณะงานที่ใกลเคียงกัน  เชน  การเปรียบจํานวนกรอบ
อัตรากําลังของงานการเจาหนาท่ีในเทศบาล ก. และงานการเจาหนาที่ในเทศบาล ข. ซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบ
คลายกัน  โดยสมมุติฐานที่วาแนวโนมของการใชอัตรากําลังของแตละองคกรในลักษณะงานและปริมาณงาน
แบบเดียวกันนาจะมีจํานวนและการกําหนดตําแหนงคลายคลึงกันได 
  3.๘ ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ทุกคน 
โดยตองไดรบัการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ 1 คร้ัง 
  การวิเคราะหขอมูลเพ่ือกําหนดตําแหนงกรอบอัตรากําลังไมมุงเนนในการเพิ่ม เกลี่ย หรือลด
จํานวนกรอบอัตรากําลังเปนสําคัญ  แตมีจุดมุงหมายเพ่ือใหสวนราชการมีแนวทางในการพิจารณากําหนดกรอบ
อัตรากําลังที่เปนระบบมากขึ้น  นอกจากนั้นยังมีจุดมุงเนนใหสวนราชการพิจารณากําหนดตําแหนงท่ีเหมาะสม 
(Right Jobs) มากกวาการเพ่ิม/ลดจํานวนตําแหนง ตัวอยาง เชน การวิเคราะหตนทุนคาใชจายแลวพบวาการ
กําหนดกรอบตําแหนงในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมนอยกวาการกําหนดตําแหนงประเภทวิชาการใน
บางลักษณะงาน  ทั้งๆท่ีใชตนทุนไมแตกตางกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการทํางานก็พบวาเปน
ลักษณะงานในเชิงการวิเคราะหในสายอาชีพมากกวางานในสายเชิงปฏิบัติงาน และสวนราชการอ่ืนก็กําหนด
ตําแหนงในงานลักษณะน้ีเปนตําแหนงประเภทวิชาการ  ถาเกิดเชนน้ีก็นาจะมีเหตุผลเพียงพอท่ีจะกําหนกรอบ
อัตรากําลังในลักษณะงานนี้เปนตําแหนงประเภทวิชาการ  โดยไมไดเพ่ิมจํานวนตําแหนงของสวนราชการเลย  
โดยสรุปอาจกลาวไดวา  กรอบแนวคิดการกวิเคราะห อัตรากําลัง (Effective  Man  Power Planning  
Framework)  นี้จะเปนแนวทางใหสวนราชการสามารถมีขอมูลเชิงวิเคราะหอยางเพียงพอในการท่ีจะอธิบาย
เหตุผลเชิงวิชาการสําหรับการวางแผนกรอบอัตรากําลังที่ เหมาะสมตามภารกิจของแตละสวนราชการ 
นอกจากนั้นการรวบรวมขอมูลโดยวิธีการดังกลาวจะทําใหสวนราชการ สามารกถนําขอมูลเหลานี้ไปใชประโยชน
ในเรื่องอ่ืนๆ  เชน 
 -การใชขอมูลที่หลากหลายจะทําใหเกิดการยอมรับไดมากกวาโดยเปรียบเทียบหากตองมี
การเกลี่ยอัตรากําลังระหวางหนวยงาน 
 -การจัดทํากระบวนการจริง (Work process) จะทําใหไดเวลามาตรฐานท่ีจะสามารถ
นําไปใชวัดประสิทธิภาพในการทํางานของบุคคลไดอยางถูกตอง รวมถึงในระยะยาวสวนราชการสามการถนําผล
การจัดทํากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะหเพ่ือการปรับปรุงกกระบวนการ (Process Re-
engineer)  อันจะนําไปสูการใชอัตรากําลังท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น  
 -การเก็บขอมูลผลงาน จะทําใหสามารถพยากรณแนวโนมของภาระงาน ซึ่งจะเปน
ประโยชนในอนาคตตอสวนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตรในการทํางาน เพื่อรองรับภารกิจท่ีจะเพิ่ม/
ลดลง 
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สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานสําคัญขององคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน   
อําเภอขามสะแกแสง  จังหวัดนครราชสีมา   

สวนที่  1  สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน   
๑. ดานกายภาพ 
1.1 ประวัติความเปนมา 

  -  ตําบลหนองหัวฟาน  แตเดิมเปนปาขนาดใหญ  ซึ่งมีสัตวปามาอาศัยน้ํากินหนองน้ําขนาด
ใหญ  มีสัตวชนิดหน่ึงเรียกวา  “ฟาน”  ราษฎรพบหัวสัตวชนิดนี้เปนจํานวนมาก  บริเวณหนองนํ้า  ซึ่งคาดวามี
การตอสูแยงความเปนใหญในฝูงและตาย  ราษฎรจึงเรียกวา  “หนองหัวฟาน”   ซ่ึงแยกมาจากตําบลเมืองนาท
เม่ือ  พ.ศ.  2536  ปจจุบันมีหมูบานทั้งหมด  9 หมูบาน 

  -  พ้ืนเพของชาวบาน  เปนชาวไทยโคราช  อยูกินมาดั้งเดิมหลายชั่วอายุคน  มีภาษาพูดเปน
ภาษาไทยโคราช  คนเฒาคนแกนิยมกินหมาก  มีความเปนอยูแบบสังคมชนบทมีขนบธรรมเนียมประเพณีแบบ
ไทย ๆ 

  -  เหตุการณในอดีตมีผลกระทบตอการดําเนินชีวิตของคนในหมูบาน  การดําเนินชีวิตของคน
ในหมูบานจะดีหรือไมขึ้นอยูกับธรรมชาติ  จาการพูดคุยสอบถามผูสูงอายุในหมูบาน  เลาวาบริเวณตําบลหนอง
หัวฟานยังอุดมสมบูรณ  ระยะต้ังแตประมาณ  30  ป  น้ีผานมามีภัยธรรมชาติ  เชน  ฝนแลง  น้ําทวมเกิดข้ึน
เสมอ  ปไหนมีภัยธรรมชาติราษฎรจะไปทํามาหากินในตางอําเภอ  ตางจังหวัด  สวนใหญจะเปนการไปขาย
แรงงาน  เปนตน 

  - องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน ไดรับการจัดตั้งยกฐานะจากสภาตําบลเปนองคการ
บริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน เมื่อวันที่ 23  กุมภาพันธ  2540 ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  เรื่อง 
จัดตั้งองคการบริหารสวนตําบล 

 ๑.2 ท่ีตั้ง 
  องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน อยูหางจากตัวอําเภอขามสะแกแสงไปทางทิศ
ตะวันออกประมาณ  ๑๓  กิโลเมตร  มีอาณาเขต  ดังนี้  

 ทิศเหนือ ติดตอกับ ตําบลโนนเต็ง    อําเภอคง    จังหวัดนครราชสีมา 

 ทิศใต  ติดตอกับ ตําบลเมืองนาท    อําเภอขามสะแกแสง   จังหวัดนครราชสีมา 

 ทิศตะวันออก ติดตอกับ ตําบลโนนเต็ง    อําเภอคง    จังหวัดนครราชสีมา 

 ทิศตะวันตก ติดตอกับ ตําบลเมืองเกษตร   อําเภอขามสะแกแสง   จังหวัดนครราชสีมา  

๑.3 เนื้อที่ 

  องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน   มีเนื้อที่โดยประมาณ  ๔๑.๔๗  ตารางกิโลเมตร  
หรอืมีพ้ืนที่ประมาณ   ๒๕,๙๑๘.๗๕   ไร  

 

4. สภาพปญหาของพื้นท่ีและความตองการของประชาชน 
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  ๑.4 ลักษณะภูมิประเทศ   

  ตําบลหนองหัวฟาน   ตั้งอยูในระดับความสูงจากทะเลปานกลาง  ตั้งแตระดับ  210 – 220   
จากการวัดพื้นที่จุดสูงสุดของตําบล  สูงถึง  230  เมตร  ที่บานโนนมะเกลือ  หมูท่ี  2  ลักษณะเปนท่ีลูกคลื่น
รอนตื่น  ทางทิศเหนือของตําบล  เปนที่ราบตอนกลาง  ไดแก  บานหนองหัวฟาน  หมูที่  5 เพ่ือเปรียบเทียบ
จากจุดสูงสุด  ถึงต่ําสุดประมาณ  30  เมตร บานหนองหัวฟาน  บานหินตั้ง  เปนจุดต่ําสุดของตําบล ติดเขต
ตําบลเมืองนาท  หมูที่  2  เมืองนาท  ระดับความลาดเทจากเหนือสุด  มองเห็นไดชัดเจนการไหลของนํ้าการ
ถายเทนํ้าไดสะดวกขึ้น       
  1.5 ลักษณะภูมิอากาศ 

สภาพภูมิอากาศของอําเภอขามสะแกแสง  แบงออกไดเปน  3  ฤดู 

ฤดูหนาว เร่ิมตั้งแตเดือนตุลาคม ถึงกลางเดือนกุมภาพันธ 

ฤดูรอน เริ่มต้ังแตกลางเดือนกุมภาพันธถึงกลางเดือนพฤษภาคม อากาศจะรอนอบ
อาวทั่วไป  และในเดือนเมษายนจะเปนเดือนที่มีอากาศรอนมากที่สุด 

ฤดูฝน เร่ิมตั้งแตกลางเดือนพฤษภาคมถึงกลางเดือนตุลาคม ในระยะนี้จึงมีความชุม
ชื้นมาก  ทําใหมีฝนตกมากตั้งแตเดือนพฤษภาคมจนถึงกลางเดือนตุลาคม  
หลังจากนั้นฝนจะเริ่มนอยลง  

 1.6 ลักษณะของดิน  
  ในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน  ประสบปญหาเรื่องดินเค็ม  ทําใหการทํา
การเกษตรไดผลผลิตไมเต็มที่  ดินที่เปนปญหาในการเพาะปลูก  มี  3  ชนิด  ดังนี้ 
  -  ดินเคม็ 
  -  ดินดาน 
  -  ดินมีกรวดปนทราย  

 1.7 ลักษณะของแหลงน้ํา 

แหลงน้ําธรรมชาติ   
  มีลําหวยท่ีสําคัญ  ไดแก  หวยบุตาวงค  ลําหวยยาง  รวมลําหวยเล็กทั้งหมด  9  ลําหวย  ที่
ไหลมารวมกันที่บริเวณจากเหนือสุด  หมูที่  2  บานโนนมะเกลือ  ต่ําสุดบานโคกคูขาด  บานหินตั้ง  สายใหญ  
ไดแก  ลําหวยยาง 
  แหลงน้ําที่สรางข้ึน  
  - สระวัดบานหนองปรือ หมูที่ 1 ขนาดกวาง 80 เมตร  ยาว  170 เมตร ลึก  3 เมตร 
  - สระแดงบานหนองปรือ  หมูที่ 1 ขนาดกวาง 70 เมตร  ยาว  130 เมตร ลึก  2 เมตร 
  - อางเก็บนํ้าโนนมะเกลือ  หมูที่  2  เนื้อที่  50  ไร 
  - สระวัดบานโนนมะเกลือ หมูที่ 2 ขนาดกวาง  60 เมตร ยาว 70 เมตร ลึก  2.5 เมตร 
  - บึงโคกคูขาดสาธารณประโยชน หมูท่ี 6 ขนาดกวาง 140 ยาว 350  ลึก 4 เมตร  
  - สระประมง บานโจด หมูที่ 7 ขนาดกวาง 100 เมตร ยาว 150 เมตร ลึก 1.50 เมตร  
  - สระเหนือ บานโจด หมูที่7 ขนาดกวาง 65 เมตร ยาว 80 เมตร ลึก 3 เมตร 
  - สระน้ํากลางหมูบาน หมูที่ 8 ขนาดกวาง 50 เมตร ยาว  50 เมตร ลึก 4 เมตร 
  - สระคุมหนองไผลอม หมูที่ 8 ขนาดกวาง 110 เมตร ยาว 160 เมตร ลึก 3  เมตร 
  - สระวัดหนองโจด หมูท่ี 9 ขนาดกวาง 45 เมตร ยาว  64  เมตร ลึก  4  เมตร 
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 1.8 ลักษณะของไมละปาไม  

พื้นที่การจําแนกการใชประโยชนท่ีดินปาไมในเขตปาสงวนแหงชาติ    ไมมีพื้นที่ปาเศรษฐกิจ    

 2. ดานการเมือง/การปกครอง 

  2.1 เขตการปกครอง  

  องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน  มีจํานวนหมูบานทั้งหมด  ๙  หมูบาน  โดยแยกเปน
หมูบานในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟานเต็มทั้งหมูบาน  จํานวน   ๖  หมูบาน และหมูบานในเขต
องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน เต็มบางสวนท้ังหมูบาน จํานวน   ๓  หมูบาน  ดังนี้ 
 -  จํานวนหมูบานในเขตองคการบริหารสวนตําบลเต็มท้ังหมูบาน  มี   ๖  หมูบาน  ไดแก 
  หมูท่ี   ๑  บานหนองปรือ 
  หมูท่ี   ๒  บานโนนมะเกลือ 
  หมูท่ี   ๖  บานโคกคูขาด 
  หมูท่ี   ๗  บานโจด 
  หมูท่ี   ๘  บานโนนบานนา 
  หมูท่ี   ๙  บานโนนสามัคคี 
 -  จํานวนหมูบานท่ีอยูในเขตองคการบริหารสวนตําบลเต็มบางสวน  มี   ๓  หมูบาน  ไดแก  
  หมูท่ี   ๓  บานดอนทะยิง 
  หมูท่ี   ๔  บานหินตั้ง 
  หมูท่ี   ๕  บานหนองหัวฟาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

แผนท่ีตําบลหนองหัวฟาน 
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2.2 การเลือกตั้ง 
จํานวนประชากรแยกตามเกณฑอายุบุคคลที่มีสิทธ์ิเลือกต้ังในตําบลหนองหัวฟาน จากขอมูล

สํานักงานทะเบียนราษฎร อําเภอขามสะแกแสง  เมื่อเดือน  มกราคม  พ.ศ. 2562  ดังนี้   

จํานวนประชากรแยกตามเกณฑอายุ 
จํานวนประชากร 

รวม 
ชาย หญิง 

เปนบุคคลท่ีทําบัตรประจําตัวประชาชน 20 23 43 

เปนบุคคลท่ีมีสิทธิ์เลือกตั้งอายุ 15 ป 1,486 1,561 3,047 

เปนบุคคลท่ีมีสิทธิ์เลือกตั้งอายุ 18 ป 1,405 1,499 2,904 

เปนบุคคลท่ีมีสิทธิ์เลือกตั้งอายุ 20 ป 1,367 1,446 2,813 

เปนบุคคลท่ีตองข้ึนทะเบียนทหาร 27 0 27 

เปนบุคคลท่ีตองเขารับการเกณฑทหาร 28 0 28 

  3. ประชากร  
  3.1 ขอมูลเกี่ยวกับจํานวนประชากร 
  จํานวนประชากรและความหนาแนนประชากร จากขอมูลสํานักงานทะเบียนราษฎร อําเภอ
ขามสะแกแสง  เม่ือเดือน  มกราคม  2562  ประชากรของตําบลหนองหัวฟาน  มีจํานวนทั้งสิ้น  ๓,700  คน  
จําแนกเปนชาย  ๑,799  คน  หญิง  ๑,901  คน  มีความหนาแนนเฉลี่ย  89.22  คนตอตารางกิโลเมตร  มี
จํานวนครัวเรือนทั้งสิ้น  952  ครัวเรือน ดังนี้   

จํานวนครัวเรือนและประชากรในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน    

 

หมูที่ 

 

ชื่อหมูบาน 

จํานวน

ครัวเรือน 

จํานวนประชากร  

หมายเหตุ ชาย หญิง รวม 

๑ บานหนองปรือ 108 174 191 365  

๒ บานโนนมะเกลือ 283 596 604 1,200  

๓ บานดอนทะยิง 8 29 16 45 เฉพาะในเขต อบต.

๔ บานหินตั้ง 6 4 5 9 เฉพาะในเขต อบต.

๕ บานหนองหัวฟาน 28 26 18 44 เฉพาะในเขต อบต.

๖ บานโคกคูขาด 160 162 316 578  

7 บานโจด 152 337 351 688  
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หมูที่ 

 

ชื่อหมูบาน 

จํานวน

ครัวเรือน 

จํานวนประชากร  

หมายเหตุ ชาย หญิง รวม 

8 บานโนนบานนา 96 157 183 340  

9 บานโนนสามัคคี 111 214 217 431  

รวมท้ังสิ้น 952 1,799 1,901 3,700  

  ท่ีมา : ขอมูลสํานักงานทะเบียนราษฎร อําเภอขามสะแกแสง จังหวัดนครราชสีมา (เมื่อ เดือน มกราคม พ.ศ. 
๒๕62)    
  4. สภาพทางสังคม  

4.1 การศึกษา  
  ในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน   มีสถานศึกษา  ในระดับตาง ๆ ดังน้ี   
   -  ศูนยการศกึษานอกโรงเรียน ๑ แหง 

   -  หองสมุดประชาชน  ๑ แหง 
   -  ท่ีอานหนังสอืประจําหมูบาน ๙ แหง 
   -  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนวัยเรยีน     จํานวน    ๒   แหง คือ 

      1. ศนูยพัฒนาเด็กเล็กกอนวัยเรียนบานโจด 

      2. ศนูยพัฒนาเด็กเล็กกอนวัยเรียน ศูนยองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน  
   -  โรงเรียนระดับประถมศึกษา     จํานวน  ๓   แหง   คือ  
      1. โรงเรียนบานหนองปรือ   
      2. โรงเรียนบานโนนมะเกลือ   
      3. โรงเรียนบานโจดทาวสุรนารีอนุสรณ 4  มีจํานวนนักเรียน ดังนี้   

โรงเรียนบานหนองปรือ   

ระดับชั้น จํานวนนกัเรียน รวม 
ชาย หญิง 

อนุบาล 1 4 3 7 

อนุบาล 2 0 2 2 

ประถมศึกษาปที่ 1 2 2 4 

ประถมศึกษาปที่ 2 0 3 3 

ประถมศึกษาปที่ 3 2 1 3 

ประถมศึกษาปที่ 4 2 1 3 

ประถมศึกษาปที่ 5 0 4 4 

ประถมศึกษาปที่ 6 3 4 8 

รวมท้ังสิ้น 14 17 31 

     (ขอมูล ณ วันท่ี  22  กันยายน  2559)  
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โรงเรียนบานโนนมะเกลือ  
ระดับชั้น จํานวนนกัเรียน รวม 

ชาย หญิง 
อนุบาล 1 3 3 6 

อนุบาล 2 0 4 4 

ประถมศึกษาปที่ 1 7 6 13 

ประถมศึกษาปที่ 2 8 3 11 

ประถมศึกษาปที่ 3 5 3 8 

ประถมศึกษาปที่ 4 3 3 6 

ประถมศึกษาปที่ 5 13 12 25 

ประถมศึกษาปที่ 6 3 5 8 

รวมท้ังสิ้น 42 39 81 

     (ขอมูล ณ วันที่  21  กันยายน  2559) 
 

โรงเรียนบานโจด (ทาวสุรนารีอนุสรณ 4)  
ระดับชั้น จํานวนนกัเรียน รวม 

ชาย หญิง 
อนุบาล 1 4 4 8 

อนุบาล 2 7 7 14 

ประถมศึกษาปที่ 1 6 3 9 

ประถมศึกษาปที่ 2 5 4 9 

ประถมศึกษาปที่ 3 6 6 12 

ประถมศึกษาปที่ 4 3 6 9 

ประถมศึกษาปที่ 5 2 8 10 

ประถมศึกษาปที่ 6 4 2 6 

รวมท้ังสิ้น 37 40 77 

    (ขอมูล ณ วันที่    มิถุนายน 2562)    
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  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนวัยเรียน ศูนยบานโจด 

อายุ ชาย หญิง รวม 

๒  ป 3 2 5 

๓  ป 8 4 12 

4  ป 0 1 1 

รวม 11 7 18 

              (ขอมูล ณ วันที่    มิถุนายน 2562)    

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนวัยเรียน ศูนยองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน 

อายุ ชาย หญิง รวม 

๒  ป 10 9 19 

๓  ป 8 5 13 

รวม 18 14 32 

             (ขอมูล ณ วันที่  21  มิถุนายน   2562)     

4.2 สาธารณสุข  
การสาธารณสุข  

   -  โรงพยาบาล     - แหง 
   -  สถานีอนามัย    ๑ แหง 
                  -  ศูนยบรกิารสาธารณสุขมูลฐานชุมชน ๖ แหง 
                  -  คลินิก        - แหง 
 จากการสํารวจขอมูลพ้ืนฐานพบวา  ประชาชนกรสวนมากมีสุขภาพที่ดี  มีการคัดกรองสุขภาพ
ใหกับประชาชนกลุมเสี่ยง  โรคท่ีมักเกิดแกประชากรในชุมชน  ไดแก โรคความดัน เบาหวาน  โรคไขเลือดออก  
มือ-ปาก-เทาในเด็ก และโรคอ่ืนๆ ปญหาคือประชาชนบางรายไมยอมไปคัดกรองหรือตรวจสุขภาพประจําป  
การแกไขปญหา องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟานและหนวยงานสาธารณสุข  ไดจัดกิจกรรมรวมมือกัน
รณรงคใหชุมชนเห็นความสําคัญในเรื่องนี้ซึ่งก็ไดผลในระดับหนึ่ง  ประชาชนใหความรวมมือเปนอยางดี  แตตอง
เปนการดําเนินการอยางตอเน่ืองเปนประจําทุกป    จากการสํารวจขอมูลพ้ืนฐาน บางครัวเรือนไมไดกินอาหารท่ี
ถูกสุขลักษณะ  การใชยาเพื่อบําบัดอาการเจ็บปวยท่ีไมเหมาะสม  การออกกําลังกายยังไมสม่ําเสมอ  และ
ประชากรสวนมากไมไดรับการตรวจสุขภาพ  ปญหาเหลานี้องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟานพยายาม
อยางยิ่งท่ีจะแกไข  โดยรวมมือกับโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลหนองหัวฟาน   จัดกิจกรรมเพ่ือแกไขปญหา 
สถิติดานสุขภาพของประชาชนในเขตตําบลหนองหัวฟานจากผลการจัดเก็บขอมูลความจําเปนพ้ืนฐาน ป 2559 
พบดังนี ้
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 - เด็กแรกเกิดถึง 12 ป ไดรับการฉีดวัคซีนปองกันโรคครบตามตารางสรางเสริมภูมิคุมกัน พบ
ไมผานเกณฑ จํานวน 11 คน จากจํานวนท่ีสํารวจทั้งหมด  444 คน 

- เด็กแรกเกิดไดกินนมแมอยางเดียวอยางนอย 6 เดือนแรกติดตอกัน พบไมผานเกณฑ 3 คน 
จากจํานวนท่ีสํารวจท้ังหมด 16 คน 

- คนอายุ 35 ปขึ้นไป ไดรับการตรวจสุขภาพประจําปเพ่ือคัดกรองความเสี่ยงฯ พบไมผาน
เกณฑ 921 คน จากจํานวนท่ีสํารวจ  1,337 คน   

รายงาน 5 อันดับโรคทางระบาดวิทยา ตําบลหนองหัวฟาน อําเภอขามสะแกแสง ประจําป 
2559 

ลําดับท่ี ช่ือโรค ยอดรวมปวย อัตราปวยตอประชากรแสนคน 
1 อุจจาระรวง 44 647.82 
2 ปอดบวม 16 235.57 
3 ไขไมทราบสาเหตุ 10 147.23 
4 มือ เทา ปาก 3 44.17 
5 สุกใส 2 29.45 

(ขอมูล ณ วันที่  30  กันยายน   2559) 

                     4.3 อาชญากรรม 

                     ยังไมพบเหตุอาชญากรรมเกิดข้ึนในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน ปญหาท่ีพบ
สวนใหญคือการทะเลาะวิวาทของกลุมวัยรุนโดยเฉพาะในสถานที่จัดงานดนตรี งานมหรสพ เปนปญหาท่ีชุมชน
ไดรับผลกระทบเปนอยางมาก  การแกไขปญหา คือการแจงเตือนใหผูปกครองดูแลบุตรหลานของตน  
ประชาสัมพันธใหทราบถึงผลกระทบ  ผลเสียหาย  และโทษที่ไดรับจากการเกิดเหตุทะเลาะวิวาท  การขอความ
รวมมือไปยังผูนํา การขอกําลังจาก ตํารวจ  ผูนํา  อปพร.  เพ่ือระงับเหตุไมใหเกิดความรุนแรง  แตจะไมให 
เกิดขึ้นเลยยังเปนปญหาที่ปจจุบันไมสามารถที่จะแกไขได  ทั้งที่มีการรวมมือกันหลายฝาย เปนเรื่องที่ทาง
องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟานจะตองหาวิธีที่จะแกไขปญหาใหกับประชาชนตอไปตามอํานาจหนาที่                   
ที่ สามารถดําเนินการได        

           4.4  ยาเสพติด  

 ปญหายาเสพติดในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน ยังคงมีกลุมเสี่ยงในเด็ก 
เยาวชน องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟานพยายามแกไขปญหาโดยการณรงค  การประชาสัมพันธ  การ
แจงเบาะแส  การฝกอบรมใหความรูแกเด็ก เยาวชน นอกจากนี้ยังไดรับความรวมมือกับทางผูนํา  ประชาชน   
ที่ชวยสอดสองดูแลอยูเปนประจํา 

  สถิติดานยาเสพติดของเด็ก เยาวชน และประชาชนในเขตตําบลหนองหัวฟานจากผลการ
จัดเก็บขอมูลความจําเปนพ้ืนฐาน ป 2559 พบดงัน้ี 

- คนในครัวเรือนไมดื่มสุรา (ยกเวนการด่ืมเปนคร้ังคราวฯ) พบไมผานเกณฑ 202 คน จาก
จํานวนที่สํารวจ  2,276 คน   

 - คนในครัวเรือนไมสูบบุหรี่  พบไมผานเกณฑ 324 คน จากจํานวนท่ีสํารวจ  2,276 คน 
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                     4.5 การสังคมสงเคราะห 
-ผูสูงอายุ 
 

หมูที่ ชื่อหมูบาน 
จํานวนผูสูงอายุ 

ชาย หญิง รวม 
1 บานหนองปรือ 31 26 57 
2 บานโนนมะเกลือ 89 102 191 
3 บานดอนทะยิง 3 2 5 
4 บานหินตั้ง 0 1 1 
5 บานหนองหัวฟาน 7 2 9 
6 บานโคกคูขาด 45 56 101 
7 บานโจด 43 66 109 
8 บานโนนบานนา 30 36 66 
9 บานโนนสามัคคี 30 36 66 

รวมทั้งสิ้น 278 327 605 
 
-ผูพิการ 
 

หมูที่ ชื่อหมูบาน 
จํานวนผูพกิาร 

ชาย หญิง รวม 
1 บานหนองปรือ 10 6 16 
2 บานโนนมะเกลือ 34 47 81 
3 บานดอนทะยิง 0 0 0 
4 บานหินตั้ง 0 0 0 
5 บานหนองหัวฟาน 2 2 4 
6 บานโคกคูขาด 11 12 23 
7 บานโจด 15 30 45 
8 บานโนนบานนา 7 17 24 
9 บานโนนสามัคคี 9 9 18 

รวมทั้งสิ้น 88 123 211 
 
-ผูปวยเอดส                   จํานวน 5  คน 
    
  5. ระบบบริการพ้ืนฐาน  
  5.1 การคมนาคมขนสง การติดตอระหวางอําเภอได  2  เสนทาง 
  -ออกจากอําเภอผานตําบลขามสะแกแสง  ตําบลเมืองเกษตรเล้ียวขวาไปตําบลหนอง
หัวฟานเปนถนนลาดยาง 
   -ออกจากอําเภอผานตําบลขามสะแกแสง  ตําบลเมืองนาท  เขาเขตตําบลหนอง        
หัวฟานเปนถนนลาดยาง 
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    การคมนาคมในเขตตําบลหนองหัวฟาน 
   -  มีเสนทางคมนาคมติดตอกับหมูบานในเขตรับผิดชอบภายในตําบลและอําเภอ
เพราะเปนศนูยกลาง   

-  มีถนนลาดยางจากตัวอําเภอถึงตําบลตลอดไปถึงเขตอําเภอคง  ติดตอถนนสาย 
เอเชียระยะทาง  46  กิโลเมตร  ไปสุดเขตบานวัด 
   -  มีเสนทางติดตอถึงหมูบานไดแก  หมูที่  1  บานหนองปรือ  ถนนลูกรัง   หนาฝน
ติดตอลําบาก  ระยะทาง  5  กิโลเมตร 
   -  มีเสนทางติดตอถึงหมูบานโนนมะเกลือ  หมูที่  2  เริ่มจากหนาบานพักสายตรวจ
ถึงบานดอนทะยิง  เปนถนนคอนกรีต  ระยะทาง  1.5  กิโลเมตรและตอไปเปนถนนลูกรังระยะทาง               
6  กิโลเมตร  ติดตอถึงบานโนนบานนา 
   -  ท่ีตั้งตําบล  มีถนนคอนกรีตภายในหมูบานหนองหัวฟาน  ในเขตเทศบาลระยะทาง  
500  เมตร 
  5.2 การไฟฟา 

 การไฟฟา 
                      เขตตําบลหนองหัวฟาน   มีระบบการไฟฟาขยายยังไมทั่วถึงทั้งตําบล ประชากรมีไฟฟายังไม
ครบทุกครัวเรือนทําใหประชาชนไดรับความเดือดรอนเปนบางจุด จึงตองทําการขยายเขตไฟฟาใหทั่วถึงท้ังตําบล   
  5.3 การประปา 
                     การประปา 
                     ประชาชนในตําบลหนองหัวฟาน   สวนใหญไดรับการบริการดานการประปาจากการผลิต
ประปาหมูบาน  โดยสวนใหญจะมีเกือบทุกหลังคาเรือน   จะมีบางหลังคาเรือนที่ยังไมมีประปาใช จึงจําเปนตอง
ขยายเขตประปาใหท่ัวถึง   

         6. ระบบเศรษฐกิจ 
          6.1 การเกษตร 

  พื้นที่การเกษตรของตําบลหนองหัวฟาน  เปนพื้นที่ที่ตองอาศัยน้ําฝนเพียงอยางเดียว  ไมอยูใน
เขตชลประทานนับวาปริมาณน้ําฝนเปนตัวแปรที่สําคัญตอผลผลิตทางการเกษตรของตําบล   หนองหัวฟานเปน
อยางมาก 
  ประเภทของการผลิตท่ีสําคัญของตาํบลหนองหัวฟานไดแก  ขาว  มันสําปะหลัง ปอแกว พริก
นอกจากนี้ยังมีการทําการเกษตรแบบผสมผสาน  การเลี้ยงสัตวเปนกิจกรรมเสริมแบบตอเนื่อง 
  การผลิตขาว 
  ขาวเปนพืชหลักที่สําคัญของตําบลหนองหัวฟาน  สวนใหญเกษตรกรจะปลูกไวเพื่อบริโภคและ
ขาย  พื้นที่สวนใหญในการปลูกขาวของตําบลจะกระจายทั่วไปทั้งตําบล  
  พันธุขาวที่เกษตรกรใชปลูก  เปนพันธุขาวที่ทางราชการสงเสริมไดแก  ขาวดอกมะลิ  105, 
กช.15,  เหลืองประทิว, ขาวตาแหง  เปนตน  และขาวพันธุพื้นเมืองที่เกษตรกรยังเห็นวาเหมาะสมกับสภาพ
พื้นที่ และความนิยมในการบริโภคอยู  ซึ่งในสวนของการกระจายพันธุดีนั้น  สวนหนึ่งเปนผลจากการท่ีมี
โครงสรางฉางสํารองพันธุขาวของกรมสงเสรมิการเกษตร 
 การปองกันและกําจัดศัตรูพืช 
  ในสภาวะการผลิตขาวในปท่ีผานมาเกษตรกรพบกับศัตรพูืชท่ีสําคัญและระบาดคือ   เพลี้ยไฟ  
ในชวงท่ีฝนทิ้งชวง   สําหรับเรื่องโรคท่ีพบและทําความเสียหายถึงระดับเศรษฐกิจ  ไดแก  โรคเนา 
คอรวง  ระบาดแสดงอาการของโรคในชวงท่ีขาวกําลังออกรวง  ทําใหรวงขาวหัก  เมล็ดลีบ  เกษตรกรสวนมาก
ไมคอยเห็นความสําคัญของการปองกัน  จะทําการใชยาเคมีก็ตอเม่ือเกิดการระบาดแลวเทานั้น 
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 ผลผลิตขาว 
  ผลผลิตเฉลี่ยทั้งตําบล  400  กก./ไร  สวนใหญจะอยูประมาณ  350 – 450  กก./ไร  
เกษตรกรจะมีการปลูกพืชหมุนเวียนในนาขาว  เชน  ปลูกถ่ัวลิสงกอนขาว  ปลูกถ่ัวเขียว  เปนตน 
 ปญหาและขอจํากัดในการปลูกขาว 
  1.  ปญหาเร่ืองการทิ้งชวงของฝน  ทําใหเกิดปญหากลาตาย  การทํานาไมทันฤดูกาล  บาง
รายมีกลาแลว  แตไมมีน้ําในแปลงปกดํา 
  2.  ปญหาดานแรงงาน  บางชวงเดือนแรงงานในการปกดําขาดแคลนพอถึงชวงเก็บเก่ียว  ก็
เชนกัน  ทําใหผลผลิตเสียหายได 
  3.  การใชปุยบํารุงดินของเกษตรกรยังมีนอย  สวนใหญจะมุงไปในทางปุยเคมี  จึงควรหา
แนวทางปรับปรุงบํารุงดินโดยการปลูกพืชตระกูลถ่ัวหมุนเวียนบาง 
  4.  คุณภาพของดิน  มีความเหมาะสมในบางสวนของตําบลซึ่งก็เปนบริเวณพื้นที่ไมมากนัก  
เปนปญหาเก่ียวกับดานผลผลิต/ไร  
 มันสําปะหลัง 
  การปลูกมันสําปะหลังสวนใหญเกษตรกรจะปลูก  2  ชวง  คือชวงเดือนมีนาคม – เมษายน  
และชวงเดือน  พฤศจิกายน – ธันวาคม  พันธุที่ใชไดแก  พันธุระยอง 
  ในเรื่องการใชปุยนั้น  ปจจุบันเกษตรกรไดเห็นผลตอบแทนท่ีคุมทุนโดยมีการใชปุยคอกในการ
เพิ่มผลผลิตกันมากข้ึน  สําหรับการใชปุยเคมีมีการใชปุยสูตร  15-15-15  อัตรา  10-15  กก./ไร  โดยใส
หลังการกําจัดวัชพืช   สวนปุยคอกปริมาณการใชข้ึนอยูกับปริมาณที่สามารถหาได  โดยใสในชวงการเตรียมดิน
ปลูก   การเตรียมดินปลูก  เกษตรกรจะจางรถไถใหญท้ังหมด    
  การบํารุงดูแลรักษา  เกษตรกรจะมีการกําจัดวัชพืชประมาณ  2-3  ครั้ง  สําหรับมัน
สําปะหลังท่ีปลูกตนฝน และ 1-2  คร้ังสําหรบัเกษตรกรท่ีปลูกในชวงปลายฝนในสภาพพ้ืนท่ีเปนดินทรายจัด 
  ปญหาและขอจํากัดในการปลูกมันสําปะหลัง 
  1.  ราคา  เปนปจจัยที่สําคัญย่ิงในการที่จะกําหนดพ้ืนที่ปลูกในแตละปเนื่องจากราคายังไม
แนนอนเกษตรกรผูปลูกพืชชนิดน้ีตองมีการเสี่ยงสงู 
  2.  ปุย  อัตราการใชยังไมถูกตอง 
 พริก 
  เปนพืชที่สามารถทํารายไดใหกับเกษตรกรในตําบลหนองหัวฟานมากพอประมาณ  เน่ืองจากมี
สภาพพื้นที่ที่เหมาะสม  
 พันธุที่ใชปลูก  เปนพันธุจินดา,  ยอดสน,  บางชาง  และพริกพันธุบานขาม  เน่ืองจากมีความ
ทนแลงไดดีผลผลิตตอไรสูง  ตลาดตองการในรปูของพริกแหง  สามารถเก็บไวไดนาน 
 การเตรียมดิน  เกษตรกรสวนใหญจะวาจางรถไถขนาดใหญ  และมีการใชรถไถขนาดเล็กบาง            
มีการไถยกรองบางสําหรบัพ้ืนท่ีที่อยูในท่ีลุม   
 การเพาะกลา  เกษตรกรจะมีการทําแปลงเพาะกลาโดยทําแปลงขนาดกวาง  ประมาณ  1.5  
เมตร  ยาวตามความตองการ  เพาะกลาในเดือน  เมษายน – พฤษภาคม 
 การปลูก  จะมีการปลูกในชวงที่ฝนตก  ความชื้นในดินพอประมาณ  สวนใหญในเดือน
มิถุนายน – กรกฎาคม  หลุมละ  2  ตน  ระหวางแถว  70  ซม.  ระหวางตน  70  ซม. 
 การบํารุงรักษา  มีการกําจัดวัชพืชประมาณ  2  ครั้ง   คร้ังแรกพริกอายุ  15  วัน  และครั้งท่ี  
2  หลังคร้ังแรกประมาณ  15  วัน  ในคร้ังนี้จะมีการใสปุยเคมี  และปุยคอก  ที่นิยมใชเปนมูลจากหมู  และมี
การใชปุยเคมีสูตร  15-15-15  บางอัตราเฉลี่ย  15-20  กก./ไร  ปจจุบันเกษตรกรบางรายเริ่มรูจักใชโฮโมน
ในการเพิ่มผลผลิตพริก  สวนใหญเปนโฮโมนที่ใชในการติดดอก 
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 ศัตรูพืช  ที่สําคัญๆ  และพบบอยมีระบาดทุกป  ไดแก  เพล้ียไฟ  สวนโรคท่ีพบมากคือโรคกุง
แหงของพริก  อาการผลมีแผลเปนจุด  ราคาตกต่ํา  ซึ่งเกษตรกรผูปลูกพริกมีความเขาใจในการใชยาเคมีมาก
พอสมควร 
 การเก็บเกี่ยว  จะเริ่มเก็บเกี่ยวผลผลิตตั้งแตเดือนพฤศจิกายน  เปนตนไป  จนถึงเดือน
มกราคม  เปนอยางชา  ผลผลิตเฉลี่ยในตําบลหนองหัวฟาน  ประมาณ  220  กก./ไร   
 ปญหาและขอจํากัดในการปลูกพริก 
  1.  แหลงน้ํา  เกษตรกรสวนใหญขาดแคลนแหลงน้ํา  ในบางชวงเกิดสภาวะฝนทิ้งชวงนานๆ  
จําเปนตองมีการใหน้ําแกพริก  
  2.  ราคา  เกษตรกรสวนใหญจําหนายไดราคาไมสูงเทาที่ควร  ขึ้นอยูกับพอคาคนกลาง   ที่มา
รับซื้อ  เกษตรกรจําเปนตองขายเนื่องจากอยูในชวงท่ีตองชําระหนี้สินแกธนาคารตางๆ  ที่ทําการกูมา 

  ปญหาของตําบลหนองหัวฟาน 
  1.  ปญหาขาดแคลนแหลงน้ําเพื่อการเกษตร  แมวาจะมีแหลงน้ําทางธรรมชาติอยูบาง  อาทิ
เชน  ลําหวยยาง  ลําหวยบุตาวงค  ซึ่งสามารถใชประโยชนดานการเกษตรไดเพียงฤดูฝนเทานั้น จากน้ีแลว
ปรมิาณของนํ้าจะไมเพียงพอ 
  2.  ผลผลิตราคาตกตํ่า  เชน  มันสําปะหลัง,  ปอแกว   
  3.  ปญหาเรื่องดินเค็ม  ขณะน้ีพบบริเวณดินเค็มเล็กนอยมีคาบเกลือ  1-10% ของพื้นท่ี  
ประมาณ  10%  ของพ้ืนที่ทั้งตําบล  ในอนาคตจะตองสงผลกระทบตอการเกษตรอยางแนนอน 
  4.  การผลผลิตสัตว  ในเรื่องขาดทําเลเลี้ยงสัตว 
  5.  การใชประโยชนจากที่ดินยังไมเต็มประสิทธิภาพ 
           ขอมูลดานเศรษฐกิจ   ตําบลหนองหัวฟาน  อําเภอขามสะแกแสง  จังหวัดนครราชสีมา 
 

การประกอบ เกษตรกร พื้นที่ปลูก ผลผลิตเฉลี่ย ผลผลิตทั้งหมด ราคา/ เปนเงินทั้งหมด รายได/ 
อาชีพ (ราย) (ไร) (กก./ไร) (ตัน) (กก.) (บาท) ครัวเรือน 

ทํานา 962 21,565 400 8,626 9 77,634,000 80,701 
ขาวโพด 28 306 550 168 5 841,500 30,054 
มันสําปะหลัง 55 335 2,900 972 1.50 1,457,250 26,495 
ออย 10 50 8,300 415 0.80 332,000 33,200 
พริก 335 480 220 (แหง) 106 150 15,840,000 47,284 
        
        

รวม 1,390 22,736 - 10,287 - 96,104,750 - 
อาชีพและรายได 

 ผลผลิตเฉลี่ย  ราคา  ตนทุนการผลิต 
  1.  การทํานา    ผลผลิตเฉลี่ย  320  กก./ไร    
  2.  มันสําปะหลัง   ผลผลิตเฉลี่ย  2.8  ตัน/ไร   
  3.  ขาวโพด    ผลผลิตเฉลี่ย  550  กก./ไร    
  4.  ออย    ผลผลิตเฉลี่ย  7  ตัน/ไร      
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  5.  พริก   ผลผลิตเฉลี่ย  (พริกแหง)  220  กก./ไร    
 รายไดจากภาคเกษตรตอครัวเรือน 
  1.  ขาว   เฉลี่ยครัวเรือนละ  37,054  บาท 
  2.  พริก   เฉลี่ยครัวเรือนละ  68,539  บาท 
  3.  ออย   เฉลี่ยครัวเรือนละ  62,642  บาท 
  4.  ถ่ัวลิสง  เฉลี่ยครัวเรือนละ    2,006  บาท 
  5.  มันสําปะหลัง เฉล่ียครัวเรือนละ  36,750  บาท 
  รายไดของเกษตรกรไดมาจากภาคเกษตรกรรม  ไดแก  ทํานา,  ปลูกพืชไร  เชน  ออย,  พริก,  
ขาวโพด,  มันสําปะหลัง    ตามลาํดับและการเล้ียงสัตว  

ตนทุนการผลิตพืชเศรษฐกิจที่สําคัญในตําบลหนองหัวฟาน  

                         ชนิดพืช ขาว พริกแหง ออย ขาวโพดเลี้ยง
สัตว 

มันสําปะหลัง ถ่ัวลิสง 

    กิจกรรม (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 
  เตรียมดิน 250 250 250 250 250 250 
  คาพันธุ 210 200 1,400 180 200 350 
  คาแรงงาน  ปลูกวัชพืช 535 1,620 2,650 650 1,620 480 
  คาสารเคมี - 500 - 55 - 55 
  คาปุยเคมี 630 630 1,050 630 600 250 
  คาเก็บเก่ียว 500 4,000 700 480 480 480 
       

รวม 2,125 7,200 6,050 2,245 3,150 1,865 
 6.2 การปศุสัตว 

เปนการประกอบการในลักษณะเลี้ยงในครัวเรือนเปนอาชีพหลักและอาชีพเสริม เชน  การ
เล้ียงไก  เปด  โค  สุกร  กระบือ  จํานวนสัตวในพ้ืนที่โดยประมาณ  ดังนี้ 

 
- โค           
- กระบือ         
- สุกร          
- เปด              
- ไก          

  7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม  
  7.1 การนับถือศาสนา 
  ศาสนสถานแหลงวัฒนธรรม 
  ตําบลหนองหัวฟาน  ประชากรนับถือศาสนาพุทธและมีการประกอบกิจกรรมทางศาสนาตาม
พิธีกรรมตาง ๆ  ของศาสนา   

  -  วัด     ๕ แหง 

   -  สํานักสงฆ    - แหง 
   -  ศูนยวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน  - แหง 
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   -  โบสถ     - แหง 
   -  มัสยิด     - แหง 
   -  พิพิธภัณฑสถานแหงชาติ  - แหง 
   -  โบราณสถาน    - แหง 
   -  พิพิธภัณฑเอกชน   - แหง 
   -  พิพิธภัณฑของวัด   - แหง    

  จํานวนประชากรจําแนกตามศาสนา ป 2559  
ศาสนา เพศ รวม 

(คน) ชาย (คน) หญิง (คน) 
พุทธ 1,085 1,184 2,269 

คริสต 4 3 7 

อิสลาม - - - 

ซิกส - - - 

ฮินดู - - - 

อ่ืนๆ - - - 

รวม 1,089 1,187 2,276 

  

  7.2 ประเพณีและงานประจําป 
-  ประเพณีวันขึ้นปใหม   ประมาณเดือน มกราคม 
-  งานอนุรักษศิลปวัฒนธรรมประเพณีการจัดงาน 
    บวงสรวงทานทาวสุรนารี  ประมาณเดือน   เมษายน 
-  ประเพณีวันสงกรานต    ประมาณเดือน เมษายน 
-  ประเพณีทําบุญกลางบาน  ประมาณเดือน พฤษภาคม 
-  ประเพณีลอยกระทง   ประมาณเดือน ตุลาคม  พฤศจิกายน 
-  ประเพณีวันเขาพรรษา  ออกพรรษา ประมาณเดือน    ตุลาคม   
-  งานวันพริกและของดีอําเภอขามสะแกแสง  ประมาณเดือน    ธันวาคม 

7.3 ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน   

   ภูมิปญญาทองถิ่น ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน ไดอนุรักษภูมิ
ปญญาทองถ่ิน  ไดแก  วิธีการทําเครื่องจักรสารใชสําหรับในครัวเรือน  การเผาถานใชในครัวเรือน วิธีการทอเสื่อ
จากตนกก  และวิธีการจับปลาธรรมชาติ  
 ภาษาถิ่น รอยละ 80  พูดภาษาถ่ินโคราช และภาษาอีสานรอยละ 20         
  7.4  ภูมิปญญาทองถิ่น ภาษาถิ่น   
  ของฝากที่ข้ึนชื่อคือหมี่โคราช และพริกพันธุดี  
  8. ทรัพยากรธรรมชาติ 

8.1 น้ํา  ที่ใชในการอุปโภค บริโภค  เปนน้ําที่ไดจากน้ําผิวดิน และน้ําใตดิน ซึ่งจะตองนํามา 
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ผานกระบวนการของระบบประปา ถึงจะสามารถใชน้ําได เพราะน้ํามีลักษณะขุน เหม็น และบางแหงเค็ม 
นอกจากนี้ยังประสบกับปญหาการขาดแคลนน้ําเนื่องจากปริมาณน้ําฝนท่ีตกมานอยไมเพียงพอตอความตองการ  

8.2 ปาไม  ในเขต อบต.ไมมีพื้นท่ีปาไมเศรษฐกิจ 
8.3 ภูเขา  ไมมีภูเขา 
8.4 คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
ในพ้ืนที่ขององคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟานสวนมากเปนพื้นท่ีสําหรับเพาะปลูก ท่ีอยู

อาศัย   รานคา  สถานประกอบการ  ตามลําดับ   และ มี พ้ืน ท่ี เพียงเล็กน อย ท่ี เป นพื้ น ท่ี สาธารณ ะ  
ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่  ไดแก  ดิน  น้ํา  ตนไม  อากาศที่ไมมีมลพิษ ปญหาคือ เนื่องจากพ้ืนท่ีบางสวนเปน
ดินเค็ม  และน้ําใตดินเค็ม  ไมสามารถท่ีจะนําน้ําจากใตดินมาใชในการอุปโภค บรโิภคไดได ตองอาศัยน้ําดิบจาก
แหลงอื่น  และน้ําฝนนํ้าในการเกษตรก็ตองรอฤดูฝน มีแหลงน้ําใชในการเกษตรไมเพียงพอ  ปญหาคือยังไม
สามารถหาแหลงนํ้าสําหรับการเกษตรไดเพ่ิมขึ้น  เพราะพื้นที่สวนมากเปนของประชาชน  เอกชน  

 

ยุทธศาสตรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

-------------------------------------------- 
1. ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหาภาค 

1.1 แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป   
  ความสัมพันธระหวางแผนยุทธศาสตรชาติ   เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปสูความมั่นคง   
มั่งคั่ง และยั่งยืนโดยแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป   ของประเทศไทยกําลังอยูระหวางการเสนอรางกรอบ
ยุทธศาสตรชาติตอท่ีประชุมคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติ  ซึ่งขณะนี้อยูระหวางการดําเนินการปรับปรุง
รางกรอบยุทธศาสตรชาติตามมิติท่ีประชุมคณะกรรมการจัดทํารางยุทธศาสตรชาติ โดยรางกรอบยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป (พ.ศ.2560–2579) สรุปยอไดดังนี้  
  1) ความเปนมา 

  คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่  30  มิถุนายน 2558  เห็นชอบใหมีการจัดตั้งคณะกรรมการ
จัดทายุทธศาสตรชาติมีอํานาจหนาท่ีในการจัดทารางยุทธศาสตรชาติระยะ  20  ป   เพื่อใชในการขับเคลื่อน
การพัฒนาประเทศสูความมั่นคงมั่ งคั่งและย่ังยืน   และให เสนอรางยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป   ให
คณะรัฐมนตรีพิจารณาใหความเห็นชอบเพ่ือใชเปนกรอบในการดําเนินงานในระยะที่ 2 ของรัฐบาล(ป 2558-
2559) และกรอบการปฏิรูปในระยะที่ 3 (ป2560 เปนตนไป) คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติไดแตงตั้ง
คณะอนุกรรมการ 2 คณะ ไดแก (1) คณะอนุกรรมการจัดทํายุทธศาสตรและกรอบการปฏิรูป เพ่ือจัดทําราง
กรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป และ (2) คณะอนุกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการตามแนวทางการปฏิรูป
ประเทศเพื่อจัดทารางแผนปฏิบัติการตามแนวทางการปฏิรูปประเทศ (Roadmap) ภายใตยุทธศาสตรชาติระยะ  
20 ป 

  การกําหนดใหมี “ยุทธศาสตรชาติ” เพ่ือเปนยุทธศาสตรในการพัฒนาประเทศในระยะยาว 
พรอมกับการปฏิรูปและการพัฒนาระบบและกลไกการบริหารราชการแผนดินในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรให
สามารถนา   ไปสูการปฏิบัติอยางจริงจังจะชวยยกระดับคุณภาพของประเทศไทย     ในทุกภาคสวนและนานา
ประเทศไทยใหหลุดพนหรอืบรรเทาความรุนแรงของสภาพปญหาท่ีเกิดข้ึนในปจจุบัน  ทั้งปญหาทางเศรษฐกิจ  
ปญหาความเหลื่อมลํ้า   ปญหาการทุจรติคอรรัปชั่น และปญหาความขัดแยงในสังคม  รวมถึงสามารถรับมือกับ
ภัยคุกคามและบริหารจัดการกับความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต   และสามารถเปลี่ยนผานประเทศไทยไป
พรอม ๆ  กับการเปลี่ยนแปลงภูมิทัศนใหมของโลกไดซึ่งจะทําใหประเทศไทยยังคงรักษาบทบาทสําคัญในเวที
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โลก  สามารถดํารงรักษาความเปนชาติที่มีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ  สังคมและวัฒนธรรม และคนไทยใน
ประเทศมีความอยูดีมีสุขอยางถวนหนากันสาระสําคัญของยุทธศาสตรชาติ ซึ่งคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตร
ชาติกําลังดําเนินการยกรางอยูในขณะน้ีนั้นจะประกอบดวยวิสัยทัศนและเปาหมายของชาติที่คนไทยทุกคน
ตองการบรรลุรวมกันรวมท้ังนโยบายแหงชาติและมาตรการเฉพาะ ซึ่งเปนแนวทาง ทิศทางและวิธีการท่ีทุก
องคกรและคนไทยทุกคนตองมุงดําเนินการไปพรอมกันอยางประสานสอดคลอง เพื่อใหบรรลุซึ่งสิ่งท่ีคนไทยทุก
คนตองการ คือประเทศไทยมั่นคง  มั่งคั่งและยั่งยืน   ในทุกสาขาของกําลังอํานาจแหงชาติ  อันไดแก   
การเมืองภายในประเทศ การเมืองตางประเทศเศรษฐกิจ สังคมจิตวิทยา การทหาร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
การพลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร    

  2) วิสัยทัศน 
 “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตาม
ปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจําชาติวา “ม่ันคง มั่นค่ัง ยั่งยืน” 

3) แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
  ในการที่จะบรรลุวิสัยทัศนและทาใหประเทศไทยพัฒนาไปสูอนาคตที่พึงประสงคนั้น  จําเปน
จะตองมีการวางแผนและกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาในระยะยาว และกําหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาค
สวนใหขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้น จึงจําเปนจะตองกําหนดยุทธศาสตรชาติในระยะยาว เพื่อถายทอด
แนวทางการพัฒนาสูการปฏิบัติในแตละชวงเวลาอยางตอเนื่องและมีการบูรณาการ  และสรางความเขาใจถึง
อนาคตของประเทศไทยรวมกัน และเกิดการรวมพลังของทุกภาคสวนในสังคมทั้งประชาชน  เอกชน ประชา
สังคมในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือการสรางและรักษาไวซึ่งผลประโยชนแหงชาติและบรรลุวิสัยทัศน
“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืนเปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ”   หรือคติพจนประจําชาติ  “มั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน”   เพ่ือใหประเทศมีขีดความสามารถในการแขงขัน  
มีรายไดสูงอยูในกลุมประเทศพัฒนาแลว  คนไทยมีความสุข  อยูดี  กินดี  สังคมมีความมั่นคงเสมอภาคและเปน
ธรรม ซึ่งยุทธศาสตรชาติท่ีจะใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 20 ป   
  1. ความมั่นคง 
  1.1 การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั่งภายในประเทศและภายนอก
ประเทศในทุกระดับทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปจเจกบุคคล 
  1.2 ความมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอมและการเมือง 
  1.3 ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตยมีสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยที่
เขมแข็งเปนศูนยกลางและเปนท่ียึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน 
  1.4 ระบบการเมืองที่ม่ันคงเปนกลไกท่ีนําไปสูการบริหารประเทศที่ตอเนื่องและโปรงใสตาม
หลักธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกําลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความ
เขมแข็ง ครอบครัวมีความอบอุน 
  1.5 ความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และนํ้า ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได
ที่ม่ันคงพอเพียงกับการดํารงชีวิต มีที่อยูอาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน 
  2. ความมั่งคั่ง 
  2.1 ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเนื่องจนเขาสูประเทศ รายไดสูงความ
เหลื่อมล้ําของการพัฒนาลดลง ประชากรไดรับประโยชนจากการพัฒนาอยางเทาเทียมกันมากขึ้น 
  2.2 เศรษฐกิจมีความสามารถในการแขงขันสูงสามารถสรางรายไดทั้งจากภายในและภายนอก
ประเทศสรางฐานเศรษฐกิจและสังคมแหงอนาคต และเปนจุดสําคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาคท้ังการคมนาคม
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ขนสง การผลิต การคา การลงทุน และการทําธุรกิจมีบทบาทสําคัญในระดับภูมิภาคและระดับโลกเกิดสาย
สัมพันธทางเศรษฐกิจ และการคาอยางมพลัง 
  2.3 ความสมบูรณในทุน ที่จะสามารถสรางการพัฒนาตอเนื่อง ไดแก ทุนมนุษย ทุนทาง
ปญญาทุน ทางการเงิน ทุนท่ีเปนเคร่ืองมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 
  3. ความยั่งยืน 
 3.1 การพัฒนาท่ีสามารถสรางความเจริญ รายได และคุณภาพชีวิตของประชาชนใหเพ่ิมขึ้น
อยางตอเนื่อง ซึ่งเปนการเจริญเตอบโตทางเศรษฐกิจท่ีไมใชทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไมสรางมลภาวะตอ 
  ส่ิงแวดลอม จนเกินความสามารถในการรองรบัและเยียวยาของระบบนิเวศน 
  3.2 การผลิตและการบริโภคเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและสอดคลองกับกฎระเบียบของประชา
ชาคมโลกซึ่งเปนที่ยอมรับรวมกัน ความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีคุณภาพดีขึ้น คน
มีความรับผิดชอบตอสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 

 3.3 มุงประโยชนสวนรวมอยางยั่งยืน ใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของประชาชนในทุก
ภาคสวนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาในระดับอยางสมดุล             
มีเสถียรภาพและย่ังยืน 

  กรอบแนวทางที่สําคัญของยุทธศาสตร  
  - ยุทธศาสตรที่ 1 ดานความม่ันคง      
     (1)  เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข         
     (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศ 
     (3) การปองกันและแกไขการกอความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต   
    (4) การบริหารจัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝงทะเล 
   (5) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ 
   (6) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกําลังปองกันประเทศและกองทัพ   
      (7) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติ รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดลอม และการปกปองรักษาผลประโยชนแหงชาติ 
   (8) การปรับกระบวนการทํางานของกลไกที่เก่ียวของจากแนวดิ่งสูแนวราบมากขึ้น 
  - ยุทธศาสตรที่ 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน   
    (1) สมรรถนะทางเศรษฐกิจ ไดแก รักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจและสรางความเชื่อมั่น 
สงเสริมการคาและการลงทุนทั้งภาครัฐและเอกชน และพัฒนาประเทศสูความเปนชาติการคาเพ่ือเปนศูนยกลาง
การคาและไดประโยชนจากหวงโซมูลคาในภูมิภาคเพ่ิมขึ้น   
       (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ ภาคการเกษตร ไดแก เสริมสรางฐานการผลิต
การเกษตรที่เขมแข็งและย่ังยืน เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของภาคเกษตร พัฒนาสินคาเกษตรและ
อาหารท่ีมีศักยภาพในการแขงขัน และสงเสริมเกษตรกรรายยอยใหปรับไปสูรูปแบบเกษตรย่ังยืนที่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมและรวมกลุมเกษตรกรในการพัฒนาอาชีพที่เขมแข็ง ภาคอุตสาหกรรม พัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ 
ไดแก พัฒนาอุตสาหกรรมสงออกที่มีศักยภาพสูง สรางความเขมแข็งใหกับผูประกอบการไทย  
     (3) การพัฒนาการพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน ไดแก พัฒนาทักษะและองค
ความรูของผูประกอบการไทย พัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงานเพ่ือสงเสริมขีดความสามารถในการแขงขัน
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ของประเทศ พัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมสาสากล ยกระดับศักยภาพของสินคาหนึ่งตําบลหนึ่ง
ผลิตภัณฑ (OTOP) ไทยใหกาวไกลสูสากล และพัฒนาวิสาหกิจชุมชนและสถาบันเกษตรกร 
  (4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง โดยพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน พัฒนา
พื้นที่เศรษฐกิจบริเวณชายฝงทะเลตะวันออก พัฒนาระบบเมือง ศูนยกลางความเจริญของประเทศ และพัฒนาค
ลัสเตอรอุตสาหกรรมและบริการที่มีศักยภาพในการขับเคลื่อนประเทศ 
  (5) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ดานการขนสง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และการวิจัยพัฒนา       
  (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุนสวนการพัฒนากับประเทศ
ในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาประเทศ สงเสริมใหประเทศไทยเปนฐานของการประกอบธุรกิจ สงเสริมความ
รวมมือกับภูมิภาคและนานาชาติในการสรางความมั่นคงดานพลังงาน อาหาร สิ่งแวดลอม และการบริหาร
จัดการภัยพิบัติ สงเสริมบทบาทการเปนผูประสานประโยชนในการเชื่อมโยงและสรางความสมดุลของ
ความสัมพันธของประเทศกับกลุมอํานาจทางเศรษฐกิจตางๆ เพ่ิมบทบาทและการมีสวนรวมของไทยในองคการ
ระหวางประเทศในการผลักดันการ 
พัฒนาในอนุภาคและภูมิภาค สนับสนุนการเปดการคาเสรี และสรางองคความรูดานการตางประเทศตอสวน
ตางๆและสาธารณชนไทย  
   - ยุทธศาสตรที่ 3  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน   
  (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิตใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ โดยพัฒนาเร่ิม
ตั้งแตในครรภและตอเนื่องไปตลอดชวงชีวิต        
  (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและทั่วถึง   
  (3) ปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงค    
  (4) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะที่ดี       
           (5 ) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทยใหเอ่ือตอการพัฒนาคน  
  -  ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 
  (1) สรางความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคม   
  (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ     
  (3) การสรางสภาพแวดลอมและนวัตกรรมที่เอ้ือตอการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย  
  (4) สรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเขมแข็งของชุมชน 
  (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา   
 - ยุทธศาสตรที่ 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
  (1) จัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทําลายทรัพยากรธรรมชาติ    
  (2) วางระบบบริหารจัดการนํ้าใหมีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุมน้ํา เนนการปรับระบบการบริหาร
จัดการอุทกภัย อยางบูรณาการ         
  (3) การพัฒนาและใชพลังงานที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมในทุกภาคเศรษฐกิจ   
  (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม   
  (5) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  (6) การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดลอม  

-  ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (1) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ 
 (2) การพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนในหนวยงานภาครัฐ   
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  (3) การปรับปรงุบทบาท ภารกิจ และโครงสรางของหนวยงานภาครัฐ ใหมีขนาดท่ีเหมาะสม 
  (4) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ      
  (5) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนาบุคคลากรภาครัฐในการปฏิบัติราชการ  

 (6) การตอตานการทุจรติและประพฤติมิชอบ     
  (7) การปรับปรุงแกไขกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับใหมีความชัดเจน ทันสมัย เปนธรรม 
และสอดคลองกับขอบังคับสากลหรือขอตกลงระหวางประเทศ ตลอดจนพัฒนาหนวยงานภาครฐัและบุคคลากร
ที่มีหนาที่เสนอความเห็นทางกฎหมายใหมีศักยภาพ    

   1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 

  แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 เปนแผนพัฒนาประเทศในระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560-2564) ซึ่ง
แปลงยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579)  สูการปฏิบัติอยางเปนรปูธรรม ดังน้ัน ทิศทางการ
พัฒนา ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12  จึงมุงเตรียมความพรอมและวางรากฐานในการยกระดับประเทศไทยให
เปน ประเทศที่พัฒนาแลว มีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืนดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมี
กรอบ วิสัยทัศนและเปาหมายอนาคตประเทศไทยในป 2579 ซึ่งกําหนดไวในยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ปเปน
กรอบ ที่แผนพัฒนาฯฉบับที่ 12  มุงตอบสนองวัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนาที่กําหนดภายใตระยะเวลา 
5 ป   ตอจากนี้ไปพิจารณาจากการประเมินสภาพแวดลอมการพัฒนาทั้งจากภายนอกและภายในประเทศท่ีบงชี้
ถึงจุดแข็งและจุดออนของประเทศ และการสะทอนถึงโอกาสและความเสี่ยงในการท่ีจะผลักดันขับเคลื่อนใหการ 
พัฒนาในดานตาง ๆ บรรลุผลไดในระยะเวลา 5 ปแรกของยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ปทั้งนี้โดยไดคํานึงถึงการ
ตอยอดใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางตอเน่ืองภายใตแผนพัฒนาฯ ฉบับตอๆ ไป ดังน้ัน การพัฒนาประเทศในระยะ
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 จึงกําหนดหลักการและเปาหมายรวมของการพัฒนาได ดังนี้   
  หลักการของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12  
  1. ยึดหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” อยางตอเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 9-11 
  2. คนไทยใหเปนพลังสําคัญในการพัฒนาประเทศ โดยมีลักษณะสําคัญ 5 ประการ ไดแก มี
ความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน มีทักษะในการคิดเชิงสังเคราะห มีความคิดสรางสรรคมีความเคารพในความแตกตาง 
และมีจุดยืนทางจริยธรรม 
  3. ชุมชน ภาคประชาสังคมภาคเอกชนและภาครัฐรวมกันพัฒนาประเทศบนหลักการรวมคิด 
รวมทํา รวมรับผิดชอบ และรวมรับผลประโยชนจากการพัฒนา 
  4. มีการพัฒนาเชิงบูรณาการระหวางหนวยงานที่ยึดพ้ืนที่เปนหลัก 
  5. ปรับปรุงกฎหมาย และกฎ ระเบียบตางๆใหเอ้ือตอการขับเคลื่อนการพัฒนาในทุกระดับ  

  เปาหมายสําคัญของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12  

  1. คนไทยทุกคนมีคุณภาพสามารถปรบัตัวรองรับสังคมสูงวัยและบริบทการพัฒนาในอนาคต  

   1.1 คาดัชนีการพัฒนามนุษยไมต่ํากวา 0.8 คะแนน 
   1.2 IQ เฉลี่ยไมต่ํากวามาตรฐาน 100 
   1.3 รอยละ 70 ของเด็กไทยมีคะแนน EQ ไมต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน 
   1.4 ผลคะแนนสอบ PISA ในแตละวิชาไมต่ํากวา 500  
   1.5 สัดสวนของผูผานการทดสอบมาตรฐานอาชีพและมาตรฐานฝมือแรงงานเพ่ิมขึ้น  
  2. สังคมมีความเหลื่อมล้ํานอยลง 
   2.1 รายไดเฉลี่ยตอหัวของกลุมประชากรรอยละ 40 ที่มีรายไดต่ําสุดเพิ่มขึ้นไมต่ํา
กวา รอยละ 15/ป 
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   2.2 การถือครองสินทรัพยทางการเงินของกลุมประชากรรอยละ 40 ที่มีรายไดต่ําสุด
เพ่ิมข้ึน 
   2.3 สัดสวนประชากรที่อยูใตเสนความยากจนลดลงเหลือรอยละ 7.4 
 
  3. มีระบบเศรษฐกิจที่เขมแข็งและแขงขันได  
   3.1 เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 5 โดยมีรายไดตอหัวเปน 8,200 
ดอลลาร สรอ. 
   3.2 มีอันดับความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจของประเทศซึ่งประเมินโดย 
IMD ใหอยูในกลุม 1 ใน 25 ของประเทศแรก มีรายไดการทองเท่ียวไมต่ํากวา 3 ลานลานบาท 
   3.3 เกษตรกรมีรายไดเงินสดสุทธิทางการเกษตรเพ่ิมข้ึนเปน 59,460 บาทตอ
ครัวเรือน 
   3.4 พ้ืนที่ทําการเกษตรอินทรียที่ไดรับการรับรองมาตรฐานเพ่ิมขึ้นเปน 500,000ไร 
  4. รักษาทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดลอมเพื่อสนับสนุนการเติบโตที่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมมีความมั่นคงทางอาหาร พลังงาน และน้ําโดย 
   4.1 เพิ่มพ้ืนท่ีปาใหไดรอยละ 40 ของพื้นที่ประเทศ 
   4.2 พ้ืนที่ปาชายเลนเพ่ิมจาก 1.53 เปน 1.58 ลานไร 
   4.3 การปลอยกาซเรือนกระจกในภาคพลังงานและคมนาคมขนสงลดลงไมนอยกวา
รอยละ 7  
  5. มีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย สังคมปลอดภัย สามัคคี สรางภาพลักษณดี และเพ่ิม
ความเชื่อม่ันของนานาชาติตอไทย 
   5.1 ความขัดแยงทางอุดมการณและความคิดและปญหาอาชญากรรมลดลง 
   5.2 ประเทศไทยมีอันดับความเสี่ยงจากการกอการรายต่ํากวาอันดับที่ 20 ของโลก 
และมีอันดับความเสี่ยงจากการโจมตีดานไซเบอรไมต่ํากวาอันดับท่ี 10 ของโลก 
  6. มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพทันสมัย โปรงใส ตรวจสอบได กระจาย
อํานาจและมีสวนรวมจากประชาชน 
   6.1 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการใหบริการของภาครัฐ และประสิทธิภาพ
การประกอบธุรกิจของประเทศอยูในอันดับสองของอาเซียน 
   6.2 คะแนนดัชนีภาพลักษณคอรัปชั่นใหอยูสูงกวารอยละ 50   
  ประเด็นยุทธศาสตรพัฒนาประเทศ  มีทั้งหมด 10 ยุทธศาสตร    

  ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย  
  แนวทางการพัฒนา  
  (1) การพัฒนาศักยภาพคนทุกกลุมวัยใหมีทักษะและความรูความสามารถ 
  (2) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและสรางสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูตลอดชีวิต 
  (3) การลดปจจัยเสี่ยงทางสุขภาพและสงเสริมใหคนมีพฤติกรรมสุขภาพที่ดี 
  (4) การเสริมสรางความดีมีสุขของสถาบันครอบครัวในการบมเพาะคนใหมีคุณภาพ 
  (5) การหลอหลอมคนไทยใหมีความเปนพลเมืองที่ดีตามบรรทัดฐานของสังคมและสงเสริมให
ภาคธุรกิจทําธุรกิจเพื่อสังคม 
  (6) การสรางสภาพแวดลอมและวัฒนธรรมที่เหมาะสมกับสังคมสูงวัย 

  ยุทธศาสตรท่ี 2 การสรางความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ําในสังคม  
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 แนวทางการพัฒนา   
  (1) การใหความชวยเหลือทางสังคมเพ่ือเปนแตมตอแกกลุมเปาหมายประชากรรอยละ 40            
ที่มีรายไดต่ําสุด 
  (2) การพัฒนาระบบฐานขอมูลรายไดใหครอบคลุมประชากรทั่วประเทศ เพ่ือขยายความ
คุมครองทางสังคมและการจัดสวัสดิการท่ีสามารถเจาะจงกลุมเปาหมายได 
  (3) การเสริมสรางศักยภาพชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และการสรางความเขมแข็ง
การเงินฐานราก 
  (4) การกําหนดนโยบายการคลังเพื่อลดความเหลื่อมล้ําในสังคมและเอ้ือประโยชนตอกลุมคนท่ี
มีรายไดนอยใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
  (5) การเขาถึงกระบวนการยุติธรรมอยางเสมอภาค 
  (6) การกระจายการใหบริการภาครัฐท้ังดานการศึกษา สาธารณสุข โครงสรางพ้ืนฐาน และ
การจัดสวัสดิการในภูมิภาคใหมีความครอบคลุมและทั่วถึงทั่งในเชิงปริมาณละคุณภาพ รวมทั้งการจัดสรร
ทรัพยากรใหมีการกระจายตัวอยางเปนธรรม ตลอดจนการสรางปจจัยแวดลอมทางธุรกิจรวมทั้งกฎหมาย 
  (7) สงเสริมความเทาเทียมทางเพศและบทบาทสตรีในระดับการบริหารและการตัดสินใจทั้งใน
ระดับชาติและระดับทองถ่ินเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศ  

  ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 
  แนวทางการพัฒนา 
  (1) การบริหารจัดการเศรษฐกิจสวนรวม       
  (2) การเสริมสรางและพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของภาคการผลิตและบริการ  

  ยุทธศาสตรท่ี 4 การเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 
  แนวทางการพัฒนา 
  (1) การรักษาทุนทางธรรมชาติเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
  (2) การบริหารจัดการน้ําเพ่ือใหเกิดความสมดุล ยั่งยืน 
  (3) แกปญหาวิกฤตสิ่งแวดลอม 
  (4) สงเสริมการผลิตและการบริโภคที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  (5) พัฒนาระบบการบริหารจัดการและกลไกแกไขปญหาความขัดแยงดานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 
  (6) สนับสนุนการลดการปลอยกาซเรือนกระจก และเพ่ิมขีดความสามารถในการปรับตัวตอ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  (7) บริหารจัดการเพ่ือลดความเสี่ยงดานภัยพิบัติ 
  (8) การพัฒนาความรวมมือดานสิ่งแวดลอมระหวางประเทศ  

  ยุทธศาสตรท่ี 5 ความม่ังคั่ง  
  แนวทางการพัฒนา   
  (1) รักษาความมั่นคงภายใน 
  (2) พัฒนาเสรมิสรางศักยภาพการปองกันประเทศ 
  (3) ปองกันและแกไขปญหาการกอการราย 
  (4) การสงเสริมความรวมมือกับตางประเทศดานความม่ันคง 
  (5) การรักษาความม่ันคงของชาติทางทะเล 
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  (6) การรักษาความม่ันคงทางทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 
  (7) การบริหารจัดการความม่ันคงเพ่ือการพัฒนา 
  ยุทธศาสตรที่ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการในภาครัฐและธรรมาภิบาลใน
สังคมไทย 
 
  แนวทางการพัฒนา 
  (1) ปรับปรุงโครงสรางหนวยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพบุคลากรภาครัฐใหมีความ
โปรงใส ทันสมัย คลองตัว มีขนาดเหมาะสม เกิดความคุมคา 
  (2) ปรับปรุงกระบวนการงบประมาณ และสรางกลไกในการติดตามตรวจสอบการเงินการคลัง
ภาครัฐ 
  (3) เพิ่มประสิทธิภาพและยกระดับการใหบริการสาธารณะใหไดมาตรฐานสากล 
  (4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  (5) ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  (6) ปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมใหมีความทันสมัย เปนธรรม และสอดคลองกับ
ขอบังคับสากลหรือขอตกลงระหวางประเทศ  
  ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส 
  แนวทางการพัฒนา 

  (1) การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานคมนาคมขนสง  
  (2) การสนับสนนุการพัฒนาระบบขนสง 
  (3) การพัฒนาระบบโลจิสติกส 
  (4) การพัฒนาดานพลังงาน 
  (5) การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิตอล 
  (6) การพัฒนาสาธารณูปการดานนํ้าประปา  
  ยุทธศาสตรท่ี 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  
  แนวทางการพัฒนา 

  (1) เรงสงเสรมิใหเกิดสังคมนวัตกรรม และผลักดันงานวิจัยสูการใชประโยชน 
  (2) พัฒนาสภาวะแวดลอมของการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม 
  ยุทธศาสตรท่ี 9 การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ 

  แนวทางการพัฒนา    

  - การพัฒนาภาค (ตะวันออกเฉียงเหนือ) 
  (1) เกษตร เกษตรเพิ่มศักยภาพการผลิตสินคาเกษตรสูมาตรฐานเกษตรอินทรียและอาหาร
ปลอดภัย 
  (2) อุตสาหกรรม พัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปไปสูผลิตภัณฑที่มีมูลคาเพิ่มข้ึน 
  (3) ทองเท่ียว ทองเท่ียวพัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรแปรรปูไปสูผลิตภัณฑท่ีมีมูลคาเพ่ิมขึ้น 
  (4) นํ้า นํ้าเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการนํ้าเพื่อการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
  (5) ปาไม ฟนฟูปาไมใหอุดมสมบูรณและรักษาความหลากหลายทางชีวภาพในพื้นที่ตนน้ํา 
  - การพัฒนาเมือง 
  จังหวัดนครราชสีมา เมืองศูนยการคาการลงทุน การบริการสุขภาพ และศูนยกลางการศึกษา 
  - การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจ  
  ยุทธศาสตรท่ี 10 การตางประเทศ ประเทศเพ่ือนบาน และภูมิภาคแนวทางการพัฒนา 
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  (1) เรงการพัฒนาเชื่อมโยงการคมนาคมขนสง โลจิสติกส และโทรคมนาคม ภายใตความ
รวมมือระดับอนุภูมิภาคและภูมิภาคอาเซียน 
  (2) การพัฒนาและสงเสริมใหไทยเปนฐานของการประกอบธุรกิจและการบริการและการ
ลงทุนท่ีมีสมมรรถนะสูงและเปนที่ยอมรับในภูมิภาค 
 (3) การสงเสริมการลงทุนไทยในตางประเทศ (Outward investment) เพื่อขยายฐานการ
ผลิตการคา/การบริการ ของผูประกอบการไทยสรางผลตอบแทนจากเงินลงทุนและ Know how ของไทยและ
พัฒนาประเทศไทยไปสูการเปนชาติการคา (Trading Nation)  
  (4) มุงเปดประตูการคาและพัฒนาความรวมมือกับประเทศเพื่อนบานในลักษณะหุนสวนทาง
ยุทธศาสตรท่ังในระดับอนุภาค และภูมิภาคท่ีมีความเสมอกัน 
  (5) การสรางความเปนหุนสวนการพัฒนากับประเทศในประเทศอนุภูมิภาค ภูมิภาค และ
นานาประเทศ 
  (6) บูรณาการความรวมมือของหนวยงานตางๆภายในประเทศและภารกิจดานการ
ตางประเทศ 
  (7) การเขารวมเปนภาคีความรวมมือระหวางประเทศ ระหวางภูมิภาคโดยมีบทบาทที่
สรางสรรคเพ่ือเปนทางเลือกในการดําเนินนโยบายระหวางประเทศในเวทีโลก เพื่อรักษาสมดุลในปฏิสัมพันธ
ระหวางไทยและมหาอํานาจตางๆทั้งในระดับโลกและภูมิภาค 
  (8) สงเสริมความรวมมือกับภูมิภาคและนานาชาติในการสรางความมั่นคง  

1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด  
 1.3.1. แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
 เปนแผนท่ีที่ยึดกระบวนการมีสวนรวมของทุกภาคสวนจากทุกจังหวัดทั้ง ๔ ภูมิภาคขึ้น เพื่อ 
สนับสนุนจังหวัดและกลุมจังหวัดใหสามารถใชเปนกรอบแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนา
กลุม จังหวัด แผนพัฒนาภาคจัดทําโดยสํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) มี
วัตถุประสงค เพ่ือใหเกิดการพัฒนาที่สมดุล โดยประกอบไปดวย ยุทธศาสตรการพัฒนาภาคเหนือ ยุทธศาสตร
การพัฒนาภาค ตะวันออกเฉียงเหนือ ยุทธศาสตรการพัฒนาภาคกลาง ยุทธศาสตรการพัฒนาภาคใต ซึ่ง
องคการบริหารสวนตําบล หนองหัวฟานตั้งอยูภาคตะวันออกเฉียงเหนือ การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินมี
ความสัมพันธกับแผนพัฒนาภาค ตะวันออกเฉียงเหนือ ดานเศรษฐกิจ ดานการเกษตร การทองเท่ียว การคาการ
ลงทุน การพัฒนาคนใหมีสุขภาวะดีทั้ง รางกาย จิตใจและสติปญญารอบรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง สามารถดํารง
ชีพไดอยางมีคุณภาพสรางความมั่นคงดาน อาหาร แกไขปญหาความยากจน หนี้สินและการออมของครัวเรือน 
มีสัมมาอาชีพที่มั่นคง สามารถพ่ึงพาตนเองและ ดูแลครอบครัวไดอยางอบอุน ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมใหสมบูรณ ซึ่งแผนพัฒนาภาค ตะวันออกเฉียงเหนือมีรายละเอียดสรุปยอ ดังนี้  
 แนวคิดและทิศทางการพัฒนา  
 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีปญหาพ้ืนฐานดานการขาดแคลนนา ดินคุณภาพต่ํา ประสบอุทกภัย
และ ภัยแลงซ้ําซาก คนมีปญหาทั้งในดานความยากจน และมีปญหาภาวะทุพโภชนาการ แตมีความพรอม ดาน 
สถาบันการศึกษาและสถาบันวิจัย ดังนั้น การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไปสูความ 
“ม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” จาเปนจะตองแกไขปญหาพ้ืนฐานควบคูไปกับการพัฒนาการวิจัยเพ่ือใชความรูเทคโนโลยี
นวัตกรรม และความคิดสรางสรรคในการเสรมิสรางความเขมแข็งของเศรษฐกิจภายในภาคใหมีการเจริญเติบโต
ไดอยางเต็ม ศักยภาพ พรอมทั้งการแสวงหาโอกาสการนาความรูทุน เทคโนโลยีและนวัตกรรมจากภายนอกมา
ชวยขับเคลื่อน โดยการใชประโยชนจากโครงการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานคมนาคมขนสงขนาดใหญท่ี
เช่ือมโยงภาค ตะวันออกเฉียงเหนือกับโครงขายระบบการคมนาคมขนสงและพ้ืนท่ีเศรษฐกิจหลักของประเทศ 
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รวมท้ังการใช ประโยชนจากการเชื่อมโยงและขอตกลงกับประเทศเพ่ือนบานในกลุม อนุภูมิภาคลุมแมนาโขงท่ี
กาลังมีการ เจริญเติบโตอยางรวดเร็วมาเสริมสรางกิจกรรมการพัฒนาใหม ๆ ใหแกภาค เพื่อใหมีอัตราการเติบโต
ที่สูงเพียงพอตอ การลดความเหลื่อมลากับพ้ืนที่สวนอ่ืนๆ ของประเทศไดในระยะยาว 

 
 เปาหมายเชิงยุทธศาสตร  
 พัฒนาอีสานสูมิติใหมใหเปน “ศูนยกลางเศรษฐกิจของอนุภูมิภาค ลุมแมน้ําโขง”  
 วัตถุประสงค  
 ๑. เพ่ือแกปญหาปจจัยพื้นฐานดานนาและดิน ใหเอ้ือตอการประกอบอาชีพ การดารงชีพ และการ 
พัฒนาเศรษฐกิจของภาค  
 ๒. เพื่อดูแลชวยเหลือคนจน ผูดอยโอกาส และผูสูงอายุ ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีพึ่งพาตนเอง พึ่งพา 
ครอบครัว และพ่ึงพากันในชุมชนได  
 ๓. เพ่ือยกระดับการผลิตและการสรางมูลคาเพิ่มโดยใชความรูเทคโนโลยีและนวัตกรรม สนับสนุน 
ใหการเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคไมต่ํากวาระดับประเทศ  
 ๔. เพื่อเชื่อมโยงหวงโซมูลคาของระบบเศรษฐกิจภาคเขากับระบบเศรษฐกิจของประเทศ และ 
ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต  
 ๕. เพ่ือพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือเปนศูนยกลางเศรษฐกิจของอนุภูมิภาคลุมแมนาโขง และมี 
บทบาทสนับสนุนประเทศเปนศูนยกลางภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต  
 เปาหมาย  
 ๑. อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคตะวันออกเฉียงเหนือขยายตัวเพ่ิมขึ้น  
 ๒ . สั ม ป ระสิ ท ธิ์ ค วาม ไม เส ม อ ภ าค  (Gini Coefficient) ใน ก ารก ระ จ าย ราย ได ภ าค 
ตะวันออกเฉียงเหนือลดลง  
 ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
 

ตัวช้ีวัด คาฐาน 
คาเปาหมาย 

2562 2563 2564 2565 2562-2565 
อั ต ร า ก า ร เจ ริ ญ
เจ ริญ เติ บ โต ท า ง
เศ ร ษ ฐ กิ จ ภ า ค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

892,676 
ลานบาท  
(ป2559) 

ขยายตัว ไม
ต่ํากวา รอย
ละ 3.5 

ขยายตัว ไม
ต่ํากวา รอย
ละ 3.5 

ขยายตัว ไม
ต่ํากวา รอย
ละ 3.5 

ขยายตัว ไม
ต่ํากวา รอย
ละ 3.5 

ขยายตัวเฉลี่ย 
รอยละ 3.5ตอ 
ป 

สัมประสิทธิ์ความไม 
เส ม อ ภ า ค  (Gini 
Coefficient)ในการ 
กระจายรายไดภาค 
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

0.446 
 (ป2560) 

ลดลงตํ่ากวา 
0.446 

ลดลงต่ํา 
กวา 
0.446 

ลดลงต่ํา 
กวา 
0.446 

ลดลงตํ่า 
กวา 
0.446 

ลดลงต่ํากวา 
0.446 

  

 ยุทธศาสตรการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
  ยุทธศาสตรที่ ๑ บริหารจัดการน้ําใหเพียงพอตอการพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตอยางย่ังยืน  
  ยุทธศาสตรที่ ๒ แกปญหาความยากจนและพัฒนาคุณภาพชีวิตผูมีรายไดนอยเพื่อลดความเหลื่อม 
ล้ําทางสังคม  

ยุทธศาสตรที่ ๓ สรางความเขมแข็งของฐานเศรษฐกิจภายในควบคูกับ การแกปญหา  
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
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  ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาการทองเท่ียวเชิงบูรณาการ 
 ยุทธศาสตรที่ 5 ใชโอกาสจากการพัฒนาโครงขายคมนาคมขนสงที่เชื่อมโยงพ้ืนท่ีเศรษฐกิจหลัก 
ภาคกลางและพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) เพ่ือพัฒนาเมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจใหมๆ ของภาค  
 ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาความรวมมือและใชประโยชนจากขอตกลงกับประเทศ เพ่ือนบานในการ 
สรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจตามแนวชายแดนและแนวระเบียงเศรษฐกิจ  
 1.3.2 ทิศทางการพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 ระยะ 5 ปพ.ศ. 
2561 – 2565 (ฉบับทบทวน) รอบปพ.ศ. 2563  
 สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) ในฐานะฝายเลขานุการ 
คณะกรรมการบูรณาการนโยบายพัฒนาภาค (ก.บ.ภ.) ไดแจงผลการประชุมคณะอนุกรรมการบูรณาการ
นโยบาย พัฒนาภาค ดานวิชาการ (อ.ก.บ.ภ. ดานวิชาการ) ในการประชุมครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 25
กรกฎาคม 2561 โดยมีรองนายกรัฐมนตรี(นายวิษณุ เครืองาม) เปนประธาน มีมติเห็นชอบนโยบายหลักเกณฑ
และวิธีการจัดทา แผนพัฒนาจังหวัดและกลุมจังหวัด (พ.ศ. 2561 - 2565) แผนปฏิบัติราชการประจาปของ
จังหวัดและกลุมจังหวัด ประจาปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และนายกรัฐมนตรี(พลเอกประยุทธจันทรโอชา) 
เห็นชอบแนวทางการกาหนดก รอบการจัดสรรงบประมาณจังหวัดและกลุมจังหวัด ประจาปงบประมาณ พ.ศ. 
2563 ตามมติท่ีประชุม อ.ก.บ.ภ. ดานวิชาการคร้ังท่ี 2/2561 เมื่อวันที่ 5 กันยายน 2561 และเห็นชอบ
แนวทางการกาหนดกรอบการจัดสรรงบ พัฒนากลุมจังหวัด ซึ่งแบงงบประมาณเปน 2 สวนสวนท่ี 1 
งบประมาณเพ่ือการพัฒนาตามศักยภาพความตองการ ของพื้นที่ หรือประเด็นรวมของกลุมจังหวัดสวนที่ 2 
งบประมาณเพื่อการพัฒนาในลักษณะ Cluster หรือสนอง นโยบายสําคัญของรัฐบาลเชิงพ้ืนท่ี กลุมจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 จึงไดดําเนินการทบทวน แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนลาง 1 ระหวางวันท่ี 20 – 21 สิงหาคม 2561 โดยยึด ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ปนโยบายรัฐบาล 
แผนการบริหารราชการแผนดิน แนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและ สังคมแหงชาติทิศทางการพัฒนาภาค
ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานคมนาคม แผนแมบทจาก กระทรวงที่เก่ียวของ และมุงเนนการทา
งานแบบเครือขายรวมกันทุกภาคสวน (ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และสถาบันการศึกษา) เพ่ือ
รวมกันกําหนดทิศทางการพัฒนากลุมจังหวัด ฯ ทั้งดานเศรษฐกิจ ดานสังคมและดาน ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม เพ่ือใหแผนพัฒนากลุมจังหวัดฯ สามารถขับเคลื่อนไปไดดวยดีมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ซึ่ง
จะเปนการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของกลุมจังหวัด รวมทั้งเปนการแกไขปญหา รวมกันของกลุม
จังหวัด ใหเหมาะสมกับโอกาสและศักยภาพของกลุมจังหวัด และนาไปสูการกระตุนใหเกิดการลงทุน ของ
ภาคเอกชนและสรางรายไดใหกลุมจังหวัด  
 แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 ระยะ 5 ป(พ.ศ.2561 – 2565) 
ฉบับทบทวน ปพ.ศ. 2563 ฉบับน้ีไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารงานกลุมจังหวัดแบบบูรณา
การ (ก.บ.ก.) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 ในคราวประชุม ครั้งที่ 8/2561 เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 
2560 โดย สรุปประเด็นสําคัญ ดังน้ี ตําแหนงทางยุทธศาสตร 1. เปนแหลงผลิตสินคาเกษตรและอาหาร
ปลอดภัย 2. เปนแหลงผลิตผลิตภัณฑไหมระดับประเทศ 3. เปนแหลงทองเที่ยวท่ีมีความหลากหลายท้ังการ
ทองเที่ยวอารยะธรรมขอม เชิงนิเวศนการกีฬา ที่มีชื่อเสียง 4. เปนประตูสูอีสาน และเชื่อมโยงการคาชายแดน
กับประเทศเพ่ือนบาน 
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 เปาหมายการพัฒนาของกลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 ระยะ 5 ป  
 จากโครงสรางเศรษฐกิจในภาพรวมของกลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 มี
เศรษฐกิจที่สําคัญ 3 ลําดับแรก โดยมีภาคอุตสาหกรรม มีสัดสวนรอยละ 21 รองลงมาเปนภาคเกษตรกรรม มี
สัดสวน รอยละ 20 และ ภาคการคารอยละ 13 มีพื้นที่การเกษตรรอยละ 68.15 ของพ้ืนที่ของกลุมจังหวัด 
ประชากร สวนใหญอยูในวัย แรงงาน รอยละ 16.85 ประกอบอาชีพเกษตรกรรม มีศักยภาพทางการเกษตรท่ี
โดดเดน ไดแก ขาว มันสําปะหลัง ออย โคเนื้อ โคนม ไก แพะ แกะ มีศักยภาพทางการทองเท่ียวที่หลากหลาย 
ทั้งทองเที่ยวธรรมชาตินิเวศ อารยธรรม ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ศาสนา และกีฬา มีแหลงทองเที่ยวที่เปน 
มรดกโลก เปนแหลงผลิตผลิตภัณฑไหม และใน ขณะเดียวกันก็มีปญหาในเรื่องการขาดแคลนนํ้าเพ่ือการอุปโภค 
บริโภค และการเกษตร ราคาผลผลิตทางการเกษตร ตกต่ํา สัดสวนคนยากจน รอยละ 12.1 รายไดเฉลี่ย 
ครัวเรือน/ป 250,626 บาท หนี้สินเฉลี่ยครัวเรือน/ป 200,217.08 บาท มีความไมเสมอภาคดานรายได 
(Gino coefficient) สูงกวาคาเฉลี่ยประเทศ จึงกําหนด เปาหมายการพัฒนาในการเปน  
 “ศูนยกลางของเกษตรอุตสาหกรรม ผลิตภัณฑไหม ทองเที่ยวอารยธรรมขอม และสังคมเปน
สุข” โดยมีแนวคิดการพัฒนา ดังนี้  
 1. การเพ่ิมประสิทธิภาพภาคการผลิตใหเปนมาตรฐานปลอดภัยและพัฒนาจนถึงขึ้นมาตรฐาน 
อินทรียในภาคการเกษตรท้ังพืชและสัตว โดยมีการนํานวัตกรรมในพ้ืนท่ีมาชวยใหเกษตรกร โดยเฉพาะเกษตรกร
รุน ใหม (Smart Farmer) ใหมีการสืบทอดภูมิปญญาดั้งเดิมใหคงอยูดวยการนอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาเปน หลักในการดําเนินงาน เพ่ือใหเกิดภูมิคุมกันตอกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก 2. พัฒนาการบริหาร
จัดการน้ําใหเพียงพอ ทั้งน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค และน้ําเพ่ือการเกษตรให เพียงพอตลอดปโดยการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการกักเก็บน้ําใหอยูในพื้นที่ หรือการขยายพื้นที่รับน้ําการกระจาย น้ําไป ยังพ้ืนที 
 3. สงเสริมการแปรรูปของสินคาใหมากขึ้นในพื้นที่ สนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมอาหารแบบ 
ครบ วงจรในพื้นที่ โดยพัฒนาชวงกลางทางและปลายทางใหมากขึ้น ดังจะเห็นไดจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคม แหงชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตรภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ ท่ีกําหนดใหกลุมจังหวัด โดยเฉพาะ
จังหวัด นครราชสีมาใหเปนศูนยกลางอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปและอาหารแบบครบวงจร  
 4. สงเสริมอาชีพ และเพ่ิมทักษะฝมือแรงงานเพื่อสรางโอกาสในการสรางรายไดจากภาค 
การเกษตร และนอกภาคเกษตร โดยเชื่อมโยงสินคาชุมชนกับการทองเท่ียว  
 5. สรางมูลคาเพ่ิมในสาขาการทองเที่ยว โดยการพัฒนาแหลงทองเที่ยวใหไดมาตรฐาน ทั้ง
ทางดาน โครงสรางพ้ืนฐาน สิ่งอํานวยความสะดวก และบริการเก่ียวเนื่องกับการทองเที่ยว การใชประโยชนจาก
ระบบ Logistic ท่ีรัฐบาลไววางรากฐานไวให การสรางความเชื่อมั่นในดานความปลอดภัยแกนักทองเท่ียว 
รวมถึงการ สราง การตลาดใหเปนท่ีรูจักในวงกวางและเปนที่นิยมเดินทางมายังกลุมจังหวัด  
 6. การพัฒนาสังคมใหมีคุณภาพ โดยเฉพาะผูสูงอายุใหไดรับการดูแล มีศักยภาพ คุณภาพชีวิตท่ีดี 
ข้ึน หรือสามารถดําเนนิกิจกรรมไดตามศักยภาพ รวมท้ังการรักษาภูมิปญญาของผูสูงอายุเพื่อใหสืบทอดไปยังรุน 
ลูกหลาน และการเพิ่มศักยภาพของเด็ก เพ่ือใหสังคมมีคุณภาพและสามารถดูแลตนเองไดในอนาคต  
 พันธกิจ  
 1. สงเสรมิการผลิตและแปรรูปขาวหอมมะลิ  
 2. สงเสรมิและพัฒนาการผลิตมันสําปะหลังเพ่ืออุตสาหกรรมอาหารและพลังงานทดแทน  
 3. สงเสรมิการเลี้ยงโคเน้ือ กระบือ และแพะ และแปรรูปเชิงคุณภาพ  
 4. สงเสรมิการเรียนรูสูการปฏิบัติตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 5. สงเสรมิศกัยภาพการผลิตและการตลาดผลิตภัณฑไหม  
 6. สงเสรมิการทองเท่ียว ใหไดรับความนิยม และบริหารจัดการใหมีศักยภาพ  
 7. สงเสรมิและพัฒนาการคาการลงทุน และคาชายแดน  
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 8. สงเสรมิการพัฒนาดานสังคม  
 ประเด็นการพฒันา  
 1. การพัฒนาขีดความสามารถเกษตรอุตสาหกรรมครบวงจร  
 วัตถุประสงค  
 เพื่อเปนศูนยกลางดานเกษตรปลอดภัย และอุตสาหกรรมแปรรปูสินคาเกษตร แนวทางการพัฒนา  
 1.1 พัฒนาและบริหารจัดการน้ําเพ่ือการเกษตร  
 1.2 สงเสริมและพัฒนาระบบโลจิสติกสและการกระจายสินคาในภูมิภาค  
 1.3 สงเสริมการบริหารจัดการพ้ืนที่เกษตรกรรมใหเหมาะสม  
 1.4 ยกระดับสินคาเกษตรเขาสูระบบมาตรฐาน  
 1.5 สงเสริมการเกษตรผสมผสานตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  
 1.6 สงเสริมการใชนวัตกรรมและพลังงานทดแทน  
 1.7 สงเสริมการแปรรูปผลผลิตเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิม  
 1.8 สนับสนุนใหมีการรวมกลุมการผลิตและจําหนาย  
 1.9 ยกระดับความสามารถในการแขงขันดานการตลาดสินคาเกษตร 
 2. การพัฒนาอุตสาหกรรมการทองเที่ยว และผลิตภัณฑไหม  
 วัตถุประสงค  
 1. เพ่ือเปนแหลงทองเท่ียวท่ีมีคุณภาพ มีความสะดวก และปลอดภัย  
 2. เพ่ือใหกลุมผูผลิตและผูประกอบการไหมมีรายไดจากการจําหนายผลิตภัณฑไหม เพิ่มขึ้น  
 แนวทางการพัฒนา  
 2.1 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวก  
 2.2 พัฒนาสินคาและบริการทางการทองเที่ยว  
 2.3 พัฒนาบุคลากรดานการทองเท่ียว  
 2.4 สรางความเชื่อมั่นและความปลอดภัยใหนักทองเท่ียว  
 2.5 พัฒนาและฟนฟูแหลงทองเที่ยว  
 2.6 สงเสริมการทองเที่ยวเชิงกีฬา  
 2.7 สงเสริมการทองเที่ยวตามรอยชาง  
 2.8 สงเสริมพัฒนา การคา การลงทุน การคาชายแดน  
 2.9 สงเสริมการทองเที่ยววิถีชุมชน  
 2.10 สงเสรมินวัตกรรมการทองเท่ียว ประชาสัมพันธ และการตลาด  
 2.11 เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการผลิตไหมใหมีคุณภาพ 
  2.12 สงเสริมการตลาดและการประชาสัมพันธการทองเที่ยวและผลิตภัณฑไหม  
 2.13 พัฒนาผลิตภัณฑไหมใหมีคุณภาพและมาตรฐาน  
 3. ยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
 วัตถุประสงค  
 1. เพ่ือใหเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทางดานรางกายและสติปญญาดีขึ้น  
 2. เพ่ือใหผูสูงอายุสามารถพ่ึงพาตนเองได แข็งแรง มีความสุข  
 แนวทางการพัฒนา  
 3.1 สงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนตัวเด็กปฐมวัยเปนสําคัญ 
 3.2 พัฒนา สนับสนุน กิจกรรมการลงทุนพัฒนาดานสงัคม เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต  
 3.3 สงเสริมอาชีพ ทักษะชีวิต และสงเสริมสรางศักยภาพการพ่ึงพาตนเอง  
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 3.4 สงเสริมและพัฒนาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 1.3.3 แผนพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา ระยะ 5 ป  (พ.ศ.2561-2565) ฉบับทบทวน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 แผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟานมีความสัมพันธกับแผนพัฒนา 
จังหวัดนครราชสีมา อบต.ไดจัดทําแผนโดยสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา ระยะ 
5 ป (พ.ศ. 2561–๒๕๖5) แผนพัฒนาทองถ่ินมีความสัมพันธกับแผนพัฒนาจังหวัดดังกลาว โดยมุงเนนพัฒนา
ดาน โครงสรางพ้ืน ฐาน สาธารณูปโภค สงเส ริมการเกษตร สังคมคุณภาพพัฒนาเมืองนาอยู พัฒนา 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และการบริหารจัดการนํ้าอยางบูรณาการ สงเสริมการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยและความม่ันคงของบานเมือง ซึ่งแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา ระยะ 5 ป(พ.ศ. 
๒๕๖๑-๒๕๖5) 
 เปาหมายการพัฒนาจังหวัด (วิสัยทัศน) 
  “โคราชเมืองนาอยู มุงสูเมือง 3 มรดกยูเนสโก วัตกรรม และเกษตร อุตสาหกรรม สังคม
ปลอดภัย” 
  ประเด็นการพัฒนาจังหวัด 5 ประเด็น ดังนี้  
 ๑. การพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันเศรษฐกิจ 
  แนวทางการพัฒนา  
 1. สงเสรมิการทองเท่ียว  
 2. ยกระดับการเกษตร และอุตสาหกรรม  
 ๒. การลดความเหลื่อมลํ้า เพื่อยกระดับสังคมใหเปนเมืองนาอยู ตามแนวทางเศรษฐกิจ 
พอเพียง  
 แนวทางการพัฒนา  
 1. ลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม ทุกมิติ  
 ๓. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม ใหมีความสมบูรณอยางยั่งยืนตามแนวทาง 
เศรษฐกิจพอเพียงและยกระดับอุทยานธรณีโคราชสูอุทยานโลก  
 แนวทางการพัฒนา  
 1. อนุรักษฟนฟู พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
 2. ยกระดับการจัดตั้งอุทยานธรณีโคราชเปนอุทยานธรณีโลกยูเนสโก  
 3. ใชพลังงานและพลังงานสะอาด 
 ๔. การเสริมสรางความมั่นคงทุกมิติ เพ่ือปองกันสถาบันหลักของชาติ และความปลอดภัยใน 
ชีวิตและทรัพยสินของประชาชน  
 แนวทางการพัฒนา  
 1. เสริมสรางความมั่งคงเพื่อปกปองสถาบันหลักของชาติ  
 2. เปนศูนยบริหารการจัดการเครือขายการปองกันและแกไขปญหาดานความมั่นคงอยาง ยั่งยืน  
 3. เสริมสรางความปรองดองและความสมานฉันท  
 4. เสริมสรางความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน  
 ๕. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐรองรับ Smart City, Mice City และดานอื่น ๆ  
 แนวทางการพัฒนา 
  1. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารงานภาครัฐ 
 
 1.4 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด  
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 การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟานมีความสัมพันธกับ 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดนครราชสีมา โดยมุงเนนพัฒนาดานสานตอ 
แนวทางพระราชดําริ ดานการศึกษา การเกษตร พัฒนาสังคม ดานการพัฒนาสาธารณสุข ดานการพัฒนา 
โครงสรางพ้ืนฐาน ดานการพัฒนาการทองเท่ียว ศาสนา วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา ดานการบริหารจัดการ 
บานเมืองที่ดี ดานการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม โดยปจจุบันมีรายละเอียดของยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด
นครราชสีมา ดังนี้  
 ๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสานตอแนวทางพระราชดําริ  
 ๑.๑ ประสานและบริหารจัดการน้ํา ตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ เม่ือป 
๒๕๓๘ เพื่อแกไขและปองกันปญหาอุทกภัยอยางเปนระบบ  
 ๑.๒ พัฒนาขุดลอก คูคลองและจัดสรางแหลงน้ํา สงวนและเก็บกักน้ําเพื่อการเกษตร เพ่ือการ 
อุปโภคและบริโภค รวมท้ังวางโครงการเพ่ือแกไขปญหาน้ําทวมและน้ําแลง  
 ๑.๓ พัฒนาชุมชนและสังคมตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 ๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา  
 ๒.๑ สงเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา ใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษา  
 ๒.๒ พัฒนาและเตรียมบุคลากรดานการศึกษา ครู นักเรียน ใหเปนผูมีคุณภาพมีทักษะและ 
ศักยภาพตามมาตรฐานสากล รองรับประชาคมอาเซียน  
 ๒.๓ สนับสนุนใหมีการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเปนเครื่องมือและประกอบการศึกษา 
เปนเครื่องมือของชุมชนและประชาชนทั่วไป  
 ๒.๔ สงเสริมใหประชาชนไดเตรียมความพรอม และตระหนักถึงความสําคัญของการเขาสูประนะ
ชา คมอาเซยีนในทุกดาน  
 ๒.๕ สงเสริมการศกึษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย  
 ๓. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาเกษตร  
 ๓.๑ พัฒนา ปรับปรุงพันธุพืชและเมล็ดพันธุพืชที่ดีมีคุณภาพ สงเสริมใหเกิดเกษตรอุตสาหกรรม 
เกิดพันธุพืชใหมๆ ที่มีคุณภาพสูงขึ้น โดยขอความรวมมือและใหความรวมมือกับหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
  ๓.๒ ลดตนทุนการผลิตและเพิ่มมูลคาผลผลิตทางการเกษตร ปรับปรุงผลิตผลใหมีคุณภาพ มี 
มาตรฐานสากลโดยการรวมมือและใหความรวมมือกับหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน  
 ๓.๓ สงเสริมและพัฒนาเครือขายผูนําดานการเกษตรอาสาสมัครการเกษตร  
 ๓.๔ สงเสริมสนับสนุนการถนอมและแปรรูปสินคาทางการเกษตร และเพ่ิมชองทางตลาด  
 ๓.๕ สนับสนุนการทําการเกษตรทางเลือก ตามนโยบายเศรษฐกิจพอเพียง  
 ๓.๖ สงเสริมประชาชนในทองถ่ินใหมีการเลี้ยงสัตวเศรษฐกิจ เพ่ือการบริโภคเพื่อจําหนวยและ 
เพ่ือการอนุรักษ  
 ๔. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาสังคม  
 ๔.๑ สงเสริมและพัฒนาบทบาทของผูนําชุมชน คณะกรรมการหมูบานและชุมชนใหเขมแข็ง  
 ๔.๒ สงเสริมความเขมแข็งของชุมชน  
 ๔.๓ สงเสริม พัฒนาบทบาทและคุณภาพชี วิตของเด็ก  เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ  ผูพิ การ 
ผูดอยโอกาส ประชาชน และคุมครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
 ๔.๔ สงเสริมพัฒนาคุณภาพและศักยภาพตามความสามารถของแรงงานในทองถิ่น  
 ๔.๕ ปองกันและแกไขปญหาการเสพ การผลิตและการจําหนายยาเสพติดในทุกระดับ 
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 ๔.๖ ดําเนินการโครงการ เพ่ือใหบริการประชาชน และรับทราบปญหา อุปสรรค และความ 

ตองการของประชาชนในพ้ืนที่  
 ๔.๗ สงเสริมและประกาศเกียรติคุณผูที่เปนแบบอยางที่ดี และสรางคุณประโยชนตอสังคม สราง 

ชื่อเสียงใหกับจังหวัดนครราชสีมา  

 ๕. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาสาธารณสุข  

 ๕.๑ พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม)  
 ๕.๒ สงเสริมและสนับสนุนใหการรักษาพยาบาลประชาชนในทุกระดับ ใหมีคุณภาพและมาตรฐาน 

โดยรวมมือกับโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลและหนวยงานหรือองคกรท่ีเกี่ยวของ  

 ๕.๓ สงเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในทุกระดับ ใหมีสุขภาพแข็งแรง โดยใหการเรียนรู 
การดูแลสุขภาพ การออกก าลังกาย การปองกันโรค การใชยาอยางถูกตอง การรับประทานอาหารที่มีประโยชน
และ การเขารับการตรวจสุขภาพหรือการรับบรกิารดานสาธารณสุขตามขั้นตอนและวิธีการทางการแพทย  
 ๖. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน  

 ๖.๑ สงเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานใหสอดคลองกับความจําเปน 

และความตองการของประชาชน  

 ๖.๒ กอสราง ปรับปรุงเสนทางการคมนาคมอยางท่ัวถึง  

 ๖.๓ ประสาน สนับสนุน รวมมือกับสวนราชการ และองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นๆ เพื่อ 

สนับสนุนเคร่ืองมือ เคร่ืองจักรกล ตลอดจนผูปฏิบัติงานที่มีความชํานาญในการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน  

 ๖.๔ ประสานในการแกไขปญหาความเดือนรอนของประชาชนในดานสาธารณูปโภค และสงเสริม 

ใหประชาชนเขาใจในการใชและรักษาสาธารณูปโภคอยางคุมคา  

 ๖.๕ ดําเนินการปรับปรุงระบบขนสงในจังหวัดนครราชสีมา เพ่ือแกไขปญหาจราจร ความ 

ปลอดภัยและความเปนระเบียบในการใหบริการแกประชาชน  

 ๗. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการทองเที่ยว ศาสนา-วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา  

 ๗.๑ พัฒนาฟนฟูและสงเสริมกิจกรรมดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชนทองถ่ิน 

โคราช โดยการอนุรกัษสืบสานตอและเชื่อมโยงสูกิจกรรมการทองเท่ียว  

 ๗.๒ พัฒนาและฟนฟูแหลงทองเที่ยวเดิม สรางแหลงทองเที่ยวใหม รวมท้ังกิจกรรมดานการ 

ทองเที่ยว และสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ กระตุนเศรษฐกิจ และสรางรายไดจากการทองเที่ยวของจังหวัด 

นครราชสีมาเพ่ิมขึ้น  

 ๗.๓ สนับสนุนและสงเสริมความสามารถของผูประกอบการธุรกิจทองเที่ยว และสรางเครือขาย 

เพื่อพัฒนาคุณภาพสินคาและบริการ โดยการจับคู ธุรกิจพัฒนาคุณภาพสินคาและขยายตลาดสินคาทั้ง 

ภายในประเทศและตางประเทศ  

 ๗.๔ สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬา และจัดการแขงขันกีฬาประเภทตางๆ รวมถึงการ 

สรางความเปนเลิศทางดานกีฬา  

 ๘. ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี  
 ๘.๑ ปรับปรุงโครงสรางการบริหารงาน ใหรองรับการปฏิบัติภารกิจหนาที่ ตามที่กฎหมายกําหนด 

อยางมีประสิทธิภาพ  

 ๘.๒ นําระบบสารสนเทศมาใชในการบริหารงานภายในองคกร 

 ๘.๓ สนับสนุนบุคลากรในสังกัด ใหได รับการศึกษา อบรม การทําวิจัย เพิ่มพูนความรู เพ่ือ 

ยกระดับประสิทธิภาพ การท างานใหเกิดประสิทธิผลในการบริการประชาชน และในการสื่อสารและรวมมือ กับ
ประชาคมอาเซียน  
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 ๘.๔ บูรณาการการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน รวมกันระหวางหนวยงานภาครัฐ และเอกชนองคกร 

ปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือพัฒนาทองถ่ิน สรางประโยชนสูงสุด แกประชาชนในจังหวัดนครราชสีมา  

 ๘.๕ เปดโอกาสใหประชาชนไดเขามีสวนรวมในการกําหนดนโยบายและความตองการของ 

ประชาชนในการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา  

 ๘.๖ เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  

 ๙. ยุทธศาสตรดานการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  

 ๙.๑ สงเสริมและสนับสนุนการติดตั้งระบบเตือนภัยธรรมชาติ และภัยพิบัติตางๆ  

 ๙.๒ สงเสริม สนับสนุนและรวมมือกับสวนราชการ หนวยงาน มูลนิธิการกุศลและองคกรที่ 
เก่ียวของในการเตรียมความพรอมในการปองกันภัย และการชวยเหลือผูประสบภัย  

 ๙.๓ สงเสริมและสนับสนุนการติดตั้งระบบกลองวงจรปดในเขตชุมชนและสถานท่ีสําคัญ โดย 

สรางความอบอุนใจ และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน ๙.๔ สนับสนุนการฝกอบรมจัดตั้ง
และอบรมฟนฟูตํารวจบานและอาสาสมัครปองกันภัยฝายพล เรือน (อปพร.) และดูแลรักษาความปลอดภัยและ
การจราจร  

 ๑๐. ยุทธศาสตรดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

 ๑๐.๑ พัฒนาฟนฟูและอนุรักษธรรมชาติ สิ่งแวดลอม แหลงน้ํา ลุมน้ําลําคลองและปาไมใหมีความ 

อุดมสมบูรณ  
 ๑๐.๒ รณรงคสรางจิตสํานึกเพ่ือปองกันและแกไขปญหามลพิษและปญหาสิ่งแวดลอมของชุมชน 
ทองถ่ินทุกระดับ  

 ๑๐.๓ จัดทําระบบกําจัดขยะรวม และจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

 

  2. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน  
  วิสัยทัศน  
  ประชาชนกินดี  อยูดี  มีสุข  การคมนาคมสะดวก ครอบครัวอบอุน  ชุมชนเขมแข็งยกระดับ
การศึกษา พัฒนาสูอาเซยีน สืบทอดวัฒนธรรม ประเพณี เทคโนโลยีกาวไกล  ใสใจส่ิงแวดลอม  

ยุทธศาสตรการพัฒนา   
 1. ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน   และการพัฒนาดานแหลงน้ํา 
 2. ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาดานเศรษฐกิจ ดานการเกษตรและแกไขปญหาความยากจน 
 3. ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาองคกรและชุมชน    
 4. ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
 ๕. ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาดานสังคม 
 ๖. ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาดานการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม  การกีฬาและนันทนาการ  

     เปาประสงค  
  -  สนับสนุนเงินทุนเพ่ือจัดตั้งกลุมอาชีพตาง ๆ 
  -  เสริมสรางครอบครัวและชุมชนใหเขมแข็ง 

 -  กอสราง   ซอมแซมเสนทางคมนาคม   และขยายเขตไฟฟาใหทั่วถึง    
  -  ขุดลอกและพัฒนาแหลงน้ํา 

-  สงเสริมดานเทคโนโลยี ฯ  ใหครอบคลุมทุกหมูบาน 
-  สนับสนุนดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

  -  สงเสริมคุณภาพชีวิตและปองกันโรคระบาด 
  -  อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
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  -  สงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการปกครองสวนทองถ่ิน 
  ตัวชี้วัด 
  - รอยละของความสําเร็จของเปาหมาย/ผลผลิตโครงการ 
              คาเปาหมาย 
  -  ประชาชนมีอาชีพและมีรายไดเพียงพอ 
  -  สภาพสังคมดีมีความเขมแข็ง 
  -  พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานถนน ไฟฟา ใหไดรับความสะดวกปลอดภัย 
  -  พัฒนาแหลงน้ําเพ่ือการอุปโภคและบริโภค 
  -  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตและอนามัยบุคคลอยางทั่วถึง 
  -  สิ่งแวดลอมดีไมมีมลพิษ 
  -  ประชาชนเขามามีสวนรวมและรับรูในการปกครองสวนทองถ่ิน 
  -  การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมทองถ่ินมีความเจรญิกาวหนาสอดคลองกับภาวะเศรษฐกิจ 
  -  ลดการใชปุยเคมีและยาปราบศัตรูพืช 
  -  มีการรวมกลุมเพ่ือแปรรปูผลผลติทางการเกษตร 

กลยุทธ 
  เพื่อใหการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน  บรรลุผลตามนโยบายการพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบล  จึงไดกําหนดกลยุทธการพัฒนาไว  ดังนี้ 
   ๑.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน   และการพัฒนาดานแหลงน้ํา  

-  สราง ปรับปรุง พัฒนาและซอมแซมถนนในหมูบาน   และระหวางหมูบานใหดีขึ้น   
-  ติดต้ังไฟฟาสาธารณะในหมูบานและขยายเขตไฟฟาใหครบทุกหลังคาเรือน 
-  จัดหาระบบประปาหมูบานใหครบทุกหมูบาน 
-  ปรับปรุงพัฒนาแหลงนํ้าในทุกหมูบานใหดีขึ้น 
-  จัดอบรมกลุมผูใชนํ้าใหรูจักใชนํ้าอยางประหยัดและคุมคา 
-  รับโอนแหลงน้ําจากหนวยงานเจาของเดิม   เพ่ือจะไดดูแลรักษาและซอมแซมไดสะดวกไม 

ยุงยากหลายขั้นตอน 
๒.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ ดานการเกษตรและแกไขปญหาความยากจน      
-  สงเสริมการประกอบอาชีพตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
-  สนับสนุนเงินทุนเพ่ือสงเสริมอาชีพตาง ๆ 
-  รวมกลุมเกษตรกรเพ่ือขายผลผลิต 
-  จัดตั้งกลุมตาง ๆ   เพื่อประกอบอาชีพเสริม 
-  จัดหาวิทยากรและผูมีความรูในสาขาอาชีพตาง ๆ   มาใหความรูและคอยชี้แนะสงเสริม 
-  ใหการถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 

      -  การรณรงคใหประชาชน   ลด   ละ เลิก   อบายมุข  
      -  สงเสริมการทําเกษตรอินทรียเพ่ิมความเขมแข็งตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
      -  การสงเสริมเมล็ดพันธุขาวหอมมะล ิ๑๐๕ เพื่อเพ่ิมผลผลิต 
      -  สงเสริมการทําปุยหมักชีวภาพ และปุยอัดเม็ด 
      -  โครงการสงเสริมการใชปุยพืชสดเพื่อลดมลภาวะ 

๓.  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาองคกรและชุมชน    
      -  จัดอบรมเพิ่มประสิทธิภาพพนักงานสวนตาํบลใหมีความรูความสามารถ 

       -  จัดฝกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพดานการบริหารแกคณะผูบริหารและสมาชิกสภา อบต. 
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      -  จัดหาวัสดุอุปกรณท่ีทันสมัยไวบริการประชาชน 
      -  จัดอบรมพัฒนาศักยภาพผูนําชุมชน 

-  สงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวมดานการปกครองสวนทองถ่ิน 
  -  อบรมใหความรูความเขาใจแกประชาชนในเร่ืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  เชน  
การไป ใชสิทธิเลือกตั้ง  และเสียสิทธิการคัดคานการเลือกต้ัง  หรือคุณสมบัติของผูมีสิทธิเลือกตั้ง 

   ๔.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
    -  รณรงคการคัดแยกขยะ 
    -  สงเสริมการปลูกปาในที่สาธารณะ ตามหัวไรปลายนาและบริเวณบาน 
    -  จัดอบรมเรื่องการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแกประชาชน 
    -  จัดทําปายรณรงคการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
    -  ออกขอบัญญัติตําบลมาบังคับใช (การกําจัดสิ่งปฏิกูล) 

-  จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการปองกันระงับโรคติดตอและโรคไมติดตอ 
-   การพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน 
-  ใหความคุมครองผูบริโภค  
-  สงเสริมงานอนามัยแมและเด็ก 
-  สงเสริมการจัดสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม 
-  จัดอบรมใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับสุขภาพอนามัยพื้นฐาน 

     -   การออกขอบัญญัติตาม  พ.ร.บ.  สาธารณสุข  
๕.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม   
-  ใหการสงเคราะหสวัสดิการเบี้ยยังชีพ   ผูสูงอายุ  คนพิการ  และผูปวยโรคเอดส 
-  จัดอบรมใหความรูความเขาใจแกเด็กและเยาวชนใหรูถึงพิษภัยของยาเสพติด 
-  ชี้แนะผูปวยยาเสพติดเขารับการรักษา   ฟนฟูสภาพรางกายและจิตใจ 

  -  ตั้ งงบประมาณและขอสนับสนุนจากหนวยงานอ่ืนเพ่ือสงเคราะห เด็ก  สตรี  และ
ผูดอยโอกาส 
       -  การสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน การปองกัน และบรรเทาสาธารณภัยของ
ประชาชน  

 ๖.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม  การกีฬาและนันทนาการ 
-  ตั้งศนูยกีฬาประจําตําบลและใหมีการแขงขันกีฬาระหวางหมูบานและตําบล 

      -  สงเสริมกิจกรรมดานพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรม 
      -  สนับสนุนทุนการศึกษาแกเด็กยากจนและดอยโอกาส 
     -  จัดตั้งศูนยพัฒนาเด็กเล็กเพ่ือเตรียมความพรอมเด็กกอนวัยเรียน  
      -  จัดต้ังศนูยแนะแนวการศึกษา  

-  จัดตั้งสภาเด็ก  และ  เยาวชนระดับตําบล 
-  จัดต้ังศูนยการเรียนชุมชนการ   ศูนยสารสนเทศ และ หองสมุดชุมชน 
-  จัดอบรมดานอาชีพใหแกเด็กที่จบการศึกษาแลวไมไดศึกษาตอใหมีงานทํา 

  -  จัดตั้งกลุมอนุรักษและถายทอดการเรียนรูวัฒนธรรมทองถ่ินเพื่อสืบสานกิจกรรมวันสําคัญ
ทางศาสนา 

-  การจัดตั้งคลังสมองทองถ่ิน 
-  การจัดตั้งกลุมถายทอดการเรียนรูวัฒนธรรม 
-  การจัดตั้งลานธรรม   ลานกีฬา   และลานดนตร ี 
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-  การจัดตั้งพิพิธภัณฑพื้นบาน 
  ดังนั้น การจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  ขององคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟานมีการ
วิเคราะหอํานาจหนาที่และกําหนดภารกิจตามยุทธศาสตรการพัฒนาในชวงระยะ  ๓  ป  ขางหนา  ตาม
กฎหมายจัดตั้ง พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 
๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับกรอบยุทธศาสตรชาติระยะ  ๒0 ป  (๒๕๖0 – ๒๕๗๙)  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  นโยบายของรัฐบาล  นโยบายของผูบริหารทองถ่ินและสภาพปญหาภายในเขตพ้ืนที่องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  โดยแบงออกเปนดานๆตามความเหมาะสม  เชน  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  ดานเศรษฐกิจ  
ดานสังคม  ดานการเมือง  ดานการบริหาร  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  เปนตน  เพ่ือใหทราบวา
ในแตละสวนราชการมีภารกิจอะไรที่ตองดําเนินการในชวงระเวลา  ๓  ป  ขางหนาที่  และอยูในอํานาจหนาที่
ตามที่กฎหมายกําหนดหรือตามนโยบายหรือไม   ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  

 
 

๑.ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน 
 

ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน 
ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา สวนราชการที่รับผดิชอบ 

ยุทธศาสตร ที่   ๑ การพัฒนาดานโครงสราง
พื้นฐาน   และการพัฒนาดานแหลงนํ้า 

๑.สราง ปรับปรุง พัฒนาและซอมแซมถนนใน
หมูบาน   และระหวางหมูบานใหดีขึ้น 

๒.ติดต้ังไฟฟาสาธารณะในหมูบานและขยายเขต
ไฟฟาใหครบทุกหลังคาเรือน 
๓.จัดหาระบบประปาหมูบานใหครบทุกหมูบาน 

๔.ปรับปรุงพัฒนาแหลงนํ้าในทุกหมูบานใหดีข้ึน 
๕ .จัดอบรมกลุ ม ผู ใช นํ้ า ให รู จั กใช นํ้ าอย า ง
ประหยัดและคุมคา    

กองชาง 

 ๖.รับโอนแหลงนํ้าจากหนวยงานเจาของเดิมเพ่ือ
จะไดดูแลรักษาและซอมแซมไดสะดวกไม
ยุงยากหลายขั้นตอน 

 

ยุทธศาสตร  ที่  ๒ การพัฒนาดานเศรษฐกิจ ดาน
การเกษตรและแกไขปญหาความยากจน      

๑.สงเสริมการประกอบอาชีพตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 
๒.สนับสนุนเงินทุนเพื่อสงเสริมอาชีพตาง ๆ 
๓.รวมกลุมเกษตรกรเพ่ือขายผลผลิต 
๔.จัดต้ังกลุมตาง ๆ   เพ่ือประกอบอาชีพเสริม 
๕.จัดหาวิทยากรและผูมีความรูในสาขาอาชีพ
ตาง ๆ   มาใหความรูและคอยช้ีแนะสงเสริม 
๖.ใหการถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร การ
รณรงคใหประชาชน   ลด   ละ เลิก   อบายมุข  
๗ .สงเสริมการทําเกษตรอินทรีย เพิ่ มความ
เขมแข็งตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
๘.การสงเสริมเมล็ดพันธุขาวหอมมะลิ ๑๐๕ เพื่อ
เพ่ิมผลผลติ 
 

สํานักปลดั กองคลัง กองชาง 
กองศึกษา 
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ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา สวนราชการที่รับผดิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร  ที่  ๓  ดานการพัฒนาองคกรและ
ชุมชน    
 

๙.สงเสริมการทําปุยหมักชีวภาพ และปุยอัดเม็ด 
๑0. โครงการสงเสริมการใชปุยพืชสดเพื่อลด
มลภาวะ 
๑. จัดอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพพนักงานสวน
ตําบลใหมีความรูความสามารถ 
 ๒.จัดฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพดานการ
บริหารแก คณะผูบริหาร  และ สมาชิกสภา   
อบต. 
๓ .จัดหา วัส ดุอุ ปกรณ ท่ี ทั นส มัยไวบริการ
ประชาชน 
๔. จัดอบรมพัฒนาศักยภาพผูนําชุมชน 
๕.สงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวมดานการ
ปกครองสวนทองถ่ิน 
๖. อบรมใหความรูความเขาใจแกประชาชนใน
เรื่องการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  เชน  
การไป ใชสิท ธิ เลือกตั้ ง  และเสียสิทธิการ
คัดคานการเลือกต้ัง  หรือคุณสมบัติของผูมีสิทธิ
เลือกต้ัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
สํานักปลดั  

ยุทธศาสตร  ที่  ๔  การพัฒนาดานสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 

๑.รณรงคการคัดแยกขยะ 
๒.สงเสริมการปลูกปาในท่ีสาธารณะ ตามหัวไร
ปลายนาและบรเิวณบาน 
๓.จัดอบรมเรื่องการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมแก  

สํานักปลัด กองคลัง กองชาง 
กองการศึกษา  

 
 
 
 

ประชาชน 
๔ . จั ด ทํ า ป า ย ร ณ ร ง ค ก า ร อ นุ รั ก ษ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
๕.ออกขอบัญญัติตําบลมาบังคับใช (การกําจัดสิ่ง
ปฏิกูล) 
๖.จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการปองกันระงับ
โรคติดตอและโรคไมติดตอ 
๗.การพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจําหมูบาน 
๘.ใหความคุมครองผูบริโภค  
๙.สงเสริมงานอนามัยแมและเด็ก 
๑0.สงเสริมการจัดสุขาภิบาลส่ิงแวดลอม 
๑๑.จัดอบรมใหความรูความเขาใจเก่ียวกับ
สุขภาพอนามัยพื้นฐาน 
๑๒.การออกขอบัญญัติตาม  พ.ร.บ.  สาธารณสุข 
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ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา สวนราชการที่รับผิดชอบ 
ยุทธศาสตร  ที่  ๕ ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
สังคม   

๑.ใหการสงเคราะหสวัสดิการเบ้ียยังชีพ   
ผูสูงอายุ  คนพิการ  และผูปวยโรคเอดส 
๒. จัดอบรมใหความรูความเขาใจแกเด็ก
และเยาวชนใหรูถึงพิษภัยของยาเสพติด 
๓. ช้ีแนะผูปวยยาเสพติดเขารับการรักษา   
ฟนฟูสภาพรางกายและจิตใจ 
๔.ต้ังงบประมาณและขอสนับสนุนจาก
หนวยงานอ่ืนเพื่อสงเคราะหเด็ก  สตรี  และ
ผูดอยโอกาส 
๕.การสรางความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรพัยสิน การปองกัน และบรรเทาสาธารณ
ภัยของประชาชน  

สํานักปลดั กองคลัง 

 

 ๒. สภาพปญหาของพื้นที่และความตองการของประชาชน 
 

๑. ปญหาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 

สภาพปญหา 
 

แนวทางแกไข/ความตองการของประชาชน 

 ๑.๑ เสนทางการคมนาคมขนสงระหวางหมูบานและ
ตําบลยังสะดวก ไมครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
๑.๒ ปญหาไฟฟาสาธารณะไมเพียงพอ 
๑.๓ ระบบประปาหมูบานไมเพียงพอตอการอุปโภค
และบริโภค  
๑.๔ ปญหาการขาดแคลนน้ําอุปโภค บริโภคในชวงฤดู
แลง 

๑.๑ กอสรางถนน คสล., ปรับปรงุผิวถนนลาดยาง 
และซอมแซมถนนตางๆ ที่ชํารุดเสียหาย 
๑.2 ติดตั้งไฟฟาสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
๑.๓ ใหมกีารขยายเขตประปาหมูบาน 
 
๑.4 ขุดลอกคลอง ขุดเจาะบอบาดาล   

 
 

๒. ปญหาดานเศรษฐกิจ 
 

สภาพปญหา 
 

แนวทางแกไข/ความตองการของประชาชน 

๒.๑ ปญหาการขาดโอกาสในการประกอบอาชีพ 
๒.๒ ปญหาการขาดความรูในการประกอบอาชีพ 
๒.๓ ปญหาการขาดการรวมกลุมอาชีพ 
๒.๔ ขาดความรูทางดานเทคโนโลยี การพัฒนาการ
เกษตร 
๒.๕ ผลผลิตทางการเกษตรตกต่ํา แตตนทุนทางการ
ผลิตสูง 
 

๒.๑ จัดตั้งศูนยขอมูลใหความรูดานการเกษตร 
๒.๒ ฝกอบรมใหความรู และการศึกษาดูงาน 
๒.๓ สนับสนุนเงินทุนพรอมอุปกรณ 
๒.4.ใหความรูเก่ียวกับปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงตาม
แนวพระราชดําริ 
๒.5 พัฒนาและสงเสริมกลุมอาชีพในชุมชน 
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๓. ปญหาดานสาธารณสุข 
 

สภาพปญหา 
 

แนวทางแกไข/ความตองการของประชาชน 

๓.๑ ปญหาขาดความรูดานสาธารณสุข และอนามัยใน
แมและเด็ก 
๓.๒ ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติด 
๓.๓ ปญหาเร่ืองสุขภาพของผูสูงอายุ เด็ก สตรี และ
คนพิการ 
๓.๔ ปญหาการแพรระบาดของโรคไขเลือดออก 
๓.๕ ปญหาการระบาดของโรคพิษสุนัขบา 
๓.๖ ปญหาขยะมูลฝอย 
 

๓.๑ ใหความรูดานสุขศึกษา และฝกอบรมใหความรู
ทางโภชนาการอนามัยแม และเด็ก 
๓.๒ การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
๓.3 การดูแลสุขภาพผูสูงอายุ เด็ก สตรี คนพิการ และ
สงเคราะหผูสูงอายุ 
๓.4 รณรงคปองกันและกําจัดยุงลาย 
๓.5 รณรงคและปองกันโรคพิษสุนัขบา 
๓.๖ ดําเนินการจัดโครงการบริหารจัดการขยะใน
ชุมชนเพื่อลดปริมาณขยะ 

 

๔. ปญหาดานสังคมและคุณภาพชีวิต 
   

สภาพปญหา 
 

แนวทางแกไข/ความตองการของประชาชน 

๔.๑ ปญหาขาดความรูเพื่อการปรับปรุงคณุภาพชีวิต
ของผูยากไร ผูสูงอายุ ผูพิการ 
๔.๒ ปญหาการขาดแหลงขอมูลขาวสาร 
๔.๓ ประชาชนผูดอยโอกาสยังไมไดรับการดูแล
เทาที่ควร 
๔.๔ คุณภาพชีวิตความเปนอยูของประชาชนยังไมเขม
และดูแลไมท่ัวถึง 

๔.๑ ฝกอบรมใหความรูดานการปรับปรุงคุณภาพชีวิต
ของผูยากไร ผูสูงอายุ ผูพิการ 
๔.๒ จัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารและหองสมุดชุมชน 
๔.๓ สงเคราะหผูดอยโอกาสใหท่ัวถึง 
 
๔.๔ พัฒนาคุณภาพชีวิตเพื่อความเขมแข็งของชุมชน
และสังคม  

  

๕. ปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

สภาพปญหา 
 

แนวทางแกไข/ความตองการของประชาชน 

๕.๑ คลองตื้นเขิน มีวัชพืชปกคลุมจํานวนมากทําให
การระบายน้ําไมสะดวก 
๕.๒ มีการใชสารเคมีในภาคการเกษตร 
๕.๓ มีการบุกรุกที่สาธารณะ เพ่ือใชประโยชนสวนตัว 
๕.๔ ปญหาการจัดเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
๕.๕ ประชาชนขาดความรูเร่ืองการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

๕.1 ขุดลอกคลองที่ตื้นเขิน และกําจัดวัชพืช 
๕.2 รณรงคและสงเสริมการใชปุยชีวภาพในภาค
การเกษตร 
๕.3 มีมาตรการปองกันและเฝาระวัง สอดสองดูแล 
การบุกรกุที่สาธารณะ 
๕.4 จัดหาและจัดระบบการกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล 
๕.5 สงเสรมิและใหความรูเร่ืองการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
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๖. ปญหาดานการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 

สภาพปญหา 
 

แนวทางแกไข/ความตองการของประชาชน 

๖.๑ ประชาชนสวนใหญมีการศึกษาที่ต่ํา 
๖.๒ เด็ก เยาวชนเม่ือจบการศึกษาภาคบังคับแลวไม
เรยีนตอ  
๖.๓ เด็ก เยาวชนไมคอยสนใจเร่ืองศาสนา และ
วัฒนธรรมประเพณีเทาที่ควร 
๖.๔ การขาดโอกาสในการเรียนรูนอกระบบการศึกษา 
๖.๕ วัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน ที่ดีงามถูกลืมเลือนไป
ตามกาลเวลา 
 

๖.๑ ปลูกฝงใหประชาชนตระหนักถึงความสําคัญของ
การศกึษา 
๖.๒ ใหความรูดานการจัดการศึกษา การศึกษานอก
ระบบ 
๖.๓ จัดกิจกรรมสงเสริมดานพุทธศาสนา และ
วัฒนธรรมประเพณีให เด็ก เยาวชน 
๖.๔ ฟนฟูและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญา
ทองถ่ิน 
๖.๕ สรางความเขมแข็งสถาบันครอบครัวและสงเสริม
การปฏิบัติตามหลักศาสนา 
๖.๖ สงเสรมิสนับสนุนศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 

 

๗. ปญหาดานการเมือง การบริหาร และการจัดการขององคการบริหารสวนตําบล 
 

สภาพปญหา 
 

แนวทางแกไข/ความตองการของประชาชน 

๗.๑ ปญหาการขาดความเขมแข็งขององคกรภาค
ประชาชน 
 

๗.๑ จัดประชุมประชาคมเสริมสรางความเขมแข็ง
ใหกับองคกรชุมชน 

๗.๒ บุคลากรภาคปฏิบัติมีไมเพียงพอ 
๗.๓ ประชาชนขาดความรบัผิดชอบในหนาท่ีพลเมืองที่
ดีในการไปใชสิทธิเลือกตั้ง 
๗.๔  ขาดการมีสวนรวมในการเสนอปญหาเพ่ือจัดทํา
แผนพัฒนาตําบล 4 ป 
๗.๕  ไมเห็นความสําคัญและประโยชนของแผนพัฒนา
ตําบล ๔ ป 
  

๗.๒ จัดหาบุคลากรใหเพียงพอในการปฏิบัติงาน 
๗.๓ ปลูกฝงใหประชาชนตระหนักถึงหนาที่พลเมืองท่ีดี
ในการไปใชสิทธิเลือกตั้ง 
๗.๔ จัดใหมีการสงเสริมหรือใหความรูเก่ียวกับการมี
สวนรวมในการเสนอปญหาของชุมชนโดยการจัดเวที
ประชาคมอยางตอเนื่องเพ่ือรับทราบถึงปญหาของ
ประชาชน 
๗.๕ ใหความรูเกี่ยวกับกับความสําคัญขอการจัดทา
แผนพัฒนาตําบล 4 ป วาประชาชนจะไดรับประโยชน
อะไรในแผนพัฒนาตําบล 4 ป ใหมากขึ้น 
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 องคกรปกครองสวนทองถ่ินภารกิจ  อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล  ตาม
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537  ตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอน
การกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และกฎหมายอื่น  องคการบริหารสวนตําบล 
มีอํานาจหนาที่ที่จะเขาไปดําเนินการแกไขปญหาใหตรงกับความตองการของประชาชน โดยใหเกิดความ
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนา
ตําบล  นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน ทั้งนี้ โดยแบงหัวขอการแกไขปญหาใหตรงสภาพ
ปญหาตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลท้ัง 7 ดาน ซ่ึงภารกิจดังกลาวไดถูกกําหนดในพระราชบัญญัติ
สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2545  และพระราชบัญญัติแผน และขั้นตอนการกระจาอํานาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  ดังตอไปน้ี 
  5.1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวของ เชน 

         (๑) จัดใหมีและบํารงุรักษาทางนํ้าและทางบก (มาตรา ๖๗(๑)) 
 (๒) ใหมีน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘(๑)) 
 (๓) ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน (มาตรา ๖๘(๒)) 
 (๔) จัดใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา (มาตรา ๖๘(๓)) 
 (๕) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ (มาตรา ๑๖(๔)) 
 (๖) การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖(๕)) 
 (๗) การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําท่ีเชื่อมตอระหวางองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (มาตรา ๑๗(๑๖)) 

การวิเคราะห จุดแข็ง  จุดออน  โอกาส  และภัยคุกคาม  ในการดําเนินการตามภารกิจ SWOT  
ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  

 

จุดแข็ง (Strengths : S) จุดออน (Weaknesses :W) 
มีแหลงกักเก็บนํ้าเพื่อการอุปโภค บริโภคครอบคลุมทุกหมูบาน แหลงกักเก็บนํ้าต้ืนเขินไมสามารถเก็บน้ําไดเพียงพอสําหรับ

การอุปโภคบริโภค 
มีถนนในการคมนาคม การสญัจร ครอบคลุมทุกหมูบาน ถนนท่ีใชในการสัญจร สวนมากเปนถนนลูกรังเปนหลุมเปนบอ 

 
โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรค (Threat :T) 

มีนํ้าใตดินสําหรับทําการเกษตรปลูกพืชผักเพ่ิมรายได น้ําใตดินบางแหงคอนขางเค็มไมสามารถนํามาอุปโภคบริโภค
และการเกษตรได 

มีเสนทางคมนาคมสะดวก  สามารถรองรับการขยายตัวของ
การลงทุนทางเศรษฐกิจ 

งบประมาณในการพัฒนามีไมเพียงพอ 

 

5.2  ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ เชน 
 (๑) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ (มาตรา ๖๗(๖)) 
 (๒) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ (มาตรา ๖๗(๓)) 
 (๓) ใหมีและบํารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 
(มาตรา ๖๘(๔)) 
 (๔) การสังคมสงเคราะห และพัฒนาคุณภาพชีวิตเดก็ สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 
(มาตรา ๑๗ (๒๗)) 

5. ภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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 (๕) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย (มาตรา ๑๖(๑๒)) 
 (๖) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 
๑๖(๑๕)) 
 (๗) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖(๑๙)) 

การวิเคราะห จุดแข็ง  จุดออน  โอกาส  และภัยคุกคาม  ในการดําเนินการตามภารกิจ SWOT  
 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต 

 

จุดแข็ง (Strengths : S) จุดออน (Weaknesses :W) 
มีการสงเสริมดานความเขมแข็งของชุมชน ขาดบุคลากรท่ีมีความชํานาญเฉพาะดาน 
ประชาชนผูยากไรและผูดอยโอกาสไดรับความชวยเหลือ ประชาชนและผูยากไรผูดอยโอกาสมีจํานวนมากท่ีตองการ

ความชวยเหลือ 
 

โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรค (Threat :T) 
ประชาชนไดรับบริการจาก อบต. อยางสะดวกรวดเร็ว การถายโอนภารกิจตางๆ ไมเปนไปในแนวทางเดียวกัน  ทําให

การปฏิบัติงาน เกิดความลาชาไมเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีวาง
ไว 

ประชาชนผูยากไรผูดอยโอกาสไดรับโอกาสในการดําเนินชีวิต งบประมาณในการดําเนินโครงการไมเพียงพอ 
มีหนวยงานใหความรูดานสุขภาพและการรักษาที่ถูกวิธี ประชาชนไมสนใจออกกําลังกายและการไมดูแลสุขภาพ 
 

 ๕.๓ ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจที่
เกี่ยวของ 

 (๑) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗(๔)) 
 (๒) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน (มาตรา ๖๘(๘)) 
 (๓) การผังเมือง (มาตรา ๖๘(๑๓)) 
 (๔) การจัดใหมีและควบคุมตลาด ทาเทียบเรือ ทาขาม และท่ีจอดรถ (มาตรา ๑๖(๓)) 
 (๕) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง (มาตรา ๑๖(๑๗)) 
 (๖) การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖(๒๘)) 
 (๗) การรักษาความสงบเรยีบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษาความ 
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (มาตรา ๑๖(๓๐)) 

(๘) การจัดใหมีระบบรักษาความสงบเรียบรอยในจังหวัด (มาตรา ๑๗(๒๓)) 

การวิเคราะห จุดแข็ง  จุดออน  โอกาส  และภัยคุกคาม  ในการดําเนินการตามภารกิจ SWOT  
 ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และ การรักษาความสงบเรียบรอย    

 

จุดแข็ง (Strengths : S) จุดออน (Weaknesses :W) 
มีแผนการจัดการ กฎหมายใหองคการบริหารสวนตําบล มี
บทบาทหนาท่ีในการดูแลบํารุงรักษาสิ่งแวดลอม 

ขาดแคลนเจาหนาท่ีและอุปกรณ เครื่องมือเคร่ืองใชในการ
ฝกอบรม และสงเสริมสมรรถนะของเจาหนาท่ีและบรรเทาสา
ธารณภัย  

 
โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรค (Threat :T) 

การฝกอบรมแผนการปฏิบัติงานปองกันและบรรเทาสาธารณะ
ภัยอยางเปนระบบ มีมาตรฐาน  

งบประมาณดําเนินการไมเพียงพอ 
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 5.4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว  มีภารกิจที่
เกี่ยวของ  ดังนี้ 
 (๑) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง และประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดตาม
ระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกําหนด (มาตรา ๑๗(๑)) 
 (๒) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกรและกิจการสหกรณ (มาตรา ๖๘(๕)) 
  (๓) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘(๖)) 
 (๔) บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘(๗)) 
 (๕) ใหมีตลาด ทาเทียบเรือ และทาขาม (มาตรา ๖๘(๑๐)) 
 (๖) กิจการเก่ียวกับการพาณิชย (มาตรา ๖๘(๑๑)) 
 (๗) การทองเท่ียว (มาตรา ๖๘(๑๒)) 
 (๘) การสงเสริม การฝก และประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖(๖))  
 (๙) การพาณิชย การสงเสริมการลงทุน และการทํากิจการไมวาจะดําเนินการเองหรือรวมกับ
บุคคลอ่ืนหรือจากสหการ (มาตรา ๑๗(๑๕)) 

การวิเคราะห จุดแข็ง  จุดออน  โอกาส  และภัยคุกคาม  ในการดําเนินการตามภารกิจ SWOT  
 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว 

  
จุดแข็ง (Strengths : S) จุดออน (Weaknesses :W) 

มีการสงเสริมอาชีพใหกลุมอาชีพตาง ๆ สนับสนุนการรวมกลุม
อาชีพตาง ๆ  

กลุมอาชีพไมเขมแข็งไมมีการดําเนินงานอยางตอเน่ืองและ
งบประมาณไมเพียงพอ 

 
โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรค (Threat :T) 

มีการพัฒนาสงเสรมิดานการประกอบอาชีพของประชาชนใน
พื้นท่ีเพ่ือเพ่ิมรายไดดานผลติภัณฑทางการเกษตร  

ขาดการประสานหนวยงานใหชวยกระจายสินคา 

 

 5.5  ดานการบริหารจัดการ และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีภารกิจ
ที่เกี่ยวของ  ดังนี้ 
 (๑) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกําจัดมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล (มาตรา ๖๗(๒)) 
 (๒) คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (มาตรา ๖๗(๗)) 
 (๓) การจัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากปาไม ที่ดิน ทรพัยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม (มาตรา ๑๖(๒๔)) 
 (๔) การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ (มาตรา ๑๗(๑๒)) 

การวิเคราะห จุดแข็ง  จุดออน  โอกาส  และภัยคุกคาม  ในการดําเนินการตามภารกิจ SWOT  
 ดานการบริหารจัดการ และการอนรุักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

  

จุดแข็ง (Strengths : S) จุดออน (Weaknesses :W) 
มีกฎหมายใหองคการบริหารสวนตําบล มีบทบาทหนาท่ีในการ
ดูแลบํารุงรกัษาสิ่งแวดลอม 

ทรัพยากรธรรมชาติถูกใชประโยชนรวดเร็วโดยขาดการจัด
ระเบียบและจัดการส่ิงแวดลอมท่ีดี 

 
โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรค (Threat :T) 

ประชาชนมีความต่ืนตัวและใหความสําคัญในการอนุรักษ
ส่ิงแวดลอม 

ขาดการประสานบูรณาการระหวางหนวยงาน 
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5.6  ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น    มีภารกิจท่ี 
เกี่ยวของ  ดังนี้ 
 (๑) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗(๕)) 
 (๒) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
(มาตรา ๖๗(๘)) 
 (๓) การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖(๙)) 
 (๔) การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน (มาตรา ๑๗(๑๘)) 

การวิเคราะห จุดแข็ง  จุดออน  โอกาส  และภัยคุกคาม ในการดําเนินการตามภารกิจ SWOT  
ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น      

 

จุดแข็ง (Strengths : S) จุดออน (Weaknesses :W) 
ประชาชนไดรับการสงเสริมสนับสนุนดานการกีฬา อุปกรณกีฬาไมเพียงพอ  เน่ืองจากงบประมาณจํากัด 
บุคลากรมีความพรอมท่ีจะพัฒนาศักยภาพเพ่ือเสริมสราง
ความรูทักษะประสบการณดานการศึกษา 

บุคลากรสวนใหญขาดความรูและทักษะในการใชเครื่องมือ
และเทคโนโลยีสมัยใหมในดานการจัดการศึกษา 

 
โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรค (Threat :T) 

เด็กเล็กไดรับการพัฒนาทักษะในการเรียนรู การถายโอนภารกิจตางๆ ไมเปนไปในแนวทางเดียวกัน  ทําให
การปฏิบัติงาน เกิดความลาชาไมเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีวาง
ไว 

ประชาชนไดรวมรักษาประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถิ่น 

งบประมาณในการดําเนินโครงการไมเพียงพอประกอบกับ
ระเบียบขอบังคับ และแนวทางปฏิบัติไมชัดเจนทําใหการ
ดําเนินงานบางอยางไมสามารถทําได 

 

 ๕.๗ ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน   มภีารกิจที่เกี่ยวของ  ดังน้ี 
  (๑) ปฏิบัติหนาท่ีอื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรใหตาม
ความจําเปนและสมควร (มาตรา ๖๗(๙)) 
 (๒) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร ในการพัฒนาทองถ่ิน (มาตรา ๑๖(๑๖)) 
 (๓) การสนับสนุนองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นในการพัฒนาทองถ่ิน (มาตรา ๑๗(๒)) 
 (๔) การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(มาตรา ๑๗(๓)) 
 (๕) การแบงสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะตองแบงใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน (มาตรา 
๑๗(๔)) 
 (๖) การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําที่เชื่อมตอระหวางองคการปกครองสวนทองถ่ิน
อ่ืน (มาตรา ๑๗(๑๖)) 
 (๗) สนับสนุนหรือชวยเหลือสวนราชการ หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนา
ทองถ่ิน(มาตรา ๑๗(๒๕)) 
 (๘) การใหบริการแกเอกชน สวนราชการ หนวยงานของรฐั รัฐวิสาหกิจหรอืองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (มาตรา ๑๗(๒๖) 
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การวิเคราะห จุดแข็ง  จุดออน  โอกาส  และภัยคุกคาม  ในการดําเนินการตามภารกิจ SWOT  
 ดานการบริหารจัดการ และการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ 

และองคกรปกครองสวนทองถิ่น   
 

จุดแข็ง (Strengths : S) จุดออน (Weaknesses :W) 
มีการประสานความรวมมือระหวางอบต.กับสวนราชการใน
พื้นท่ี 

การปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายลาชา 

มีการออกหนวยบริการประชาชนในแตละพื้นท่ี ประชาชนรอคอยการชวยเหลือจากอบต. ทําใหบางคร้ังไม
สามารถชวยเหลือตัวเองได 

 

การวิเคราะห จุดแข็ง  จุดออน  โอกาส  และภัยคุกคาม  ในการดําเนินการตามภารกิจ SWOT  
 ดานการบริหารจัดการ และการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ 

และองคกรปกครองสวนทองถิ่น   
 

โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรค (Threat :T) 
ไดรับความรวมมือสนับสนุนจากหนวยงานของรัฐเปนอยางดี 
การปฏิรูป ระบบราชการทําใหพนักงานเกิดความกระตือรือรน
ในการปฏิบัติงาน 

การถายโอนภารกิจตางๆ ไมเปนไปในแนวทางเดียวกัน  ทําให
การปฏิบัติงาน เกิดความลาชาไมเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีวาง
ไว 

 

หมายเหตุ : - มาตรา ๖๗ และ ๖๘ หมายถึง พ.ร.บ. สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 6) พ.ศ. ๒๕52 
- มาตรา ๑๖ และ ๑๗ หมายถึง พ.ร.บ. กําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
๒๕๔๒ 

 

                 
 
 
 
 

6. ภารกิจหลักและภารกิจรอง 

ภารกิจหลัก 

1. การปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน 
2. การพัฒนาดานแหลงนํ้าเพื่อการเกษตร  อุปโภคและบริโภค   

 3.   การสงเสรมิและพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็ก สตรี เยาวชน  ผูสูงอายุ และผูพิการ   
4.  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 ภารกิจรอง 

๑. การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณีทองถ่ิน เชน สงเสรมิสนับสนุนกิจกรรมในวันสําคัญ 
และงานประเพณีทองถ่ินตางๆ 
๒. การพัฒนาการมีสวนรวมทางเมือง   
๓. การพัฒนาและสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
๔. การสนับสนุนและสงเสรมิศักยภาพกลุมอาชีพในชุมชนใหมีประสิทธิภาพสามารถบริหารจัดการ 
กลุมไดอยางเขมแข็ง 
5.   การพัฒนาและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 

6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะดําเนินการ 
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  องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน  กําหนด
โครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน 4 สวนราชการ  ไดแก  

1) สํานักปลัด อบต.  
2) กองคลัง  
3) กองชาง  

 4) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 โดยกําหนดกรอบอัตรากําลังจํานวนท้ังสิ้น  31  อัตรา แตเนื่องจากองคการบริหารสวนตําบล
หนองหัวฟานมีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมข้ึนจํานวนมากในสวนราชการกองคลัง กองชาง และจํานวน
บุคลากรท่ีมีอยูไมเพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจดังกลาวใหสําเร็จลุลวงไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
ดังนั้น  จึงมีความจําเปนในการขอกําหนดตําแหนงเพิ่มใหมเพ่ือรองรับภารกิจ อํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบ 
และปริมาณงานที่เพ่ิมข้ึน และเพ่ือเปนการแกไขปญหาการบริหารงานของสวนราชการกองคลังขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ตอไป 

 
 

 

จากสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน มีภารกิจ อํานาจหนาที่ที่จะตอง
ดําเนินการแกไขปญหาดังกลาวภายใตอํานาจหนาที่ที่กําหนดไวใน พ.ร.บ. อบต. และตาม พ.ร.บ.กําหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอํานาจ พ.ศ.2542 โดยมีการกําหนดโครงสรางสวนราชการ ดังนี้ 
  8.1 โครงสราง   

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
1.  สํานักปลัด อบต. 
1.1  งานบริหารงานทั่วไป 
      -  งานสารบรรณ 
      -  งานอํานวยการและขอมูลขาวสารสนเทศ       
      -  งานบรหิารงานบุคคล 
      -  งานเลือกตั้ง 
      -  งานกิจการสภา 
      -  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
       - งานรักษาความสะอาดบริเวณอาคารสถานที่และ
ทรัพยสินของทางราชการ  
      -  งานอื่นที่ไมอยูในความรับผิดชอบสวนใด 
1.2  งานนโยบายและแผน 
      -  งานนโยบายและแผนพัฒนา 
      -  งานวิชาการ 
      -  งานขอมูลและการประชาสัมพันธ 
      -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร 
      -  งานงบประมาณ 

1.  สํานักปลัด อบต. 
1.1  งานบริหารงานทั่วไป 
      -  งานสารบรรณ 
      -  งานอํานวยการและขอมูลขาวสาร       
      -  งานบริหารงานบุคคล 
      -  งานเลือกตั้ง       
      -  งานกิจการสภา 
      -  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
       - งานรักษาความสะอาดบริเวณอาคารสถานที่และ
ทรัพยสินของทางราชการ  
      -  งานอ่ืนที่ไมอยูในความรับผิดชอบสวนใด 
1.2  งานนโยบายและแผน 
      -  งานนโยบายและแผนพัฒนา 
      -  งานวิชาการ 
      -  งานขอมูลและการประชาสัมพันธ 
      -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร 
      -  งานงบประมาณ 

   

7. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอตัรากาํลงั 

 

8. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
1.3  งานกฎหมายและคดี 
      -  งานกฎหมายและนิติกรรม 
      -  งานการดําเนินการทางคดีและ 
          ศาลปกครอง 
      -  งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ     
      -  งานระเบียบการคลัง     
      -  งานขอบัญญัติ อบต. 
1.๔ งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      -  งานอํานวยการ 
      -  งานปองกัน 
      -  งานชวยเหลือฟนฟู 
      -  งานกูภัย 
1.๕ งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
      -  งานสุขาภิบาลทั่วไป 
      -  งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 
      -  งานชีวอนามัย 
      -   งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม 
1.๖  งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
      -  งานอนามัยชุมชน 
      -  งานสาธารณสุขมูลฐาน 
      -  งานสุขศึกษา       
      -  งานปองกันยาเสพติด 
๑.7  งานควบคมุโรค 
      -  งานการเฝาระวัง 
      -  งานระบาดวิทยา 
      -  งานโรคติดตอและสัตวนําโรค 
      -  งานโรคเอดส 
๑.8 งานสงเสริมการเกษตร 
     - งานวิชาการเกษตรและเทคโนโลยี 
     - งานสงเสริมปรับปรุงขยายพันธุพืช 
     - งานปองกันรักษาโรคและศัตรูพืช 
     - งานเพาะชําและปุยเคมี 
     - งานสงเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑทางการเกษตร 

1.3  งานกฎหมายและคดี 
      -  งานกฎหมายและนิติกรรม 
      -  งานการดําเนินการทางคดีและ 
          ศาลปกครอง 
      -  งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ  
      -  งานระเบียบการคลัง   
      -  งานขอบัญญัติ อบต. 
1.4 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      -  งานอํานวยการ 
      -  งานปองกัน 
      -  งานชวยเหลือฟนฟู 
      -  งานกูภัย 
1.๕ งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
      -  งานสุขาภิบาลทั่วไป 
      -  งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 
      -  งานชีวอนามัย 
      -  งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม 
1.๖  งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
      -  งานอนามัยชุมชน 
      -  งานสาธารณสุขมูลฐาน 
      -  งานสุขศึกษา       
      -  งานปองกันยาเสพติด 
๑.7  งานควบคมุโรค 
      -  งานการเฝาระวัง 
      -  งานระบาดวิทยา 
      -  งานโรคติดตอและสัตวนําโรค 
      -  งานโรคเอดส 
๑.8 งานสงเสริมการเกษตร 
     - งานวิชาการเกษตรและเทคโนโลยี 
     - งานสงเสริมปรับปรุงขยายพันธุพืช 
     - งานปองกันรักษาโรคและศัตรูพืช 
     - งานเพาะชําและปุยเคมี 
     - งานสงเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑทางการเกษตร         

 

2.  กองคลัง 
2.1  งานการเงิน 
      -  งานรับ - เบิกจายเงิน 
      -  งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 
      -  งานเก็บรักษาเงิน 

2.  กองคลัง 
2.1  งานการเงิน 
      -  งานรับ - เบิกจายเงิน 
      -  งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 
      -  งานเก็บรักษาเงิน       
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
2.2  งานบัญชี 
       -  งานการบัญชี 
      -  งานทะเบียนคมุการเบิกจาย 
      -  งานการเงินและงบทดลอง 
      -  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
      -  งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและคาเชา 
      -  งานพัฒนารายได 
      -  งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
      -  งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 
      -  งานทะเบียนพาณิชย 
      -  งานแผนที่และทะเบียนทรัพยสิน 
2.4  งานพัสดุและทะเบียนทรัพยสิน 
     -  งานพัสดุ 
     -  งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑและยานพาหนะ 

 2.2  งานบัญชี 
      -  งานการบัญชี 
      -  งานทะเบียนคุมการเบิกจาย 
      -  งานการเงินและงบทดลอง 
      -  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
      -  งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและคาเชา 
      -  งานพัฒนารายได 
      -  งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
      -  งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 
      -  งานทะเบียนพาณิชย 
      -  งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
2.4  งานพัสดุและทะเบียนทรัพยสิน 
     -  งานพัสดุ 
     -  งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑและยานพาหนะ 

 

3.กองชาง 
3.1  งานกอสราง 
      -  งานกอสรางและบูรณะถนน 
      -  งานกอสรางและบูรณะสะพานและโครงการพิเศษ 

      -  งานระบบขอมูลและแผนที่เสนทางคมนาคม 
      -  งานบํารุงรกัษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
     - งานสถาปตยกรรมและมัณฑศิลป 
     - งานวิศวกรรม 
     - งานประเมินราคา 
     - งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
     - งานบริการขอมูลและหลักเกณฑ 
     - งานออกแบบ 
 3.3  งานประสานสาธารณูปโภค   
      -  งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการ  
         ประปา 
      -  งานขนสงและวิศวกรรมจราจร 
      -  งานระบายน้ํา 
      -  งานจัดตกแตงสถานท่ี 
      -  งานไฟฟาสาธารณะ 
 
 
 
 

3.กองชาง 
3.1  งานกอสราง 
      -  งานกอสรางและบูรณะถนน 
      -  งานกอสรางและบูรณะสะพานและโครงการพิเศษ 

      -  งานระบบขอมูลและแผนที่เสนทางคมนาคม 
      -  งานบํารุงรกัษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
     - งานสถาปตยกรรมและมัณฑศิลป 
     - งานวิศวกรรม 
     - งานประเมินราคา 
     - งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
     - งานบริการขอมูลและหลักเกณฑ 
     - งานออกแบบ 
3.3  งานประสานสาธารณูปโภค 
      -  งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการ  
         ประปา 
      -  งานขนสงและวิศวกรรมจราจร 
      -  งานระบายน้ํา 
      -  งานจัดตกแตงสถานท่ี 
      -  งานไฟฟาสาธารณะ 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
3.4  งานผังเมือง 
      -  งานสํารวจและแผนที่ 
      -  งานวางผังพัฒนาเมือง 
      -  งานควบคุมทางผังเมือง 
      -  งานจัดรูปท่ีดินและฟนฟูเมือง 
4.  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1  งานบริหารการศึกษา 
      -  งานบริหารวิชาการ 
      -  งานนิเทศการศึกษา 
      -  งานการเงนิและพัสดุ  
4.2  งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
      -  งานหองสมุด พิพิธภัณฑและเครือขายทาง 
         การศึกษา 
      -  งานกิจการศาสนา 
      -  งานสงเสริมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม 
      -  งานกิจการเด็กและเยาวชน 
      -  งานกีฬาและนันทนาการ 
4.3  งานกิจการโรงเรียน 
      -  งานจัดการศกึษา พัฒนาเทคโนโลยีทาง   

        การศึกษา  
      -  งานโรงเรียน      -   
      - งานสงเสริม สนับสนุน เสนอแนะ และการ   
         เผยแพรเก่ียวกับการศึกษา 
      -  งานบริการและบํารุงสถานศึกษา 
      -  งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

3.4  งานผังเมือง 
      -  งานสํารวจและแผนที่ 
      -  งานวางผังพัฒนาเมือง 
      -  งานควบคุมทางผังเมือง 
      -  งานจัดรูปที่ดินและฟนฟูเมือง 
4.  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1  งานบริหารการศึกษา 
      -  งานบริหารวิชาการ 
      -  งานนิเทศการศึกษา 
      -  งานการเงินและพัสดุ 
4.2  งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
      -  งานหองสมุด พิพิธภัณฑและเครอืขายทาง 
         การศึกษา 
      -  งานกิจการศาสนา 
      -  งานสงเสริมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม 
      -  งานกิจการเด็กและเยาวชน 
      -  งานกีฬาและนันทนาการ 
4.3  งานกิจการโรงเรียน 
      -  งานจัดการศึกษา พัฒนาเทคโนโลยีทาง   
        การศึกษา 
      -  งานโรงเรียน 
      - งานสงเสริม สนับสนนุ เสนอแนะ และการ   
         เผยแพรเก่ียวกับการศึกษา         
      -  งานบริการและบํารุงสถานศึกษา 
      -  งานศนูยพัฒนาเด็กเล็ก 

 

 
8.2 การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 

        องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน วิเคราะหการกําหนดตําแหนงจากภารกิจท่ีจะ
ดําเนินการในแตละสวนราชการในอนาคต 3 ป ซึ่งเปนตัวสะทอนใหเห็นวาปริมาณงานในแตละสวนราชการมี
เทาใด เพื่อนํามาวิเคราะหวาจะใชตําแหนงใด จํานวนเทาใด ในสวนราชการใด ในระยะเวลา 3 ป ขางหนา จึงจะ
เหมาะสมกับภารกิจ และปรมิาณงาน และเพ่ือใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณ ขององคการบริหารสวนตําบล
หนองหัวฟาน และเพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล โดยนําผลการวิเคราะหตําแหนงมากรอกขอมูลลงในกรอบอัตรากําลัง 3 ป ดังนี้ 
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กรอบอัตรากําลัง 3 ป ระหวางป 25๖4 – 2566 

 
 

สวนราชการ กรอบ
อัตรา   
กําลัง
เดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวง

ระยะเวลา 3 ปขางหนา 

เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

25๖4 25๖5 2566 25๖4 25๖5 2566 

นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง (ปลัด อบต.) 

สํานักปลัด อบต. (0๑) 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน (หน.สป.) 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 
พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 
พนักงานขับรถยนต 
พนักงานจางท่ัวไป 
นักการภารโรง 
คนงานท่ัวไป 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1  
1  

 
1 
1 
 
 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 

 
1 
1 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1  

 
1 
1 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 

 
1 
1  
 

 
- 
 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 

 
- 
-  
 

 
- 
  
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
-    
 

- 
-  
 

 
- 
  
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
-    

 
- 
- 

 
 

 

วาง 
 
 
 
 
 
 

วาง 
 

รวม 11 
 

11 11 11 - - - 
 

กองคลัง (0๔) 
นักบริหารงานการคลัง ระดับตน 
(ผูอํานวยการกองคลัง) 
เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 

เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 
เจาพนักงานจัดเก็บรายไดปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 
ลูกจางประจํา 
เจาพนักงานการเงินและบัญชี 
พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 
ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ  

 
1 
 

1 
1  
- 
  

1 
 

1 
1 

  
1 
 

1 
1  
 1 
 

1 
 

1 
1 

  
1 
 

1 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 

  
1 
 

1 
1  
1 
 

1 
 

1 
1 

  
- 
 
- 
- 

+1 
 

-  
 
- 
- 
 
 

  
- 
 
- 
-  
-  
 

- 
 
- 
- 

  
- 
 
- 
- 
-  
 

- 
 
- 
- 

 
 
 
 

วาง 
กําหนดเพ่ิม 

 
 
 
 

วาง 

 
รวม 6 7 7 7 +1 - -  
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กรอบอัตรากําลัง 3 ป ระหวางป 25๖4 – 2566 

 

สวนราชการ กรอบ
อัตรา   
กําลัง
เดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวง 

ระยะเวลา 3 ปขางหนา 

เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

25๖4 25๖5 2566 25๖4 25๖5 2566 

กองชาง (0๕)  
นักบริหารงานชาง ระดับตน  
(ผูอํานวยการกองชาง) 
นายชางโยธาปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 
เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 
พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยนายชางโยธา 
 

 
1 
 

1 
1 
  

 1 

  
1 
 

1 
1 
  

 1 

  
1 
 

1 
1 
 

1 

  
1 
 

1 
1 
  

1 

  
- 
 
- 
- 
 
- 

  
- 
 
- 
-  
 
- 
  

  
- 
 
- 
- 
 
- 

 
 

  
 
 
 

วาง 

รวม ๔ ๔ ๔ ๔ - - - 
 

กองการศึกษาฯ  (0๘) 
นักบริหารงานศึกษา ระดับตน 
(ผู อํานวยการกองการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม) 
นักวิชาการศกึษาปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 
ครูผูดูแลเด็ก 
พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 
พนกังานจางท่ัวไป 
ผูดูแลเด็กฯ 
 

  
1 
 
 

1  
1 
1 
 

1 
 

๓ 

  
1  
 
 

1  
1 
1 
 

1 
 

๓ 

  
1 
 
 

1  
1 
1 
 

1 
 

๓ 

  
1 
 
 

1  
1 
1 
 

1 
 

๓ 

  
- 
  
 
-  
- 
- 
 
- 
 
- 

  
- 

    
 

-  
- 
- 
 
- 
 
- 

  
- 
  
 
-  
- 
- 
 
- 
 
- 

 
วาง 

 
 
 
 

วาง 
 
 
 

วาง 
(2 อัตรา) 

รวม 8 8 8 8 - - - 
 

รวมทั้งส้ิน 29 30 30 30 +1 - - 
 

  

หมายเหตุ  
*ตําแหนง ผูอํานวยการกองศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา)  วาง  (ประสงคให ก.กลางสอบคัดเลือก) 
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ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น 

1) สํานักปลัด อบต.หนองหัวฟาน มีอัตรากําลัง ปจจุบัน จํานวน  12  ตําแหนง 13 อัตรา ดังนี้ 

 

ที ่ ตําแหนง   
จํานวน  เงินเดือน  เงิน  

รวม 
ข้ันที่เพิ่มข้ึนในแตละป 

หมาย  
(คน) คนละ ประจํา เหตุ 

    ตําแหนง 2564 2565 2566   

1 
ปลัด อบต.                 
(นักบริหารงานทองถ่ิน) 1 

37,830 168,000 621,960 16,320 16,440 16,440   

  สํานักปลัด อบต. (01)                 

2 หัวหนาสํานักปลัด อบต.  - 
32,800 42,000 435,600 13,620 13,620 13,620 

วาง
เดิม 

  (นักบรหิารงานท่ัวไป)                 

3 นักจัดการงานท่ัวไป 1 32,450 0 389,400 13,320 13,440 13,080   

4 นักทรพัยากรบุคคล 1 ๒๙,๖๘๐ 0 ๓๕๖,๑๖๐ 13,320 13,080 13,440   

5 
นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 1 22,170 0 266,040 

10,920 11,160 11,520   

6 นักพัฒนาชุมชน 1 30,220 0 362,640 13,440 13,320 13,320   

7 เจาพนักงานธุรการ - 
24,825 

0 
297,900 9,720 9,720 9,720 

วาง
เดิม 

8 เจาพนักงานธุรการ 1 ๑๙,๗๒๐ 0 ๒๓๖,๖๔๐ 7,680 7,920 8,160   

  พนกังานจาง                 

9 
ผูชวยเจาพนักงานพัฒนา
ชุมชน - 11,500 0 138,000 0 5,520 5,760 

วาง
เดิม 

10 
ผูชวยเจาพนักงาน
สุขาภิบาล - 11,500 0 138,000 0 5,520 5,760 

วาง
เดิม 

11 พนักงานขับรถยนต 1 ๑๓,๒๗๐ 0 ๑๕๙,๒๔๐ 6,480 6,720 6,960   

12 นักการภารโรง 1 ๙,๐๐๐ 0 ๑๐๘,๐๐๐ 0 0 0   

13 คนงานท่ัวไป 1 ๙,๐๐๐ 0 ๑๐๘,๐๐๐ 0 0 0   
 

1) ป     2564  มีความตองการยุบเลิก  2  ตําแหนง   2  อตัรา   ดังนี้ 

ที ่ ตําแหนง จํานวน เงินเดือนข้ันตํ่า เงินเดือนข้ันสูง เงินเดือนเฉลี่ยที่ตองต้ังไว 
        (คน) (1) (2) (1)+(2)/2x12 

1 เจาพนักงานธุรการปง./ชง. 1 24,825 - 297,900 
   

ท่ี ตําแหนง จํานวน เงินเดือนข้ันตํ่า เงินเดือนข้ันสูง เงินเดือนเฉล่ียที่ตองต้ังไว 

     (คน) (1) (2) (1)+(2)/2x12 

2 ผูชวยเจาพนักงานสุขาภิบาล 1 11,500 - 138,000 

   

 
 

      

9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น 
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2) ป     2565   มีความตองการกําหนดตําแหนง เพิ่มข้ึน  -   ตําแหนง  -  อัตรา   ดังนี้ 

ที ่ ตําแหนง จํานวน เงินเดือนข้ันตํ่า เงินเดือนข้ันสูง เงินเดือนเฉลี่ยที่ตองต้ังไว 
        (คน) (1) (2) (1)+(2)/2x12 

- - - - - - 
   

3) ป     2566  มีความตองการกําหนดตําแหนง เพิ่มข้ึน   -   ตําแหนง  -  อัตรา   ดังนี้ 

ที ่ ตําแหนง จํานวน เงินเดือนข้ันตํ่า เงินเดือนข้ันสูง เงินเดือนเฉลี่ยที่ตองต้ังไว 

     (คน) (1) (2) (1)+(2)/2x12 
   - - - - - - 
             

  
  5)  ต้ังงบประมาณรายประจําป  ดังนี ้

  

ที ่ ป 2564 ป   2565 ป 2566 
  

1 28,350,000  ลานบาท 29,767,500 ลานบาท 31,255,875 ลานบาท 

หมายเหตุ    ฐานการคํานวณรายจายประจําป พ.ศ. ๒๕๖4 ใหใชขอบัญญัติงบประมาณจายประจําป พ.ศ.  2563 และฉบับเพ่ิมเติม 

(ถาม)ี มาประมาณการเพ่ิมขึ้นไมเกินรอย  ๕  เปนฐานคํานวณ   สําหรับงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. ๒๕๖5  และ พ.ศ.2566 

ใหประมาณการบวกเพ่ิมขึ้นอีกไมเกินรอยละ ๕ เพ่ือเปนฐานคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 แหงพระราช  

บัญญัติบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
 

ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น 
2) กองคลัง อบต.หนองหัวฟาน มีอัตรากําลัง ปจจุบัน จํานวน  5  ตําแหนง ๖  อัตรา ดังนี้ 

ที ่ ตําแหนง   

จํานวน  เงินเดือน  เงิน  

รวม 
ข้ันที่เพิ่มข้ึนในแตละป 

หมาย  
(คน) คนละ ประจํา เหตุ 

    ตําแหนง 2564 2565 2566   

  กองคลัง (04)                 
1 ผูอํานวยการกองคลัง  1 36,860 42,000 484,320 13,200 13,440 14,160   
  (นักบริหารงานการคลัง)                 
2 เจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 16,960 0 203,520 7,320 7,440 7,200   

3 เจาพนักงานพัสดุ - 24,825 0 297,900 9,720 9,720 9,720 
วาง
เดิม 

  ลูกจางประจํา                 
4 เจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 19,720 0 236,640 7,680 7,800 8,880   
  พนกังานจาง                 
๕ ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 11,500 0 138,000 5,520 5,760 6,000   

๖ ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ - 
11,500 

0 
138,000 

0 
5,520 5,760 

วาง
เดิม 

 
 
 

1) ป     2564  มีความตองการกําหนดตําแหนงเพิ่ม  1  ตําแหนง   1  อัตรา   ดังนี้ 
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ที ่ ตําแหนง จํานวน เงินเดือนข้ันตํ่า เงินเดือนขั้นสูง เงินเดือนเฉล่ียที่ตองต้ังไว 

     (คน)  (1) (2) (1)+(2)/2x12 
   

1 
เจาพนักงานจัดเก็บรายได
ปง./ชง. 1 

8,750 40,900 297,900 

   

2) ป     2565   มีความตองการกําหนดตําแหนง เพิ่มข้ึน   -   ตําแหนง  -  อัตรา   ดังนี้ 

ที ่ ตําแหนง จํานวน เงินเดือนข้ันตํ่า เงินเดือนข้ันสูง เงินเดือนเฉล่ียที่ตองต้ังไว 

     (คน) (1) (2) (1)+(2)/2x12 
   

- - - - - - 

3) ป     2566  มีความตองการกําหนดตําแหนง เพิ่มข้ึน   -   ตําแหนง  -  อัตรา   ดังนี้ 

ที ่ ตําแหนง จํานวน เงินเดือนข้ันตํ่า เงินเดือนข้ันสูง เงินเดือนเฉล่ียที่ตองต้ังไว 

     (คน) (1) (2) (1)+(2)/2x12 

- - - - - - 

   

 
5)  ต้ังงบประมาณรายประจําป  ดังนี ้  

 
 

    
ที ่ ป 2564 ป   2565 ป 2566 

1 28,350,000  ลานบาท 29,767,500 ลานบาท 31,255,875 ลานบาท 

 
      

   หมายเหตุ    ฐานการคํานวณรายจายประจําป พ.ศ. ๒๕๖4 ใหใชขอบัญญัติงบประมาณจายประจําป พ.ศ.  2563 และฉบับเพ่ิมเติม 

(ถามี) มาประมาณการเพ่ิมข้ึนไมเกินรอย  ๕  เปนฐานคํานวณ   สําหรับงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. ๒๕๖5  และ พ.ศ.2566 

ใหประมาณการบวกเพ่ิมขึ้นอีกไมเกินรอยละ ๕ เพ่ือเปนฐานคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 แหงพระราช  

บัญญัติบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
 

ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น 
๓)  กองชาง  อบต.หนองหัวฟาน มีอัตรากําลัง ปจจุบัน จํานวน  ๔  ตําแหนง ๔ อัตรา ดังนี้ 

ที ่ ตําแหนง   

จํานวน  เงินเดือน  เงิน  

รวม 
ข้ันที่เพิ่มข้ึนในแตละป 

หมาย  

(คน) คนละ ประจํา เหตุ 

    ตําแหนง 2564 2565 2566   

  กองชาง (05)                 

1 ผูอํานวยการกองชาง 1 
29,110 

   
42,000  

391,320 13,320 13,440 13,320 
  

   (นักบริหารงานชาง)                 
2 นายชางโยธา 1 24,730 0 296,760 11,160 11,040 10,920   
3 เจาพนักงานธุรการ 1 16,030 0 192,360 7,440 7,440 7,320   
  พนกังานจาง                 

4 ผูชวยนายชางโยธา - 
11,500 

0 
138,000 

0 
5,520 5,760 

วาง
เดิม 

 

1) ป     2565   มีความตองการกําหนดตําแหนง เพิ่มข้ึน   -   ตําแหนง  -  อัตรา   ดังนี้ 
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ที ่ ตําแหนง จาํนวน เงินเดือนข้ันตํ่า เงินเดือนข้ันสูง เงินเดือนเฉลี่ยที่ตองต้ังไว 

     (คน) (1) (2) (1)+(2)/2x12 
   

- - - - - - 

2) ป     2565   มีความตองการกําหนดตําแหนง เพิ่มข้ึน   -   ตําแหนง  -  อตัรา   ดังนี้ 

ที ่ ตําแหนง จาํนวน เงินเดือนข้ันตํ่า เงินเดือนข้ันสูง เงินเดือนเฉลี่ยที่ตองต้ังไว 

     (คน) (1) (2) (1)+(2)/2x12 

- - - - - - 

          3) ป     2566  มีความตองการกําหนดตําแหนง เพิ่มขึ้น   -   ตําแหนง  -  อัตรา   ดังนี้ 

ที ่ ตําแหนง จาํนวน เงินเดือนข้ันตํ่า เงินเดือนข้ันสูง เงินเดือนเฉลี่ยที่ตองต้ังไว 
        (คน) (1) (2) (1)+(2)/2x12 
   

- - - - - - 
 

ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น 
๔) กองการศึกษาฯ อบต.หนองหัวฟาน มีอัตรากําลัง ปจจุบัน จํานวน 5  ตําแหนง 8 อัตรา ดังนี้ 
 

ที ่ ตําแหนง   

จํานวน  เงินเดือน  เงิน  

รวม 
ข้ันที่เพิ่มข้ึนในแตละป 

หมาย  

(คน) คนละ ประจํา เหตุ 

    ตําแหนง 2564 2565 2566   

  กองการศึกษาฯ  (08)                 
1 ผูอํานวยการกองศึกษา ฯ - 393,600 42,000 435,600 13,620 13,620 13,620 วาง

เดิม 

  (นักบรหิารงานการศึกษา )                 
2 นักวิชาการศึกษา 1 31,340 0 376,080 13,320 13,320 13,440   

3 เจาพนักงานธุรการ 1 
23,370 

   
14,640  

280,440 10,800 11,040 11,160 
  

  พนกังานจาง                 
4 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 1 12,620 0 151,440 6,120 6,360 6,600   

5 ครู 1  - - - - - - 
วาง
เดิม 

  พนกังานจาง    - - -   
6 ผูดูแลเด็กเล็ก  1 - - - - - -  

7 ผูดูแลเด็กเล็ก  1 - - - - - - 
วาง
เดิม 

8 ผูดูแลเด็กเล็ก  1 - - - - - - 
วาง
เดิม 

 
 

 

1) ป     2565   มีความตองการกําหนดตําแหนง เพิ่มข้ึน   -   ตําแหนง  -  อัตรา   ดังนี้ 
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ที ่ ตําแหนง จํานวน เงินเดือนข้ันตํ่า เงินเดือนข้ันสูง เงินเดือนเฉลี่ยที่ตองต้ังไว 

     (คน) (1) (2) (1)+(2)/2x12 
   

- - - - - - 

2) ป     2565   มีความตองการกําหนดตําแหนง เพิ่มข้ึน   -   ตําแหนง  -  อัตรา   ดังนี้ 

ที ่ ตําแหนง จํานวน เงินเดือนข้ันตํ่า เงินเดือนข้ันสูง เงินเดือนเฉลี่ยที่ตองต้ังไว 

     (คน) (1) (2) (1)+(2)/2x12 

- - - - - - 

          3) ป     2566  มีความตองการกําหนดตําแหนง เพิ่มข้ึน   -   ตําแหนง  -  อัตรา   ดังนี้ 

ที ่ ตําแหนง จํานวน เงินเดือนข้ันตํ่า เงินเดือนข้ันสูง เงินเดือนเฉลี่ยที่ตองต้ังไว 
        (คน) (1) (2) (1)+(2)/2x12 
   

- - - - - - 

 
5)  ต้ังงบประมาณรายประจําป  ดังนี ้  

 
 

    
ที ่ ป 2564 ป   2565 ป 2566 

1 28,350,000  ลานบาท 29,767,500 ลานบาท 31,255,875 ลานบาท 
  

      

หมายเหตุ    ฐานการคํานวณรายจายประจําป พ.ศ. ๒๕๖4 ใหใชขอบัญญัติงบประมาณจายประจําป พ.ศ.  2563 และฉบับเพ่ิมเติม 

(ถามี) มาประมาณการเพ่ิมข้ึนไมเกินรอย  ๕  เปนฐานคํานวณ   สําหรับงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. ๒๕๖5  และ พ.ศ.2566 

ใหประมาณการบวกเพ่ิมขึ้นอีกไมเกินรอยละ ๕ เพ่ือเปนฐานคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 แหงพระราช  

บัญญัติบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
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ท่ี ตําแหนง / สายงาน 

ระดับ จํา จํานวนท่ีมีอยูปจจุบัน อัตราตําแหนงท่ีคาดวาจะตอง  อัตรากําลังคน 
ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (3) คาใชจายรวม (4) 

หมาย 

ตํา นวน   ใชในชวงระยะ 3 ปขางหนา เพิ่ม / ลด เหต ุ

แหนง ทั้ง จํานวน เงินเดือน  เงินประจํา 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

  

  
หมด (คน) (1) 

ตําแหนง 
(๒) 

  

1 ปลัด อบต. (นักบริหารงานทองถิ่น) กลาง 1 1 453,960 168,000 1 1 1 - - - 16,320 16,440 16,440 638,280 654,720 671,160 37,830 

  สํานักปลัด อบต. (01)                                     

2 หัวหนาสํานักปลัด อบต. ตน 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 วางเดิม 

  (นักบริหารงานท่ัวไป)                                     

3 นักจัดการงานทั่วไป  ชก. 1 1 389,400 0 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,080 402,720 416,160 429,240 32,450 

4 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 1 1 ๓๕๖,๑๖๐ 0 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,440 369,480 382,560 396,000 ๒๙,๖๘๐ 

5 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. 1 1 266,040 0 1 1 1 - - - 10,920 11,160 11,520 276,960 288,120 299,640 22,170 

6 นักพัฒนาชุมชน ชก. 1 1 362,640 0 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 376,080 389,400 402,720 30,220 

7 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 - 297,900 0 - - - -1 - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม 

                                      ยุบเลกิ 

8 เจาพนักงานธุรการ ปง.  1 1 ๒๓๖,๖๔๐ 0 1 1 1 - - - 7,680 7,920 8,160 244,320 252,240 260,400 ๑๙,๗๒๐ 

  พนักงานจาง                                     

9 ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน - 1 - 138,000 0 1 1 1 - - - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม 

10 ผูชวยเจาพนักงานสุขาภิบาล - 1 - 138,000 0 - - - -1 - - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม 

                                      ยุบเลิก 

11 พนักงานขับรถยนต - 1 1 ๑๕๙,๒๔๐ 0 1 1 1 - - - 6,480 6,720 6,960 165,720 172,440 179,400 ๑๓,๒๗๐ 

12 นักการภารโรง - 1 1 ๑๐๘,๐๐๐ 0 1 1 1 - - - 0 0 0 ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๙,๐๐๐ 

13 คนงานท่ัวไป - 1 1 ๑๐๘,๐๐๐ 0 1 1 1 - - - 0 0 0 ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๙,๐๐๐ 

  กองคลัง (04)                                     

14 ผูอํานวยการกองคลัง ตน 1 1 442,320 42,000 1 1 1 - - - 13,200 13,440 14,160 497,520 510,960 525,120 36,860 

  (นักบริหารงานการคลัง)                                     

15 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง. 1 1 203,520 0 1 1 1 - - - 7,320 7,440 7,200 210,840 218,280 225,480 16,960 

9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น 



60 

 

ท่ี ตําแหนง / สายงาน 

ระดับ จํา จํานวนท่ีมีอยูปจจุบัน อัตราตําแหนงท่ีคาดวาจะตอง  อัตรากําลังคน 
ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (3) คาใชจายรวม (4) 

หมาย 

ตํา นวน   ใชในชวงระยะ 3 ปขางหนา เพิ่ม / ลด เหต ุ

แหนง ทั้ง จํานวน เงินเดือน  เงินประจํา 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

  

  
หมด (คน) (1) 

ตําแหนง 
(๒) 

  

เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม 

17 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 
297,900 19,440 19,440 297,900 317,340 336,780 

กําหนด
เพิ่ม 

  ลูกจางประจํา                                     

18 เจาพนักงานการเงินและบัญชี - 1 1 236,640 0 1 1 1 - - - 7,680 7,800 8,880 244,320 252,120 261,000 19,720 

  พนักงานจาง                                     

๑๙ 
ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บ
รายได - 1 1 

138,000 
0 1 1 1 - - - 

5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 11,500 

๒๐ ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ - 1 - 138,000 0 1 1 1 - - - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม 

  กองชาง (05)                                     

21 ผูอํานวยการกองชาง ตน 1 1 
349,320 

      
42,000  1 1 1 - - - 

13,320 13,440 13,320 404,640 418,080 431,400 29,110 

   (นักบริหารงานชาง)                                     

22 นายชางโยธา ชง. 1 1 296,760 0 1 1 1 - - - 11,160 11,040 10,920 307,920 318,960 329,880 24,730 

23 เจาพนักงานธุรการ ปง.  1 1 192,360 0 1 1 1 - - - 7,440 7,440 7,320 199,800 207,240 214,560 16,030 

  พนักงานจาง                                     

24 ผูชวยนายชางโยธา - 1 - 138,000 0 1 1 1 - - - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม 
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ท่ี ตําแหนง / สายงาน 

ระดับ จํา จํานวนที่มีอยูปจจุบัน อัตราตําแหนงท่ีคาดวาจะตอง  อัตรากําลังคน 
ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (3) คาใชจายรวม (4) 

หมาย 

ตํา นวน   ใชในชวงระยะ 3 ปขางหนา เพิ่ม / ลด เหต ุ

แหนง 
ทั้ง จํานวน เงินเดือน  

เงิน
ประจํา 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

  

  
หมด (คน) (1) 

ตําแหนง 
(๒) 

  

  กองการศึกษาฯ  (08)                                     
25 ผูอํานวยการกองศึกษา ฯ ตน 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 วางเดิม 

  (นักบริหารงานการศึกษา )                                     

26 นักวิชาการศึกษา ชก. 1 1 376,080 0 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,440 389,400 402,720 416,160 31,340 

27 เจาพนักงานธุรการ ปง. 1 1 280,440 14,640 1 1 1 - - - 10,800 11,040 11,160 305,880 316,920 328,080 23,370 

  พนักงานจาง                                     

28 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ   1 1 151,440 0 1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 157,560 163,920 170,520 12,620 

  ศพด.อบต.หนองหัวฟาน แหงท่ี ๑                                     

  พนักงานจาง                       - - - - - -   

29 ผูดูแลเด็กเล็ก  - ๒ - - - ๒ ๒ ๒ - - - - - - - - - วางเดิม 

                                      จายจากเงิน 

                                      อุดหนุน 

  ศพด.อบต.หนองหัวฟาน แหงท่ี 2                                     

๓๐ ครู - 1 - - - 1 1 1 - - - - - - - - - วางเดิม 

                                      
จายจากเงิน
อุดหนุน 

  พนักงานจาง                                     

๓๑ ผูดูแลเด็กเล็ก - 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - จายจากเงิน 

    -                                 อุดหนุน 

(4) รวม    32 20 
6,606,060 

  
350,640  30 30 30 +1/-2 - - 

512,220 252,120 255,600 7,468,920 7,721,040 7,976,640   

(5) 
ประมาณการประโยชนตอบ

แทนอ่ืน 15 %                             
  
1,120,338  

  
1,158,156  

  
1,196,496    

(6) รวมคาจายบุคลากรท้ังสิ้น                             
   
8,589,258  

  
8,879,196  

 
9,173,136    

(7) คิดเปนรอยละ 40  งบประมาณรายจายประจําป                         30.30 29.83 29.35   
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กรอบโครงสรางสวนราชการองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน 

                                                       
 
                

 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

ประเภท ท่ัวไป วิชาการ อํานวยการทองถ่ิน บริหารทองถิ่น ลูกจาง 
ประจํา 

พนักงานจาง
ตามภารกิจ 

พนักงาน
จางท่ัวไป 

รวม 
ระดับ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ปฏิบัติการ ชาํนาญการ เชี่ยวชาญ ตน กลาง สูง ตน กลาง สูง 
มีคนครอง 3 2 - 5 - - 2    1  1 3 2 20 
วาง 2 - - - - - 2      - 3 3 10 

10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) (๑) 

(20-3-00-1101-001) 
 

สํานักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)  

กองคลัง 
(นกับริหารงานการคลัง ระดับตน) 

กองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
กองการศึกษาฯ 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 

-งานบริหารงานท่ัวไป 
-งานนโยบายและแผน 
-งานกฎหมายและคดี 
-งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-งานอนามัยและส่ิงแวดลอม 
-งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  
-งานควบคุมโรค 
-งานสงเสริมการเกษตร 

-งานการเงินและบัญชี 
-งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
-งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

 

-งานกอสราง 
-งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
-งานประสานสาธารณูปโภค 
-งานผังเมือง 

 

-งานบริหารงานการศึกษา 
-งานสงเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
-งานกิจการโรงเรียน 
-งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
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โครงสรางสํานักปลัด อบต. 

 
 
 

  
 
 

 
 
 
 

                       สํานักปลัด อบต. 
ประเภท ท่ัวไป วิชาการ อํานวยการทองถิ่น บริหารทองถิ่น พนักงานจาง

ตามภารกิจ 
พนักงาน
จางท่ัวไป 

รวม 
ระดับ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ปฏิบัติการ ชํานาญการ เช่ียวชาญ ตน กลาง สูง ตน กลาง สูง 
มีคนครอง 1 - - - 4 - - - - - - - 1 2 8 
วาง - - - - - - 1 - - - - - 1 - 2 

 
 

หัวหนาสํานักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) (1) วาง 

(20-3-01-2101-001) 

งานบริหารงานท่ัวไป งานนโยบายและแผน 

งานการบริหารงานบุคคล 
 

-นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ชก. (1) 
(20-3-01-3103-001) 

-นักจัดการงานท่ัวไป ชก. (1) 
  (20-3-01-3101-001) 

 

-นักพัฒนาชุมชน  ชก. (1) 
 (20-3-01-3801-001) 
-ผช.จพง.พัฒนาชุมชน (1) วาง ภารกิจ 
 

-นักทรพัยากรบุคคล ชก. (1) 
(20-3-01-3102-001) -เจาพนักงานธุรการ ปง. (1)   

(20-3-01-4101-002)  
-พนักงานขับรถยนต (1) ภารกิจ 
คนงานท่ัว (1) ท่ัวไป 
นักการภารโรง (1) ท่ัวไป 
 

 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

งานกฎหมายและคดี 

งานกิจการสภา 
 

งานอนามัยและส่ิงแวดลอม 
สุข 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
สุข 

งานควบคุมโรค/งานสงเสริมการเกษตร
การเกษตร 
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โครงสรางกองคลัง 

 
 
 

 

 
 
 
 

                       กองคลัง 
ประเภท ท่ัวไป วิชาการ อํานวยการทองถิ่น บริหารทองถิ่น ลูกจาง 

ประจํา 
พนักงานจาง
ตามภารกิจ 

พนักงาน
จางท่ัวไป 

รวม 
ระดับ ปฏิบัตงิาน ชํานาญงาน อาวุโส ปฏิบัติการ ชํานาญการ เช่ียวชาญ ตน กลาง สูง ตน กลาง สูง 
มีคนครอง 1 - - - - - 1 - - - - - 1 1 - 4 
วาง 2 - - - - - - - - - - -  1 - 3 

 
 
 
 
 
 
 

งานการเงินและบัญชี 
 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
 

 ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน) (1) 

(20-3-04-2102-001) 

-เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง. (1) 
  (20-3-04-4201-001) 
-เจาพนักงานการเงินและบัญชี (1) (ลูกจางประจํา) 

-เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง. (1) กําหนดเพิ่ม 

 (20-3-04-4204-001) 
-ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (1) ภารกิจ 

-เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. (1) วาง 
  (20-3-04-4203-001) 
-ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (1) วาง ภารกิจ   
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โครงสรางกองชาง 

 
 

 
 
  

 
 

                       กองชาง 
ประเภท ท่ัวไป วิชาการ อํานวยการทองถ่ิน บริหารทองถิ่น พนักงานจาง

ตามภารกิจ 
พนักงาน
จางท่ัวไป 

รวม 
ระดับ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ปฏิบัติการ ชํานาญการ เชี่ยวชาญ ตน กลาง สูง ตน กลาง สูง 
มีคนครอง 1 1 - - - - 1 - - - - - - - 3 
วาง - - - - - - - - - - - - 1 - 1 

 
 
 
 

. งานกอสราง งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 

งานประสานสาธารณูปโภค งานผังเมือง 

 ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) (1) 

(20-3-05-2103-001) 

-นายชางโยธา ชง. (1) 
  (20-3-0๕-๔๗0๑-001) 
-เจาพนักงานธุรการ ปง. (1) 
 (20-3-05-4101-003) 
-ผูชวยนายชางโยธา (1) วาง ภารกิจ 
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โครงสรางกองการศกึษาศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 

 

 

 
                       กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ประเภท ทั่วไป วิชาการ อํานวยการทองถิ่น บริหารทองถิ่น ครูผูดูแล
เด็ก 

พนักงานจาง
ตามภารกิจ 

พนักงาน
จางท่ัวไป 

รวม 
ระดับ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ปฏิบัติการ ชํานาญการ เช่ียวชาญ ตน กลาง สูง ตน กลาง สูง 
มีคนครอง - 1 - - 1 - - - - - - - - 1 1 4 
วาง - - - - - - 1 - - - - - 1 - 2 4 

 
 
 
 
 
 

งานบริหารงานการศึกษา 
 

งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม 
 

งานกิจการโรงเรียน/ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 

 ผูอํานวยการกองการศึกษาศาสนา 
และวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) (1) วาง 
(20-3-08-2107-001) 

-เจาพนักงานธุรการ ชง. (๑) 
   (20-3-08-4101-004) 
 

-ครูผูแลเด็ก (1) วาง 
    (203016600039) 
-ผูดูแลเด็ก  (1) ท่ัวไป (เงินอุดหนุน)    
-ผูดูแลเด็ก  (1) วาง ท่ัวไป (เงินอุดหนุน)    
-ผูดูแลเด็ก  (1) วาง ท่ัวไป  (เงินอดุหนุน)    

 

-นักวิชาการศึกษา ชก. (๑) 
   (20-3-08-3803-001) 
-ผช.จพง.พัสดุ (1) ภารกิจ 
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บัญชีแสดงการจัดคนลงสูตําแหนงกรอบอัตรากําลังใหม 

   องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน  อาํเภอขามสะแกแสง    จังหวัดนครราชสีมา 
 

 
ที่ 

ชื่อ – สกุล 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงนิเดือน 

หมายเหตุ 
คณุวุฒิ

การศึกษา 
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงนิประจํา

ตําแหนง 
เงิน

คาตอบแทน/
เงินเพ่ิมอื่นๆ 

1 นายอรยิธัช  หัตถกิจ ปริญญาตรี 20-3-00-1101-001 
 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถิ่น) 

กลาง  20-3-00-1101-001 
 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถ่ิน) 

กลาง  453,960 
 (37,830×๑๒) 

๘๔,000 
(๗,000×๑๒) 

๘๔,000 
(๗,000×๑๒) 

621,960 

สํานักปลัด (0๑) 
2 - - 20-3-01-2101-001  หัวหนาสํานักปลัด อบต. 

 (นักบริหารงานทั่วไป) 
ตน  20-3-01-2101-001  หัวหนาสํานักปลัด อบต. 

 (นักบริหารงานทั่วไป) 
ตน  393,600 

(คากลางเงินเดือน) 
42,000 

(๓,๕00×๑๒) 
- (วางเดิม)

393,600 
3  นางบัณฑิตา เพชรน้ําแดง ปริญญาโท 20-3-01-3101-001  นักจัดการงานท่ัวไป ชก. 20-3-01-3101-001  นักจัดการงานทั่วไป ชก. 389,400 

(32,450×๑๒) 
- - 389,400 

4 นายสมจิตร  แปนกลาง ปริญญาโท    20-3-01-3102-001  นักทรัพยากรบุคคล ชก.    20-3-01-3102-001  นักทรัพยากรบุคคล ชก. 356,160 
(๒9,680×๑๒) 

- - 356,160 

5 นางสาวปนิดา แสนหลา ปริญญาตรี 20-3-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบาย  
และแผน 

ชก.  20-3-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบาย 
และแผน 

ปก.  266,040 
(22,170×๑๒) 

- - 266,040 

6 นางสุมาลี  ตรีเหรา ปริญญาตรี 20-3-01-3801-001  นักพัฒนาชุมชน ชก. 20-3-01-3801-001  นักพัฒนาชุมชน ชก. 362,640 
(30,220×๑๒) 

- - 362,640 

8 นายนิวัตน  เถียรจันทึก ปริญญาตรี 20-3-01-4101-002  เจาพนักงานธุรการ ปง. 20-3-01-4101-002  เจาพนักงานธุรการ ปง. 236,640 
(๑9,720×๑๒) 

- - 236,640 

พนักงานจาง 
8 - - - ผูชวยเจาพนักงาน

พัฒนาชุมชน 
- - ผูชวยเจาพนักงานพัฒนา

ชุมชน 
- 138,000 

(11,500×๑๒) 
- - (วางเดิม) 

138,000 
9 
 
 

นายวัธนา  สูบโคกสูง ม.3 -  พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 159,240 
(๑3,270×๑๒) 

- - 159,240 

 
 
     

 

11.  บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขท่ีตําแหนงในสวนราชการ 
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ที่ ชื่อ – สกุล 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลงัใหม เงนิเดือน 

หมายเหตุ 
คณุวุฒิ

การศึกษา 
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง  ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงนิประจํา

ตําแหนง 
เงิน

คาตอบแทน/
เงินเพ่ิมอื่นๆ 

10 นายชวน  แบขุนทด ปวช. -   นักการภารโรง - -   นักการภารโรง - 108,000 
(๙,000×๑๒) 

- - ๑0๘,000 

11 นายรวีศักด์ิ   
 มุงสอนกลาง 

ปวช -   คนงานท่ัวไป - -   คนงานทั่วไป - 108,000 
(๙,000×๑๒) 

- - ๑0๘,000 

กองคลัง (0๔) 
12 นางดรุณี  บุญชวย ปริญญาโท 20-3-04-2102-001  ผูอํานวยการกองคลัง 

 (นักบริหารงานการคลัง) 
ตน 20-3-04-2102-001  ผูอํานวยการกองคลัง 

 (นักบริหารงานการคลัง) 
ตน 442,320 

(๓6,๘60×๑๒) 
42,000 

 (๓,๕00×๑๒) 
- 442,320 

13 นางสาวสุพัตรา  
คาํมะวัน 

ปริญญาตรี 20-3-04-4201-001   เจาพนักงานการเงิน 
และบัญชี 

ปง. 20-3-04-4201-001   เจาพนักงานการเงินและ
บัญชี 

ปง. 203,560 
(16,960×๑๒) 

- - 203,520 

14 - - - - - 20-3-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./
ชง. 

20-3-04-4204-001 - - กําหนดใหม 

145 - ปริญญาตรี 20-3-04-4203-001  เจาพนักงานพัสดุ ปง./
ชง.  

20-3-04-4203-001  เจาพนักงานพัสดุ ปง./
ชง. 

297,900 
(คากลางเงินเดือน) 

- - (วางเดิม) 
297,900 

ลูกจางประจํา 
16 นางนารีรัตน  มหานาม ปวท. - เจาพนักงานการเงิน 

และบัญชี  
- - เจาพนักงานการเงินและ 

บัญชี           
- 236,640 

(๑9,720×๑๒) 
- - 236,640 

 
พนักงานจาง 
17 นางสาวฉันทนา 

มุงแฝงกลาง 
ปริญญาตรี -  ผูชวยเจาพนักงาน 

จัดเก็บรายได 
- -  ผูชวยเจาพนักงาน 

จัดเก็บรายได 
- 138,000 

(๑1,500×๑๒) 
- - 138,000  

18 - ปริญญาตรี -  ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ - -  ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ - 138,000 
(คากลางเงินเดือน) 

- - (วางเดิม)
138,000  

กองชาง (05) 
19 นายวุฒิไกร  ทวยศิริ ปริญญาตรี  20-3-05-2103-001 

 
 ผูอํานวยการกองชาง 
 (นักบริหารงานชาง) 

ตน   20-3-05-2103-001 
 

 ผูอํานวยการกองชาง 
 (นักบริหารงานชาง) 

ตน  349,320 
(๒9,110×๑๒) 

42,000 
(๓,๕00×๑๒) 

- 391,320 

20 นายจีระพันธ โกมุทพันธุ  ปริญญาโท  20-3-0๕-๔๗0๑-001 
 

 นายชางโยธา ชง.  20-3-0๕-๔๗0๑-001 
 

 นายชางโยธา ชง. 296,760 
(24,730×๑๒) 

- - 296,760 

21 นางสาวจุฑามาศ  
กลิ่นสุคนธ 

ปวช.  20-3-05-4101-003  เจาพนักงานธุรการ ปง. 20-3-05-4101-003  เจาพนักงานธุรการ ปง. 192,360 
(๑6,030×๑๒) 

- - 192,360 

พนักงานจาง 
22 -  -  ผูชวยนายชาง โยธา -    ผูชวยนายชางโยธา - 138,000 

(11,500×๑๒) 
- - (วางเดิม) 

138,000 
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ที่ ชื่อ – สกุล 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงนิเดือน 

หมายเหตุ 
คณุวุฒิ

การศึกษา 
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงนิประจํา

ตําแหนง 
เงิน

คาตอบแทน/
เงินเพ่ิมอื่นๆ 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (0๘) 
23 - - 20-3-08-2107-001 

 
ผูอํานวยการกอง
การศึกษาฯ  
(นักบริหารงานศึกษา) 

ตน  20-3-08-2107-001 
 

ผูอํานวยการกอง
การศึกษาฯ  
(นักบริหารงานศึกษา) 

ตน  393,600 
(คากลางเงินเดือน) 

42,000 
(๓,๕00×๑๒) 

- (วางเดิม) 
435,600 

24 นายอภิชาติ สาพิมาน ปริญญาตรี 20-3-08-3803-001 
 

 นักวิชาการศึกษา  ชก. 20-3-08-3803-001 
 

 นักวิชาการศึกษา ชก. 376,080 
(31,340×๑๒) 

- - 376,080 

25 จาสิบเอกธกฤตธวัฒน 
บุญชวย 

ปวส. 20-3-08-4101-004 
 

 เจาพนักงานธุรการ ปง. 20-3-08-4101-004 
 

เจาพนักงานธุรการ ชง. 280,440 
(23,370×๑๒) 

- ๑๔,๖๔0 
(๑,๒๒0×๑๒) 

295,080 

26 - - - ครูผูดูแลเด็ก - 203016600039 
 

ครูผูดูแลเดก็ - 442,980 
(คากลางเงินเดือน) 

  (วางเดิม) 
442,980 

พนักงานจาง 
27 นางสาวพิลาวรรณ 

หารธงชัย 
ปริญญาตรี -  ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ - -  ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ - 151,440 

(๑2,๖20×๑๒) 
- - 151,440 

   นางกนิษฐา หวังแลกลาง ปวส. -    ผูดูแลเด็ก  - -   ผูดูแลเด็ก  - 108,000 
(๙,000×๑๒) 

- - 108,000 
 

29 - ปวส. -    ผูดูแลเด็ก  - -   ผูดูแลเด็ก  - 108,000 
(๙,000×๑๒) 

- - (วางเดิม) 
 

108,000 
30 - ปริญญาตรี -  ผูดูแลเด็ก  - -  ผูดูแลเด็ก  - 108,000 

(๙,000×๑๒) 
- - (วางเดิม) 

108,000 
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 องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟานกําหนดแนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ิน ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจําและพนักงานจางทุกประเภทตําแหนงทุกสายงาน 
และทุกระดับ ให ไดมีโอกาสไดรับการพัฒนาเพ่ือเพิ่มพูนความรู ทักษะทัศนคติ ที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรม  อัน
จะทําใหการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล  โดยจัดทําแผนพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตามกฎหมายกําหนดมีระยะเวลา  ๓  ป  
สอดคลองกับระยะเวลาของแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  
  การพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจางประจําและพนักงานจางนอกจากจะพัฒนาดานความรูทั่วไปในการปฏิบัติงาน  ดานความรูและทักษะ
เฉพาะของงานในแตละตําแหนง  ดานการบริหาร  ดานคุณสมบัติสวนตัว  และดานคุณธรรมและจริยธรรมแลว   
องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแหงรัฐ  คือ  การพัฒนาไปสู  Thailand  ๔.
0  ดังน้ัน  องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟานจึงจําเปนตองพัฒนาระบบราชการสวนทองถ่ินไปสูยุค               
๔.0  เชนกัน  โดยกําหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือสงเสริมการทํางานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล   เพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชนเปนหลัก  กลาวคือ   
  ๑. เปนองคกรที่เปดกวางและเช่ือมโยงกัน  ตองมีความเปดเผยโปรงใส  ในการทํางานโดย
บุคคลภายนอกภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการหรือมีการแบงปนขอมูลซึ่งกันและกัน และ
สามารถเขาตรวจสอบการทํางานไดตลอดจนเปดกวางใหกลไกหรือภาคสวนอื่นๆ  เชน ภาคเอกชน  ภาคประชา
สังคมไดเขามามีสวนรวมและโอนถายภารกิจท่ีภาครัฐไมควรดําเนินการเองออกไปใหแกภาคอื่นๆเปน
ผูรับผิดชอบดําเนินการแทน  โดยจัดระเบียบความสัมพันธในเชิงโครงสรางใหสอดรับการทํางานในแนวระนาบ
ในลักษณะของเครือขายมากกวาตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง  ขณะเดียวกันก็ยังเชื่อมโยงการทํางาน
ภายในภาครัฐดวยกันเองใหมีเอกภาพและสอดรับประสานกัน  ไมวาจะเปนราชการบริหารสวนภูมิภาคและสวน
ทองถ่ินดวยกันเอง 
 ๒. ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง  ตองทํางานในเชิงรุกและมองไปขางหนา  โดยตั้งคําถามกับ
ตนเองเสมอวา  ประชาชนจะไดอะไร  มุงเนนแกไขปญหาความตองการและตอบสนองความตองการของ
ประชาชน  โดยไมตองรอใหประชาชนเขามาติดตอขอรับการบริการหรือรองขอความชวยเหลือจากองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  รวมทั้งใชประโยชนจากขอมูลของทากงราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหมในการจัดบริการ
สาธารณะที่ตรงกับความตองการของประชาชน  พรอมท้ังอํานวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุก
สวนราชการเพ่ือใหบริการตางๆสามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียวประชาชนสามารถเรียกใชบริการขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินไดตลอดเวลาตามความตองการของตนและผานการติดตอไดหลายชองทางผสมผสานกัน  ไมวาจะ
ติดตอมาดวยตนเอง  อินเตอรเน็ต  เว็ปไซด  โซเชียลมีเดีย  หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพทมือถือ  เปนตน 
  ๓. องคกรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย   ตองทํางาน  อยางเตรียมการณไวลวงหนามีการ
วิเคราะหความเสี่ยง  สรางนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกตองคความรู  ในแบบสหสาขาวิชาเขามาใช
ในการตอบโตกับโลกแหงการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน  เพ่ือสรางคุณคามีความยืดหยุน  และความสามารถใน
การตอบสนองกับสถานการณตางๆไดอยางทันเวลาตลอดจนเปนองคการท่ีมีขีดสมรรถนะสูง  และปรับตัวเขาสู
สภาพความเปนสํานักงานสมัยใหม  รวมทั้งทําใหบุคลากรมีความผูกพันตอการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหนาท่ี
ไดเหมาะสมกับบทบาทของตน 
 

 

12. แนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
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  4. การกําหนดแนวทางการพัฒนาทักษะดิจิทัล 
      ใหถือปฏิบัติตามหนังสือสํานักงาน  ก.พ. ที่ นร 1013.4/42 ลงวันท่ี 5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง 
เครื่องมือสํารวจทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐดวยตนเอง (Digital Government Skill 
Self-Assessment) โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชเปนแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของขาราชการ
และบุคลากรภาครัฐเพื่อปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวัน ท่ี                          
26 กันยายน 250 
  ท้ังนี้   วิ ธีการพัฒนาอาจใชวิธีการใด  วิธีการหนึ่ งหรือหลายวิธีก็ได   เชน  การปฐมนิ เทศ                      
การฝกอบรม  การศึกษาดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร  เปนตน 
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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน 
เร่ือง มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล 

ลูกจางประจํา และพนกังานจาง   
 

  

 พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน           
มีหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ  อํานวยความสะดวก
และใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  
ดังน้ี                                                            

1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตสํานึกที่ดี  ซื่อสัตย  สุจริต  และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน  และไมมีผลประโยชน

ทับซอน  
4. การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง  เปนธรรม  และถูกกฎหมาย 
5. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยไมตรี  และไมเลือกปฏิบัติ 
6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชน  อยางครบถวน   ถูกตอง  และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
7. การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพโปรงใส  และตรวจสอบได 
8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

ท้ังนี้  การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย  
  

ท้ังนี้  ตั้งแตวันที่  ๑  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖3 เปนตนไป 

   ประกาศ  ณ  วันที่   1  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖3 
 

 
(นายศราวุฒิ   บุญจึงเจริญรัตน) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน 
 
 
 

 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินและลูกจ้าง  
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คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน  
ท่ี  554 /  ๒๕๖3 

เรื่อง  แตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ  ๒๕๖4 – ๒๕๖6 
------------------------------------------ 

  อาศัยอํานาจ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง   
หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบบริหารงานบุคคลขอองคการบริหารสวนตําบล  ลงวันท่ี  ๒๔  ตุลาคม  
๒๕๔๕ หมวดที่  ๒  การกําหนดประเภท  จํานวน  และอัตราตําแหนง  ขอ ๑๕ ประกอบกับหนังสือสํานักงาน 
ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ดวนมาก  ท่ี  มท  ๐๘๐๙.๒/ว 70 ลงวันท่ี 19 มิถุนายน  ๒๕๖3 เร่ือง การจัดทําแผน
อัตรากําลัง  ๓  ป  ประจําปงบประมาณ  ๒๕๖4 – ๒๕๖6 
  องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน  จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง              
๓  ป  ประจําปงบประมาณ  ๒๕๖4 – ๒๕๖6  ประกอบดวย 
 

 ๑.  นายกองคการบริหารสวนตําบล   ประธานกรรมการ 
   ๒.  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล    กรรมการ   

 3.  ผูอํานวยการกองคลัง     กรรมการ 
  4.  ผูอํานวยการกองชาง     กรรมการ 
  5.  ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ      กรรมการ 

6.  หัวหนาสํานักปลัด  อบต.    กรรมการและเลขานุการ 
  ๗.  นักทรัพยากรบุคคล                  ผูชวยเลขานุการ 

8.  นักจัดการงานท่ัวไป      ผูชวยเลขานุการ 

 มีหนาที่    จัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน  โดยคํานึงถึงภารกิจ  
อํานาจหนาที่ตามกฎหมายกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
กฎหมายสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  
และปริมาณงานของสวนราชการตางๆในองคการบริหารสวนตําบล  ตลอดจนภาระคาใชจายขององคการ
บรหิารสวนตําบลท่ีจะตองจายในดานบุคลากรและการจัดสรรเงินงบประมาณองคการบริหารสวนตําบล  
  

  ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

  สั่ง  ณ  วันที่   31   เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖3 
        

      (ลงชื่อ)   
         (นายศราวุฒิ  บุญจึงเจริญรัตน) 
                                                                    นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป 
 (ประจําปงบประมาณ  ๒๕๖4 – ๒๕๖6)  

วันท่ี  ๒0  สิงหาคม   พ.ศ. ๒๕๖3   เวลา  ๑3.๓๐   น. 
ณ  หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน 

 

ผูเขาประชุม 
 

 ๑. นายศราวุฒิ บุญจึงเจริญรัตน ตําแหนง นายกอบต.หนองหัวฟาน                 ประธานกรรมการ 
 ๒.  นายอริยธัช   หัตถกิจ      ตําแหนง  ปลัด อบต.            กรรมการ 
 3  นางดรุณี  บุญชวย            ตําแหนง  ผูอํานวยการกองคลัง      กรรมการ 
 4  นายจีระพันธ  โกมุทพันธุ     ตําแหนง  นายชางโยธาชํานาญงาน (แทน) ผูอํานวยการกองชาง    กรรมการ 
    5.  นาอภิชาต ิสาพิมาน     ตําแหนง  นักวิชาการศึกษาชํานาญการ รักษาราชการแทน กรรมการ 
        ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ   
 6.  นายสมจิตร  แปนกลาง      ตําแหนง  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ รกัษาราชการแทน กรรมการ 
                                                       หัวหนาสํานักปลัด อบต.                    และเลขานุการ 
 7.  นางบัณฑิตา  เพชรน้ําแดง ตําแหนง  นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ                   ผูชวยเลขานุการ  

 

ผูไมมารวมประชุม 

 1  นายวุฒิไกร  ทวยศิริ           ตําแหนง  ผูอํานวยการกองคลัง     กรรมการ (ลา) 
 

เริ่มประชุม   เวลา  ๑๓.3๐  น. 
 

ระเบียบวาระที่  ๑ ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
 

ประธานกรรมการ  เรื่องการแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป (ปงบประมาณ ๒๕๖4–  
                                ๒๕๖6)  
  ตามคําสั่ งองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟานที่    554/๒๕๖3  เรื่อง  แตงตั้ ง
คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ  ๒๕๖4 – ๒๕๖6 
  อาศัยอํานาจ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา  เร่ือง   
หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขอองคการบริหารสวนตําบล  ลงวันที่  ๒๔  ตุลาคม  
๒๕๔๕ หมวดที่  ๒  การกําหนดประเภท  จํานวน  และอัตราตําแหนง  ขอ ๑๕ ประกอบกับหนังสือสํานักงาน 
ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ดวนมาก  ที่  มท  ๐๘๐๙.๒/ว70 ลงวันท่ี  19 มิถุนายน   ๒๕๖3  เรื่อง การจัดทํา
แผนอัตรากําลัง  ๓  ป  ประจําปงบประมาณ  ๒๕๖4 – ๒๕๖6 
  องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน  จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง              
๓  ป  ประจําปงบประมาณ  ๒๕๖4 – ๒๕๖6  ประกอบดวย 

 ๑.  นายกองคการบริหารสวนตําบล   ประธานกรรมการ 
   ๒.  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล    กรรมการ   

 3.  ผูอํานวยการกองคลัง     กรรมการ 
  4.  ผูอํานวยการกองชาง     กรรมการ 
  5.  ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ      กรรมการ 

6.  หัวหนาสํานักปลัด  อบต.    กรรมการและเลขานุการ  
7.  นักจัดการงานท่ัวไป      ผูชวยเลขานุการ  
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  มีหนาที่  จัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน  โดยคํานึงถึง
ภารกิจ  อํานาจหนาท่ีตามกฎหมายกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  กฎหมายสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพ
ของงาน  และปริมาณงานของสวนราชการตางๆในองคการบริหารสวนตําบล  ตลอดจนภาระคาใชจายของ
องคการบริหารสวนตําบลท่ีจะตองจายในดานบุคลากรและการจัดสรรเงินงบประมาณองคการบริหารสวนตําบล  
 

ที่ประชุม   รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่  ๒    รับรองรายงานการประชุม  คร้ังท่ีผานมา 
   ไมมี 
  

ระเบียบวาระที่  ๓ เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 
   ๓.๑ หลักการและเหตุผลการจัดทําแผนอัตรา  ๓  ป   (ประจําปงบประมาณ ๒๕๖4 
   – ๒๕๖6)   
 

เลขานุการ  การจัดทําแผนอัตรากําลัง   ๓  ป   (ประจําปงบประมาณ ๒๕๖4 – ๒๕๖6)  ขององคการ
บริหารสวนตําบลหนองหัวฟานคร้ังนี้เนื่องดวยแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  (ปงบประมาณ ๒๕61 – ๒๕๖3) จะครบ
กําหนดบังคับใชในวันที่  ๓0  กันยายน  ๒๕๖3  ดังนั้นจะตองจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป   (ประจําปงบประมาณ 
๒๕๖4 – ๒๕๖6) ใหแลวเสร็จกอนแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  ฉบับเดิมจะครบกําหนด  จึงตองมีการจัดทําแผน
อัตรากําลัง ๓  ป   (ประจําปงบประมาณ ๒๕๖4 – ๒๕๖6)  ขึ้น  โดยการบรหิารงานบุคคลขององคการบริหาร
สวนตําบลหนองหัวฟานอยูภายใตพระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  ๒๕๔๒  ซึ่งบัญญัติใหการ
ดําเนินการใดที่เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามมาตรฐานทั่วไปหลักเกณฑและเง่ือนไขที่คณะกรรมการ
กลางพนักงานสวนตําบล   (ก.อบต.)  กําหนดกลาวคือ ให อบต. จัดทําแผนอัตรากําลังขาราชการสวนตําบลและ
ลูกจาง มีกําหนดระยะเวลา  ๓  ป  ตามประกาศที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) เร่ืองมาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับอัตราตําแหนง และมาตรฐานของตําแหนง ลงวันที่ 22พฤศจิกายน 2544 และ(ฉบับท่ี 2) พ.ศง 
2558 ลงวันท่ี 4 กันยายน 2558 กําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) 
พิจารณากําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน วาจะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด 
จํานวนเทาใด ใหคํานึงถึงภาระหนาที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ ความยาก  และคุณภาพของ
งานปริมาณ ตลอดจนทั้งภาระคาใชจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ.,เทศบาล , อบต.และเมืองพัทยา)               
โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ.,เทศบาล , อบต.และเมืองพัทยา)  จัดทําแผนอัตรากําลังของขาราชการ
หรือพนักงานสวนทองถ่ิน เพื่อใชในการกําหนดตําแหนง  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด  ทั้งนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) กําหนด 
  1.๒ คณะกรรมการกลางขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ไดมีมติเห็นชอบประกาศ
กําหนดการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกําหนดแนวทางใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (อบจ.,เทศบาล , อบต.และเมืองพัทยา) จัดทําแผนอัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือเปน
กรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยใหเสนอใหคณะกรรมการ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยไดกําหนดใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (อบจ.,เทศบาล หรือ อบต.และเมืองพัทยา) แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง เพื่อ
วิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ.,เทศบาล หรอื อบต.และเมืองพัทยา)  
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วิเคราะหความตองการกําลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนด
หลักเกณฑและเง่ือนไข ในการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 
  1.๓ จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบรหิารสวนตําบลหนองหัวฟาน จึงไดจัดทําแผน
อัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.25๖4 – 2566 ข้ึน 
  2.1 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟานมีโครงสรางการแบงงานและระบบงาน 
ระบบการจางที่เหมาะสม ไมซ้ําซอน 

2.2 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟานมีการกําหนดประเภทตําแหนง สายงาน
สายงาน การจัดอัตรากําลัง โครงสรางใหเหมาะสมกับภารกิจอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(อบจ.,เทศบาล,อบต.และเมืองพัทยา) ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภท  และตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542   

2.3 เพ่ือใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรอืพนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชครู  บุคลากรทางการศึกษา   
ลูกจางประจํา  และพนักงานจางวาถูกตองเหมาะสมกับภารกิจ อํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบของสวนราชการ
หรอืไม 
  2.๔ เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการวาง การพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล
หนองหัวฟาน 
  2.๕ เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน  สามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุ
แตงตั้งขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชครู  บุคลากรทางการศึกษา   ลูกจางประจํา  และพนักงาน
จาง  เพ่ือใหการบริหารงาน ขององคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน  เกิดประโยชนตอประชาชน                     
เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจตามอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ  มีความคุมคา  สามารถลดขั้นตอน
การปฏิบัติงาน   มีการลดภารกิจและยุบเลิกภารกิจหรือหนวยงานที่ไมจําเปน  การปฏิบัติภารกิจสามารถ
ใหบริการสาธารณะ แกไขปญหาและตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

2.๖ เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน   สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการ
บรหิารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 
   และเพ่ือใหเปนไปตามหลักการและเปนไปตามวัตถุประสงคจึงขอทําความเขาใจรวมกันใน
วิสัยทัศนและพันธกิจขององคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟานกันเสียกอนเพื่อใหคณะกรรมการทุกทานทราบ
วาองคการบรหิารสวนตําบลหนองหัวฟานมีวิสัยทัศนและพันธกิจวาอยางไรเพ่ือท่ีจะเขาใจวาองคการบริหารสวน
ตําบลหนองหัวฟานในปจจุบันและในแนวโนมอีก ๓ ป ขางหนาตอจากนี้องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน
จะเปนอยางไร โดยมีการกําหนดเปนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟานซึ่งตองมีการ
วิเคราะหวาเพื่อบรรลุถึงความสําเร็จของยุทธศาสตรจะตองดําเนินการกําหนดตําแหนงขาราชการใหสอดคลอง
กับยุทธศาสตรอยางไร  เพ่ือจะไดนําขอมูลมาประกอบการวิเคราะห การกําหนดกรอบอัตรากําลังในการใช
ประกอบการพิจารณาจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป ซึ่งรายละเอียดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาน้ันเปน
การนําขอมูลมาจากในแผนพัฒนาตําบล ๔ ป  ใหคณะกรรมการทุกทานทราบดังน้ี 

วิสัยทัศนการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน 
   ประชาชนกินดี  อยูดี  มีความสุข   การคมนาคมสะดวก  ครอบครัวอบอุน  ชุมชนเขมแข็ง  ยกระดับ
การศึกษา  พัฒนาสูอาเซียน  สืบทอดวัฒนธรรม  ประเพณี  เทคโนโลยีกาวไกล  ใสใจสิ่งแวดลอม  

ยุทธศาสตรการพัฒนา   
 1. ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน   และการพัฒนาดานแหลงน้ํา 
 2. ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาดานเศรษฐกิจ ดานการเกษตรและแกไขปญหาความยากจน 
 3. ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาองคกรและชุมชน    
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 4. ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
 ๕. ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาดานสังคม 
 ๖. ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาดานการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม  การกีฬาและนันทนาการ  

     เปาประสงค  
  -  สนับสนุนเงินทุนเพ่ือจัดตั้งกลุมอาชีพตาง ๆ 
  -  เสริมสรางครอบครัวและชุมชนใหเขมแข็ง 

 -  กอสราง   ซอมแซมเสนทางคมนาคม   และขยายเขตไฟฟาใหทั่วถึง    
  -  ขุดลอกและพัฒนาแหลงน้ํา 

-  สงเสริมดานเทคโนโลยี ฯ  ใหครอบคลุมทุกหมูบาน 
-  สนับสนุนดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

  -  สงเสริมคุณภาพชีวิตและปองกันโรคระบาด 
  -  อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  -  สงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการปกครองสวนทองถ่ิน 
  ตัวชี้วัด 
  - รอยละของความสําเร็จของเปาหมาย/ผลผลิตโครงการ 
              คาเปาหมาย 
  -  ประชาชนมีอาชีพและมีรายไดเพียงพอ 
  -  สภาพสังคมดีมีความเขมแข็ง 
  -  พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานถนน ไฟฟา ใหไดรับความสะดวกปลอดภัย 
  -  พัฒนาแหลงน้ําเพ่ือการอุปโภคและบริโภค 
  -  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตและอนามัยบุคคลอยางทั่วถึง 
  -  สิ่งแวดลอมดีไมมีมลพิษ 
  -  ประชาชนเขามามีสวนรวมและรับรูในการปกครองสวนทองถ่ิน 
  -  การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมทองถ่ินมีความเจริญกาวหนาสอดคลองกับภาวะเศรษฐกิจ 
  -  ลดการใชปุยเคมีและยาปราบศัตรูพืช 
  -  มีการรวมกลุมเพื่อแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 

กลยุทธ 
  เพื่อใหการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน  บรรลุผลตามนโยบายการพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบล  จึงไดกําหนดกลยุทธการพัฒนาไว  ดังน้ี 

   ๑.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน   และการพัฒนาดานแหลงนํ้า  
-  สราง ปรับปรุง พัฒนาและซอมแซมถนนในหมูบาน   และระหวางหมูบานใหดีขึ้น   
-  ติดต้ังไฟฟาสาธารณะในหมูบานและขยายเขตไฟฟาใหครบทุกหลังคาเรือน 
-  จัดหาระบบประปาหมูบานใหครบทุกหมูบาน 
-  ปรับปรุงพัฒนาแหลงนํ้าในทุกหมูบานใหดีข้ึน 
-  จัดอบรมกลุมผูใชนํ้าใหรูจักใชนํ้าอยางประหยัดและคุมคา 
-  รับโอนแหลงน้ําจากหนวยงานเจาของเดิม   เพ่ือจะไดดูแลรักษาและซอมแซมไดสะดวกไม 

ยุงยากหลายขั้นตอน 
๒.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ ดานการเกษตรและแกไขปญหาความยากจน      
-  สงเสริมการประกอบอาชีพตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
-  สนับสนุนเงินทุนเพ่ือสงเสริมอาชีพตาง ๆ 
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-  รวมกลุมเกษตรกรเพ่ือขายผลผลิต 
-  จัดตั้งกลุมตาง ๆ   เพ่ือประกอบอาชีพเสริม 
-  จัดหาวิทยากรและผูมีความรูในสาขาอาชีพตาง ๆ   มาใหความรูและคอยชี้แนะสงเสริม 
-  ใหการถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 

      -  การรณรงคใหประชาชน   ลด   ละ เลิก   อบายมุข  
      -  สงเสริมการทําเกษตรอินทรียเพ่ิมความเขมแข็งตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
      -  การสงเสริมเมล็ดพันธุขาวหอมมะลิ ๑๐๕ เพ่ือเพิ่มผลผลิต 
      -  สงเสริมการทําปุยหมักชีวภาพ และปุยอัดเม็ด 
      -  โครงการสงเสริมการใชปุยพืชสดเพื่อลดมลภาวะ 

๓.  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาองคกรและชุมชน    
      -  จัดอบรมเพิ่มประสิทธิภาพพนักงานสวนตําบลใหมีความรูความสามารถ 

       -  จัดฝกอบรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพดานการบริหารแกคณะผูบริหารและสมาชิกสภา อบต. 
      -  จัดหาวัสดุอุปกรณท่ีทันสมัยไวบริการประชาชน 
      -  จัดอบรมพัฒนาศักยภาพผูนําชุมชน 

-  สงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวมดานการปกครองสวนทองถ่ิน 
  -  อบรมใหความรูความเขาใจแกประชาชนในเร่ืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  เชน  
การไป ใชสิทธิเลอืกตั้ง  และเสียสิทธิการคดัคานการเลือกต้ัง  หรือคุณสมบัติของผูมีสิทธิเลือกตั้ง 

   ๔.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
    -  รณรงคการคัดแยกขยะ 
    -  สงเสริมการปลูกปาในที่สาธารณะ ตามหัวไรปลายนาและบริเวณบาน 
    -  จัดอบรมเรื่องการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแกประชาชน 
    -  จัดทําปายรณรงคการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
    -  ออกขอบัญญัติตําบลมาบังคับใช (การกําจัดสิ่งปฏิกูล) 

-  จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการปองกันระงบัโรคติดตอและโรคไมติดตอ 
-   การพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน 
-  ใหความคุมครองผูบริโภค  
-  สงเสริมงานอนามัยแมและเด็ก 
-  สงเสริมการจัดสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม 
-  จัดอบรมใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับสุขภาพอนามัยพื้นฐาน 

     -   การออกขอบัญญัติตาม  พ.ร.บ.  สาธารณสุข  
๕.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม   
-  ใหการสงเคราะหสวัสดิการเบี้ยยังชีพ   ผูสูงอายุ  คนพิการ  และผูปวยโรคเอดส 
-  จัดอบรมใหความรูความเขาใจแกเด็กและเยาวชนใหรูถึงพิษภัยของยาเสพติด 
-  ชี้แนะผูปวยยาเสพติดเขารบัการรักษา   ฟนฟูสภาพรางกายและจิตใจ 

  -  ตั้ งงบประมาณและขอสนับสนุนจากหนวยงานอ่ืนเพ่ือสงเคราะห เด็ก  สตรี  และ
ผูดอยโอกาส 
       -  การสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน การปองกัน และบรรเทาสาธารณภัยของ
ประชาชน  

 ๖.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม  การกีฬาและนันทนาการ 
-  ตั้งศนูยกีฬาประจําตําบลและใหมีการแขงขันกีฬาระหวางหมูบานและตําบล 
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      -  สงเสริมกิจกรรมดานพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรม 
      -  สนับสนุนทุนการศึกษาแกเด็กยากจนและดอยโอกาส 
     -  จัดตั้งศูนยพัฒนาเด็กเล็กเพ่ือเตรียมความพรอมเดก็กอนวัยเรียน  
      -  จัดต้ังศนูยแนะแนวการศึกษา  

-  จัดตั้งสภาเด็ก  และ  เยาวชนระดับตําบล 
-  จัดตั้งศูนยการเรียนชุมชนการ   ศูนยสารสนเทศ และ หองสมุดชุมชน 
-  จัดอบรมดานอาชีพใหแกเด็กที่จบการศึกษาแลวไมไดศึกษาตอใหมีงานทํา 

  -  จัดตั้งกลุมอนุรักษและถายทอดการเรียนรูวัฒนธรรมทองถ่ินเพื่อสืบสานกิจกรรมวันสําคัญ
ทางศาสนา 

-  การจัดตั้งคลังสมองทองถ่ิน 
-  การจัดตั้งกลุมถายทอดการเรียนรูวัฒนธรรม 
-  การจัดตั้งลานธรรม   ลานกีฬา   และลานดนตรี  
-  การจัดตั้งพิพิธภัณฑพื้นบาน 

ขอสรุปยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวงสามป ตามแผนพัฒนาสี่ป เพียงเทานี้ครับ 
        จึงนําเรยีนมาใหท่ีประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ปฯ เพ่ือทราบ 
 

ที่ประชุม      รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่  ๔   เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา  
   ๔.๑  การจัดทํารางแผนอัตรา  ๓  ป   (ประจําปงบประมาณ ๒๕๖4 – ๒๕๖6)   

 

ประธานกรรมการ  การพิจารณาดําเนินการจัดทํารางแผนอัตรากําลัง  ๓  ป (ประจําปงบประมาณ 
๒๕๖๑ – ๒๕๖๓)  ตามแนวทางการจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป (หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.
ดวนมาก  ท่ี  มท 0๘0๙.๒/ว70 ลงวันท่ี 19 มิถุนายน 2563 เร่ือง การจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖4 – ๒๕๖6)  นั้นจะใหเลขานุการชี้แจงวามีรายละเอียดอยางไรบางเชิญเลขานุการ
ครับ 
 

เลขานุการ     การจัดทํารางแผนอัตรากําลัง  ๓  ป (ประจําปงบประมาณ ๒๕๖4 – ๒๕๖6) ตาม
แนวทางการจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  รายละเอียดน้ันจะปรากฏที่ตามคูมือสงมาพรอมกับหนังสือดังกลาว   
ซึ่งการประชุมการจัดทํารางแผนอัตรากําลัง  ๓  ป (ประจําปงบประมาณ ๒๕๖4 – ๒๕๖6) รอบนี้มีสาระสําคัญ
ที่คณะกรรมการจะตองรวมกันพิจารณา  ดังนี้ 
   ๑.บทวิเคราะหอํานาจหนาที่และภารกิจ 
   ๒.บทวิเคราะหตองการอัตรากําลังคน 
   ๓.บทวิเคราะหภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
 ๑.บทวิเคราะหอํานาจหนาที่และภารกิจ 
  ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีและกําหนดยุทธศาสตรการ
พัฒนาแผนพัฒนาในชวง  ๓  ป  ขางหนา ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แตละประเภท และ
ตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจน
กฎหมายอื่นใหสอดคลองกับกรอบยุทธศาสตรแหงชาติระยะ  ๒0  ป (๒๕๖0 – ๒๕๗๙)   แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน นโยบายของ
รัฐบาล นโยบายผูบริหารและสภาพปญหาภายในเขตพ้ืนที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น  โดยแบงออกเปน
ดานๆตามความเหมาะสม  เชน   ดานโครงสรางพ้ืนฐาน   ดานเศรษฐกิจ  ดานสังคม  ดานการเมือง  ดานการ



 
 

81

บริหาร  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เปนตน  เพ่ือให ทราบวาในแตละสวนราชการมีภารกิจอะไรท่ี
ตองดําเนินการในชวงระยะเวลา  ๓  ป  ขางหนา  และอยูในอํานาจหนาที่ตามท่ีกฎหมายกําหนดหรือตาม
นโยบายหรือไม ทั้งนี้ใหวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินจุดแข็ง  จุดออน  โอกาส  และภัยคุกคาม  รวมถึง
แนวทางในการเขาไปแกไขปญหาหรือดําเนินการพัฒนาทองถ่ินใหสอดคลองกับหลักการ SWOT  เพ่ือใหการ
ดําเนินการเกิดประโยชนสูงสุดและอยูภายใตอํานาจหนาที่ตามที่กฎหมาย  ระเบียบ  หนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ
ไดกําหนดไว  ในรายละเอียดของบทวิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจ ก็ขอชี้แจงเทานี้ครับ 
 

ประธานกรรมการ  กรรมการแตละทานก็ไดทราบวาเหตุผลทําไมจะตองมีวิเคราะหอํานาจหนาที่และภารกิจ
ตองรวมกันพิจารณา  บทนี้มีความสําคัญอยางไร  และแนวทางการวิเคราะหไปแลวจากที่เลขานุการไดชี้แจง
รายละเอียด ดังนั้นใหคณะกรรมการแตละทานไดวิเคราะหอํานาจหนาที่  ภารกิจและกําหนดยุทธศาสตรการ
พัฒนาแผนพัฒนาในชวง  ๓  ป  ขางหนา แนวทางในการเขาไปแกไขปญหาหรือดําเนินการพัฒนาทองถ่ินตาม
ความตองการของประชาชน โดยพิจารณาเปนดานๆไป เชน ดานโครงสรางพ้ืนฐาน ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม 
ดานการเมืองการบริการ ดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม และดานการศึกษาฯ ภายใตอํานาจหนาที่ตามที่
กฎหมาย  ระเบียบ  หนังสือสั่งการที่เก่ียวของไดกําหนดไว  ตามหลักการ SWOT  เชิญเลยครับ 
 

กรรมการ (แทน)  (ผอ.กองชาง)   อบต.หนองหัวฟานมีภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล    
ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537  ตามพระราชบัญญัติแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และกฎหมายอื่น   ในดานที่กองชาง
รับผิดชอบ มีดังนี้ 
 ดานโครงสรางพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวของ เชน 

 (๑) จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก (มาตรา ๖๗(๑)) 
 (๒) ใหมีน้ําเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘(๑)) 
 (๓) ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน (มาตรา ๖๘(๒)) 
 (๔) จัดใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา (มาตรา ๖๘(๓)) 
 (๕) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ (มาตรา ๑๖(๔)) 
 (๖) การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖(๕)) 
 (๗) การสรางและบํารงุรักษาทางบกและทางน้ําท่ีเชื่อมตอระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(มาตรา ๑๗(๑๖)) 
 

 การวิเคราะห จุดแข็ง  จุดออน  โอกาส  และภัยคกุคาม  ในการดําเนินการตามภารกิจ SWOT  
ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  

 

จุดแข็ง (Strengths : S) จุดออน (Weaknesses :W) 
มีแหลงกักเก็บนํ้าเพื่อการอุปโภค บริโภคครอบคลุมทุกหมูบาน แหลงกักเก็บนํ้าต้ืนเขินไมสามารถเก็บน้ําไดเพียงพอสําหรับ

การอุปโภคบริโภค 
มีถนนในการคมนาคม การสญัจร ครอบคลุมทุกหมูบาน ถนนท่ีใชในการสัญจร สวนมากเปนถนนลูกรังเปนหลุมเปนบอ 

 
โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรค (Threat :T) 

มีนํ้าใตดินสําหรับทําการเกษตรปลูกพืชผักเพ่ิมรายได น้ําใตดินบางแหงคอนขางเค็มไมสามารถนํามาอุปโภคบริโภค
และการเกษตรได 

มีเสนทางคมนาคมสะดวก  สามารถรองรับการขยายตัวของ
การลงทุนทางเศรษฐกิจ 

งบประมาณในการพัฒนามีไมเพียงพอ 
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ประธานกรรมการ       ครับตอไปเชิญกรรมการทานตอไปเลยครับ 
 

กรรมการ (หัวหนาสํานกัปลัด อบต.)  อบต.หนองหัวฟานมีภารกิจ อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวน
ตําบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537  ตามพระราชบัญญัติแผน
และข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และกฎหมายอื่น   ในดานท่ี
สํานักปลัด อบต.รับผิดชอบ มีดังนี้ 
 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวของ เชน 
 (๑) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ (มาตรา ๖๗(๖)) 
 (๒) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ (มาตรา ๖๗(๓)) 
 (๓) ใหมีและบํารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา๖๘(๔)) 
 (๔) การสังคมสงเคราะห และพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส(มาตรา ๑๗ 
(๒๗)) 
 (๕) การปรับปรงุแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับที่อยูอาศยั (มาตรา ๑๖(๑๒)) 
 (๖) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา๑๖(๑๕)) 
 (๗) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖(๑๙)) 

การวิเคราะห จุดแข็ง  จุดออน  โอกาส  และภัยคุกคาม  ในการดําเนินการตามภารกิจ SWOT  
 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต 

 

จุดแข็ง (Strengths : S) จุดออน (Weaknesses :W) 
มีการสงเสริมดานความเขมแข็งของชุมชน ขาดบุคลากรท่ีมีความชํานาญเฉพาะดาน 
ประชาชนผูยากไรและผูดอยโอกาสไดรับความชวยเหลือ ประชาชนและผูยากไรผูดอยโอกาสมีจํานวนมากท่ีตองการความ

ชวยเหลือ 
 

โอกาส (Opportunities : O) อปุสรรค (Threat :T) 
ประชาชนไดรับบริการจาก อบต. อยางสะดวกรวดเร็ว การถายโอนภารกิจตางๆ ไมเปนไปในแนวทางเดียวกัน  ทําให

การปฏิบัติงานเกิดความลาชาไมเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีวางไว 
ประชาชนผูยากไรผูดอยโอกาสไดรับโอกาสในการดําเนินชีวิต งบประมาณในการดําเนินโครงการไมเพียงพอ 
มีหนวยงานใหความรูดานสุขภาพและการรักษาที่ถูกวิธี ประชาชนไมสนใจออกกําลังกายและการไมดูแลสุขภาพ 

  ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ 

 (๑) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗(๔)) 
 (๒) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน (มาตรา ๖๘(๘)) 
 (๓) การผังเมือง (มาตรา ๖๘(๑๓)) 
 (๔) การจัดใหมีและควบคุมตลาด ทาเทียบเรือ ทาขาม และท่ีจอดรถ (มาตรา ๑๖(๓)) 
 (๕) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง (มาตรา ๑๖(๑๗)) 
 (๖) การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖(๒๘)) 
 (๗) การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษาความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยสิน (มาตรา ๑๖(๓๐)) 
 (๘) การจัดใหมีระบบรักษาความสงบเรยีบรอยในจังหวัด (มาตรา ๑๗(๒๓)) 

การวิเคราะห จุดแข็ง  จุดออน  โอกาส  และภัยคุกคาม  ในการดําเนินการตามภารกิจ SWOT  
 ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และ การรักษาความสงบเรียบรอย    
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จุดแข็ง (Strengths : S) จุดออน (Weaknesses :W) 
มีแผนการจัดการ กฎหมายใหองคการบริหารสวนตําบล มี
บทบาทหนาท่ีในการดูแลบํารุงรักษาสิ่งแวดลอม 

ขาดแคลนเจาหนาท่ีและอุปกรณ เครื่องมือเคร่ืองใชในการ
ฝกอบรม และสงเสริมสมรรถนะของเจาหนาท่ีและบรรเทาสา
ธารณภัย  

 
โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรค (Threat :T) 

การฝกอบรมแผนการปฏิบัติงานปองกันและบรรเทาสาธารณะ
ภัยอยางเปนระบบ มีมาตรฐาน  

งบประมาณดําเนินการไมเพียงพอ 

 

 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว    มีภารกิจที่
เกี่ยวของ  ดังนี้ 
 (๑) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง และประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดตาม
ระเบียบที่คณะรฐัมนตรีกําหนด (มาตรา ๑๗(๑)) 
 (๒) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกรและกิจการสหกรณ (มาตรา ๖๘(๕)) 
 (๓) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘(๖)) 
 (๔) บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘(๗)) 
 (๕) ใหมีตลาด ทาเทียบเรือ และทาขาม (มาตรา ๖๘(๑๐)) 
 (๖) กิจการเก่ียวกับการพาณิชย (มาตรา ๖๘(๑๑)) 
 (๗) การทองเท่ียว (มาตรา ๖๘(๑๒)) 
 (๘) การสงเสริม การฝก และประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖(๖))  
 (๙) การพาณิชย การสงเสริมการลงทุน และการทํากิจการไมวาจะดําเนินการเองหรือรวมกับ
บุคคลอ่ืนหรือจากสหการ (มาตรา ๑๗(๑๕)) 

การวิเคราะห จุดแข็ง  จุดออน  โอกาส  และภัยคุกคาม  ในการดําเนินการตามภารกิจ SWOT  
 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว 

  
จุดแข็ง (Strengths : S) จุดออน (Weaknesses :W) 

มีการสงเสริมอาชีพใหกลุมอาชีพตาง ๆ สนับสนุนการรวมกลุม
อาชีพตาง ๆ  

กลุมอาชีพไมเขมแข็งไมมีการดําเนินงานอยางตอเน่ืองและ
งบประมาณไมเพียงพอ 

 
โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรค (Threat :T) 

มีการพัฒนาสงเสรมิดานการประกอบอาชีพของประชาชนใน
พื้นท่ีเพ่ือเพ่ิมรายไดดานผลติภัณฑทางการเกษตร  

ขาดการประสานหนวยงานใหชวยกระจายสินคา 

 ดานการบริหารจัดการ และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีภารกิจท่ี
เกี่ยวของ  ดังนี้ 
 (๑) รักษาความสะอาดของถนน ทางนํ้า ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมทั้งกําจัดมูลฝอยและ                  
สิ่งปฏิกูล (มาตรา ๖๗(๒)) 
 (๒) คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (มาตรา ๖๗(๗)) 
 (๓) การจัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากปาไม ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม (มาตรา ๑๖(๒๔)) 
 (๔) การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ (มาตรา ๑๗(๑๒)) 

การวิเคราะห จุดแข็ง  จุดออน  โอกาส  และภัยคุกคาม  ในการดําเนินการตามภารกิจ SWOT  
 ดานการบริหารจัดการ และการอนรุักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
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จุดแข็ง (Strengths : S) จุดออน (Weaknesses :W) 
มีกฎหมายใหองคการบริหารสวนตําบล มีบทบาทหนาท่ีในการ
ดูแลบํารุงรกัษาสิ่งแวดลอม 

ทรัพยากรธรรมชาติถูกใชประโยชนรวดเร็วโดยขาดการจัด
ระเบียบและจัดการส่ิงแวดลอมท่ีดี 

 

โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรค (Threat :T) 
ประชาชนมีความต่ืนตัวและใหความสําคัญในการอนุรักษ
ส่ิงแวดลอม 

ขาดการประสานบูรณาการระหวางหนวยงาน 

 

ประธาน      ครับตอไปเชิญกรรมการทานตอไปเลยครบั 
 

กรรมการ (ผูอํานวยการกองศึกษาฯ) อบต.หนองหัวฟานมีภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล  
ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537  ตามพระราชบัญญัติแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และกฎหมายอื่น   ในดานท่ีกอง
การศึกษา รับผิดชอบ มีดังน้ี  
  ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น    มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ  
ดังนี ้
 (๑) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗(๕)) 
 (๒) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน(มาตรา 
๖๗(๘)) 
 (๓) การจัดการศกึษา (มาตรา ๑๖(๙)) 
 (๔) การสงเสริมการกีฬา จารตีประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน (มาตรา ๑๗(๑๘)) 

การวิเคราะห จุดแข็ง  จุดออน  โอกาส  และภัยคุกคาม ในการดําเนินการตามภารกิจ SWOT  
ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น      

 

จุดแข็ง (Strengths : S) จุดออน (Weaknesses :W) 
ประชาชนไดรับการสงเสริมสนับสนุนดานการกีฬา อุปกรณกีฬาไมเพียงพอ  เน่ืองจากงบประมาณจํากัด 
บุคลากรมีความพรอมท่ีจะพัฒนาศักยภาพเพ่ือเสริมสราง
ความรูทักษะประสบการณดานการศึกษา 

บุคลากรสวนใหญขาดความรูและทักษะในการใชเคร่ืองมือ
และเทคโนโลยีสมัยใหมในดานการจัดการศึกษา 

 

โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรค (Threat :T) 
เด็กเล็กไดรับการพัฒนาทักษะในการเรียนรู การถายโอนภารกิจตางๆ ไมเปนไปในแนวทางเดียวกัน  ทําใหการ

ปฏิบัติงาน เกิดความลาชาไมเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีวางไว 
ประชาชนไดรวมรักษาประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถิ่น 

งบประมาณในการดําเนินโครงการไมเพียงพอประกอบกับระเบียบ
ขอบังคับ และแนวทางปฏิบัติไมชัดเจนทําใหการดําเนินงานบางอยางไม
สามารถทําได 

กรรมการ  หัวหนาสํานักปลัด อบต.) ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน ได
กําหนดอยูในแผนพัฒนาสี่ป (๒๕๖๑ –๒๕๖5) โดยกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาไว  ๖  ดาน ซึ่งสามารถนําเอา
ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ีกําหนดอยูในแผนพัฒนาสี่ป (๒๕๖๑ –๒๕๖๔) ขององคการบริหารสวนตําบลหนองหัว
ฟาน ดังกลาวมากําหนดเปนยุทธศาสตรการพัฒนาแผนพัฒนาในชวง  ๓  ป  ขางหนา ซึ่งยุทธศาสตรการพัฒนา
แตละดานนั้นก็ไดกําหนดกลยุทธการพัฒนาหรือแนวทางการพัฒนาไว โดยมีสวนราชการที่เก่ียวของรับผิดชอบ  ได
ดังน้ี  
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ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน 
ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา สวนราชการที่รับผิดชอบ 
ยุทธศาสตร ที่   ๑ การพัฒนาดานโครงสราง
พื้นฐาน   และการพัฒนาดานแหลงนํ้า 

๑.สราง ปรับปรุง พัฒนาและซอมแซมถนน
ในหมูบาน   และระหวางหมูบานใหดีข้ึน 

๒.ติดต้ังไฟฟาสาธารณะในหมูบานและขยาย
เขตไฟฟาใหครบทุกหลังคาเรือน 
๓.จัดหาระบบประปาหมูบานใหครบทุก
หมูบาน 

๔.ปรับปรุงพัฒนาแหลงนํ้าในทุกหมูบานใหดี
ขึ้น 
๕.จัดอบรมกลุมผู ใช นํ้าใหรูจักใช นํ้าอยาง
ประหยัดและคุมคา  
  ๖ .รับ โอนแหล งนํ้ าจากหนวยงานเจ า
ของเดิมเพ่ือจะไดดูแลรกัษาและซอมแซมได
สะดวกไมยุงยากหลายขั้นตอน 

กองชาง 

ยุทธศาสตร  ที่  ๒ การพัฒนาดานเศรษฐกิจ ดาน
การเกษตรและแกไขปญหาความยากจน      

๑.สงเสริมการประกอบอาชีพตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 
๒.สนับสนุนเงินทุนเพื่อสงเสริมอาชีพตาง ๆ 

สํานักปลดั กองคลัง กองชาง 
กองศึกษา 

 ๓.รวมกลุมเกษตรกรเพ่ือขายผลผลิต 
๔.จัดตั้งกลุมตาง ๆ   เพ่ือประกอบอาชีพ
เสริม 
๕.จัดหาวิทยากรและผูมีความรู ในสาขา
อาชีพตาง ๆ   มาใหความรูและคอยชี้แนะ
สงเสริม 
๖.ใหการถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร การ
รณรงคใหประชาชน   ลด   ละ เลิก   
อบายมุข  
๗.สงเสริมการทําเกษตรอินทรียเพ่ิมความ
เขมแข็งตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
๘.การสงเสริมเมล็ดพันธุขาวหอมมะลิ ๑๐๕ 
เพ่ือเพ่ิมผลผลิต 
๙.สงเสริมการทําปุยหมักชีวภาพ และปุย
อัดเม็ด 
๑0. โครงการสงเสริมการใชปุยพืชสดเพ่ือลด
มลภาวะ 

 

ยุทธศาสตร  ที่  ๓  ดานการพัฒนาองคกรและ
ชุมชน    
 

๑. จัดอบรมเพิ่มประสิทธิภาพพนักงานสวน
ตําบลใหมีความรูความสามารถ 
 ๒.จัดฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพดาน
การบริหารแก คณะผูบริหาร  และ สมาชิก
สภา   อบต. 
๓.จัดหาวัสดุอุปกรณ ท่ีทันสมัยไวบริการ
ประชาชน 
๔. จัดอบรมพัฒนาศักยภาพผูนําชุมชน 
๕.สงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวมดาน

สํานักปลดั  
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การปกครองสวนทองถิ่น 
๖. อบรมใหความรูความเขาใจแกประชาชน
ในเร่ืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  
เชน  การไป ใชสิทธิเลือกต้ัง  และเสียสิทธิ
การคัดคานการเลือกต้ัง  หรือคุณสมบัติของ
ผูมีสทิธิเลือกตั้ง 

ยุทธศาสตร  ที่  ๔  การพัฒนาดานสาธารณสุข
และส่ิงแวดลอม 

๑.รณรงคการคัดแยกขยะ 
๒.สงเสริมการปลูกปาในท่ีสาธารณะ ตาม
หัวไรปลายนาและบริเวณบาน 
๓ . จั ด อ บ ร ม เ รื่ อ ง ก า ร อ นุ รั ก ษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดลอมแก
ประชาชน  

สํานักปลัด กองคลงั กองชาง 
กองการศึกษา  

 
 
 
 

๔ . จั ด ทํ า ป า ย ร ณ ร ง ค ก า ร อ นุ รั ก ษ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
๕.ออกขอบัญญัติตําบลมาบังคับใช (การกําจัด
ส่ิงปฏิกูล) 
๖.จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการปองกัน
ระงับโรคติดตอและโรคไมติดตอ 
๗.การพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจําหมูบาน 
๘.ใหความคุมครองผูบริโภค  
๙.สงเสริมงานอนามัยแมและเด็ก 
๑0.สงเสริมการจัดสุขาภิบาลส่ิงแวดลอม 
๑๑.จัดอบรมใหความรูความเขาใจเก่ียวกับ
สุขภาพอนามัยพื้นฐาน 
๑๒.การออกขอบัญญัติตาม  พ.ร.บ.  
สาธารณสุข  

 

ยุทธศาสตร  ที่  ๕ ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
สังคม   

๑.ใหการสงเคราะหสวัสดิการเบ้ียยังชีพ   
ผูสูงอายุ  คนพิการ  และผูปวยโรคเอดส 
๒. จัดอบรมใหความรูความเขาใจแกเด็ก
และเยาวชนใหรูถึงพิษภัยของยาเสพติด 
๓. ช้ีแนะผูปวยยาเสพติดเขารับการรักษา   
ฟนฟูสภาพรางกายและจิตใจ 
๔.ต้ังงบประมาณและขอสนับสนุนจาก
หนวยงานอ่ืนเพื่อสงเคราะหเด็ก  สตรี  และ
ผูดอยโอกาส 
๕.การสรางความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรพัยสิน การปองกัน และบรรเทาสาธารณ
ภัยของประชาชน  

สํานักปลดั กองคลัง 

ยุทธศาสตร  ที่   ๖ การพัฒนาดานการศึกษา  
ศาสนา  วัฒนธรรม  การกีฬาและนันทนาการ 

๑.ตั้ งศูนย กีฬาประจําตําบลและใหมีการ
แขงขันกีฬาระหวางหมูบานและตําบล 
๒.ส งเสริมกิจกรรมดานพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม 
๓.สนับสนุนทุนการศึกษาแกเด็กยากจนและ
ดอยโอกาส 

กองการศึกษา 
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๔.จัดตั้งศูนยพัฒนาเด็กเล็กเพื่อเตรียมความ
พรอมเด็กกอนวัยเรียน  
๕.จัดต้ังศูนยแนะแนวการศึกษา  
๖.จัดต้ังสภาเด็ก  และ  เยาวชนระดับตําบล 
๗.จัดต้ังศูนยการเรียนชุมชนการ    
8.จัดต้ังกลุมอนุรักษและถายทอดการเรียนรู
วัฒนธรรมทองถิ่นเพ่ือสืบสานกิจกรรมวัน
สําคัญทางศาสนา 

 

ประธานกรรมการ   เมื่อไดมีการวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาที่และกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาแผนพัฒนา
ในชวง  ๓  ป  ขางหนา ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และกฎหมายอ่ืน ไปแลวตอไปให
คณะกรรมการแตละทานวิเคราะหสภาพปญหาภายในเขตพ้ืนที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น  โดยแบง
ออกเปนดานๆตามความเหมาะสม  เชน   ดานโครงสรางพ้ืนฐาน   ดานเศรษฐกิจ  ดานสังคม  ดานการเมือง  
ดานการบริหาร  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เปนตน  เพ่ือให ทราบวาในแตละสวนราชการมี
ภารกิจอะไรที่ตองดําเนินการในชวงระยะเวลา  ๓  ป  ขางหนา  และอยูในอํานาจหนาที่ตามที่กฎหมายกําหนด
หรือตามนโยบายหรือไม ทั้งนี้ใหวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินจุดแข็ง  จุดออน  โอกาส  และภัยคุกคาม  
รวมถึงแนวทางในการเขาไปแกไขปญหาหรือดําเนินการพัฒนาทองถ่ินใหสอดคลองกับหลักการ SWOT  เพื่อให
การดําเนินการเกิดประโยชนสูงสุดและอยูภายใตอํานาจหนาที่ตามที่กฎหมาย  ระเบียบ  หนังสือสั่งการท่ี
เก่ียวของไดกําหนดไว  เชิญครับ 
 

กรรมการ  (แทน) (ผอ.กองชาง)      กองชาง อบต.หนองหัวฟาน มีภารกิจที่ตองดําเนินการในชวงระยะเวลา   
๓  ป  ขางหนา ในดานโครงสรางพ้ืนฐาน ซึ่งไดวิเคราะหสภาพปญหา และแนวทางในการเขาไปแกไขปญหาหรือ
ดําเนินการพัฒนาทองถ่ินหรือความตองการของประชาชน ดังนี้ 
 

สภาพปญหา 
 

แนวทางแกไข/ความตองการของประชาชน 

 ๑.๑ เสนทางการคมนาคมขนสงระหวางหมูบานและตําบล
ยังสะดวก ไมครอบคลุมทุกพื้นที่ 
๑.๒ ปญหาไฟฟาสาธารณะไมเพียงพอ 
๑.๓ ระบบประปาหมูบานไมเพียงพอตอการอุปโภคและ
บรโิภค  
๑.๔ ปญหาการขาดแคลนน้ําอุปโภค บริโภคในชวงฤดูแลง 

๑.๑ กอสรางถนน คสล., ปรับปรุงผิวถนนลาดยาง 
และซอมแซมถนนตางๆ ที่ชํารุดเสียหาย 
๑.2 ติดตั้งไฟฟาสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
๑.๓ ใหมีการขยายเขตประปาหมูบาน 
 
๑.4 ขุดลอกคลอง ขุดเจาะบอบาดาล   

 

ประธานกรรมการ       ครับตอไปเชิญกรรมการทานตอไปเลยครับ 
 

กรรมการ (แทน) (หัวหนาสํานักปลัด อบต.)     สํานักปลัด อบต.หนองหัวฟาน มีภารกิจที่ตองดําเนินการ
ในชวงระยะเวลา   ๓  ป   ขางหนา ในดานเศรษฐกิจ  ดานสาธารณสุข  ดานสังคมและคุณภาพชีวิต                                
ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และดานการเมือง การบริหาร และการจัดการขององคการบริหารสวน
ตําบล   ซึ่งไดวิเคราะหสภาพปญหา และแนวทางในการเขาไปแกไขปญหาหรือดําเนินการพัฒนาทองถ่ินหรือ
ความตองการของประชาชน ดังนี้ 
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สภาพปญหา 
ดานเศรษฐกิจ   

แนวทางแกไข/ความตองการของประชาชน 

๒.๑ ปญหาการขาดโอกาสในการประกอบอาชีพ 
๒.๒ ปญหาการขาดความรูในการประกอบอาชีพ 
๒.๓ ปญหาการขาดการรวมกลุมอาชีพ 
๒.๔ ขาดความรูทางดานเทคโนโลยี การพัฒนาการ
เกษตร 
๒.๕ ผลผลิตทางการเกษตรตกต่ํา แตตนทุนทางการ
ผลิตสูง 

๒.๑ จัดตั้งศูนยขอมูลใหความรูดานการเกษตร 
๒.๒ ฝกอบรมใหความรู และการศึกษาดูงาน 
๒.๓ สนับสนุนเงินทุนพรอมอุปกรณ 
๒.4.ใหความรูเก่ียวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว
พระราชดําริ 
๒.5 พัฒนาและสงเสริมกลุมอาชีพในชุมชน 
 

 
สภาพปญหา 

ดานสาธารณสุข   
แนวทางแกไข/ความตองการของประชาชน 

๓.๑ ปญหาขาดความรูดานสาธารณสุข และอนามัยใน
แมและเด็ก 
๓.๒ ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติด 
๓.๓ ปญหาเร่ืองสุขภาพของผูสูงอายุ เด็ก สตรี และ
คนพิการ 
๓.๔ ปญหาการแพรระบาดของโรคไขเลือดออก 
๓.๕ ปญหาการระบาดของโรคพิษสุนัขบา 
๓.๖ ปญหาขยะมูลฝอย 
 

๓.๑ ใหความรูดานสุขศึกษา และฝกอบรมใหความรูทาง
โภชนาการอนามัยแม และเด็ก 
๓.๒ การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
๓.3 การดูแลสุขภาพผูสูงอายุ เด็ก สตรี คนพิการ และ
สงเคราะหผูสูงอายุ 
๓.4 รณรงคปองกันและกําจัดยุงลาย 
๓.5 รณรงคและปองกันโรคพิษสุนัขบา 
๓.๖ ดําเนินการจัดโครงการบริหารจัดการขยะในชุมชน
เพ่ือลดปริมาณขยะ 

  

สภาพปญหา 

ดานสังคมและคณุภาพชีวิต                                
แนวทางแกไข/ความตองการของประชาชน 

๔.๑ ปญหาขาดความรูเพ่ือการปรบัปรุงคุณภาพชีวิต
ของผูยากไร ผูสูงอายุ ผูพิการ 
๔.๒ ปญหาการขาดแหลงขอมูลขาวสาร 
๔.๓ ประชาชนผูดอยโอกาสยังไมไดรับการดแูล
เทาที่ควร 
๔.๔ คุณภาพชีวิตความเปนอยูของประชาชนยังไมเขม
และดูแลไมทั่วถึง 

๔.๑ ฝกอบรมใหความรูดานการปรับปรุงคุณภาพชีวิตของ
ผูยากไร ผูสงูอายุ ผูพิการ 
๔.๒ จัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารและหองสมุดชุมชน 
๔.๓ สงเคราะหผูดอยโอกาสใหท่ัวถึง 
 
๔.๔ พัฒนาคุณภาพชีวิตเพื่อความเขมแข็งของชุมชนและ
สังคม  

  
สภาพปญหา 

ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

แนวทางแกไข/ความตองการของประชาชน 

๕.๑ คลองตื้นเขิน มีวัชพืชปกคลุมจํานวนมากทําให
การระบายน้ําไมสะดวก 
๕.๒ มีการใชสารเคมีในภาคการเกษตร 
๕.๓ มีการบุกรุกที่สาธารณะ เพ่ือใชประโยชนสวนตัว 
๕.๔ ปญหาการจัดเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
๕.๕ ประชาชนขาดความรูเร่ืองการอนุรักษ

๕.1 ขุดลอกคลองท่ีตื้นเขิน และกําจัดวัชพืช 
๕.2 รณรงคและสงเสรมิการใชปุยชีวภาพในภาค
การเกษตร 
๕.3 มีมาตรการปองกันและเฝาระวัง สอดสองดูแล การ
บุกรุกที่สาธารณะ 
๕.4 จัดหาและจัดระบบการกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่ง
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ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

ปฏิกูล 
๕.5 สงเสริมและใหความรูเรื่องการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

 

สภาพปญหา 
ดานการเมือง การบริหาร และการจัดการขององคการ

บริหารสวนตําบล 

แนวทางแกไข/ความตองการของประชาชน 

ดานการเมือง การบรหิาร และการจัดการขององคการ
บริหารสวนตําบล 

๑ ปญหาการขาดความเขมแข็งขององคกรภาค
ประชาชน 
๒ บุคลากรภาคปฏิบัติมีไมเพียงพอ 
๓ ประชาชนขาดความรับผิดชอบในหนาท่ีพลเมืองท่ีดี
ในการไปใชสิทธิเลือกตั้ง 
๔  ขาดการมีสวนรวมในการเสนอปญหาเพ่ือจัดทํา
แผนพัฒนาตําบล 4 ป 
๕  ไมเห็นความสําคัญและประโยชนของแผนพัฒนา
ตําบล ๔ ป 
  

๑ จัดประชุมประชาคมเสริมสรางความเขมแข็งใหกับ
องคกรชุมชน 
๒ จัดหาบุคลากรใหเพียงพอในการปฏิบัติงาน 
๓ ปลูกฝงใหประชาชนตระหนักถึงหนาที่พลเมืองท่ีดีใน
การไปใชสิทธิเลือกตั้ง 
 ๔ จัดใหมีการสงเสริมหรือใหความรูเก่ียวกับการมีสวน
รวมในการเสนอปญหาของชมุชนโดยการจัดเวที
ประชาคมอยางตอเนื่องเพ่ือรับทราบถึงปญหาของ
ประชาชน 
๕ ใหความรูเก่ียวกับกับความสําคัญขอการจัดทา
แผนพัฒนาตําบล 4 ป วาประชาชนจะไดรับประโยชน
อะไรในแผนพัฒนาตําบล 4 ป ใหมากขึ้น 

 

กรรมการ (ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ)     กองการศึกษา  อบต.หนองหัวฟาน มีภารกิจที่ตองดําเนินการ
ในชวงระยะเวลา   ๓  ป  ขางหนา ในดานศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม ซึ่งไดวิเคราะหสภาพปญหา และ
แนวทางในการเขาไปแกไขปญหาหรือดําเนินการพัฒนาทองถ่ินหรือความตองการของประชาชน ดังน้ี 

 

สภาพปญหา 

 ดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

แนวทางแกไข/ความตองการของประชาชน 

ดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

๑ ประชาชนสวนใหญมีการศึกษาท่ีต่ํา 
๒ เด็ก เยาวชนเมื่อจบการศึกษาภาคบังคบัแลวไม
เรยีนตอ  
๓ เด็ก เยาวชนไมคอยสนใจเร่ืองศาสนา และ
วัฒนธรรมประเพณีเทาที่ควร 
๔ การขาดโอกาสในการเรียนรูนอกระบบการศึกษา 
๕ วัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน ท่ีดีงามถูกลืมเลือนไป
ตามกาลเวลา 
 

๑ ปลูกฝงใหประชาชนตระหนักถึงความสําคัญของ
การศกึษา 
๒ ใหความรูดานการจัดการศึกษา การศึกษานอกระบบ 
๓ จัดกิจกรรมสงเสริมดานพุทธศาสนา และวัฒนธรรม
ประเพณีให เด็ก เยาวชน 
๔ ฟนฟูและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญา
ทองถ่ิน 
๕ สรางความเขมแข็งสถาบันครอบครัวและสงเสรมิการ
ปฏิบัติตามหลักศาสนา 
๖ สงเสรมิสนับสนุนศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 

 
     

ประธานกรรมการ  จากที่ เลขานุการและกรรมการไดมีการวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาที่และกําหนด
ยุทธศาสตรการพัฒนาแผนพัฒนาในชวง  ๓  ป  ขางหนา ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ
กฎหมายอื่น และสภาพปญหาภายในเขตพื้นที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น  โดยแบงออกเปนดานๆตามความ
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เหมาะสม  เชน   ดานโครงสรางพื้นฐาน   ดานเศรษฐกิจ  ดานสังคม  ดานการเมือง  ดานการบริหาร  ดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เปนตน  ก็ไดทราบวาในแตละสวนราชการมีภารกิจอะไรที่ตองดําเนินการ
ในชวงระยะเวลา  ๓  ป  ขางหนา  รวมถึงแนวทางในการเขาไปแกไขปญหาหรือดําเนินการพัฒนาทองถ่ินให
สอดคลองกับหลักการ SWOT  เพ่ือใหการดําเนินการเกิดประโยชนสูงสุดและอยูภายใตอํานาจหนาท่ีตามที่
กฎหมาย  ระเบียบ  หนังสือสั่งการที่เก่ียวของไดกําหนดไว  ตอไปใหคณะกรรมการนําขอมูลที่ไดมากําหนดเปน
ภารกิจหลักและภารกิจรองเพ่ือขอมติที่ประชุมตอไป  เชิญครับ 
 

เลขานุการ   ครับภารกิจหลักและภารกิจรองจากแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  ฉบับเดิม (๒๕๕๘- ๒๕๖0) มดีังนี้ 
 

ภารกิจหลัก ภารกิจรอง 
๑ การปรับปรุงโครงสรางพื้นฐาน 
๒ การพัฒนาดานแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร  อุปโภคและ
บรโิภค 
๓ การสงเสริมปองกันยาเสพติดและงานปองกันสาธารณภัย 
๔ การพัฒนาสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 
๕ การสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตและการสนับสนุนและ
สงเสรมิอุตสาหกรรมในครัวเรือนและเศรษฐกิจชุมชน 
๖ การพัฒนาและสงเสรมิการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๗ การพัฒนาสงเสริมสุขภาพและการสาธารณสุข 

๑ การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณี
ทองถ่ิน 
๒ การพัฒนาการมีสวนรวมทางเมืองและการ
บริหาร 
๓ การพัฒนาและสงเคราะหเด็ก สตรี คนชราและ
ผูดอยโอกาส 
๔ การพัฒนาและปรับปรงุแหลงทองเที่ยว 
 

 
กรรมการ (แทน) (หัวหนาสํานักปลัด)    จากที่ไดมีการวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาที่และกําหนดยุทธศาสตร
การพัฒนาแผนพัฒนาในชวง  ๓  ป  ขางหนา ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และกฎหมายอื่น 
และสภาพปญหาภายในเขตพื้นที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น  โดยแบงออกเปนดานๆตามความเหมาะสม  
เชน    ดานโครงสรางพ้ืนฐาน   ดานเศรษฐกิจ  ดานสังคม  ดานการเมือง  ด านการบริหาร  ด าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เปนตน  ขอเสนอภารกิจหลักและภารกิจรอง ดังน้ี 

ภารกิจหลัก ภารกิจรอง 

1.การปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน 
2.การพัฒนาดานแหลงนํ้าเพ่ือการเกษตร  อุปโภคและ
บรโิภค   
3.การสงเสรมิและพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็ก สตรี 
เยาวชน  ผูสูงอายุ และผูพิการ   
4.  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

1.การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณีทองถ่ิน 
เชน สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมในวันสําคัญ 
และงานประเพณีทองถ่ินตางๆ 
2.การพัฒนาการมีสวนรวมทางเมือง   
3.การพัฒนาและสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  
4.การสนับสนุนและสงเสรมิศักยภาพกลุมอาชีพใน
ชุมชนใหมีประสิทธิภาพสามารถบริหารจัดการ 
กลุมไดอยางเขมแข็ง 
5.การพัฒนาและอนุ รักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

 

ประธานกรรมการ  จากที่กรรมการแตละทานไดมีดําเนินการตามแนวทางการจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  
(ประจําปงบประมาณ ๒๕๖4 – ๒๕๖6)  ในเรื่องของบทการวิเคราะหอํานาจหนาที่และภารกิจไปแลวนั้นไม
ทราบวาคณะกรรมการทานใดจะเสนอเพ่ิมเติมแกไขเปล่ียนแปลงอะไรอีกหรือไมถาไมมีผมขอมติที่ประชุมเพ่ือ
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รับรองการวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาที่และกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาแผนพัฒนาในชวง  ๓  ป  ขางหนา 
ตามกฎหมายจัดต้ังองคกรปกครองสวนทองถิ่น และกฎหมายอ่ืน และสภาพปญหาภายในเขตพื้นท่ีองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินนั้นและการกําหนดภารกิจหลัก ภารกิจรอง ดวยครับ 

 

มติท่ีประชุม           เห็นชอบ 
 

ประธานกรรมการ   ตอไปเปนเร่ืองของบทวิเคราะหตองการอัตรากําลังคน ใหเลขานุการเปนผูชี้แจง
รายละเอียดใหคณะกรรมการทราบ เชิญเลขานุการครับ 
 

เลขานุการ   ครับ บทวิเคราะหตองการอัตรากําลังคนนั้น  สําหรับความตองการกําลังคนนั้น  ใหพิจารณา
จากภารกิจและปริมาณงานท่ีมีอยูในปจจุบันและคาดคะเนวาจะมีภารกิจใดเพ่ิมขึ้นในชวงระยะเวลา  ๓  ป  
ขางหนา  โดยพิจารณาจากกแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  นโยบายที่สําคัญของรัฐบาลและนโยบายผูบริหารองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน  ตลอดจนสภาพปญหาภายในเขตพื้นที่ โดยใหรวบรวมปริมาณงานที่เกิดขึ้นกับเวลาที่ใชไปทั้งหมด  
เปรียบเทียบกับเวลาท่ีบุคคลนั้นจะตองใชในการปฏิบัติราชการคิดเปน  ๘๒,๘00 นาทีตอปเทียบเวลาทั้งหมดที่
ตองปฏิบัติงานน้ันใหสําเร็จกรณีมีเศษเกินก่ึงหนึ่งใหปดขึ้นเปนจํานวนเต็มได เพ่ือประกอบการพิจารณาวาแตละ
สวนราชการจําเปนตองใชอัตรากําลังท่ีเปนขาราชการ พนักงานจาง รวมท้ังสิ้นเปนจํานวนเทาใดแลวจําแนกเปน
ประเภทตําแหนงและระดับใหเหมาะสมกับปริมาณงานและคุณภาพงานนั้นตอไป การประเมินความตองการ
กําลังคนนั้น ใหสํารวจจํานวนอัตรากําลังของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางประจํา และพนักงาน
จางที่มีอยูในปจจุบันและกําลังคนที่ตองการเพิ่มหรืออัตรากําลังที่คาดวาจะสูญเสีย เนื่องจากการเกษียณอายุ
ราชการหรือครบกําหนดสัญญาจางในแตละป ทั้งนี้เพ่ือใหการคํานวณกรอบอัตรากําลังเปนไปอยางรอบคอบควร
มีการเปรียบเทียบอัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ินกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินในกลุม/ขนาด
เดียวกันวามีจํานวนใกลเคียงกันหรือแตกตางกันประการใดดวย ขอชี้แจงรายละเอียดเพียงเทาน้ีครับ 
 

ประธานกรรมการ  กรรมการแตละทานก็ไดทราบรายละเอียดของบทวิเคราะหอัตรากําลังคน  และแนวทาง
การวิเคราะหไปแลวจากที่เลขานุการไดชี้แจงรายละเอียด ดังนั้นใหคณะกรรมการแตละทานไดวิเคราะหวาอัตรา
กําลังคนของแตสวนราชการจําเปนตองใชอัตรากําลังท่ีเปนขาราชการ พนักงานจาง รวมท้ังส้ินเปนจํานวนเทาใด

แลวจําแนกเปนประเภทตําแหนงและระดับใหเหมาะสมกับปริมาณงานและคุณภาพงานหรือไม โดยใหรวบรวม
ปริมาณงานที่เกิดข้ึนกับเวลาท่ีใชไปท้ังหมด  เปรียบเทียบกับเวลาที่บุคคลนั้นจะตองใชในการปฏิบัติราชการคิด
เปน  ๘๒,๘00 นาทีตอปเทียบเวลาท้ังหมดท่ีตองปฏิบัติงานน้ันใหสําเร็จ  เชิญเลยครบั 
 

กรรมการ (หัวหนาสํานักปลัด อบต.) สํานักปลัด อบต. มีอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับราชการท่ัวไป
ขององคการบริหารสวนตําบลและราชการที่มิไดกําหนดใหเปนหนาที่ของสวนราชการใดในองคการบริหารสวน
ตําบล ทําหนาท่ีเก่ียวกับการบริหารทั่วไป งานธุรการ  งานการเจาหนาที่ งานสวัสดิการ งานการประชุม งาน
เก่ียวกับการตราขอบัญญัติตําบล งานนิติกร งานรัฐพิธี งานประชาสัมพันธ งานจัดทําแผนพัฒนาตําบล งาน
จัดทําขอบัญญัติงบประมาณประจําป งานขออนุมัติดําเนินการตามขอบัญญัติ การสังคมสงเคราะห การสงเสริม
สวัสดิการและการพัฒนาชุมชน การสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี การใหคําปรึกษา แนะนํา หรือตรวจสอบ
เก่ียวกับงานสวัสดิการสังคม งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของหรอืไดรับมอบหมาย   
  

  สํานักปลัด อบต.  ไดวิเคราะหงานในภาพรวมของสํานักในการดําเนินการพิจาณาตามอํานาจ
หนาที่และภารกิจ ท่ีไดกําหนดในยุทธศาสตรการพัฒนาและกฎหมายที่เกี่ยวของและจากภารกิจ  ปริมาณงานที่
มีอยูในปจจุบันเปรียบเทียบกับเวลาท่ีบุคคลนั้นจะตองใชในการปฏิบัติหนาที่ใน  ๑  ป (รายละเอียดของแตละ
งานแนบทายรายงานประชุม) และ โดย 
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 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล ปจจุบันมีอัตรากําลัง จํานวน ๑2  ตําแหนง  ๑4  อัตรา 
ดังนี ้
  1. นักบรหิารงานทองถิ่น ระดับกลาง  ( ปลัด อบต.)     จํานวน 1 อัตรา  
  ๒. นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน (หัวหนาสํานักปลัด)    จํานวน 1 อัตรา(วาง) 
  ๓. นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก.       จํานวน 1 อัตรา 
  ๔. นักทรพัยากรบุคคล ปก./ชก.      จํานวน ๑ อัตรา 
  ๕. นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก.     จํานวน ๑ อัตรา  
  ๖. นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก.      จํานวน ๑ อัตรา 
  ๗. เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง.      จํานวน ๒ อัตรา  
                                                                                                          (วาง 1  อัตรา) 
 ๘. ผูชวยเจาพนักงาพัฒนาชุมชน (พนักงานจางตามภารกิจ)   จํานวน 1 อัตรา(วาง) 
  ๑0. ผูชวยเจาพนักงานสุขาภิบาล (พนักงานจางตามภารกิจ)    จํานวน 1 อัตรา (วาง) 
  ๑๑. พนักงานขับรถยนต (พนักงานจางทั่วไป)     จํานวน 1 อัตรา 
  ๑๒. นักการภารโรง (พนักงานจางท่ัวไป)       จํานวน ๑ อัตรา 
 1๓.คนงานท่ัวไป (พนักงานจางท่ัวไป)       จํานวน ๑ อัตรา 
ขอชี้แจงรายละเอียดการวิเคราะหคางานและตําแหนงอัตรากําลังที่อยูปจจุบันพียงเทานี้ครับ 

 

กรรมการ (ผอ.กองคลัง)   กองคลัง มีอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ ทําหนาที่เกี่ยวกับการรับเงิน การเบิก
จายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน การตรวจเงินการหักภาษีเงินไดและการนําสงภาษี งานเก่ียวกับการตัด
โอนเงินเดือน งานรายงานเงินคงเหลือประจําวัน งานขออนุมัติเบิกตัดปและขอขยายเวลาเบิกจาย งานการจัดทํา
งบ แสดงฐานะทางการเงิน  งบทรัพยสิน หนี้สิน งบโครงการ เงินสะสม งานการจัดทําบัญชีทุกประเภท งาน
ทะเบียนคุมเงนิรายได รายจาย งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 
 กองคลัง  ไดวิเคราะหงานในภาพรวมของกองในการดําเนินการพิจาณาตามอํานาจหนาที่และภารกิจ ท่ี
ไดกําหนดในยุทธศาสตรการพัฒนาและกฎหมายที่เกี่ยวของและจากภารกิจ  ปริมาณงานที่มีอยูในปจจุบัน
เปรียบเทียบกับเวลาท่ีบุคคลน้ันจะตองใชในการปฏิบัติหนาท่ีใน  ๑  ป  (รายละเอียดของแตละงานแนบทาย
รายงานประชุม) และโดย 
 

 กองคลังองคการบริหารสวนตําบลมีอัตรากําลังปจจุบัน จํานวน  6  ตําแหนง  ๖  อัตรา 
ดังนี ้
  1. นักบรหิารงานการคลัง ระดับตน  ( ผอ.กองคลัง)     จํานวน 1 อัตรา  
  ๒. เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง.      จํานวน 1 อัตรา 
  ๓. เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง.       จํานวน 1 อัตรา(วาง) 
  ๔. เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ลูกจางประจํา)    จํานวน ๑ อัตรา 
  ๕. ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (พนักงานจางตามภารกิจ)   จํานวน ๑ อัตรา  
   ๖. ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (พนักงานจางตามภารกิจ)    จํานวน ๑ อัตรา(วาง) 

ขอชี้แจงรายละเอียดการวิเคราะหคางานและตําแหนงอัตรากําลังที่อยูปจจุบันพียงเทานี้คะ 
กรรมการ  (แทน) (ผอ.กองชาง)    กองชาง มีอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ ทําหนาที่เก่ียวกับงานสํารวจ 

ออกแบบ เขียนแบบถนน อาคาร สะพาน   แหลงน้ําฯลฯ งานการประมาณการคาใชจายตามโครงการ งาน
ควบคุมอาคาร งานการกอสราง และซอมบํารุงทางอาคาร สะพาน แหลงน้ํา งานควบคุมการกอสราง งานอ่ืนท่ี
เก่ียวของ หรอืไดรับมอบหมาย 
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 กองชาง  ไดวิเคราะหงานในภาพรวมของกองในการดําเนินการพิจาณาตามอํานาจหนาที่และ
ภารกิจ ที่ไดกําหนดในยุทธศาสตรการพัฒนาและกฎหมายท่ีเก่ียวของและจากภารกิจ  ปริมาณงานที่มีอยูใน
ปจจุบันเปรียบเทียบกับเวลาที่บุคคลนั้นจะตองใชในการปฏิบัติหนาที่ใน  ๑  ป  (รายละเอียดของแตละงานแนบ
ทายรายงานประชุม) และโดย 
 

 กองชางองคการบริหารสวนตําบลปจจุบันมีอัตรากําลัง จํานวน  ๔  ตําแหนง  ๕  อัตรา 
ดังนี ้
  1. นักบรหิารงานชาง ระดับตน  ( ผอ.กองชาง)     จํานวน 1 อัตรา  
  ๒. นายชางโยธา  ปง./ชง.        จํานวน 1 อัตรา 
  ๓. เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง.       จํานวน 1 อัตรา 
  ๔. เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง.      จํานวน ๑ อัตรา 
  ๕. ผูชวยนายชางโยธา (พนักงานจางตามภารกิจ)    จํานวน ๑ อัตรา(วาง) 
ขอชี้แจงรายละเอียดการวิเคราะหคางานและตําแหนงอัตรากําลังที่อยูปจจุบันพียงเทานี้ครับ 
   

กรรมการ (ผอ.กองการศึกษา)   กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ ทํา
หนาที่เก่ียวกับการปฏิบัติงานทางการศึกษา ดําเนินการเก่ียวกับการจัดการศึกษาการสงเสริมและสนับสนุน
การศึกษาศาสนา  วัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของประชาชน  การสนับสนุนบุคลากร  วัสดุอุปกรณ  และ
ทรัพยสินตางๆเพื่อประโยชนทางการศึกษา  จัดสถานที่เพ่ือการศึกษา  สงเสริม ทํานุบํารุง  และรักษาไวซึ่ง
ศิลปะประเพณี  ขนบธรรมเนียม  จารีตประเพณีของทองถ่ิน  วัฒนธรรมดานภาษา  การดําเนินชีวิต   สงเสริม
สนับสนุนการเลนกีฬา  การสงเสริมและพัฒนาแหลงทองเที่ยว  การวิเคราะหวิจัยและพัฒนาหลักสูตรการแนะ
แนว การวัดผล ประเมินผล การพัฒนาตําราเรียน การวางแผนการศึกษา ของมาตรฐานสถานศึกษา การ
จัดบริการสงเสริมการศึกษา การใชเทคโนโลยีทางการศึกษาการเสนอแนะเก่ียวกับการศึกษา สงเสริมการวิจัย 
การวางโครงการ สํารวจ เก็บรวบรวมขอมูลสถิติการศึกษาเพื่อนําไปประกอบการพิจารณา กําหนดนโยบาย 
แผนงาน และแนวทางการปฏิบัติในการจัดการศึกษา การเผยแพรการศึกษาและปฏิบัติหนาที่อื่นท่ีเก่ียวของ 
 กองการศึกษา  ไดวิเคราะหงานในภาพรวมของกองในการดําเนินการพิจาณาตามอํานาจหนาที่
และภารกิจ ที่ไดกําหนดในยุทธศาสตรการพัฒนาและกฎหมายที่เกี่ยวของและจากภารกิจ  ปริมาณงานท่ีมีอยูใน
ปจจุบันเปรียบเทียบกับเวลาที่บุคคลนั้นจะตองใชในการปฏิบัติหนาที่ใน  ๑  ป  (รายละเอียดของแตละงานแนบ
ทายรายงานประชุม) และโดย 
  กองการศึกษาองคการบริหารสวนตําบลมีอัตรากําลัง จํานวน  6  ตําแหนง  8  อัตรา ดังนี้ 
  1. นักบรหิารงานการศึกษา ระดับตน  ( ผอ.กองการศึกษา)  จํานวน 1 อัตรา(วาง) 
  ๒. นักวิชาการศึกษา  ปก./ชก.      จํานวน 1 อัตรา 
  ๓. เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง.     จํานวน ๑ อัตรา 

4. ครผููดูแลเด็ก        จํานวน ๑ อัตรา(วาง) 
5. ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ       จํานวน ๑ อัตรา 

  6. ผูดูแลเด็กฯ (พนักงานจางทั่วไป)    จํานวน ๓ อัตรา (วาง 2 อัตรา)                                                                                                 
ขอชี้แจงรายละเอียดการวิเคราะหคางานและตําแหนงอัตรากําลังที่อยูปจจุบันพียงเทานี้ครับ 
 

ประธานกรรมการ จะเห็นไดวาองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน น้ันกําหนดโครงสรางการแบง
สวนราชการออกเปน 4 สวนราชการ  ไดแก 1) สํานักปลัด อบต. 2) กองคลัง 3) กองชาง 4) กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม   กําหนดโครงสรางกรอบอัตรากําลังจํานวนทั้งสิ้น  ๓๑  อัตรา  ซึ่งดูเหมือนอัตรากําลังจะ
เยอะแตเพ่ือใหเห็นภาพชัดเจน เลขานุการนําอัตรากําลังท้ังหมดเปรียบเทียบอัตรากําลังขององคกรปกครองสวน
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ทองถ่ินกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินในกลุม/ขนาดเดียวกันวามีจํานวนใกลเคียงกันหรือแตกตางกันประการใด 
ใหคณะกรรมการพิจารณาเปรียบเทียบดวย เชิญครับ  

 

เลขานุการ โดยทําการเปรยีบเทียบกับ อบต.พงาด  ซึ่งเปน อบต.ประเภทสามัญเหมือนกัน และอยูในพ้ืนท่ี
อําเภอเดียวกัน ดังนี้  

 

การเปรียบเทียบอัตรากําลังท่ีอยูในกลุมขนาดเดียวกัน 

อบต.หนองหัวฟาน (อบต.ประเภทสามัญ) อบต.พงาด (อบต.ประเภทสามัญ) หมาย
เหตุ ตําแหนง ประเภท ระดับ จํานวน ตําแหนง ประเภท ระดับ จํานวน 

นักบริหารงานทองถิ่น 
 (ปลัด อบต.) 

บท. กลาง ๑ นักบริหารงานทองถิ่น 
 (ปลัด อบต.) 

บท. กลาง ๑  

    (นักบริหารงานทองถ่ิน) 
รองปลัด อบต 

บท    

สํานักปลัด อบต.    สํานักปลัด  อบต.     
นักบริหารงานท่ัวไป 
(หัวหนาสํานักปลัด อบต.) 

อท. ตน ๑ นักบริหารงานท่ัวไป 
(หัวหนาสํานักปลัด อบต.) 

อท. ตน ๑  

นักจัดการงานท่ัวไป วิชาการ ปก./ชก ๑      

นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ปก./ชก ๑ นักทรพัยากรบุคคล วิชาการ ปก./ชก. ๑  
นักวิเคราะหนโยบายและแผน วิชาการ ปก./ชก ๑ นักวิเคราะหนโยบายและแผน วิชาการ ปก./ชก. ๑  
    นักปองกันและบรรเทาสา

ธารณภัย 
วิชาการ ปก./ชก. 1  

นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ปก./ชก ๑      

เจาพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. ๒      

พนกังานจางตามภารกิจ     พนกังานจางตามภารกิจ     
ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน - - 1      
    ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ๑  
พนักงานขับรถยนต - - ๑ พนักงานขับรถยนต - - ๑  
ผูชวยเจาพนักงานสุขาภิบาล - - ๑      
พนกังานจางทั่วไป    พนกังานจางท่ัวไป     
นักการภารโรง - - ๑      
คนงานท่ัวไป - - ๑ คนงานท่ัวไป - - 2  
ผูอํานวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง) 

อท. ตน ๑ ผูอํานวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง) 

อท. ตน ๑  

เจาพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. ๑ นักวิชาการเงินและบัญชี วิชาการ ปก./ชก. ๑  
เจาพนักงานพัสดุ ท่ัวไป ปง./ชง. ๑ เจาพนักงานพัสดุ ท่ัวไป ปง./ชง. ๑  
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อบต.หนองหัวฟาน (อบต.ประเภทสามัญ) อบต.พงาด (อบต.ประเภทสามัญ) หมาย
เหตุ ตําแหนง ประเภท ระดับ จํานวน ตําแหนง ประเภท ระดับ จํานวน 

ลูกจางประจํา         
เจาพนักงานการเงินและบัญชี - - ๑ ลูกจางประจํา - - ๑  
พนกังานจางตามภารกิจ    พนกังานจางตามภารกิจ     
ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได - - ๑ ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได - - ๑  
ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ - - ๑ ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ - - ๑  
กองชาง     กองชาง     
ผูอํานวยการกองชาง 
 (นักบริหารงานชาง 

อท. ตน ๑ ผูอํานวยการกองชาง 
 (นักบริหารงานชาง 

อท. ตน ๑  

นายชางโยธา ท่ัวไป ปง./ชง. ๑ นายชางโยธา ท่ัวไป อาวุโส ๑  
เจาพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. ๑      

พนักงานจางตามภารกิจ     พนกังานจางตามภารกิจ      

ผูชวยนายชางโยธา - - ๑ ผูชวยนายชางโยธา - - ๑  

    ลูกจางประจํา     

    ลูกจางประจํา  
(เจาพนักงานธุรการ) 

- - ๑  

กองการศึกษาฯ    กองการศึกษาฯ     

ผูอํานวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

อท. ตน ๑ ผูอํานวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

อท. ตน ๑  

นักวิชาการศึกษา วิชาการ ปก./ชก. ๑ นักวิชาการศึกษา วิชาการ ปก./ชก. ๑  
ครู - - ๑ ครู - - ๑  

พนกังานจางทั่วไป     พนกังานจางทั่วไป     

ผูดูแลเด็ก - - ๓ ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ๑  

    คนงานท่ัวไป - - ๑  

    กองสวัสดิการและสังคม - - ๑  
    ผูอํานวยการกองสวัสดิการ

และสงัคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการ
สังคม) 

อท. ตน ๑  

    คนงานท่ัวไป   ๑  

รวม   ๓๑ รวม   ๒7  
 

ประธานกรรมการ จากการเปรียบเทียบอัตรากําลังจะเห็นวามีอัตรากําลังคอนขางที่จะใกลเคียงกันครับ
อาจแตกตางกันในเร่ืองอ่ืนๆบาง เชน โครงสรางสวนราชการ  เปนตน  
 

ประธานกรรมการ ตอไปเร่ืองที่จะตองพิจารณารวมกันตามแนวทางคูมือสงมาพรอมกับหนังสือดังกลาว  
(หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.ดวนมาก  ที่  มท 0๘0๙.๒/ว 70  ลงวันท่ี 19 มิถุนายน 2563  
เรื่อง การจัดทําแผนอัตรากําลัง   ๓  ป  ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓)  ก็คือบทวิเคราะหภาระ
คาใชจายดานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เชิญเลขานุการชี้แจงรายละเอียดครับ 
 

เลขานุการ  บทวิเคราะหภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินสวนในรอบนี้ คิดจากอัตราทั้งท่ี
อยูเดิมกอน  โดย  ฐานคํานวณงบประมาณรายจายประจําป  พ.ศ.  ๒๕๖4  ใหใชขอบัญญัติงบประมาณ
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รายจายประจํางบประมาณ ๒๕๖3 เพ่ิมขึ้นอีกรอยละ  ๕  เปนฐานคํานวณ  สําหรับงบประมาณรายจายประจํา 
๒๕๖5 และ ๒๕๖6  ใหบวกเพ่ิมขึ้นอีกรอยละ  ๕ เพ่ือเปนฐานคํานวณภาระคาใชจาย ดังนี้  
 

 

    ประเภทหมวดรายจาย ป  พ.ศ. 2564 ป  พ.ศ. 2565 ป  พ.ศ. 2566 
รวมเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน 7,616,640 7,864,560 8,116,200 
ประมาณการประโยชนตอบแทนอ่ืน 15% 1,142,496 1,179,684 1,217,430 
รวมคาใชจายบุคลากรทองถ่ิน 8,759,163 9,044,244 9,333,630 

คิดเปนรอยละ 30.90 30.38 29.86   

 

ประธานกรรมการ ครับตามท่ีไดพิจารณาดําเนินการจัดทํารางแผนอัตรากําลั ง  ๓  ป  (ประจําป
งบประมาณ ๒๕๖4 – ๒๕๖6) ตามแนวทางคูมือสงมาพรอมกับหนังสือดังกลาว  (หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. 
และ ก.อบต.  มท 0๘0๙.๒/ว 70 เรื่อง การจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  ประจําปงบประมาณ ๒๕๖4 – 
๒๕๖6)  ซึ่งคณะกรรมการไดรวมกันพิจารณาและวิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจ  วิเคราะหตองการอัตรา
กําลังคน  และวิเคราะหภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินไปแลวนั้น จึงทําใหทราบวา
องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน นั้นกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน 4 สวนราชการ  
ไดแก 1) สํานักปลัด อบต. 2) กองคลัง 3) กองชาง 4) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   กําหนดกรอบ
อัตรากําลังจํานวนทั้งสิ้น  ๓๑  อัตรา  และมีภาระคาใชจายดานบุคลากรที่คอนขางจะสูงถาไมรวมเบี้ยยังชีพ  
ดังนั้นเพ่ือเปนการควบคุมภาระคาใชที่มีแนวโนมจะสูงข้ึนในชวง  ๓  ป ขางหนา ไมทราบวากรรมการมีแนว
ทางแกไขปญหาอยางไรบาง เชิญครับ 
 

กรรมการ (หัวหนาสํานักปลัด อบต.)  ครับจากที่มีการวิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจ  วิเคราะหตองการ
อัตรากําลังคน จะเห็นไดวาองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟานมีภารกิจและปรมิาณงานที่เพ่ิมขึ้นจํานวนมาก
ในสวนราชการกองคลังและสวนราชการกองการศึกษาแตจํานวนบุคลากรที่มีอยูทั้งกองคลังและกองศึกษาก็ไม
เพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจดังกลาวใหสําเร็จลุลวงไดอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  แตองคการบริหาร
สวนตําบลหนองหัวฟานก็ไมสามารถที่ขอกําหนดเพิ่มตําแหนงขึ้นมาใหมไดในขณะนี้    ดังนั้น เห็นวาแนว
ทางแกไขปญหาในเบื้องตนเห็นควรดําเนินการแกไขปญหาดวยการยุบเลิกตําแหนงพนักงานจางที่เปนกรอบ
อัตรากําลังวางและกรอบอัตรากําลังพนักงานสวนตําบลที่วางและงานที่ซ้ําซอนกันไปออกไปกอนไป และก็จะ
ชวยในการลดภาระคาใชจายดานบุคลากรลงไดบางและภาระคนลนงานในบางสวนราชการไดครับ 
 

ประธานกรรมการ กรรมการทานอื่นครับมีแนวทางแกไขอยางไรบางเชิญครับ  
 

กรรมการ (ผูอํานวยการกองคลัง)  ก็เห็นดวยคะที่จะยุบตําแหนงพนักงานจางที่เปนกรอบอัตรากําลังวางและ
กรอบอัตรากําลังพนักงานสวนตําบลท่ีวางและงานท่ีซ้ําซอนกันไปออกไปกอนไปแตเน่ืองจากกองคลังมีภารกิจ
และปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้นในงานแผนที่ภาษีที่ยังขาดเจาหนาท่ีดูแลและรับผิดชอบระบบรวมท้ังประสานงาน
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือหนวยงานอื่นท่ีเก่ียวของประกอบกับกองชางก็มีภารกิจหนาท่ีที่คอนขางเยอะ
ทําใหไมสามารถมาชวยดําเนินการในการจัดทําแผนท่ีภาษีไดเต็มท่ีเพราะมีนายชางโยธาเพียงคนเดียว   จึงทําให
การจัดทํา การปรับขอมูล การใช และการเก็บรักษาแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสินตลอดจนควบคุมติดตาม
ประเมินผลการดําเนินงานไมเปนปจจุบันและขาดความตอเนื่อง  จึงประกอบกับตองเตรียมรองรับการจัดเก็บ
ภาษีแบบใหม น้ันก็คือภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง ดังน้ันการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.25564 – 2566 กองคลังจึงขอกําหนดตําแหนงเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 ตําแหนง 1 อัตรา    
 

กรรมการ (ผูอํานวยการกองการศึกษา)   เห็นดวยกับกองคลังที่จะมีการขอกําหนดตําแหนงเพิ่มในงานของการ
การพัฒนาและจัดเก็บรายได   ในตําแหนง เจาพนักงานจัดเก็บรายได  1   ตําแหน ง 1 อัตรา  ครับ                      
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ในสวนของกองการศึกษาก็คงกรอบอัตราและตําแหนงไวคงเดิม  เพ่ือไมภาระคาใชดานบุคลากรสูงข้ึนในอนาคต 
สวนแนวทางการแกไขปญหาก็เห็นดวยจะยุบตําแหนงพนักงานจางที่เปนกรอบอัตรากําลังวางและกรอบ
อัตรากําลังพนักงานสวนตําบลท่ีวางและงานที่ซ้ําซอนกันไปออกไปกอน ของสํานักปลัด อบต.   
 

ประธานกรรมการ กรรมการทานอื่นครับมีแนวทางแกไขปญหาอะไรอีกหรือไมถาไมมี แลวจะแกไข
ปญหาดวยจะยุบตําแหนงพนักงานจางที่เปนกรอบอัตรากําลังวางและกรอบอัตรากําลังพนักงานสวนตําบลที่วาง
และงานที่ซ้ําซอนกันไปออกไปกอน ของสํานักปลัด อบต.  ท่ี จะเปนตําแหนงไหน เชิญกรรมการครับ 
 

กรรมการ (หัวหนาสํานักปลัด อบต.) ตําแหนงที่กรอบวางก็จะมีตําแหนงผูชวยเจาพนักงานสุขาภิบาล ที่วางอยู
นะครับที่เปนหนึ่งตําแหนงที่จะยุบ สวนตําแหนงลักษณะงานที่ซ้ําซอนกันไปออกไปกอน ของสํานักปลัด อบต. ท่ี 
ก็จะเปนงานในตําแหนงเจาพนักงานธุรการ ท่ีเปนตําแหนงวาง 1 อัตรา เนื่องจาก สอบแขงขันบรรจุและแตงต้ัง
เปนพนักงานสวนตําบลในตําแหนงนักวิชาการตรวจสอบภาย และไดไปบรรจุแตงตั้ง ตั้ง วันที่ 3 สิงหาคม 
2563 ท่ีผานมา มี ดังนั้นจึงเสนอขอยุบตําแหนงผูชวยเจาพนักงานสุขาภิบาล ท่ีวาง 1 ตําแหนง 1 อัตรา และ 
ในตําแหนงเจาพนักงานธุรการ ที่วาง อีก 1 อัตรา  ครับ 
 

กรรมการ (ปลัด อบต.) เห็นดวยครับที่จะเสนอยุบตําแหนงวางที่เปนพนักงานจางและตําแหนงวางพนักงาน
สวนตําบลที่มีลักษณะงานที่ซ้ําซอนกัน  เพ่ือเปนการลดภาระคาใชจายดานบุคลากรลงถึงแมวาจะลดไดไมเยอะ
เทาไรก็ตาม สวนในกองคลังท่ีขอกําหนดตําแหนงเพ่ิมในตําแหนงเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 ตําแหนง 1 อัตรา  
เน่ืองจากมีภารกิจและปริมาณงานท่ีเพ่ิมข้ึนในเร่ืองงานแผนท่ีภาษีท่ียังขาดเจาหนาที่ดูแลและรับผิดชอบระบบ
รวมท้ังประสานงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   ประกอบกับตองเตรียมรองรับการจัดเก็บภาษีแบบใหม นั้นก็
คือภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง ก็เห็นตามที่ผอ.กองคลังเสนอมา สวนในของสํานักปลัด อบต.ที่ตองการ ลดภาระ
คาใชจายดานบุคลากรลงและงานท่ีซํ้าซอนกัน โดยการยุบตําแหนงวางท่ีเปนตําแหนงพนักงานจางซึ่งท่ีมีกรอบ
วาง ตําแหนงผูชวยเจาพนักงานสุขาภิบาล 1 อัตรา 1 ตําแหนง และตําแหนงลักษณะงานที่ซ้ําซอนกันไปออกไป
กอน ของสํานักปลัด อบต. ท่ี ก็จะเปนงานในตําแหนงเจาพนักงานธุรการ ท่ีเปนตําแหนงวาง 1 อัตรา เน่ืองจาก 
สอบแขงขันบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานสวนตําบลในตําแหนงนักวิชาการตรวจสอบภาย และไดไปบรรจุ
แตงตั้ง ตั้ง วันที่ 3 สิงหาคม 2563 ที่ผานมาตามท่ีหัวหนาสํานักปลัด อบต. เสนอมา และ  สวนตําแหนง
ตางๆหากวิเคราะหคางานตามภารกิจแลววาตองมีบุคลากร ก็คงตําแหนงเดิมไวในแผนอัตรากําลัง  ๓  ป (๒๕๖
4 – ๒๕๖6)  เลมใหม เหมือนเดิมครบั 
 

ประธานกรรมการ กรรมการทานอ่ืนครับมีแนวทางแกไขปญหาอะไรเพิ่มเติมอีกหรือไมถาไมมี  ซึ่งผมก็
เห็นดวยท่ีจะยุบตําแหนงวางที่ซ่ึงเปนกรอบตําแหนงพนักงานจางท่ีวางลงผูชวยเจาพนักงานสุขาภิบาล 1 อัตรา 
1 ตําแหนง และตําแหนงงานที่ซ้ําซอนกันออกไปกอนในตําแหนงเจาพนักงานธุรการ ที่เปนตําแหนงวาง 1 อัตรา 
อัตรา เพ่ือเปนการลดภาระคาใชจายดานบุคลากรลงถึงแมวาจะลดไดไมเยอะเทาไรก็ตามเพราะในชวง  ๓  ป  
ขางหนาซึ่งเทาท่ีไดรับฟงจากเลขานุการชี้แจงรายละเอียดวาภาระคาใชจายดานบุคคลากรหรือ  ๔0 %  ซึ่งฐาน
คํานวณงบประมาณรายจายประจําป  พ.ศ.  ๒๕๖3  ใหใชขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจํางบประมาณ 
๒๕๖0 เพ่ิมขึ้นอีกรอยละ  ๕  เปนฐานคํานวณ  สําหรับงบประมาณรายจายประจํา ๒๕๖5 และ ๒๕๖6  ให
บวกเพิ่มขึ้นอีกรอยละ  ๕ เพื่อเปนฐานคํานวณภาระคาใชจายใช  โดยใหแยกคิดเปนสองแบบ โดยแบบแรกคิด
รวมเบ้ียยังชีพดวย และแบบไมรวมเบ้ียยังชีพ ซึ่งคิดแบบไมรวมเบ้ียยังชีพนั้นองคการบริหารสวนตําบลหนอง            
หัวฟานมีภาระคาใชจายมีแนวโนมที่คอนขางสูงพอสมควร  ดังน้ันผมก็เห็นดวยที่จะมีการยุบตําแหนงที่เปน
กรอบตําแหนงวางของพนักงานจางในตําแหนงผูชวยเจาพนักงานสุขาภิบาล 1 อัตรา 1 ตําแหนง และตําแหนง
งานท่ีซ้ําซอนกันออกไปกอนในตําแหนงเจาพนักงานธุรการ ที่เปนตําแหนงวาง 1 อัตรา และก็ดวยท่ีกองคลังที่
จะขออนุมัติเพ่ิมตําแหนงใหมในตําแหนงเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 ตําแหนง 1 อัตรา เนื่องจากมีภารกิจและ
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ปริมาณงานที่เพิ่มข้ึนในเรื่องงานแผนท่ีภาษีที่ยังขาดเจาหนาท่ีดูแลและรับผิดชอบระบบรวมท้ังประสานงาน
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และสวนตําแหนงตางๆขอเสนอวาที่มีในอยูแผนเดิมคือแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  
(๒๕61 – ๒๕๖3) ผมก็เห็นดวยที่จะคงตําแหนงเดิมไวในแผนอัตรากําลัง  ๓  ป (๒๕๖4 – ๒๕๖6)  เลมใหม 
สวนภาระคาใชจายดานบุคลากรที่จะยุบเลิกตําแหนงและกําหนดตําแหนงเพิ่มใหมเชิญเลขานุการครับสรุป 
 

เลขานุการ    ภาระคาใชจายดานบุคลากรที่ที่ประธานกรรมการไดเห็นดวยที่ยุบตําแหนงวางท่ีซึ่งเปนกรอบ
ตําแหนงพนักงานจางที่วางลงผูชวยเจาพนักงานสุขาภิบาล 1 อัตรา 1 ตําแหนง และตําแหนงงานท่ีซ้ําซอนกัน
ออกไปกอนในตําแหนงเจาพนักงานธุรการ ท่ีเปนตําแหนงวาง 1 อัตรา   ดังนี้ 
 

    ประเภทหมวดรายจาย ป  พ.ศ. 2564 ป  พ.ศ. 2565 ป  พ.ศ. 2566 
รวมเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน 7,468,920 7,721,040 7,976,640 
ประมาณการประโยชนตอบแทนอ่ืน 15% 1,120,338 1,158,156 1,196,496 
รวมคาใชจายบุคลากรทองถ่ิน 8,589,258 8,879,๑๙6 8,173,136 

คิดเปนรอยละ 30.30 29.83 29.35 
 

ประธานกรรมการ กรรมการทานอื่นครับมีอะไรเพิ่มเติมอีกหรือไมถาไมมี ผมขอมติที่ประชุมดวยครับใน
เร่ืองที่จะยุบตําแหนงท่ีเปนกรอบตําแหนงวางของพนักงานจางตําแหนงผูชวยเจาพนักงานสุขาภิบาล และกรอบ
พนักงานสวนตําบลในตําแหนงเจาพนักงานธุรการของสํานักปลัด อบต. ท่ีมีอัตรากําลัง 2 อัตรา โดยยุบในอัตรา
ที่วาง 1 อัตรา  และสวนตําแหนงตางๆขอเสนอวาที่มีในอยูแผนเดิมคือแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  (๒๕61 – ๒๕๖
3) ผมก็เห็นดวยที่จะคงตําแหนงเดิมไวในแผนอัตรากําลัง  ๓  ป (๒๕๖4 – ๒๕๖6)  ๓)  เลมใหม 
 

มติท่ีประชุม         เห็นชอบเปนเอกฉันท 
 

ประธานกรรมการ ตอไปใหเลขานุการดําเนินการจัดทํารางแผนอัตรากําลัง ๓ ป (ประจําปงบประมาณ
๒๕๖4 – ๒๕๖6)  เมื่อดําเนินการเสร็จแลวใหรายงานคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา
เพ่ือพิจารณาเห็นชอบตอไป  
 

ระเบียบวาระที ่ ๔   เร่ืองอื่น 
 ไมมี 
 

ปดประชุม  ๑5.๐๐ น.             
 

 
ผูจดรายงานการประชุม 

(นายสมจิตร  แปนกลาง) 
กรรมการและเลขานุการ 

 
 

 
ผูตรวจรายงานการประชุม 

(นายศราวุฒิ  บุญจึงเจริญรัตน) 
  ประธานกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป 
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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน 
เรื่อง  การใชแผนอัตรากําลัง ๓ ป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕64 – ๒๕๖6    

.........................................…………………………. 
 

 อาศัยอํานาจตามความ 15 และมาตรา 25 แหงพระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนคราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  ขอ  ๑๘   ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จ.นม.) ในการประชุมคร้ังที่  9 / ๒๕63 เมื่อวันที่  ๒3  กันยายน        
พ.ศ. ๒๕63  ไดมีมติเห็นชอบแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2564 – 2566 ขององคการ
บรหิารสวนตําบลหนองหัวฟานไปแลว น้ัน 
 

  เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน นําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ   
พ.ศ.  2564 – 2566  ไปใชเปนเครื่องมือในการวางแผนอัตรากําลังคน  และพัฒนาคน ใหสามารถดําเนินการ
ตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลไดสําเร็จบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย ไดอยางมีประสิทธิภาพและ 
ป ระสิ ท ธิผล  องค ก า รบริห ารส วนตํ าบ ล หน องหั วฟ าน   จึ งป ระกาศ ใช แ ผน อั ต รากํ าลั ง   ๓   ป                      
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.   ๒๕64 – ๒๕๖6   โดยใหมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2563 เปนตนไป   
 

 จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน  
                ประกาศ   ณ  วันที่   30   เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕63 
 

   

                                      (ลงชื่อ)  
                                 (นายศราวุฒิ   บุญจึงเจรญิรัตน) 
                                                       นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน 
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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน 
เร่ือง  การกําหนดโครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน 

................................................................... 
 

  ดวยคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลไดประกาศเปลี่ยนแปลงโครงสรางสวนราชการ                          
และระดับตําแหนงของพนักงานสวนตําบลจากเดิมใหเปนไปตามขนาดขององคการบริหารสวนตําบล คือ ขนาด
เล็ก  ขนาดกลาง และขนาดใหญ แกไขใหเปนไปตามประเภทขององคการบริหารสวนตําบล คือ ประเภทสามัญ 
ประเภทสามัญระดับสูง และประเภทพิเศษ ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  เร่ือง 
มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับโครงสรางสวนราชการและระดับตําแหนงขององคการบริหารสวนตําบล (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ.2562 ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา ในการประชุมคร้ังที่ 
9/2563 เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2563 ไดมีมติเห็นชอบแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  
2564 – 2566 ขององคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟานไปแลว 
 

 ฉะนั้น  อาศัยอํานาจ ตามมาตรา 15  ประกอบมาตรา 25  วรรคเจ็ด แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  และมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
นครราชสีมา    ในการประชุมคร้ังที่   5/2563   เมื่อวันที่  27  พฤษภาคม  2563  กําหนดใหองคการ
บริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน   (ขนาดกลาง)  เปนองคการบริหารสวนตําบลประเภทสามัญ  และไดจัดทํา
โครงสรางสวนราชการและระดับ ตําแหนงพนักงานสวนตําบลในแผนอัตรากําลัง  3  ป  เปนไปตามเงื่อนไขของ
ประเภทองคการบริหารสวนตําบลประเภทสามัญแลว ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
นครราชสีมา  ในการประชุมครั้งท่ีครั้งท่ี 9/2563 เม่ือวันท่ี  23 กันยายน 2563   จึงประกาศกําหนด
โครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน  ดังน้ี 
  1. สํานักปลัด อบต.   มีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับราชการทั่วไปขององคการบริหารสวน
ตําบลและราชการที่มิไดกําหนดใหเปนหนาที่ของกองหรือสวนราชการใดในองคการบริหารสวนตําบลโดยเฉพาะ 
รวมท้ังกํากับและเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการในองคการบริหารสวน ตําบลใหเปนไปตามนโยบาย  
แนวทาง  และแผนการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล  แบงสวนราชการภายในออกเปน 8 งาน 
คือ  
  1.1 งานบริหารทั่วไป     มีหนาท่ีความรับผดิชอบ  
       -  งานสารบรรณ 
        -  งานอํานวยการและขอมูลขาวสารสนเทศ       
      -  งานบริหารงานบุคคล 
      -  งานเลือกตั้ง 
        -  งานกิจการสภา 
        -  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
         - งานรักษาความสะอาดบริเวณอาคารสถานที่และทรัพยสินของทางราชการ  
        -  งานอ่ืนท่ีไมอยูในความรบัผิดชอบสวนใด 

/1.2 งานนโยบาย… 
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  1.2 งานนโยบายและแผน    มีหนาความรับผิดชอบ 
  -  งานนโยบายและแผนพัฒนา 
       -  งานวิชาการ 
        -  งานขอมูลและการประชาสัมพันธ 
        -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร 
        -  งานงบประมาณ 
  1.3 งานกฎหมายและคดี   มีหนาที่ความรับผิดชอบ 
  - งานกฎหมายและนิติกรรม 
  - งานการดําเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
  - งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 
  - งานระเบียบการคลัง 

  - งานขอบัญญัติ อบต.   
  1.4 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย    มีหนาที่ความรับผิดชอบ 
  - งานอํานวยการ 
  - งานปองกัน 
  - งานชวยเหลือฟนฟู 
  - งานกูภัย 
 1.5 งานอนามัยและสิ่งแวดลอม   มีหนาที่ความรับผิดชอบ 
        -  งานสุขาภิบาลทั่วไป 
        -  งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 
        -  งานชีวอนามัย 
        -   งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม 

1.๖  งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข  มีหนาที่ความรับผิดชอบ 
        -  งานอนามัยชุมชน 
        -  งานสาธารณสุขมูลฐาน 
        -  งานสุขศึกษา       
        -  งานปองกันยาเสพติด 

๑.7  งานควบคุมโรค   มีหนาที่ความรับผิดชอบ 
        -  งานการเฝาระวัง 
        -  งานระบาดวิทยา 
        -  งานโรคติดตอและสัตวนําโรค 
       -  งานโรคเอดส 
 ๑.8 งานสงเสริมการเกษตร   มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 
      - งานวิชาการเกษตรและเทคโนโลยี 

       - งานสงเสริมปรับปรุงขยายพันธุพืช 
      - งานปองกันรักษาโรคและศัตรูพืช 
       - งานเพาะชําและปุยเคมี 
       - งานสงเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑทางการเกษตร 

/2. กองคลัง...   
  



 
 

102

 2. กองคลัง  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับการใชจายการรับ การนําสงเงิน การเก็บรักษา
เงินและเอกสารทางการเงิน ตรวจสอบใบสําคัญ  ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือน  คาจาง  คาตอบแทน  เงินบําเหน็จ
บํานาญ เงินอ่ืน ๆ งานเก่ียวกับการจัดทํางบประมาณฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินตาง ๆ การจัดทําบัญชี 
ทุกประเภท ทะเบียนคุมรายไดและรายจายตาง ๆ การควบคุมการเบิกจายเงิน งานทํางบทดลองประจําเดือน 
งานเก่ียวกับการพัสดุ และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและไดรับมอบหมาย  แบงสวนราชการภายในออกเปน  4  งาน   
คือ 

 
  2.1 งานการเงิน    มีหนาที่ความรับผิดชอบ 
  -  งานรบั - เบิกจายเงิน 
       -  งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 
        -  งานเก็บรกัษาเงิน 
   2.2 งานการบัญชี   มีหนาที่ความรับผิดชอบ 
        -  งานทะเบียนคุมการเบิกจาย 
       -  งานการเงนิและงบทดลอง 
       -  งานงบแสดงฐานะทางการเงนิ 

2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได   มีหนาที่ความรับผิดชอบ 
        -  งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและคาเชา 
       -  งานพัฒนารายได 
        -  งานควบคุมกิจการคาและคาปรบั 
        -  งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 
        -  งานทะเบียนพาณิชย 
       -  งานแผนที่และทะเบียนทรัพยสิน 

2.4  งานพัสดุและทะเบียนทรัพยสิน   มีหนาที่ความรับผิดชอบ 
       -  งานพัสดุ 
       -  งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑและยานพาหนะ 

  3. กองชาง    มีหนาท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสํารวจออกแบบการจัดทําขอมูลดาน
วิศวกรรม  การจัดเก็บ  และทดสอบคุณภาพวัสดุงานออกแบบ และเขียนแบบการตรวจสอบ  การกอสราง  งาน
การควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานกอสรางและซอมบํารุง การควบคุมการกอสราง 
และซอมบํารุง งานแผนงานดานวิศวเคร่ืองกล การรวบรวมประวัติ ติดตามควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล 
การควบคุม การบํารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเก่ียวกับแผนงานควบคุมเก็บรักษา การเบิกจาย
วัสดุ อุปกรณ อะไหล นํามันเชื้อเพลิงและงานอ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมาย แบงสวนราชการภายในออกเปน 4 งาน 
คือ  
  3.1 งานกอสราง      มีหนาที่ความรับผิดชอบ   
       -  งานกอสรางและบูรณะถนน 
        -  งานกอสรางและบูรณะสะพานและโครงการพิเศษ 
       -  งานระบบขอมูลและแผนที่เสนทางคมนาคม 
        -  งานบํารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
 

/3.2 งานออกแบบ… 
  



 
 

103

 3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร   มีหนาที่ความรับผิดชอบ 
      - งานสถาปตยกรรมและมัณฑศิลป 
      - งานวิศวกรรม 
      - งานประเมินราคา 
      - งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
      - งานบริการขอมูลและหลักเกณฑ 
      - งานออกแบบ 
  3.3  งานประสานสาธารณูปโภค  มีหนาท่ีความรบัผิดชอบ 
       -  งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
       -  งานขนสงและวิศวกรรมจราจร 
       -  งานระบายน้ํา 
        -  งานจัดตกแตงสถานที่ 
        -  งานไฟฟาสาธารณะ 

3.4 งานผังเมือง  มีหนาที่ความรับผิดชอบ 
        -  งานสํารวจและแผนที่ 
        -  งานวางผังพัฒนาเมือง 
        -  งานควบคุมทางผังเมือง 
       -  งานจัดรูปท่ีดินและฟนฟูเมือง 
 4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม    มีหนาท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับการปฏิบัติงานทาง
การศกึษาเก่ียวกับการวิเคราะห  วิจัยและพัฒนาหลักสูตร  การแนะแนว  การวัดผล การพัฒนาตําราเรียน  การ
วางแผนการศึกษา ของมาตรฐานการศึกษา  การจัดบรกิารสงเสริมการศึกษา การใชเทคโนโลยีทางการศึกษา  
การเสนอแนะเก่ียวกับการศึกษา  สงเสรมิการวิจัย  การวางโครงการ  สํารวจ  เก็บรวบรวมขอมูล  สถิติทางการ
ศกึษา  เพ่ือนําไปประกอบการพิจารณากําหนดนโยบายแผนงาน  และแนวทางการปฏิบัติในการจัดการศึกษา 
การเผยแพรการศึกษา และบํารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของ
ทองถ่ินสงเสริมการกีฬาและปฏิบัติหนาที่อื่นที่เก่ียวของ  แบงสวนราชการภายในออกเปน 3 งาน คือ  

  41  งานบริหารการศึกษา  มีหนาที่ความรับผิดชอบ 
       -  งานบริหารวิชาการ 
        -  งานนิเทศการศึกษา 
        -  งานการเงินและพัสดุ  

  4.2  งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  มีหนาที่ความรับผิดชอบ 
        -  งานหองสมุด พิพิธภัณฑและเครือขายทางการศึกษา 
        -  งานกิจการศาสนา 
        -  งานสงเสรมิประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม 
        -  งานกิจการเด็กและเยาวชน 
        -  งานกีฬาและนันทนาการ 

4.3  งานกิจการโรงเรียน  มีหนาที่ความรับผิดชอบ 

 -  งานจัดการศึกษา พัฒนาเทคโนโลยีทางการศึกษา   
        -  งานโรงเรียน       

/ - งานสงเสริม... 
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        - งานสงเสริม สนับสนุน เสนอแนะ และการเผยแพรเกี่ยวกับการศึกษา  
        -  งานบริการและบํารุงสถานศึกษา 
        -  งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
 

  ทั้งนี้  ต้ังแตวันที่  1  ตุลาคม   พ.ศ. 2563  เปนตนไป  
 

               ประกาศ  ณ  วันที่   30  เดือน  กันยายน   พ.ศ. 2563 
 

 
 

          (นายศราวุฒิ   บุญจึงเจริญรัตน) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน 
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คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน 
ท่ี  765 / 2563 

เรื่อง   ใหพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา ขาราชการครผููดูแลเด็กและพนักงานจางลงสูตําแหนงและการ
กําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการและโครงสรางแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 2564 - 2566     

…………………………… 
  อาศยัอํานาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 25  วรรคทาย แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  พ.ศ. 2542 และ ขอ 13 ขอ 24 ขอ 25 ขอ 26 แหงประกาศคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา  เร่ือง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ
องคการบริหารสวนตําบล ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2545  ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
จังหวัดนครราชสีมา ในการประชุมครั้งท่ี 9/2563  เม่ือวันท่ี 23 กันยายน 2563   ไดมีมติเห็นชอบแผน
อัตรากําลัง 3  ป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566  ขององคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน ไป
แลวนั้น  
 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน  จึงให ใหพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา 
ขาราชการครูผูดูแลเด็กและพนักงานจางลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการและ
โครงสรางแผนอัตรากําลัง  3 ป ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 - 2566    รายละเอียดตามบัญชีแนบทาย
นี้   
 

  ท้ังนี้  ตั้งแตวันที่  1   ตุลาคม   2563   เปนตนไป 
 

สั่ง  ณ  วันที่    30   เดือน  กันยายน    พ.ศ. 2563 
 
 

  
(นายศราวุฒิ   บุญจึงเจริญรัตน) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน 
 
 
 
 
 


