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โดยท่ีการบริหารงานบุ คคลขององคการบริหารสวนตำบลหนองหั วฟาน  อยู ภายใต  
พระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  ๒๕๔๒  ซึ่งบัญญัติใหการดำเนินการใดที่ เก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลใหเปนไปตามมาตรฐานทั่วไปหลักเกณฑและเงื่อนไขที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล               
(ก.อบต.)  กำหนดกลาวคือ ให อบต. จัดทำแผนอัตรากำลังขาราชการสวนตำบลและลูกจาง มีกำหนดระยะเวลา                
๓  ป  ตามประกาศที่เก่ียวของดังนี้ 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหนง และมาตรฐานของตำแหนง ลงวันท่ี 22พฤศจิกายน 2544 และ(ฉบับที่ 2) พ.ศง 
2558 ลงวันที่ 4 กันยายน 2558 กำหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.จังหวัด) 
พิจารณากำหนดตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน วาจะมีตำแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด 
จำนวนเทาใด ใหคำนึงถึงภาระหนาที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ ความยาก  และคุณภาพของ
งานปริมาณ ตลอดจนท้ังภาระคาใชจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ.,เทศบาล , อบต.และเมืองพัทยา)               
โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ.,เทศบาล , อบต.และเมืองพัทยา)  จัดทำแผนอัตรากำลังของขาราชการ
หรือพนักงานสวนทองถิ่น เพื่อใชในการกำหนดตำแหนง  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด  ทั้งนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) กำหนด 
  1.๒ คณะกรรมการกลางขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) ไดมีมติเห็นชอบประกาศ
กำหนดการกำหนดตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น โดยกำหนดแนวทางใหองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น (อบจ.,เทศบาล , อบต.และเมืองพัทยา) จัดทำแผนอัตรากำลังขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือเปน
กรอบในการกำหนดตำแหนงและการใชตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น โดยใหเสนอใหคณะกรรมการ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยไดกำหนดใหองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น (อบจ.,เทศบาล หรือ อบต.และเมืองพัทยา) แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง เพื่อ
วิเคราะหอำนาจหนาที่และภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (อบจ.,เทศบาล หรือ อบต.และเมืองพัทยา) 
วิเคราะหความตองการกำลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลัง และกำหนด
หลักเกณฑและเงื่อนไข ในการกำหนดตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตามแผนอัตรากำลัง 3 ป 
  1.๓ จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตำบลหนองหัวฟาน จึงไดจัดทำ
แผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ.25๖4 – 2566 ปรับปรุงครั้งที่ 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 



 
 

 

 
 
 
 2.1 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลหนองหัวฟานมีโครงสรางการแบงงานและระบบงาน 
ระบบการจางที่เหมาะสม ไมซ้ำซอน 

2.2 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลหนองหัวฟานมีการกำหนดประเภทตำแหนง สายงาน
สายงาน การจัดอัตรากำลัง โครงสรางใหเหมาะสมกับภารกิจอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(อบจ.,เทศบาล,อบต.และเมืองพัทยา) ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภท  และตาม
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542   

2.3 เพ่ือใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การกำหนดตำแหนงและการใชตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชครู  บุคลากรทางการศกึษา   
ลูกจางประจำ  และพนักงานจางวาถูกตองเหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหนาที่ ความรับผิดชอบของสวนราชการ
หรือไม 
  2.๔ เพ่ือเปนแนวทางในการดำเนินการวาง การพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบล
หนองหัวฟาน 
  2.๕ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลหนองหัวฟาน  สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุ
แตงตั้งขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ขาราชครู  บุคลากรทางการศึกษา   ลูกจางประจำ  และพนักงาน
จาง  เพ่ือใหการบริหารงาน ขององคการบริหารสวนตำบลหนองหัวฟาน  เกิดประโยชนตอประชาชน                     
เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ  มีความคุมคา  สามารถลดขั้นตอน
การปฏิบัติงาน   มีการลดภารกิจและยุบเลิกภารกิจหรือหนวยงานที่ไมจำเปน  การปฏิบัติภารกิจสามารถ
ใหบริการสาธารณะ แกไขปญหาและตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางด ี

2.๖ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลหนองหัวฟาน   สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการ
บริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปนไปตามที่กฎหมายกำหนด 
 
 
 
 
  3.1 วิเคราะหภารกิจ อำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ.,
เทศบาล,อบต.และเมืองพัทยา)  ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่น แตละประเภท และตาม
พระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจน
กฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ 
แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล   นโยบายผูบริหาร  และสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตำบล
หนองหัวฟาน  เพ่ือใหการดำเนินการขององคการบริหารสวนตำบลหนองหัวฟาน  บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว
จำเปนตองจัดสรรอัตรากำลัง  ตามหนวยงานตางๆใหเหมาะสมกับเปาหมายการดำเนินการ  โดยมุมมองนี้เปน
การพิจารณาวา  งานในปจจบุันที่ดำเนินการอยูนั้นครบถวนและตรงตามภารกิจ อำนาจหนาที่ ความรับผิดชอบ
หรือไม  อยางไร  หากลักษณะงานที่ทำอยูในปจจุบันไมตรงกับภารกิจ  อำนาจหนาที่ ความรับผิดชอบจึงตอง
พิจารณาวางแผนกรอบอัตรากำลังใหปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต  รวมถึงงานในปจจุบันบางสวนไมตอง
ดำเนินการแลว  อาจทำใหการจัดสรรกำลังคนของบางสวนราชการเปลี่ยนแปลงไป  ทั้งนี้  เพ่ือใหเกดิการเตรียม
ความพรอมในเรื่องแผนอัตรากำลังคนใหสามารถรองรับสถานการณที่อาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 

2. วัตถุประสงค 
 

3. กรอบแนวคดิในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 
 



 
 

  3.2 กำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอำนาจหนาที่ความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดนครราชสีมา ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
  3.3 การวิเคราะหตนทุนคาใชจายกำลังคน : Supply  pressure  เปนการนำประเด็น
คาใชจายบุคลากรเขามารวมในการพิจารณา  เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
สูงสุด  กำหนดตำแหนงในสายงานตางๆ จำนวนตำแหนง และระดับตำแหนง ใหเหมาะสมกับภาระหนาที่ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตางๆ  โดยใน
สวนนี้จะคำนึงถึง 
  ๓.๓.๑ การจัดระดับชั้นงานท่ีเหมาะสม  ในการพิจารณาถึงตนทุนตอการกำหนดระดับชั้นงาน
ในแตละประเภท  เพ่ือใหการกำหนดตำแหนงและการปรับระดับชั้นงานเปนไปอยางประหยัดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
  ๓.๓.๒ การจัดสรรประเภทของบุคลากรทองถิ่น  (ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  
ขาราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจางประจำ  และพนักงานจาง)  โดยหลักการแลว การจัดประเภท
ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพ  และตนทุนในการทำงานขององคกร  ดังนั้นในการกำหนด
อัตรากำลังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินในแตละสวนราชการจะตองมีการพิจารณาวาตำแหนงที่กำหนด
ในปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไมหรือควรเปลี่ยนลักษณะการกำหนดตำแหนงเพ่ือใหการทำงานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น  โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยสี่สิบของงบประมาณรายจาย
ตามมาตรา  ๓๕  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  ๒๕๔๒ 
  ๓.๔ การวิเคราะหกระบวนและเวลาที่ใชในการปฏิบัติงาน เปนการนำขอมูลเวลาที่ใชในการ
ปฏบิัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะหปฏิบัติงานตอบุคคลจริง  โดยสมมุติฐาน
ที่วา งานใดที่ตองมีกระบวนและเวลาที่ใชมากวาโดยเปรียบเทียบยอมตองอัตรากำลังคนมากกวา อยางไรก็ดีใน
ภาคราชการสวนทองถ่ินนั้นงานบางลักษณะ เชน งานกำหนดนโยบาย  งานมาตรฐาน  งานเทคนิคดานชาง  
หรืองานบริการบางประเภทไมสามารถกำหนดเวลามาตรฐานได  ดังนั้น การคำนวณเวลาที่ใชในกรณีของภาค
ราชการสวนทองถิ่นนั้นจึงทำไดเพียงเปนขอมูลเปรียบเทียบ (Relative  information)  มากกวาจะเปนขอมูลที่
ในการกำหนดอัตรากำลังตอหนวยงานจริงเหมือนในภาคเอก นอกจากนั้นกอนจะคำนวณเวลาที่ใชในการ
ปฏิบัติงานแตละสวนราชการจะตองพิจารณาปริมาณงาน  ลักษณะงานที่ปฏิบัติวามีความสอดคลองกับภารกิจ
ของหนวยงานหรือไม  เพราะในบางครั้งอาจเปนไปไดวางานท่ีปฏิบัติอยูในปจจุบันมีลักษณะเปนงานโครงการ
พิเศษ  หรืองานของหนวยงานอ่ืน ก็มีความจำเปนตองมาใชประกอบการพิจารณาดวย  
  ๓.๕ การวิเคราะหผลงานท่ีผานมาเพ่ือประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนการนำ
ผลลัพธทีพึ่งประสงคของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลังที่ตองใช
สำหรับการสรางผลลัพธที่พึงประสงคใหไดตามเปาหมาย  โดยสมมุติฐานท่ีวา หากผลงานที่ผานมาเปรียบเทียบ
กับผลงานในปจจุบันและในอนาคตมีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญ  อาจตองมีการพิจารณาแนวทางในการ
กำหนด/เกลี่ยอัตรากำลังใหม  เพื่อใหเกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงานตามภารกิจของ
สวนราชการและองคกรอยางสูงสุด 
  3.๖ การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ  ๓๖0 องศา เปนการกกกสอบถามความ
คิดเห็นจากผูมีสวนไดเสียหรือนำประเด็นตางๆอยางเรื่องงานบริหาร  งบประมาณ คน มาพิจารณาอยางนอยใน  
๓  ประเด็น   
  ๓.๖.๑ เรื่องพื้นที่และการจัดโครงองคกร  เนื่องจากการจัดโครงสรางองคกรและการแบงงาน
ในพ้ืนที่นั้นจะมีผลตอการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนอยางมาก  เชน  หากกำหนดโครงสรางที่มากเกินไปจะทำ
ใหเกินไปจะทำใหเกิดตำแหนงงานขึ้นตามมาอีกไมวาจะเปนงานหัวหนาฝาย  งานธุรการ  สารบรรณและบริหาร



 
 

ทั่วไปในสวนราชการนั้น  ซึ่งอาจมีความจำเปนตองทบทวนวาการกำหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละสวน
ราชการนั้นมีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด 
  ๓.๖.๒ เรื่องการเกษียณอายุราชการ  เนื่องจากหลายๆสวนราชการในปจจุบันมีขาราชการ
สูงอายุจำนวนมาก  ดังนั้น  อาจตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมเรื่องกรอบอัตรากำลังที่จะรองรับการ
เกษียณอายุของขาราชการ  ท้ังนี้   ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู  การปรับตำแหนงที่เหมาะสมขึ้น
ทดแทนตำแหนงที่จะเกษียณอายไุป  เปนตน 
  ๓.๖.๓ ความคิดเห็นของผูมีสวนไดเสีย เปนการสอบถามจากเจาหนาที่ภายในสวนราชการและ
ผูที่มีสวนเก่ียวของกับสวนราชการนั้นๆผานการสงแบบสอบถามหรือสัมภาษณซึ่งมุมมองตางๆอาจทำใหการ
กำหนดกรอบอัตรากำลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  ๓.๗ การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังขององค อ่ืนๆ  กระบวนการนี้ เปน
กระบวนการนำขอมูลของอัตรากำลังในหนวยงานที่มีลักษณะงานที่ใกลเคยีงกัน  เชน  การเปรียบจำนวนกรอบ
อัตรากำลังของงานการเจาหนาท่ีในเทศบาล ก. และงานการเจาหนาที่ในเทศบาล ข. ซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบ
คลายกัน  โดยสมมุติฐานที่วาแนวโนมของการใชอัตรากำลังของแตละองคกรในลักษณะงานและปริมาณงาน
แบบเดียวกันนาจะมีจำนวนและการกำหนดตำแหนงคลายคลึงกันได 
  3.๘ ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีแผนพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ทุกคน 
โดยตองไดรบัการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
  การวิเคราะหขอมูลเพื่อกำหนดตำแหนงกรอบอัตรากำลังไมมุงเนนในการเพิ่ม เกลี่ย หรือลด
จำนวนกรอบอัตรากำลังเปนสำคัญ  แตมีจุดมุงหมายเพ่ือใหสวนราชการมีแนวทางในการพิจารณากำหนดกรอบ
อัตรากำลังที่เปนระบบมากขึ้น  นอกจากนั้นยังมีจุดมุงเนนใหสวนราชการพิจารณากำหนดตำแหนงที่เหมาะสม 
(Right Jobs) มากกวาการเพิ่ม/ลดจำนวนตำแหนง ตัวอยาง เชน การวิเคราะหตนทุนคาใชจายแลวพบวาการ
กำหนดกรอบตำแหนงในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมนอยกวาการกำหนดตำแหนงประเภทวิชาการใน
บางลักษณะงาน  ทั้งๆท่ีใชตนทุนไมแตกตางกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการทำงานก็พบวาเปน
ลักษณะงานในเชิงการวิเคราะหในสายอาชีพมากกวางานในสายเชิงปฏิบัติงาน และสวนราชการอ่ืนก็กำหนด
ตำแหนงในงานลักษณะนี้เปนตำแหนงประเภทวิชาการ  ถาเกิดเชนนี้ก็นาจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะกำหนกรอบ
อัตรากำลังในลักษณะงานนี้เปนตำแหนงประเภทวิชาการ  โดยไมไดเพิ่มจำนวนตำแหนงของสวนราชการเลย  
โดยสรุปอาจกลาวไดวา  กรอบแนวคิดการกวิเคราะห อัตรากำลัง (Effective  Man  Power Planning  
Framework)  นี้จะเปนแนวทางใหสวนราชการสามารถมีขอมูลเชิงวิเคราะหอยางเพียงพอในการที่จะอธิบาย
เหตุผลเชิงวิชาการสำหรับการวางแผนกรอบอัตรากำลังที่ เหมาะสมตามภารกิจของแตละสวนราชการ 
นอกจากนั้นการรวบรวมขอมูลโดยวิธกีารดังกลาวจะทำใหสวนราชการ สามารกถนำขอมูลเหลานี้ไปใชประโยชน
ในเรื่องอ่ืนๆ  เชน 
 -การใชขอมูลที่หลากหลายจะทำใหเกิดการยอมรับไดมากกวาโดยเปรียบเทียบหากตองมี
การเกลี่ยอัตรากำลังระหวางหนวยงาน 
 -การจัดทำกระบวนการจริง (Work process) จะทำใหไดเวลามาตรฐานที่จะสามารถ
นำไปใชวัดประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคลไดอยางถูกตอง รวมถึงในระยะยาวสวนราชการสามการถนำผล
การจัดทำกระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะหเพ่ือการปรับปรุงกกระบวนการ (Process Re-
engineer)  อันจะนำไปสูการใชอัตรากำลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น  
 -การเก็บขอมูลผลงาน จะทำใหสามารถพยากรณแนวโนมของภาระงาน ซึ่งจะเปน
ประโยชนในอนาคตตอสวนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตรในการทำงาน เพื่อรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/
ลดลง 
 



 
 

 
 

 
 

สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานสำคัญขององคการบริหารสวนตำบลหนองหัวฟาน   
อำเภอขามสะแกแสง  จังหวัดนครราชสีมา   

สวนที่  1  สภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐาน   
๑. ดานกายภาพ 
1.1 ประวัติความเปนมา 

  -  ตำบลหนองหัวฟาน  แตเดิมเปนปาขนาดใหญ  ซึ่งมีสัตวปามาอาศัยน้ำกินหนองน้ำขนาด
ใหญ  มีสัตวชนิดหนึ่งเรียกวา  “ฟาน”  ราษฎรพบหัวสัตวชนิดนี้เปนจำนวนมาก  บริเวณหนองน้ำ  ซึ่งคาดวามี
การตอสูแยงความเปนใหญในฝูงและตาย  ราษฎรจึงเรียกวา  “หนองหัวฟาน”   ซึ่งแยกมาจากตำบลเมืองนาท
เมื่อ  พ.ศ.  2536  ปจจุบันมีหมูบานท้ังหมด  9 หมูบาน 

  -  พ้ืนเพของชาวบาน  เปนชาวไทยโคราช  อยูกินมาดั้งเดิมหลายชั่วอายุคน  มีภาษาพูดเปน
ภาษาไทยโคราช  คนเฒาคนแกนิยมกินหมาก  มีความเปนอยูแบบสังคมชนบทมีขนบธรรมเนียมประเพณีแบบ
ไทย ๆ 

  -  เหตุการณในอดีตมีผลกระทบตอการดำเนินชีวิตของคนในหมูบาน  การดำเนินชีวิตของคน
ในหมูบานจะดีหรือไมขึ้นอยูกับธรรมชาติ  จาการพูดคุยสอบถามผูสูงอายุในหมูบาน  เลาวาบริเวณตำบลหนอง
หัวฟานยังอุดมสมบูรณ  ระยะตั้งแตประมาณ  30  ป  นี้ผานมามีภัยธรรมชาติ  เชน  ฝนแลง  น้ำทวมเกิดข้ึน
เสมอ  ปไหนมีภัยธรรมชาติราษฎรจะไปทำมาหากินในตางอำเภอ  ตางจังหวัด  สวนใหญจะเปนการไปขาย
แรงงาน  เปนตน 

  - องคการบริหารสวนตำบลหนองหัวฟาน ไดรับการจัดตั้งยกฐานะจากสภาตำบลเปนองคการ
บริหารสวนตำบลหนองหัวฟาน เมื่อวันที่ 23  กุมภาพันธ  2540 ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  เรื่อง 
จัดตั้งองคการบริหารสวนตำบล 

 ๑.2 ที่ตั้ง 
  องคการบริหารสวนตำบลหนองหัวฟาน อยูหางจากตัวอำเภอขามสะแกแสงไปทางทิศ
ตะวันออกประมาณ  ๑๓  กิโลเมตร  มีอาณาเขต  ดังนี้  

 ทิศเหนือ ติดตอกับ ตำบลโนนเต็ง    อำเภอคง    จงัหวัดนครราชสีมา 

 ทิศใต  ติดตอกับ ตำบลเมืองนาท    อำเภอขามสะแกแสง   จังหวัดนครราชสีมา 

 ทิศตะวันออก ติดตอกับ ตำบลโนนเต็ง    อำเภอคง    จังหวัดนครราชสีมา 

 ทิศตะวันตก ติดตอกับ ตำบลเมืองเกษตร   อำเภอขามสะแกแสง   จังหวัดนครราชสมีา  

๑.3 เนื้อที ่

  องคการบริหารสวนตำบลหนองหัวฟาน   มีเนื้อที่โดยประมาณ  ๔๑.๔๗  ตารางกิโลเมตร  
หรือมีพ้ืนที่ประมาณ   ๒๕,๙๑๘.๗๕   ไร  

 

4. สภาพปญหาของพื้นที่และความตองการของประชาชน 

 



 
 

  ๑.4 ลักษณะภูมิประเทศ   

  ตำบลหนองหัวฟาน   ตั้งอยูในระดับความสูงจากทะเลปานกลาง  ตั้งแตระดับ  210 – 220   
จากการวัดพื้นที่จุดสูงสุดของตำบล  สูงถึง  230  เมตร  ที่บานโนนมะเกลือ  หมูที่  2  ลักษณะเปนที่ลูกคลื่น
รอนตื่น  ทางทิศเหนือของตำบล  เปนที่ราบตอนกลาง  ไดแก  บานหนองหัวฟาน  หมูที่  5 เพ่ือเปรียบเทียบ
จากจุดสูงสุด  ถึงต่ำสุดประมาณ  30  เมตร บานหนองหัวฟาน  บานหินตั้ง  เปนจุดต่ำสุดของตำบล ติดเขต
ตำบลเมืองนาท  หมูที่  2  เมืองนาท  ระดับความลาดเทจากเหนือสุด  มองเห็นไดชัดเจนการไหลของน้ำการ
ถายเทน้ำไดสะดวกขึ้น       
  1.5 ลักษณะภูมิอากาศ 

สภาพภูมิอากาศของอำเภอขามสะแกแสง  แบงออกไดเปน  3  ฤด ู

ฤดูหนาว เริ่มตั้งแตเดือนตุลาคม ถึงกลางเดือนกุมภาพันธ 

ฤดูรอน เริ่มตั้งแตกลางเดือนกุมภาพันธถึงกลางเดือนพฤษภาคม อากาศจะรอนอบ
อาวทั่วไป  และในเดือนเมษายนจะเปนเดือนที่มีอากาศรอนมากที่สุด 

ฤดูฝน เริ่มตั้งแตกลางเดือนพฤษภาคมถึงกลางเดือนตุลาคม ในระยะนี้จึงมีความชุม
ชื้นมาก  ทำใหมีฝนตกมากตั้งแตเดือนพฤษภาคมจนถึงกลางเดือนตุลาคม  
หลังจากนั้นฝนจะเริ่มนอยลง  

 1.6 ลักษณะของดิน  
  ในเขตองคการบริหารสวนตำบลหนองหัวฟาน  ประสบปญหาเรื่องดินเค็ม  ทำใหการทำ
การเกษตรไดผลผลิตไมเต็มที่  ดินที่เปนปญหาในการเพาะปลูก  มี  3  ชนิด  ดังนี ้
  -  ดนิเค็ม 
  -  ดนิดาน 
  -  ดินมีกรวดปนทราย  

 1.7 ลักษณะของแหลงน้ำ 

แหลงน้ำธรรมชาติ   
  มีลำหวยที่สำคัญ  ไดแก  หวยบุตาวงค  ลำหวยยาง  รวมลำหวยเล็กทั้งหมด  9  ลำหวย  ที่
ไหลมารวมกันที่บริเวณจากเหนือสุด  หมูที่  2  บานโนนมะเกลือ  ต่ำสุดบานโคกคูขาด  บานหินตั้ง  สายใหญ  
ไดแก  ลำหวยยาง 
  แหลงน้ำที่สรางขึ้น  
  - สระวัดบานหนองปรือ หมูที่ 1 ขนาดกวาง 80 เมตร  ยาว  170 เมตร ลึก  3 เมตร 
  - สระแดงบานหนองปรือ  หมูที่ 1 ขนาดกวาง 70 เมตร  ยาว  130 เมตร ลึก  2 เมตร 
  - อางเก็บน้ำโนนมะเกลือ  หมูที่  2  เนื้อที่  50  ไร 
  - สระวัดบานโนนมะเกลือ หมูที่ 2 ขนาดกวาง  60 เมตร ยาว 70 เมตร ลึก  2.5 เมตร 
  - บึงโคกคูขาดสาธารณประโยชน หมูที่ 6 ขนาดกวาง 140 ยาว 350  ลึก 4 เมตร  
  - สระประมง บานโจด หมูที่ 7 ขนาดกวาง 100 เมตร ยาว 150 เมตร ลึก 1.50 เมตร  
  - สระเหนือ บานโจด หมูที่7 ขนาดกวาง 65 เมตร ยาว 80 เมตร ลึก 3 เมตร 
  - สระน้ำกลางหมูบาน หมูที่ 8 ขนาดกวาง 50 เมตร ยาว  50 เมตร ลึก 4 เมตร 
  - สระคุมหนองไผลอม หมูที่ 8 ขนาดกวาง 110 เมตร ยาว 160 เมตร ลึก 3  เมตร 
  - สระวัดหนองโจด หมูที่ 9 ขนาดกวาง 45 เมตร ยาว  64  เมตร ลึก  4  เมตร 



 
 

 1.8 ลักษณะของไมละปาไม  

พ้ืนที่การจำแนกการใชประโยชนที่ดินปาไมในเขตปาสงวนแหงชาติ    ไมมีพ้ืนที่ปาเศรษฐกิจ    

 2. ดานการเมือง/การปกครอง 

  2.1 เขตการปกครอง  

  องคการบริหารสวนตำบลหนองหัวฟาน  มีจำนวนหมูบานท้ังหมด  ๙  หมูบาน  โดยแยกเปน
หมูบานในเขตองคการบริหารสวนตำบลหนองหัวฟานเต็มทั้งหมูบาน  จำนวน   ๖  หมูบาน และหมูบานในเขต
องคการบริหารสวนตำบลหนองหัวฟาน เต็มบางสวนทั้งหมูบาน จำนวน   ๓  หมูบาน  ดังนี ้
 -  จำนวนหมูบานในเขตองคการบริหารสวนตำบลเตม็ทั้งหมูบาน  มี   ๖  หมูบาน  ไดแก 
  หมูที่   ๑  บานหนองปรือ 
  หมูที่   ๒  บานโนนมะเกลือ 
  หมูที่   ๖  บานโคกคูขาด 
  หมูที่   ๗  บานโจด 
  หมูที่   ๘  บานโนนบานนา 
  หมูที่   ๙  บานโนนสามัคค ี
 -  จำนวนหมูบานท่ีอยูในเขตองคการบริหารสวนตำบลเต็มบางสวน  มี   ๓  หมูบาน  ไดแก  
  หมูที่   ๓  บานดอนทะยิง 
  หมูที่   ๔  บานหินตั้ง 
  หมูที่   ๕  บานหนองหัวฟาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  2.2 การเลือกตั้ง 

แผนทีต่ำบลหนองหัวฟาน 



 
 

จำนวนประชากรแยกตามเกณฑอายุบุคคลที่มีสิทธิ์เลือกตั้งในตำบลหนองหัวฟาน จากขอมูล
สำนักงานทะเบียนราษฎร อำเภอขามสะแกแสง  เม่ือเดือน  มกราคม  พ.ศ. 2562  ดังนี้   

จำนวนประชากรแยกตามเกณฑอายุ 
จำนวนประชากร 

รวม 
ชาย หญิง 

เปนบุคคลที่ทำบัตรประจำตัวประชาชน 20 23 43 

เปนบุคคลที่มีสิทธิ์เลือกตั้งอายุ 15 ป 1,486 1,561 3,047 

เปนบุคคลที่มีสิทธิ์เลือกตั้งอายุ 18 ป 1,405 1,499 2,904 

เปนบุคคลที่มีสิทธิ์เลือกตั้งอายุ 20 ป 1,367 1,446 2,813 

เปนบุคคลที่ตองขึ้นทะเบียนทหาร 27 0 27 

เปนบุคคลที่ตองเขารับการเกณฑทหาร 28 0 28 

  3. ประชากร  
  3.1 ขอมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร 
  จำนวนประชากรและความหนาแนนประชากร จากขอมูลสำนักงานทะเบยีนราษฎร อำเภอ
ขามสะแกแสง  เมื่อเดือน  มกราคม  2562  ประชากรของตำบลหนองหัวฟาน  มีจำนวนทั้งสิ้น  ๓,700  คน  
จำแนกเปนชาย  ๑,799  คน  หญิง  ๑,901  คน  มีความหนาแนนเฉลี่ย  89.22  คนตอตารางกิโลเมตร  มี
จำนวนครัวเรือนท้ังสิ้น  952  ครัวเรือน ดังนี ้  

จำนวนครัวเรือนและประชากรในเขตองคการบริหารสวนตำบลหนองหัวฟาน    

 

หมูที่ 

 

ชื่อหมูบาน 

จำนวน

ครัวเรือน 

จำนวนประชากร  

หมายเหตุ ชาย หญิง รวม 

๑ บานหนองปรือ 108 174 191 365  

๒ บานโนนมะเกลือ 283 596 604 1,200  

๓ บานดอนทะยิง 8 29 16 45 เฉพาะในเขต อบต.

๔ บานหินตั้ง 6 4 5 9 เฉพาะในเขต อบต.

๕ บานหนองหัวฟาน 28 26 18 44 เฉพาะในเขต อบต.

๖ บานโคกคูขาด 160 162 316 578  

7 บานโจด 152 337 351 688  

 



 
 

 
 

หมูที่ 

 

ชื่อหมูบาน 

จำนวน

ครัวเรือน 

จำนวนประชากร  

หมายเหตุ ชาย หญิง รวม 

8 บานโนนบานนา 96 157 183 340  

9 บานโนนสามัคคี 111 214 217 431  

รวมทั้งสิ้น 952 1,799 1,901 3,700  

  ที่มา : ขอมูลสำนักงานทะเบียนราษฎร อำเภอขามสะแกแสง จังหวัดนครราชสีมา (เมื่อ เดือน มกราคม พ.ศ. 
๒๕62)    
  4. สภาพทางสังคม  

4.1 การศึกษา  
  ในพ้ืนที่องคการบริหารสวนตำบลหนองหัวฟาน   มสีถานศึกษา  ในระดับตาง ๆ ดังนี ้  
   -  ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน ๑ แหง 

   -  หองสมุดประชาชน  ๑ แหง 
   -  ที่อานหนังสือประจำหมูบาน ๙ แหง 
   -  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนวัยเรียน     จำนวน    ๒   แหง คอื 

      1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนวัยเรียนบานโจด 

      2. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนวัยเรียน ศูนยองคการบริหารสวนตำบลหนองหัวฟาน  
   -  โรงเรียนระดับประถมศึกษา     จำนวน  ๓   แหง   คือ  
      1. โรงเรียนบานหนองปรือ   
      2. โรงเรียนบานโนนมะเกลือ   
      3. โรงเรียนบานโจดทาวสุรนารีอนุสรณ 4  มีจำนวนนักเรยีน ดังนี ้   

โรงเรียนบานหนองปรือ   

ระดับชั้น จำนวนนักเรียน รวม 
ชาย หญิง 

อนุบาล 1 4 3 7 

อนุบาล 2 0 2 2 

ประถมศึกษาปที่ 1 2 2 4 

ประถมศึกษาปที่ 2 0 3 3 

ประถมศึกษาปที่ 3 2 1 3 

ประถมศึกษาปที่ 4 2 1 3 

ประถมศึกษาปที่ 5 0 4 4 

ประถมศึกษาปที่ 6 3 4 8 

รวมทั้งสิ้น 14 17 31 

     (ขอมูล ณ วันที่  22  กันยายน  2559)  



 
 
   

โรงเรียนบานโนนมะเกลือ  
ระดับชั้น จำนวนนักเรียน รวม 

ชาย หญิง 
อนุบาล 1 3 3 6 

อนุบาล 2 0 4 4 

ประถมศึกษาปที่ 1 7 6 13 

ประถมศึกษาปที่ 2 8 3 11 

ประถมศึกษาปที่ 3 5 3 8 

ประถมศึกษาปที่ 4 3 3 6 

ประถมศึกษาปที่ 5 13 12 25 

ประถมศึกษาปที่ 6 3 5 8 

รวมทั้งสิ้น 42 39 81 

     (ขอมูล ณ วันที่  21  กันยายน  2559) 
 

โรงเรียนบานโจด (ทาวสุรนารีอนุสรณ 4)  
ระดับชั้น จำนวนนักเรียน รวม 

ชาย หญิง 
อนุบาล 1 4 4 8 

อนุบาล 2 7 7 14 

ประถมศึกษาปที่ 1 6 3 9 

ประถมศึกษาปที่ 2 5 4 9 

ประถมศึกษาปที่ 3 6 6 12 

ประถมศึกษาปที่ 4 3 6 9 

ประถมศึกษาปที่ 5 2 8 10 

ประถมศึกษาปที่ 6 4 2 6 

รวมทั้งสิ้น 37 40 77 

    (ขอมูล ณ วันที่    มิถุนายน 2562)    

  

 



 
 

  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนวัยเรียน ศูนยบานโจด 

อายุ ชาย หญงิ รวม 

๒  ป 3 2 5 

๓  ป 8 4 12 

4  ป 0 1 1 

รวม 11 7 18 

              (ขอมูล ณ วันที่    มิถุนายน 2562)    

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนวัยเรียน ศูนยองคการบริหารสวนตำบลหนองหัวฟาน 

อายุ ชาย หญิง รวม 

๒  ป 10 9 19 

๓  ป 8 5 13 

รวม 18 14 32 

             (ขอมูล ณ วันที่  21  มิถุนายน   2562)     

4.2 สาธารณสุข  
การสาธารณสุข  

   -  โรงพยาบาล     - แหง 
   -  สถานีอนามัย    ๑ แหง 
                  -  ศูนยบริการสาธารณสุขมูลฐานชุมชน ๖ แหง 
                  -  คลินิก        - แหง 
 จากการสำรวจขอมูลพื้นฐานพบวา  ประชาชนกรสวนมากมีสุขภาพที่ดี  มีการคัดกรองสุขภาพ
ใหกับประชาชนกลุมเสี่ยง  โรคที่มักเกิดแกประชากรในชุมชน  ไดแก โรคความดัน เบาหวาน  โรคไขเลือดออก  
มือ-ปาก-เทาในเด็ก และโรคอ่ืนๆ ปญหาคือประชาชนบางรายไมยอมไปคัดกรองหรือตรวจสุขภาพประจำป  
การแกไขปญหา องคการบริหารสวนตำบลหนองหัวฟานและหนวยงานสาธารณสุข  ไดจัดกิจกรรมรวมมือกัน
รณรงคใหชุมชนเห็นความสำคญัในเรื่องนี้ซึ่งก็ไดผลในระดับหนึ่ง  ประชาชนใหความรวมมือเปนอยางดี  แตตอง
เปนการดำเนินการอยางตอเนื่องเปนประจำทุกป    จากการสำรวจขอมูลพ้ืนฐาน บางครัวเรือนไมไดกินอาหารที่
ถูกสุขลักษณะ  การใชยาเพ่ือบำบัดอาการเจ็บปวยที่ไมเหมาะสม  การออกกำลังกายยังไมสม่ำเสมอ  และ
ประชากรสวนมากไมไดรับการตรวจสุขภาพ  ปญหาเหลานี้องคการบริหารสวนตำบลหนองหัวฟานพยายาม
อยางยิ่งท่ีจะแกไข  โดยรวมมือกับโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลหนองหัวฟาน   จัดกิจกรรมเพ่ือแกไขปญหา 
สถิติดานสุขภาพของประชาชนในเขตตำบลหนองหัวฟานจากผลการจัดเก็บขอมูลความจำเปนพ้ืนฐาน ป 2559 
พบดังนี ้



 
 

 - เด็กแรกเกิดถึง 12 ป ไดรับการฉีดวัคซีนปองกันโรคครบตามตารางสรางเสริมภูมิคุมกัน พบ
ไมผานเกณฑ จำนวน 11 คน จากจำนวนที่สำรวจทั้งหมด  444 คน 

- เด็กแรกเกิดไดกินนมแมอยางเดียวอยางนอย 6 เดือนแรกติดตอกัน พบไมผานเกณฑ 3 คน 
จากจำนวนท่ีสำรวจทั้งหมด 16 คน 

- คนอายุ 35 ปขึ้นไป ไดรับการตรวจสุขภาพประจำปเพื่อคัดกรองความเสี่ยงฯ พบไมผาน
เกณฑ 921 คน จากจำนวนที่สำรวจ  1,337 คน   

รายงาน 5 อันดับโรคทางระบาดวิทยา ตำบลหนองหัวฟาน อำเภอขามสะแกแสง ประจำป 
2559 

ลำดับท่ี ชื่อโรค ยอดรวมปวย อตัราปวยตอประชากรแสนคน 
1 อุจจาระรวง 44 647.82 
2 ปอดบวม 16 235.57 
3 ไขไมทราบสาเหต ุ 10 147.23 
4 มือ เทา ปาก 3 44.17 
5 สุกใส 2 29.45 

(ขอมูล ณ วันที่  30  กันยายน   2559) 

                     4.3 อาชญากรรม 

                     ยังไมพบเหตุอาชญากรรมเกิดข้ึนในเขตองคการบริหารสวนตำบลหนองหัวฟาน ปญหาที่พบ
สวนใหญคือการทะเลาะวิวาทของกลุมวัยรุนโดยเฉพาะในสถานที่จัดงานดนตรี งานมหรสพ เปนปญหาที่ชุมชน
ไดรับผลกระทบเปนอยางมาก  การแกไขปญหา คือการแจงเตือนใหผูปกครองดูแลบุตรหลานของตน  
ประชาสัมพันธใหทราบถึงผลกระทบ  ผลเสียหาย  และโทษที่ไดรับจากการเกิดเหตุทะเลาะวิวาท  การขอความ
รวมมือไปยังผูนำ การขอกำลังจาก ตำรวจ  ผูนำ  อปพร.  เพื่อระงับเหตุไมใหเกิดความรุนแรง  แตจะไมให 
เกิดข้ึนเลยยังเปนปญหาที่ปจจุบันไมสามารถท่ีจะแกไขได  ทั้งที่มีการรวมมือกันหลายฝาย เปนเรื่องที่ทาง
องคการบริหารสวนตำบลหนองหัวฟานจะตองหาวิธีที่จะแกไขปญหาใหกับประชาชนตอไปตามอำนาจหนาที่                   
ที ่สามารถดำเนินการได        

           4.4  ยาเสพติด  

 ปญหายาเสพติดในเขตองคการบริหารสวนตำบลหนองหัวฟาน ยังคงมีกลุมเสี่ยงในเด็ก 
เยาวชน องคการบริหารสวนตำบลหนองหัวฟานพยายามแกไขปญหาโดยการณรงค  การประชาสัมพันธ  การ
แจงเบาะแส  การฝกอบรมใหความรูแกเด็ก เยาวชน นอกจากนี้ยังไดรับความรวมมือกับทางผูนำ  ประชาชน   
ที่ชวยสอดสองดูแลอยูเปนประจำ 

  สถิติดานยาเสพติดของเด็ก เยาวชน และประชาชนในเขตตำบลหนองหัวฟานจากผลการ
จัดเก็บขอมูลความจำเปนพ้ืนฐาน ป 2559 พบดังนี ้

- คนในครัวเรือนไมดื่มสุรา (ยกเวนการดื่มเปนครั้งคราวฯ) พบไมผานเกณฑ 202 คน จาก
จำนวนที่สำรวจ  2,276 คน   

 - คนในครัวเรือนไมสูบบุหรี่  พบไมผานเกณฑ 324 คน จากจำนวนที่สำรวจ  2,276 คน 
 
 
  



 
 

                     4.5 การสังคมสงเคราะห 
-ผูสูงอายุ 
 

หมูที่ ชื่อหมูบาน 
จำนวนผูสูงอายุ 

ชาย หญิง รวม 
1 บานหนองปรือ 31 26 57 
2 บานโนนมะเกลือ 89 102 191 
3 บานดอนทะยิง 3 2 5 
4 บานหินตั้ง 0 1 1 
5 บานหนองหัวฟาน 7 2 9 
6 บานโคกคูขาด 45 56 101 
7 บานโจด 43 66 109 
8 บานโนนบานนา 30 36 66 
9 บานโนนสามัคคี 30 36 66 

รวมทั้งสิ้น 278 327 605 
 
-ผูพิการ 
 

หมูที่ ชื่อหมูบาน 
จำนวนผูพิการ 

ชาย หญิง รวม 
1 บานหนองปรือ 10 6 16 
2 บานโนนมะเกลือ 34 47 81 
3 บานดอนทะยิง 0 0 0 
4 บานหินตั้ง 0 0 0 
5 บานหนองหัวฟาน 2 2 4 
6 บานโคกคูขาด 11 12 23 
7 บานโจด 15 30 45 
8 บานโนนบานนา 7 17 24 
9 บานโนนสามัคคี 9 9 18 

รวมทั้งสิ้น 88 123 211 
 
-ผูปวยเอดส                   จำนวน 5  คน 
    
  5. ระบบบริการพื้นฐาน  
  5.1 การคมนาคมขนสง การติดตอระหวางอำเภอได  2  เสนทาง 
  -ออกจากอำเภอผานตำบลขามสะแกแสง  ตำบลเมืองเกษตรเลี้ยวขวาไปตำบลหนอง
หัวฟานเปนถนนลาดยาง 
   -ออกจากอำเภอผานตำบลขามสะแกแสง  ตำบลเมืองนาท  เขาเขตตำบลหนอง        
หัวฟานเปนถนนลาดยาง 



 
 

    การคมนาคมในเขตตำบลหนองหัวฟาน 
   -  มีเสนทางคมนาคมติดตอกับหมูบานในเขตรับผิดชอบภายในตำบลและอำเภอ
เพราะเปนศูนยกลาง   

-  มีถนนลาดยางจากตัวอำเภอถึงตำบลตลอดไปถึงเขตอำเภอคง  ติดตอถนนสาย 
เอเชียระยะทาง  46  กิโลเมตร  ไปสุดเขตบานวัด 
   -  มีเสนทางติดตอถึงหมูบานไดแก  หมูที่  1  บานหนองปรือ  ถนนลูกรัง   หนาฝน
ติดตอลำบาก  ระยะทาง  5  กิโลเมตร 
   -  มีเสนทางติดตอถึงหมูบานโนนมะเกลือ  หมูที่  2  เริ่มจากหนาบานพักสายตรวจ
ถึงบานดอนทะยิง  เปนถนนคอนกรีต  ระยะทาง  1.5  กิโลเมตรและตอไปเปนถนนลูกรังระยะทาง               
6  กิโลเมตร  ติดตอถึงบานโนนบานนา 
   -  ที่ตั้งตำบล  มีถนนคอนกรีตภายในหมูบานหนองหัวฟาน  ในเขตเทศบาลระยะทาง  
500  เมตร 
  5.2 การไฟฟา 

 การไฟฟา 
                      เขตตำบลหนองหัวฟาน   มีระบบการไฟฟาขยายยังไมท่ัวถึงทั้งตำบล ประชากรมีไฟฟายังไม
ครบทุกครัวเรือนทำใหประชาชนไดรับความเดือดรอนเปนบางจุด จึงตองทำการขยายเขตไฟฟาใหทั่วถึงทั้งตำบล   
  5.3 การประปา 
                     การประปา 
                     ประชาชนในตำบลหนองหัวฟาน   สวนใหญไดรับการบริการดานการประปาจากการผลิต
ประปาหมูบาน  โดยสวนใหญจะมีเกือบทุกหลังคาเรือน   จะมีบางหลังคาเรือนที่ยังไมมีประปาใช จึงจำเปนตอง
ขยายเขตประปาใหทั่วถึง   

         6. ระบบเศรษฐกจิ 
          6.1 การเกษตร 

  พ้ืนที่การเกษตรของตำบลหนองหัวฟาน  เปนพื้นที่ท่ีตองอาศัยน้ำฝนเพียงอยางเดียว  ไมอยูใน
เขตชลประทานนับวาปริมาณน้ำฝนเปนตัวแปรที่สำคัญตอผลผลิตทางการเกษตรของตำบล   หนองหัวฟานเปน
อยางมาก 
  ประเภทของการผลิตทีส่ำคัญของตำบลหนองหัวฟานไดแก  ขาว  มันสำปะหลัง ปอแกว พริก
นอกจากนี้ยังมีการทำการเกษตรแบบผสมผสาน  การเลี้ยงสัตวเปนกิจกรรมเสริมแบบตอเนื่อง 
  การผลิตขาว 
  ขาวเปนพืชหลักที่สำคัญของตำบลหนองหัวฟาน  สวนใหญเกษตรกรจะปลูกไวเพ่ือบริโภคและ
ขาย  พื้นที่สวนใหญในการปลูกขาวของตำบลจะกระจายทัว่ไปทั้งตำบล  
  พันธุขาวที่เกษตรกรใชปลูก  เปนพันธุขาวที่ทางราชการสงเสริมไดแก  ขาวดอกมะลิ  105, 
กช.15,  เหลืองประทิว, ขาวตาแหง  เปนตน  และขาวพันธุพ้ืนเมืองที่เกษตรกรยังเห็นวาเหมาะสมกับสภาพ
พ้ืนที่ และความนิยมในการบริโภคอยู  ซึง่ในสวนของการกระจายพันธุดีนั้น  สวนหนึ่งเปนผลจากการที่มี
โครงสรางฉางสำรองพันธุขาวของกรมสงเสริมการเกษตร 
 การปองกันและกำจัดศัตรูพืช 
  ในสภาวะการผลิตขาวในปที่ผานมาเกษตรกรพบกับศัตรูพืชที่สำคัญและระบาดคือ   เพลี้ยไฟ  
ในชวงที่ฝนทิ้งชวง   สำหรับเรือ่งโรคที่พบและทำความเสียหายถึงระดับเศรษฐกิจ  ไดแก  โรคเนา 
คอรวง  ระบาดแสดงอาการของโรคในชวงที่ขาวกำลังออกรวง  ทำใหรวงขาวหัก  เมล็ดลีบ  เกษตรกรสวนมาก
ไมคอยเห็นความสำคัญของการปองกัน  จะทำการใชยาเคมีก็ตอเมื่อเกิดการระบาดแลวเทานั้น 



 
 

 ผลผลิตขาว 
  ผลผลิตเฉลี่ยทั้งตำบล  400  กก./ไร  สวนใหญจะอยูประมาณ  350 – 450  กก./ไร  
เกษตรกรจะมีการปลูกพืชหมุนเวียนในนาขาว  เชน  ปลูกถั่วลิสงกอนขาว  ปลูกถั่วเขียว  เปนตน 
 ปญหาและขอจำกัดในการปลูกขาว 
  1.  ปญหาเรื่องการทิ้งชวงของฝน  ทำใหเกิดปญหากลาตาย  การทำนาไมทันฤดูกาล  บาง
รายมีกลาแลว  แตไมมีน้ำในแปลงปกดำ 
  2.  ปญหาดานแรงงาน  บางชวงเดือนแรงงานในการปกดำขาดแคลนพอถึงชวงเก็บเก่ียว  ก็
เชนกัน  ทำใหผลผลิตเสียหายได 
  3.  การใชปุยบำรุงดินของเกษตรกรยังมีนอย  สวนใหญจะมุงไปในทางปุยเคมี  จึงควรหา
แนวทางปรับปรุงบำรุงดินโดยการปลูกพืชตระกูลถ่ัวหมุนเวียนบาง 
  4.  คุณภาพของดิน  มีความเหมาะสมในบางสวนของตำบลซึ่งก็เปนบริเวณพ้ืนที่ไมมากนัก  
เปนปญหาเก่ียวกับดานผลผลิต/ไร  
 มันสำปะหลัง 
  การปลูกมันสำปะหลังสวนใหญเกษตรกรจะปลูก  2  ชวง  คือชวงเดือนมีนาคม – เมษายน  
และชวงเดือน  พฤศจิกายน – ธันวาคม  พันธุที่ใชไดแก  พันธุระยอง 
  ในเรื่องการใชปุยนั้น  ปจจุบันเกษตรกรไดเห็นผลตอบแทนที่คุมทุนโดยมีการใชปุยคอกในการ
เพ่ิมผลผลิตกันมากข้ึน  สำหรับการใชปุยเคมีมีการใชปุยสูตร  15-15-15  อัตรา  10-15  กก./ไร  โดยใส
หลังการกำจัดวัชพืช   สวนปุยคอกปริมาณการใชขึ้นอยูกับปริมาณที่สามารถหาได  โดยใสในชวงการเตรียมดิน
ปลูก   การเตรียมดินปลูก  เกษตรกรจะจางรถไถใหญทั้งหมด    
  การบำรุงดูแลรักษา  เกษตรกรจะมีการกำจัดวัชพืชประมาณ  2-3  ครั้ง  สำหรับมัน
สำปะหลังที่ปลูกตนฝน และ 1-2  ครั้งสำหรับเกษตรกรที่ปลูกในชวงปลายฝนในสภาพพื้นที่เปนดินทรายจัด 
  ปญหาและขอจำกัดในการปลูกมันสำปะหลัง 
  1.  ราคา  เปนปจจัยที่สำคัญยิ่งในการที่จะกำหนดพ้ืนที่ปลูกในแตละปเนื่องจากราคายังไม
แนนอนเกษตรกรผูปลูกพืชชนิดนี้ตองมีการเสีย่งสูง 
  2.  ปุย  อัตราการใชยังไมถูกตอง 
 พริก 
  เปนพืชที่สามารถทำรายไดใหกับเกษตรกรในตำบลหนองหัวฟานมากพอประมาณ  เนื่องจากมี
สภาพพื้นที่ที่เหมาะสม  
 พันธุที่ใชปลูก  เปนพันธุจินดา,  ยอดสน,  บางชาง  และพริกพันธุบานขาม  เนื่องจากมีความ
ทนแลงไดดีผลผลิตตอไรสูง  ตลาดตองการในรูปของพริกแหง  สามารถเก็บไวไดนาน 
 การเตรียมดิน  เกษตรกรสวนใหญจะวาจางรถไถขนาดใหญ  และมีการใชรถไถขนาดเล็กบาง            
มีการไถยกรองบางสำหรับพื้นที่ที่อยูในที่ลุม   
 การเพาะกลา  เกษตรกรจะมีการทำแปลงเพาะกลาโดยทำแปลงขนาดกวาง  ประมาณ  1.5  
เมตร  ยาวตามความตองการ  เพาะกลาในเดือน  เมษายน – พฤษภาคม 
 การปลูก  จะมีการปลูกในชวงท่ีฝนตก  ความชื้นในดินพอประมาณ  สวนใหญในเดือน
มิถุนายน – กรกฎาคม  หลุมละ  2  ตน  ระหวางแถว  70  ซม.  ระหวางตน  70  ซม. 
 การบำรุงรักษา  มีการกำจัดวัชพืชประมาณ  2  ครั้ง   ครั้งแรกพริกอายุ  15  วัน  และครั้งท่ี  
2  หลังครั้งแรกประมาณ  15  วัน  ในครั้งนี้จะมีการใสปุยเคมี  และปุยคอก  ที่นิยมใชเปนมูลจากหมู  และมี
การใชปุยเคมีสูตร  15-15-15  บางอัตราเฉลี่ย  15-20  กก./ไร  ปจจุบันเกษตรกรบางรายเริ่มรูจักใชโฮโมน
ในการเพ่ิมผลผลิตพริก  สวนใหญเปนโฮโมนที่ใชในการติดดอก 



 
 

 ศัตรูพืช  ที่สำคัญๆ  และพบบอยมีระบาดทุกป  ไดแก  เพลี้ยไฟ  สวนโรคที่พบมากคือโรคกุง
แหงของพริก  อาการผลมีแผลเปนจุด  ราคาตกต่ำ  ซึ่งเกษตรกรผูปลูกพริกมีความเขาใจในการใชยาเคมีมาก
พอสมควร 
 การเก็บเกี่ยว  จะเริ่มเก็บเก่ียวผลผลิตตั้งแตเดือนพฤศจิกายน  เปนตนไป  จนถึงเดือน
มกราคม  เปนอยางชา  ผลผลิตเฉลี่ยในตำบลหนองหัวฟาน  ประมาณ  220  กก./ไร   
 ปญหาและขอจำกัดในการปลูกพริก 
  1.  แหลงน้ำ  เกษตรกรสวนใหญขาดแคลนแหลงน้ำ  ในบางชวงเกิดสภาวะฝนทิ้งชวงนานๆ  
จำเปนตองมีการใหน้ำแกพริก  
  2.  ราคา  เกษตรกรสวนใหญจำหนายไดราคาไมสูงเทาที่ควร  ขึ้นอยูกับพอคาคนกลาง   ที่มา
รับซื้อ  เกษตรกรจำเปนตองขายเนื่องจากอยูในชวงที่ตองชำระหนี้สินแกธนาคารตางๆ  ที่ทำการกูมา 

  ปญหาของตำบลหนองหัวฟาน 
  1.  ปญหาขาดแคลนแหลงน้ำเพ่ือการเกษตร  แมวาจะมีแหลงน้ำทางธรรมชาติอยูบาง  อาทิ
เชน  ลำหวยยาง  ลำหวยบุตาวงค  ซึ่งสามารถใชประโยชนดานการเกษตรไดเพียงฤดูฝนเทานั้น จากนี้แลว
ปริมาณของน้ำจะไมเพียงพอ 
  2.  ผลผลิตราคาตกต่ำ  เชน  มันสำปะหลัง,  ปอแกว   
  3.  ปญหาเรื่องดินเค็ม  ขณะนี้พบบริเวณดินเค็มเล็กนอยมีคาบเกลือ  1-10% ของพ้ืนที่  
ประมาณ  10%  ของพ้ืนที่ทั้งตำบล  ในอนาคตจะตองสงผลกระทบตอการเกษตรอยางแนนอน 
  4.  การผลผลิตสัตว  ในเรื่องขาดทำเลเลี้ยงสัตว 
  5.  การใชประโยชนจากทีด่ินยังไมเต็มประสิทธิภาพ 
           ขอมูลดานเศรษฐกิจ   ตำบลหนองหัวฟาน  อำเภอขามสะแกแสง  จังหวัดนครราชสีมา 
 

การประกอบ เกษตรกร พ้ืนที่ปลูก ผลผลิตเฉลี่ย ผลผลิตทั้งหมด ราคา/ เปนเงินทั้งหมด รายได/ 
อาชีพ (ราย) (ไร) (กก./ไร) (ตัน) (กก.) (บาท) ครัวเรือน 

ทำนา 962 21,565 400 8,626 9 77,634,000 80,701 
ขาวโพด 28 306 550 168 5 841,500 30,054 
มันสำปะหลัง 55 335 2,900 972 1.50 1,457,250 26,495 
ออย 10 50 8,300 415 0.80 332,000 33,200 
พริก 335 480 220 (แหง) 106 150 15,840,000 47,284 
        
        

รวม 1,390 22,736 - 10,287 - 96,104,750 - 
อาชีพและรายได 

 ผลผลิตเฉล่ีย  ราคา  ตนทุนการผลิต 
  1.  การทำนา    ผลผลิตเฉลี่ย  320  กก./ไร    
  2.  มันสำปะหลัง   ผลผลิตเฉลี่ย  2.8  ตัน/ไร   
  3.  ขาวโพด    ผลผลิตเฉลี่ย  550  กก./ไร    
  4.  ออย    ผลผลิตเฉลี่ย  7  ตัน/ไร      
  5.  พริก   ผลผลิตเฉลี่ย  (พริกแหง)  220  กก./ไร    
 รายไดจากภาคเกษตรตอครวัเรือน 
  1.  ขาว   เฉลี่ยครัวเรือนละ  37,054  บาท 



 
 

  2.  พริก   เฉลี่ยครัวเรือนละ  68,539  บาท 
  3.  ออย   เฉลี่ยครัวเรือนละ  62,642  บาท 
  4.  ถั่วลิสง  เฉลี่ยครัวเรอืนละ    2,006  บาท 
  5.  มันสำปะหลัง เฉลี่ยครัวเรือนละ  36,750  บาท 
  รายไดของเกษตรกรไดมาจากภาคเกษตรกรรม  ไดแก  ทำนา,  ปลูกพืชไร  เชน  ออย,  พริก,  
ขาวโพด,  มันสำปะหลัง    ตามลำดับและการเลี้ยงสัตว  

ตนทุนการผลิตพืชเศรษฐกิจท่ีสำคัญในตำบลหนองหัวฟาน  

                         ชนิดพืช ขาว พริกแหง ออย ขาวโพดเลี้ยง
สัตว 

มันสำปะหลัง ถั่วลิสง 

    กิจกรรม (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 
  เตรียมดิน 250 250 250 250 250 250 
  คาพันธุ 210 200 1,400 180 200 350 
  คาแรงงาน  ปลกูวัชพืช 535 1,620 2,650 650 1,620 480 
  คาสารเคมี - 500 - 55 - 55 
  คาปุยเคมี 630 630 1,050 630 600 250 
  คาเก็บเก่ียว 500 4,000 700 480 480 480 
       

รวม 2,125 7,200 6,050 2,245 3,150 1,865 
 6.2 การปศุสัตว 

เปนการประกอบการในลักษณะเลี้ยงในครัวเรือนเปนอาชีพหลักและอาชีพเสริม เชน  การ
เลี้ยงไก  เปด  โค  สุกร  กระบือ  จำนวนสัตวในพ้ืนที่โดยประมาณ  ดังนี ้

 
- โค           
- กระบือ         
- สุกร          
- เปด              
- ไก          

  7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม  
  7.1 การนับถือศาสนา 
  ศาสนสถานแหลงวัฒนธรรม 
  ตำบลหนองหัวฟาน  ประชากรนับถือศาสนาพุทธและมีการประกอบกิจกรรมทางศาสนาตาม
พิธีกรรมตาง ๆ  ของศาสนา   

  -  วัด     ๕ แหง 

   -  สำนักสงฆ    - แหง 
   -  ศูนยวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน  - แหง 
   -  โบสถ     - แหง 
   -  มัสยิด     - แหง 
   -  พิพิธภัณฑสถานแหงชาติ  - แหง 



 
 

   -  โบราณสถาน    - แหง 
   -  พิพิธภัณฑเอกชน   - แหง 
   -  พิพิธภัณฑของวัด   - แหง    

  จำนวนประชากรจำแนกตามศาสนา ป 2559  
ศาสนา เพศ รวม 

(คน) ชาย (คน) หญิง (คน) 
พุทธ 1,085 1,184 2,269 

คริสต 4 3 7 

อิสลาม - - - 

ซิกส - - - 

ฮินดู - - - 

อ่ืนๆ - - - 

รวม 1,089 1,187 2,276 

  

  7.2 ประเพณีและงานประจำป 
-  ประเพณีวันข้ึนปใหม   ประมาณเดือน มกราคม 
-  งานอนุรักษศิลปวัฒนธรรมประเพณีการจัดงาน 
    บวงสรวงทานทาวสุรนาร ี  ประมาณเดือน   เมษายน 
-  ประเพณีวันสงกรานต    ประมาณเดอืน เมษายน 
-  ประเพณีทำบุญกลางบาน  ประมาณเดือน พฤษภาคม 
-  ประเพณีลอยกระทง   ประมาณเดือน ตุลาคม  พฤศจิกายน 
-  ประเพณีวันเขาพรรษา  ออกพรรษา ประมาณเดือน    ตุลาคม   
-  งานวันพริกและของดีอำเภอขามสะแกแสง  ประมาณเดือน    ธันวาคม 

7.3 ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน   

   ภูมิปญญาทองถิ่น ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลหนองหัวฟาน ไดอนุรักษภูมิ
ปญญาทองถ่ิน  ไดแก  วิธีการทำเครื่องจักรสารใชสำหรับในครัวเรือน  การเผาถานใชในครัวเรือน วิธีการทอเสื่อ
จากตนกก  และวิธีการจับปลาธรรมชาติ  
 ภาษาถิ่น รอยละ 80  พูดภาษาถิ่นโคราช และภาษาอีสานรอยละ 20         
  7.4  ภูมิปญญาทองถิ่น ภาษาถิ่น   
  ของฝากที่ข้ึนชื่อคือหมี่โคราช และพริกพันธุด ี 
  8. ทรัพยากรธรรมชาติ 

8.1 น้ำ  ที่ใชในการอุปโภค บริโภค  เปนน้ำที่ไดจากน้ำผิวดิน และน้ำใตดิน ซึ่งจะตองนำมา 
ผานกระบวนการของระบบประปา ถึงจะสามารถใชน้ำได เพราะน้ำมีลักษณะขุน เหม็น และบางแหงเค็ม 
นอกจากนี้ยังประสบกับปญหาการขาดแคลนน้ำเนื่องจากปริมาณน้ำฝนที่ตกมานอยไมเพียงพอตอความตองการ  

8.2 ปาไม  ในเขต อบต.ไมมีพ้ืนที่ปาไมเศรษฐกิจ 
8.3 ภูเขา  ไมมีภูเขา 



 
 

8.4 คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาต ิ
ในพื้นที่ขององคการบริหารสวนตำบลหนองหัวฟานสวนมากเปนพ้ืนที่สำหรับเพาะปลูก ที่อยู

อาศัย   รานคา  สถานประกอบการ  ตามลำดับ   และมี พ้ืน ท่ี เพียงเล็กนอยที่ เป นพื้ น ท่ีสาธารณะ  
ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่  ไดแก  ดิน  น้ำ  ตนไม  อากาศที่ไมมีมลพิษ ปญหาคือ เนื่องจากพ้ืนที่บางสวนเปน
ดินเค็ม  และน้ำใตดินเค็ม  ไมสามารถที่จะนำน้ำจากใตดินมาใชในการอุปโภค บริโภคไดได ตองอาศัยน้ำดิบจาก
แหลงอ่ืน  และน้ำฝนน้ำในการเกษตรก็ตองรอฤดูฝน มีแหลงน้ำใชในการเกษตรไมเพียงพอ  ปญหาคือยังไม
สามารถหาแหลงน้ำสำหรับการเกษตรไดเพ่ิมขึ้น  เพราะพ้ืนที่สวนมากเปนของประชาชน  เอกชน  

 

ยุทธศาสตรองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

-------------------------------------------- 
1. ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหาภาค 

1.1 แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป   
  ความสัมพันธระหวางแผนยุทธศาสตรชาติ   เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปสูความมั่นคง   
มั่งคั่ง และยั่งยืนโดยแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป   ของประเทศไทยกำลังอยูระหวางการเสนอรางกรอบ
ยุทธศาสตรชาติตอที่ประชุมคณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรชาติ  ซึ่งขณะนี้อยูระหวางการดำเนินการปรับปรุง
รางกรอบยุทธศาสตรชาติตามมิติที่ประชุมคณะกรรมการจัดทำรางยุทธศาสตรชาติ โดยรางกรอบยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป (พ.ศ.2560–2579) สรุปยอไดดังนี ้  
  1) ความเปนมา 

  คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่  30  มิถุนายน 2558  เห็นชอบใหมีการจัดตั้งคณะกรรมการ
จัดทายุทธศาสตรชาติมีอำนาจหนาท่ีในการจัดทารางยุทธศาสตรชาติระยะ  20  ป   เพื่อใชในการขับเคลื่อน
การพัฒนาประเทศสูความมั่นคงมั่งคั่งและยั่งยืน   และให เสนอรางยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป   ให
คณะรัฐมนตรีพิจารณาใหความเห็นชอบเพ่ือใชเปนกรอบในการดำเนินงานในระยะที่ 2 ของรัฐบาล(ป 2558-
2559) และกรอบการปฏิรูปในระยะที่ 3 (ป2560 เปนตนไป) คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรชาติไดแตงตั้ง
คณะอนุกรรมการ 2 คณะ ไดแก (1) คณะอนุกรรมการจัดทำยุทธศาสตรและกรอบการปฏิรูป เพ่ือจัดทำราง
กรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป และ (2) คณะอนุกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการตามแนวทางการปฏิรูป
ประเทศเพ่ือจัดทารางแผนปฏิบัติการตามแนวทางการปฏิรูปประเทศ (Roadmap) ภายใตยุทธศาสตรชาติระยะ  
20 ป 

  การกำหนดใหมี “ยุทธศาสตรชาติ” เพ่ือเปนยุทธศาสตรในการพัฒนาประเทศในระยะยาว 
พรอมกับการปฏิรูปและการพัฒนาระบบและกลไกการบริหารราชการแผนดินในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรให
สามารถนา   ไปสูการปฏิบัติอยางจริงจังจะชวยยกระดับคุณภาพของประเทศไทย     ในทุกภาคสวนและนานา
ประเทศไทยใหหลุดพนหรือบรรเทาความรุนแรงของสภาพปญหาที่เกิดขึ้นในปจจุบัน  ทั้งปญหาทางเศรษฐกิจ  
ปญหาความเหลื่อมล้ำ   ปญหาการทุจริตคอรรัปชั่น และปญหาความขัดแยงในสังคม  รวมถึงสามารถรับมือกับ
ภัยคุกคามและบริหารจัดการกับความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต   และสามารถเปลี่ยนผานประเทศไทยไป
พรอม ๆ  กับการเปลี่ยนแปลงภูมิทัศนใหมของโลกไดซึ่งจะทำใหประเทศไทยยังคงรักษาบทบาทสำคัญในเวที
โลก  สามารถดำรงรักษาความเปนชาติท่ีมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ  สังคมและวัฒนธรรม และคนไทยใน
ประเทศมีความอยูดีมีสุขอยางถวนหนากันสาระสำคัญของยุทธศาสตรชาติ ซึ่งคณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร
ชาติกำลังดำเนินการยกรางอยูในขณะนี้นั้นจะประกอบดวยวิสัยทัศนและเปาหมายของชาติที่คนไทยทุกคน
ตองการบรรลุรวมกันรวมทั้งนโยบายแหงชาติและมาตรการเฉพาะ ซึ่งเปนแนวทาง ทิศทางและวิธีการที่ทุก



 
 

องคกรและคนไทยทุกคนตองมุงดำเนินการไปพรอมกันอยางประสานสอดคลอง เพ่ือใหบรรลุซึ่งสิ่งที่คนไทยทุก
คนตองการ คือประเทศไทยมั่นคง  มั่งคั่งและยั่งยืน   ในทุกสาขาของกำลังอำนาจแหงชาติ  อันไดแก   
การเมืองภายในประเทศ การเมืองตางประเทศเศรษฐกิจ สังคมจิตวิทยา การทหาร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
การพลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร    

  2) วิสัยทัศน 
 “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจำชาติวา “มั่นคง มั่นคั่ง ยั่งยืน” 

3) แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
  ในการที่จะบรรลุวิสัยทัศนและทาใหประเทศไทยพัฒนาไปสูอนาคตที่พึงประสงคนั้น  จำเปน
จะตองมีการวางแผนและกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาในระยะยาว และกำหนดแนวทางการพัฒนาของทกุภาค
สวนใหขับเคลื่อนไปในทิศทางเดยีวกัน ดังนั้น จึงจำเปนจะตองกำหนดยุทธศาสตรชาติในระยะยาว เพ่ือถายทอด
แนวทางการพัฒนาสูการปฏิบัติในแตละชวงเวลาอยางตอเนื่องและมีการบูรณาการ  และสรางความเขาใจถึง
อนาคตของประเทศไทยรวมกัน และเกิดการรวมพลังของทุกภาคสวนในสังคมทั้งประชาชน  เอกชน ประชา
สังคมในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพื่อการสรางและรักษาไวซึ่งผลประโยชนแหงชาติและบรรลุวิสัยทัศน
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ”   หรือคติพจนประจำชาติ  “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน”   เพ่ือใหประเทศมีขีดความสามารถในการแขงขัน  
มีรายไดสูงอยูในกลุมประเทศพัฒนาแลว  คนไทยมีความสุข  อยูดี  กินดี  สังคมมีความมั่นคงเสมอภาคและเปน
ธรรม ซึ่งยุทธศาสตรชาติที่จะใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 20 ป   
  1. ความมั่นคง 
  1.1 การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั่งภายในประเทศและภายนอก
ประเทศในทุกระดับทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปจเจกบุคคล 
  1.2 ความมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอมและการเมือง 
  1.3 ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตยมีสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยที่
เขมแข็งเปนศูนยกลางและเปนที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน 
  1.4 ระบบการเมืองท่ีมั่นคงเปนกลไกที่นำไปสูการบริหารประเทศที่ตอเนื่องและโปรงใสตาม
หลักธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกำลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความ
เขมแข็ง ครอบครัวมีความอบอุน 
  1.5 ความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได
ที่มั่นคงพอเพียงกับการดำรงชีวิต มีที่อยูอาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน 
  2. ความมั่งคั่ง 
  2.1 ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเนื่องจนเขาสูประเทศ รายไดสูงความ
เหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรไดรับประโยชนจากการพัฒนาอยางเทาเทียมกันมากข้ึน 
  2.2 เศรษฐกิจมีความสามารถในการแขงขันสูงสามารถสรางรายไดทั้งจากภายในและภายนอก
ประเทศสรางฐานเศรษฐกิจและสังคมแหงอนาคต และเปนจุดสำคญัของการเชื่อมโยงในภูมิภาคทั้งการคมนาคม
ขนสง การผลิต การคา การลงทุน และการทำธุรกิจมีบทบาทสำคัญในระดับภูมิภาคและระดับโลกเกิดสาย
สัมพันธทางเศรษฐกิจ และการคาอยางมพลัง 
  2.3 ความสมบูรณในทุน ที่จะสามารถสรางการพัฒนาตอเนื่อง ไดแก ทุนมนุษย ทุนทาง
ปญญาทุน ทางการเงิน ทุนท่ีเปนเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 



 
 

  3. ความยั่งยืน 
 3.1 การพัฒนาที่สามารถสรางความเจริญ รายได และคุณภาพชีวิตของประชาชนใหเพ่ิมขึ้น
อยางตอเนื่อง ซึ่งเปนการเจริญเตอบโตทางเศรษฐกิจที่ไมใชทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไมสรางมลภาวะตอ 
  สิ่งแวดลอม จนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน 
  3.2 การผลิตและการบริโภคเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและสอดคลองกับกฎระเบียบของประชา
ชาคมโลกซึ่งเปนที่ยอมรับรวมกัน ความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอมมีคุณภาพดีข้ึน คน
มีความรับผิดชอบตอสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 

 3.3 มุงประโยชนสวนรวมอยางยั่งยืน ใหความสำคัญกับการมีสวนรวมของประชาชนในทุก
ภาคสวนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพัฒนาในระดับอยางสมดุล             
มีเสถียรภาพและยั่งยืน 

  กรอบแนวทางท่ีสำคัญของยุทธศาสตร  
  - ยุทธศาสตรที่ 1 ดานความมั่นคง      
     (1)  เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมขุ         
     (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศ 
     (3) การปองกันและแกไขการกอความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต   
    (4) การบริหารจัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝงทะเล 
   (5) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ 
   (6) การพัฒนาเสรมิสรางศักยภาพการผนึกกำลังปองกันประเทศและกองทัพ   
      (7) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติ รักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดลอม และการปกปองรักษาผลประโยชนแหงชาติ 
   (8) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกที่เก่ียวของจากแนวดิ่งสูแนวราบมากขึ้น 
  - ยุทธศาสตรที่ 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน   
    (1) สมรรถนะทางเศรษฐกิจ ไดแก รักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจและสรางความเชื่อมั่น 
สงเสริมการคาและการลงทุนทั้งภาครัฐและเอกชน และพัฒนาประเทศสูความเปนชาติการคาเพ่ือเปนศูนยกลาง
การคาและไดประโยชนจากหวงโซมูลคาในภูมิภาคเพ่ิมข้ึน   
       (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ ภาคการเกษตร ไดแก เสริมสรางฐานการผลิต
การเกษตรที่เขมแข็งและยั่งยืน เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของภาคเกษตร พัฒนาสินคาเกษตรและ
อาหารที่มีศักยภาพในการแขงขัน และสงเสริมเกษตรกรรายยอยใหปรับไปสูรูปแบบเกษตรยั่งยืนที่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมและรวมกลุมเกษตรกรในการพัฒนาอาชีพที่เขมแข็ง ภาคอุตสาหกรรม พัฒนาอุตสาหกรรมศกัยภาพ 
ไดแก พัฒนาอุตสาหกรรมสงออกที่มีศักยภาพสูง สรางความเขมแข็งใหกับผูประกอบการไทย  
     (3) การพัฒนาการพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน ไดแก พัฒนาทักษะและองค
ความรูของผูประกอบการไทย พัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงานเพ่ือสงเสริมขีดความสามารถในการแขงขัน
ของประเทศ พัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมสาสากล ยกระดับศักยภาพของสินคาหนึ่งตำบลหนึ่ง
ผลิตภัณฑ (OTOP) ไทยใหกาวไกลสูสากล และพัฒนาวิสาหกิจชุมชนและสถาบันเกษตรกร 
  (4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง โดยพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน พัฒนา
พ้ืนที่เศรษฐกิจบริเวณชายฝงทะเลตะวันออก พัฒนาระบบเมือง ศูนยกลางความเจริญของประเทศ และพัฒนาค
ลัสเตอรอุตสาหกรรมและบริการที่มีศักยภาพในการขับเคลื่อนประเทศ 



 
 

  (5) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ดานการขนสง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร และการวิจัยพัฒนา       
  (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุนสวนการพัฒนากับประเทศ
ในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาประเทศ สงเสริมใหประเทศไทยเปนฐานของการประกอบธุรกิจ สงเสริมความ
รวมมือกับภูมิภาคและนานาชาติในการสรางความมั่นคงดานพลังงาน อาหาร สิ่งแวดลอม และการบริหาร
จัดการภัยพิบัติ สงเสริมบทบาทการเปนผูประสานประโยชนในการเชื่อมโยงและสรางความสมดุลของ
ความสัมพันธของประเทศกับกลุมอำนาจทางเศรษฐกิจตางๆ เพ่ิมบทบาทและการมีสวนรวมของไทยในองคการ
ระหวางประเทศในการผลักดันการ 
พัฒนาในอนุภาคและภูมิภาค สนับสนุนการเปดการคาเสรี และสรางองคความรูดานการตางประเทศตอสวน
ตางๆและสาธารณชนไทย  
   - ยุทธศาสตรท่ี 3  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน   
  (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิตใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ โดยพัฒนาเริ่ม
ตั้งแตในครรภและตอเนื่องไปตลอดชวงชีวิต        
  (2) การยกระดับการศกึษาและการเรียนรูใหมีคณุภาพเทาเทียมและทั่วถึง   
  (3) ปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงค    
  (4) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะที่ดี       
           (5 ) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทยใหเอ่ือตอการพัฒนาคน  
  -  ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 
  (1) สรางความมั่นคงและการลดความเหลือ่มล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม   
  (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ     
  (3) การสรางสภาพแวดลอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  
  (4) สรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเขมแข็งของชุมชน 
  (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา   
 - ยุทธศาสตรที่ 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชวีิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  
  (1) จัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ    
  (2) วางระบบบริหารจัดการน้ำใหมีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุมน้ำ เนนการปรับระบบการบริหาร
จัดการอุทกภัย อยางบูรณาการ         
  (3) การพัฒนาและใชพลังงานทีเ่ปนมิตรกับสิ่งแวดลอมในทุกภาคเศรษฐกิจ   
  (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม   
  (5) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  (6) การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดลอม  

-  ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (1) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ 
 (2) การพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนในหนวยงานภาครัฐ   

  (3) การปรับปรุงบทบาท ภารกิจ และโครงสรางของหนวยงานภาครัฐ ใหมีขนาดที่เหมาะสม 
  (4) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ      
  (5) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนาบุคคลากรภาครัฐในการปฏิบัติราชการ  

 (6) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ     



 
 

  (7) การปรับปรุงแกไขกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับใหมีความชัดเจน ทันสมัย เปนธรรม 
และสอดคลองกับขอบังคับสากลหรือขอตกลงระหวางประเทศ ตลอดจนพัฒนาหนวยงานภาครัฐและบุคคลากร
ที่มีหนาที่เสนอความเห็นทางกฎหมายใหมีศักยภาพ    

   1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 

  แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 เปนแผนพัฒนาประเทศในระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560-2564) ซึ่ง
แปลงยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579)  สูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม ดังนั้น ทิศทางการ
พัฒนา ของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12  จึงมุงเตรียมความพรอมและวางรากฐานในการยกระดับประเทศไทยให
เปน ประเทศที่พัฒนาแลว มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมี
กรอบ วิสัยทัศนและเปาหมายอนาคตประเทศไทยในป 2579 ซึ่งกำหนดไวในยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ปเปน
กรอบ ที่แผนพัฒนาฯฉบับที่ 12  มุงตอบสนองวตัถปุระสงคและเปาหมายการพัฒนาที่กำหนดภายใตระยะเวลา 
5 ป   ตอจากนี้ไปพิจารณาจากการประเมินสภาพแวดลอมการพัฒนาทั้งจากภายนอกและภายในประเทศที่บงชี้
ถึงจุดแข็งและจุดออนของประเทศ และการสะทอนถึงโอกาสและความเสี่ยงในการที่จะผลักดันขับเคลื่อนใหการ 
พัฒนาในดานตาง ๆ บรรลุผลไดในระยะเวลา 5 ปแรกของยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ปทั้งนี้โดยไดคำนึงถึงการ
ตอยอดใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางตอเนื่องภายใตแผนพัฒนาฯ ฉบับตอๆ ไป ดังนั้น การพัฒนาประเทศในระยะ
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 จึงกำหนดหลักการและเปาหมายรวมของการพัฒนาได ดงันี้   
  หลักการของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12  
  1. ยึดหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” อยางตอเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 9-11 
  2. คนไทยใหเปนพลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ โดยมีลักษณะสำคัญ 5 ประการ ไดแก มี
ความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน มีทักษะในการคิดเชิงสังเคราะห มีความคิดสรางสรรคมีความเคารพในความแตกตาง 
และมีจุดยืนทางจริยธรรม 
  3. ชุมชน ภาคประชาสังคมภาคเอกชนและภาครัฐรวมกันพัฒนาประเทศบนหลักการรวมคิด 
รวมทำ รวมรับผิดชอบ และรวมรับผลประโยชนจากการพัฒนา 
  4. มีการพัฒนาเชิงบูรณาการระหวางหนวยงานที่ยึดพ้ืนที่เปนหลัก 
  5. ปรับปรุงกฎหมาย และกฎ ระเบียบตางๆใหเอ้ือตอการขับเคลื่อนการพัฒนาในทุกระดับ  

  เปาหมายสำคัญของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12  

  1. คนไทยทุกคนมีคุณภาพสามารถปรับตัวรองรับสังคมสูงวัยและบริบทการพัฒนาในอนาคต  

   1.1 คาดัชนีการพัฒนามนุษยไมต่ำกวา 0.8 คะแนน 
   1.2 IQ เฉลี่ยไมต่ำกวามาตรฐาน 100 
   1.3 รอยละ 70 ของเด็กไทยมีคะแนน EQ ไมต่ำกวาเกณฑมาตรฐาน 
   1.4 ผลคะแนนสอบ PISA ในแตละวิชาไมต่ำกวา 500  
   1.5 สัดสวนของผูผานการทดสอบมาตรฐานอาชีพและมาตรฐานฝมือแรงงานเพ่ิมขึ้น  
  2. สังคมมีความเหลื่อมล้ำนอยลง 
   2.1 รายไดเฉลี่ยตอหัวของกลุมประชากรรอยละ 40 ที่มีรายไดต่ำสุดเพ่ิมข้ึนไมต่ำ
กวา รอยละ 15/ป 
   2.2 การถือครองสินทรัพยทางการเงินของกลุมประชากรรอยละ 40 ที่มีรายไดต่ำสุด
เพ่ิมขึ้น 
   2.3 สัดสวนประชากรที่อยูใตเสนความยากจนลดลงเหลือรอยละ 7.4 
 



 
 

  3. มรีะบบเศรษฐกิจที่เขมแข็งและแขงขันได  
   3.1 เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไมต่ำกวารอยละ 5 โดยมีรายไดตอหัวเปน 8,200 
ดอลลาร สรอ. 
   3.2 มีอันดับความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจของประเทศซึ่งประเมินโดย 
IMD ใหอยูในกลุม 1 ใน 25 ของประเทศแรก มีรายไดการทองเทีย่วไมต่ำกวา 3 ลานลานบาท 
   3.3 เกษตรกรมีรายไดเงินสดสุทธิทางการเกษตรเพ่ิมขึ้นเปน 59,460 บาทตอ
ครัวเรือน 
   3.4 พื้นที่ทำการเกษตรอินทรียที่ไดรบัการรับรองมาตรฐานเพ่ิมข้ึนเปน 500,000ไร 
  4. รักษาทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดลอมเพ่ือสนับสนุนการเติบโตที่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมมีความมั่นคงทางอาหาร พลังงาน และน้ำโดย 
   4.1 เพ่ิมพื้นที่ปาใหไดรอยละ 40 ของพ้ืนที่ประเทศ 
   4.2 พื้นที่ปาชายเลนเพิ่มจาก 1.53 เปน 1.58 ลานไร 
   4.3 การปลอยกาซเรือนกระจกในภาคพลังงานและคมนาคมขนสงลดลงไมนอยกวา
รอยละ 7  
  5. มีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย สังคมปลอดภัย สามัคคี สรางภาพลักษณดี และเพ่ิม
ความเชื่อมั่นของนานาชาติตอไทย 
   5.1 ความขัดแยงทางอุดมการณและความคิดและปญหาอาชญากรรมลดลง 
   5.2 ประเทศไทยมีอันดับความเสี่ยงจากการกอการรายต่ำกวาอันดับที่ 20 ของโลก 
และมีอันดับความเสี่ยงจากการโจมตีดานไซเบอรไมต่ำกวาอันดับที่ 10 ของโลก 
  6. มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพทันสมัย โปรงใส ตรวจสอบได กระจาย
อำนาจและมีสวนรวมจากประชาชน 
   6.1 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการใหบริการของภาครัฐ และประสิทธิภาพ
การประกอบธุรกิจของประเทศอยูในอันดับสองของอาเซียน 
   6.2 คะแนนดัชนีภาพลักษณคอรัปชั่นใหอยูสูงกวารอยละ 50   
  ประเด็นยุทธศาสตรพัฒนาประเทศ  มีทั้งหมด 10 ยุทธศาสตร    

  ยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย  
  แนวทางการพัฒนา  
  (1) การพัฒนาศักยภาพคนทุกกลุมวัยใหมีทักษะและความรูความสามารถ 
  (2) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและสรางสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูตลอดชีวิต 
  (3) การลดปจจัยเสี่ยงทางสุขภาพและสงเสริมใหคนมีพฤติกรรมสุขภาพที่ด ี
  (4) การเสริมสรางความดีมีสุขของสถาบันครอบครวัในการบมเพาะคนใหมีคุณภาพ 
  (5) การหลอหลอมคนไทยใหมีความเปนพลเมืองที่ดีตามบรรทัดฐานของสังคมและสงเสริมให
ภาคธุรกิจทำธุรกิจเพื่อสังคม 
  (6) การสรางสภาพแวดลอมและวัฒนธรรมที่เหมาะสมกับสังคมสูงวัย 

  ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ำในสังคม  

 แนวทางการพัฒนา   
  (1) การใหความชวยเหลือทางสังคมเพ่ือเปนแตมตอแกกลุมเปาหมายประชากรรอยละ 40            
ทีม่ีรายไดต่ำสุด 



 
 

  (2) การพัฒนาระบบฐานขอมูลรายไดใหครอบคลุมประชากรทั่วประเทศ เพื่อขยายความ
คุมครองทางสังคมและการจัดสวัสดิการท่ีสามารถเจาะจงกลุมเปาหมายได 
  (3) การเสริมสรางศักยภาพชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และการสรางความเขมแข็ง
การเงินฐานราก 
  (4) การกำหนดนโยบายการคลังเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำในสังคมและเอ้ือประโยชนตอกลุมคนที่
มีรายไดนอยใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 
  (5) การเขาถึงกระบวนการยุติธรรมอยางเสมอภาค 
  (6) การกระจายการใหบริการภาครัฐทั้งดานการศึกษา สาธารณสุข โครงสรางพื้นฐาน และ
การจัดสวัสดิการในภูมิภาคใหมีความครอบคลุมและทั่วถึงทั่งในเชิงปริมาณละคุณภาพ รวมทั้งการจัดสรร
ทรัพยากรใหมีการกระจายตัวอยางเปนธรรม ตลอดจนการสรางปจจัยแวดลอมทางธุรกิจรวมทั้งกฎหมาย 
  (7) สงเสริมความเทาเทียมทางเพศและบทบาทสตรีในระดับการบริหารและการตัดสินใจทั้งใน
ระดับชาติและระดับทองถ่ินเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศ  

  ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 
  แนวทางการพัฒนา 
  (1) การบริหารจัดการเศรษฐกิจสวนรวม       
  (2) การเสริมสรางและพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของภาคการผลิตและบริการ  

  ยุทธศาสตรที่ 4 การเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 
  แนวทางการพัฒนา 
  (1) การรักษาทุนทางธรรมชาติเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
  (2) การบรหิารจัดการนำ้เพ่ือใหเกิดความสมดุล ยั่งยืน 
  (3) แกปญหาวิกฤตสิ่งแวดลอม 
  (4) สงเสริมการผลิตและการบริโภคที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  (5) พัฒนาระบบการบริหารจัดการและกลไกแกไขปญหาความขัดแยงดานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 
  (6) สนับสนุนการลดการปลอยกาซเรือนกระจก และเพิ่มขีดความสามารถในการปรับตัวตอ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  (7) บริหารจัดการเพ่ือลดความเสี่ยงดานภัยพิบัติ 
  (8) การพัฒนาความรวมมือดานสิ่งแวดลอมระหวางประเทศ  

  ยุทธศาสตรที่ 5 ความม่ังคั่ง  
  แนวทางการพัฒนา   
  (1) รักษาความมั่นคงภายใน 
  (2) พัฒนาเสริมสรางศักยภาพการปองกันประเทศ 
  (3) ปองกันและแกไขปญหาการกอการราย 
  (4) การสงเสริมความรวมมือกับตางประเทศดานความม่ันคง 
  (5) การรักษาความมั่นคงของชาติทางทะเล 
  (6) การรักษาความมั่นคงทางทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 
  (7) การบรหิารจัดการความมั่นคงเพ่ือการพัฒนา 



 
 

  ยุทธศาสตรที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการในภาครัฐและธรรมาภิบาลใน
สังคมไทย 
 
  แนวทางการพัฒนา 
  (1) ปรับปรุงโครงสรางหนวยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพบุคลากรภาครัฐใหมีความ
โปรงใส ทันสมัย คลองตัว มีขนาดเหมาะสม เกิดความคุมคา 
  (2) ปรับปรุงกระบวนการงบประมาณ และสรางกลไกในการติดตามตรวจสอบการเงินการคลัง
ภาครัฐ 
  (3) เพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับการใหบริการสาธารณะใหไดมาตรฐานสากล 
  (4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  (5) ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  (6) ปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมใหมีความทันสมัย เปนธรรม และสอดคลองกับ
ขอบังคับสากลหรือขอตกลงระหวางประเทศ  
  ยุทธศาสตรที่ 7 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบโลจิสติกส 
  แนวทางการพัฒนา 

  (1) การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานคมนาคมขนสง  
  (2) การสนับสนุนการพัฒนาระบบขนสง 
  (3) การพัฒนาระบบโลจิสติกส 
  (4) การพัฒนาดานพลังงาน 
  (5) การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิตอล 
  (6) การพัฒนาสาธารณูปการดานน้ำประปา  
  ยุทธศาสตรที่ 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  
  แนวทางการพฒันา 

  (1) เรงสงเสริมใหเกิดสังคมนวัตกรรม และผลักดันงานวิจัยสูการใชประโยชน 
  (2) พัฒนาสภาวะแวดลอมของการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม 
  ยุทธศาสตรที่ 9 การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ 

  แนวทางการพัฒนา    

  - การพัฒนาภาค (ตะวันออกเฉียงเหนือ) 
  (1) เกษตร เกษตรเพ่ิมศักยภาพการผลิตสินคาเกษตรสูมาตรฐานเกษตรอินทรียและอาหาร
ปลอดภัย 
  (2) อุตสาหกรรม พัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปไปสูผลิตภัณฑที่มีมูลคาเพ่ิมข้ึน 
  (3) ทองเที่ยว ทองเที่ยวพัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปไปสูผลิตภัณฑที่มีมูลคาเพ่ิมข้ึน 
  (4) น้ำ น้ำเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ำเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
  (5) ปาไม ฟนฟูปาไมใหอุดมสมบูรณและรักษาความหลากหลายทางชีวภาพในพื้นที่ตนน้ำ 
  - การพัฒนาเมือง 
  จังหวัดนครราชสีมา เมืองศูนยการคาการลงทุน การบริการสุขภาพ และศูนยกลางการศึกษา 
  - การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกจิ  
  ยุทธศาสตรที่ 10 การตางประเทศ ประเทศเพื่อนบาน และภูมิภาคแนวทางการพัฒนา 

  (1) เรงการพัฒนาเชื่อมโยงการคมนาคมขนสง โลจิสติกส และโทรคมนาคม ภายใตความ
รวมมือระดับอนุภูมิภาคและภูมิภาคอาเซียน 



 
 

  (2) การพัฒนาและสงเสริมใหไทยเปนฐานของการประกอบธุรกิจและการบริการและการ
ลงทุนท่ีมีสมมรรถนะสูงและเปนที่ยอมรับในภูมิภาค 
 (3) การสงเสริมการลงทุนไทยในตางประเทศ (Outward investment) เพ่ือขยายฐานการ
ผลิตการคา/การบริการ ของผูประกอบการไทยสรางผลตอบแทนจากเงินลงทุนและ Know how ของไทยและ
พัฒนาประเทศไทยไปสูการเปนชาตกิารคา (Trading Nation)  
  (4) มุงเปดประตูการคาและพัฒนาความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานในลักษณะหุนสวนทาง
ยุทธศาสตรท่ังในระดับอนุภาค และภูมิภาคที่มีความเสมอกัน 
  (5) การสรางความเปนหุนสวนการพัฒนากับประเทศในประเทศอนุภูมิภาค ภูมิภาค และ
นานาประเทศ 
  (6) บูรณาการความรวมมือของหนวยงานตางๆภายในประเทศและภารกิจดานการ
ตางประเทศ 
  (7) การเขารวมเปนภาคีความรวมมือระหวางประเทศ ระหวางภูมิภาคโดยมีบทบาทที่
สรางสรรคเพ่ือเปนทางเลือกในการดำเนินนโยบายระหวางประเทศในเวทีโลก เพ่ือรักษาสมดุลในปฏิสัมพันธ
ระหวางไทยและมหาอำนาจตางๆทั้งในระดับโลกและภูมิภาค 
  (8) สงเสริมความรวมมือกับภูมิภาคและนานาชาติในการสรางความมั่นคง  

1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด  
 1.3.1. แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
 เปนแผนที่ที่ยึดกระบวนการมีสวนรวมของทุกภาคสวนจากทุกจังหวัดทั้ง ๔ ภูมิภาคขึ้น เพื่อ 
สนับสนุนจังหวัดและกลุมจังหวัดใหสามารถใชเปนกรอบแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนา
กลุม จังหวัด แผนพัฒนาภาคจัดทำโดยสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) มี
วัตถุประสงค เพ่ือใหเกิดการพัฒนาที่สมดุล โดยประกอบไปดวย ยุทธศาสตรการพัฒนาภาคเหนือ ยุทธศาสตร
การพัฒนาภาค ตะวันออกเฉียงเหนือ ยุทธศาสตรการพัฒนาภาคกลาง ยุทธศาสตรการพัฒนาภาคใต ซึ่ง
องคการบริหารสวนตำบล หนองหัวฟานตั้งอยูภาคตะวันออกเฉียงเหนือ การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินมี
ความสัมพันธกับแผนพัฒนาภาค ตะวันออกเฉียงเหนือ ดานเศรษฐกิจ ดานการเกษตร การทองเที่ยว การคาการ
ลงทุน การพัฒนาคนใหมีสุขภาวะดีทั้ง รางกาย จิตใจและสติปญญารอบรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง สามารถดำรง
ชีพไดอยางมีคุณภาพสรางความมั่นคงดาน อาหาร แกไขปญหาความยากจน หนี้สินและการออมของครัวเรือน 
มีสัมมาอาชีพท่ีมั่นคง สามารถพึ่งพาตนเองและ ดูแลครอบครัวไดอยางอบอุน ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมใหสมบูรณ ซึ่งแผนพัฒนาภาค ตะวันออกเฉียงเหนือมีรายละเอียดสรุปยอ ดังนี ้ 
 แนวคิดและทิศทางการพัฒนา  
 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีปญหาพ้ืนฐานดานการขาดแคลนนา ดินคุณภาพต่ำ ประสบอุทกภัย
และ ภัยแลงซ้ำซาก คนมีปญหาทั้งในดานความยากจน และมีปญหาภาวะทุพโภชนาการ แตมีความพรอม ดาน 
สถาบันการศึกษาและสถาบันวิจัย ดังนั้น การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไปสูความ 
“มั่นคง ม่ังคัง่ ยั่งยนื” จาเปนจะตองแกไขปญหาพื้นฐานควบคูไปกับการพัฒนาการวิจัยเพ่ือใชความรูเทคโนโลยี
นวัตกรรม และความคิดสรางสรรคในการเสริมสรางความเขมแข็งของเศรษฐกิจภายในภาคใหมีการเจริญเติบโต
ไดอยางเต็ม ศักยภาพ พรอมทั้งการแสวงหาโอกาสการนาความรูทุน เทคโนโลยีและนวัตกรรมจากภายนอกมา
ชวยขับเคลื่อน โดยการใชประโยชนจากโครงการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานคมนาคมขนสงขนาดใหญที่
เชื่อมโยงภาค ตะวันออกเฉียงเหนือกับโครงขายระบบการคมนาคมขนสงและพื้นที่เศรษฐกิจหลักของประเทศ 
รวมทั้งการใช ประโยชนจากการเชื่อมโยงและขอตกลงกับประเทศเพ่ือนบานในกลุม อนุภูมิภาคลุมแมนาโขงที่



 
 

กาลังมีการ เจริญเติบโตอยางรวดเร็วมาเสริมสรางกิจกรรมการพัฒนาใหม ๆ ใหแกภาค เพ่ือใหมีอัตราการเติบโต
ที่สูงเพียงพอตอ การลดความเหลื่อมลากับพื้นที่สวนอื่นๆ ของประเทศไดในระยะยาว 

 
 เปาหมายเชิงยุทธศาสตร  
 พัฒนาอีสานสูมิติใหมใหเปน “ศูนยกลางเศรษฐกิจของอนุภูมิภาค ลุมแมน้ำโขง”  
 วัตถุประสงค  
 ๑. เพื่อแกปญหาปจจัยพ้ืนฐานดานนาและดิน ใหเอ้ือตอการประกอบอาชีพ การดารงชีพ และการ 
พัฒนาเศรษฐกิจของภาค  
 ๒. เพ่ือดูแลชวยเหลือคนจน ผูดอยโอกาส และผูสูงอายุ ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีพ่ึงพาตนเอง พ่ึงพา 
ครอบครัว และพ่ึงพากันในชุมชนได  
 ๓. เพ่ือยกระดับการผลิตและการสรางมูลคาเพิ่มโดยใชความรูเทคโนโลยีและนวัตกรรม สนับสนุน 
ใหการเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคไมต่ำกวาระดับประเทศ  
 ๔. เพ่ือเชื่อมโยงหวงโซมูลคาของระบบเศรษฐกิจภาคเขากับระบบเศรษฐกิจของประเทศ และ 
ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต  
 ๕. เพ่ือพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือเปนศูนยกลางเศรษฐกิจของอนุภูมิภาคลุมแมนาโขง และมี 
บทบาทสนับสนุนประเทศเปนศนูยกลางภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต  
 เปาหมาย  
 ๑. อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคตะวันออกเฉียงเหนือขยายตัวเพ่ิมข้ึน  
 ๒ . สั ม ป ระสิ ท ธิ์ ค ว าม ไม เส ม อ ภ าค  (Gini Coefficient) ใน ก ารก ระจ าย ราย ได ภ าค 
ตะวันออกเฉียงเหนือลดลง  
 ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
 

ตัวชี้วัด คาฐาน 
คาเปาหมาย 

2562 2563 2564 2565 2562-2565 
อั ต ร า ก า ร เ จ ริ ญ
เจ ริ ญ เติ บ โต ท า ง
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ ภ า ค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

892,676 
ลานบาท  
(ป2559) 

ขยายตัว ไม
ต่ำกวา รอย
ละ 3.5 

ขยายตัว ไม
ต่ำกวา รอย
ละ 3.5 

ขยายตัว ไม
ตำ่กวา รอย
ละ 3.5 

ขยายตัว ไม
ตำ่กวา รอย
ละ 3.5 

ขยายตัวเฉลี่ย 
รอยละ 3.5ตอ 
ป 

สัมประสิทธิ์ความไม 
เส ม อ ภ า ค  (Gini 
Coefficient)ในการ 
กระจายรายไดภาค 
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

0.446 
 (ป2560) 

ลดลงต่ำกวา 
0.446 

ลดลงตำ่ 
กวา 
0.446 

ลดลงต่ำ 
กวา 
0.446 

ลดลงตำ่ 
กวา 
0.446 

ลดลงตำ่กวา 
0.446 

  

 ยุทธศาสตรการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
  ยุทธศาสตรท่ี ๑ บริหารจัดการน้ำใหเพียงพอตอการพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตอยางยั่งยืน  
  ยุทธศาสตรที่ ๒ แกปญหาความยากจนและพัฒนาคุณภาพชีวิตผูมีรายไดนอยเพื่อลดความเหลื่อม 
ล้ำทางสังคม  

ยุทธศาสตรท่ี ๓ สรางความเขมแข็งของฐานเศรษฐกิจภายในควบคูกับ การแกปญหา  
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

  ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาการทองเทีย่วเชิงบูรณาการ 



 
 

 ยุทธศาสตรที่ 5 ใชโอกาสจากการพัฒนาโครงขายคมนาคมขนสงที่เชื่อมโยงพ้ืนที่เศรษฐกิจหลัก 
ภาคกลางและพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) เพ่ือพัฒนาเมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจใหมๆ ของภาค  
 ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาความรวมมือและใชประโยชนจากขอตกลงกับประเทศ เพื่อนบานในการ 
สรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจตามแนวชายแดนและแนวระเบียงเศรษฐกิจ  
 1.3.2 ทิศทางการพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 ระยะ 5 ปพ.ศ. 
2561 – 2565 (ฉบับทบทวน) รอบปพ.ศ. 2563  
 สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) ในฐานะฝายเลขานุการ 
คณะกรรมการบูรณาการนโยบายพัฒนาภาค (ก.บ.ภ.) ไดแจงผลการประชุมคณะอนุกรรมการบูรณาการ
นโยบาย พัฒนาภาค ดานวิชาการ (อ.ก.บ.ภ. ดานวิชาการ) ในการประชุมครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่  25
กรกฎาคม 2561 โดยมีรองนายกรัฐมนตรี(นายวิษณุ เครืองาม) เปนประธาน มีมติเห็นชอบนโยบายหลักเกณฑ
และวิธีการจัดทา แผนพัฒนาจังหวัดและกลุมจังหวัด (พ.ศ. 2561 - 2565) แผนปฏิบัติราชการประจาปของ
จังหวัดและกลุมจังหวัด ประจาปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และนายกรัฐมนตรี(พลเอกประยุทธจันทรโอชา) 
เห็นชอบแนวทางการกาหนดก รอบการจัดสรรงบประมาณจังหวัดและกลุมจังหวัด ประจาปงบประมาณ พ.ศ. 
2563 ตามมติที่ประชุม อ.ก.บ.ภ. ดานวิชาการครั้งที่ 2/2561 เมื่อวันท่ี 5 กันยายน 2561 และเห็นชอบ
แนวทางการกาหนดกรอบการจัดสรรงบ พัฒนากลุมจังหวัด ซึ่งแบงงบประมาณเปน 2 สวนสวนที่  1 
งบประมาณเพ่ือการพัฒนาตามศักยภาพความตองการ ของพ้ืนที่ หรือประเด็นรวมของกลุมจังหวัดสวนที่ 2 
งบประมาณเพ่ือการพัฒนาในลักษณะ Cluster หรือสนอง นโยบายสำคัญของรัฐบาลเชิงพ้ืนที่ กลุมจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 จึงไดดำเนินการทบทวน แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนลาง 1 ระหวางวันที่ 20 – 21 สิงหาคม 2561 โดยยึด ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ปนโยบายรัฐบาล 
แผนการบริหารราชการแผนดิน แนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและ สังคมแหงชาติทิศทางการพัฒนาภาค
ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานคมนาคม แผนแมบทจาก กระทรวงที่เก่ียวของ และมุงเนนการทา
งานแบบเครือขายรวมกันทุกภาคสวน (ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และสถาบันการศึกษา) เพ่ือ
รวมกันกำหนดทิศทางการพัฒนากลุมจังหวัด ฯ ทั้งดานเศรษฐกิจ ดานสังคมและดาน ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม เพ่ือใหแผนพัฒนากลุมจังหวัดฯ สามารถขับเคลื่อนไปไดดวยดีมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ซึ่ง
จะเปนการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของกลุมจังหวัด รวมท้ังเปนการแกไขปญหา รวมกันของกลุม
จังหวัด ใหเหมาะสมกับโอกาสและศักยภาพของกลุมจังหวัด และนาไปสูการกระตุนใหเกิดการลงทุน ของ
ภาคเอกชนและสรางรายไดใหกลุมจังหวดั  
 แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 ระยะ 5 ป(พ.ศ.2561 – 2565) 
ฉบับทบทวน ปพ.ศ. 2563 ฉบับนี้ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารงานกลุมจังหวัดแบบบูรณา
การ (ก.บ.ก.) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 ในคราวประชุม ครั้งที่ 8/2561 เมื่อวันท่ี 21 ธันวาคม 
2560 โดย สรุปประเด็นสำคัญ ดังนี้ ตำแหนงทางยุทธศาสตร 1. เปนแหลงผลิตสินคาเกษตรและอาหาร
ปลอดภัย 2. เปนแหลงผลิตผลิตภัณฑไหมระดับประเทศ 3. เปนแหลงทองเที่ยวที่มีความหลากหลายทั้งการ
ทองเที่ยวอารยะธรรมขอม เชิงนิเวศนการกีฬา ที่มีชื่อเสียง 4. เปนประตูสูอีสาน และเชื่อมโยงการคาชายแดน
กับประเทศเพ่ือนบาน 
 
 
 
  
 
 



 
 

 
 เปาหมายการพัฒนาของกลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 ระยะ 5 ป  
 จากโครงสรางเศรษฐกิจในภาพรวมของกลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 มี
เศรษฐกิจที่สำคัญ 3 ลำดับแรก โดยมีภาคอุตสาหกรรม มีสัดสวนรอยละ 21 รองลงมาเปนภาคเกษตรกรรม มี
สัดสวน รอยละ 20 และ ภาคการคารอยละ 13 มีพ้ืนที่การเกษตรรอยละ 68.15 ของพ้ืนที่ของกลุมจังหวัด 
ประชากร สวนใหญอยูในวัย แรงงาน รอยละ 16.85 ประกอบอาชีพเกษตรกรรม มีศักยภาพทางการเกษตรที่
โดดเดน ไดแก ขาว มันสำปะหลัง ออย โคเนื้อ โคนม ไก แพะ แกะ มีศักยภาพทางการทองเที่ยวที่หลากหลาย 
ทั้งทองเท่ียวธรรมชาตินิเวศ อารยธรรม ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ศาสนา และกีฬา มีแหลงทองเที่ยวที่เปน 
มรดกโลก เปนแหลงผลิตผลิตภัณฑไหม และใน ขณะเดียวกันก็มีปญหาในเรื่องการขาดแคลนน้ำเพ่ือการอุปโภค 
บริโภค และการเกษตร ราคาผลผลิตทางการเกษตร ตกต่ำ สัดสวนคนยากจน รอยละ 12.1 รายไดเฉลี่ย 
ครัวเรือน/ป 250,626 บาท หนี้สินเฉลี่ยครัวเรือน/ป 200,217.08 บาท มีความไมเสมอภาคดานรายได 
(Gino coefficient) สูงกวาคาเฉลี่ยประเทศ จึงกำหนด เปาหมายการพัฒนาในการเปน  
 “ศูนยกลางของเกษตรอุตสาหกรรม ผลิตภัณฑไหม ทองเที่ยวอารยธรรมขอม และสังคมเปน
สุข” โดยมีแนวคิดการพัฒนา ดังนี ้ 
 1. การเพิ่มประสิทธิภาพภาคการผลิตใหเปนมาตรฐานปลอดภัยและพัฒนาจนถึงขึ้นมาตรฐาน 
อินทรียในภาคการเกษตรทั้งพืชและสัตว โดยมีการนำนวัตกรรมในพ้ืนที่มาชวยใหเกษตรกร โดยเฉพาะเกษตรกร
รุน ใหม (Smart Farmer) ใหมีการสืบทอดภูมิปญญาดั้งเดิมใหคงอยูดวยการนอมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาเปน หลักในการดำเนินงาน เพ่ือใหเกิดภูมิคุมกันตอกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก 2. พัฒนาการบริหาร
จัดการน้ำใหเพียงพอ ทั้งน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และน้ำเพ่ือการเกษตรให เพียงพอตลอดปโดยการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการกักเก็บน้ำใหอยูในพ้ืนที่ หรือการขยายพ้ืนท่ีรับน้ำการกระจาย น้ำไป ยังพ้ืนท ี
 3. สงเสริมการแปรรูปของสินคาใหมากขึ้นในพ้ืนที่ สนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมอาหารแบบ 
ครบ วงจรในพื้นที่ โดยพัฒนาชวงกลางทางและปลายทางใหมากขึ้น ดังจะเห็นไดจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคม แหงชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตรภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ ท่ีกำหนดใหกลุมจังหวัด โดยเฉพาะ
จังหวัด นครราชสีมาใหเปนศูนยกลางอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปและอาหารแบบครบวงจร  
 4. สงเสริมอาชีพ และเพ่ิมทักษะฝมือแรงงานเพ่ือสรางโอกาสในการสรางรายไดจากภาค 
การเกษตร และนอกภาคเกษตร โดยเชื่อมโยงสินคาชุมชนกับการทองเที่ยว  
 5. สรางมูลคาเพิ่มในสาขาการทองเที่ยว โดยการพัฒนาแหลงทองเที่ยวใหไดมาตรฐาน ทั้ง
ทางดาน โครงสรางพ้ืนฐาน สิง่อำนวยความสะดวก และบริการเก่ียวเนื่องกับการทองเท่ียว การใชประโยชนจาก
ระบบ Logistic ที่รัฐบาลไววางรากฐานไวให การสรางความเชื่อม่ันในดานความปลอดภัยแกนักทองเที่ยว 
รวมถึงการ สราง การตลาดใหเปนท่ีรูจักในวงกวางและเปนทีน่ิยมเดินทางมายังกลุมจังหวัด  
 6. การพัฒนาสังคมใหมีคุณภาพ โดยเฉพาะผูสูงอายุใหไดรับการดูแล มีศักยภาพ คุณภาพชีวิตที่ดี 
ขึ้น หรือสามารถดำเนินกิจกรรมไดตามศักยภาพ รวมท้ังการรักษาภูมิปญญาของผูสูงอายุเพ่ือใหสืบทอดไปยังรุน 
ลูกหลาน และการเพ่ิมศักยภาพของเดก็ เพ่ือใหสังคมมีคณุภาพและสามารถดูแลตนเองไดในอนาคต  
 พันธกิจ  
 1. สงเสริมการผลิตและแปรรูปขาวหอมมะลิ  
 2. สงเสริมและพัฒนาการผลิตมันสำปะหลังเพ่ืออุตสาหกรรมอาหารและพลังงานทดแทน  
 3. สงเสริมการเลี้ยงโคเนื้อ กระบือ และแพะ และแปรรูปเชิงคณุภาพ  
 4. สงเสริมการเรียนรูสูการปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 5. สงเสริมศักยภาพการผลิตและการตลาดผลิตภัณฑไหม  
 6. สงเสริมการทองเที่ยว ใหไดรับความนิยม และบริหารจัดการใหมีศักยภาพ  



 
 

 7. สงเสริมและพัฒนาการคาการลงทุน และคาชายแดน  
 8. สงเสริมการพัฒนาดานสังคม  
 ประเด็นการพัฒนา  
 1. การพัฒนาขีดความสามารถเกษตรอุตสาหกรรมครบวงจร  
 วัตถุประสงค  
 เพ่ือเปนศูนยกลางดานเกษตรปลอดภัย และอุตสาหกรรมแปรรูปสินคาเกษตร แนวทางการพัฒนา  
 1.1 พัฒนาและบริหารจัดการน้ำเพ่ือการเกษตร  
 1.2 สงเสริมและพัฒนาระบบโลจิสติกสและการกระจายสนิคาในภูมิภาค  
 1.3 สงเสริมการบริหารจัดการพ้ืนที่เกษตรกรรมใหเหมาะสม  
 1.4 ยกระดับสินคาเกษตรเขาสูระบบมาตรฐาน  
 1.5 สงเสริมการเกษตรผสมผสานตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  
 1.6 สงเสริมการใชนวัตกรรมและพลังงานทดแทน  
 1.7 สงเสริมการแปรรูปผลผลิตเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิม  
 1.8 สนับสนุนใหมีการรวมกลุมการผลิตและจำหนาย  
 1.9 ยกระดับความสามารถในการแขงขันดานการตลาดสินคาเกษตร 
 2. การพัฒนาอุตสาหกรรมการทองเที่ยว และผลิตภัณฑไหม  
 วัตถุประสงค  
 1. เพ่ือเปนแหลงทองเที่ยวที่มีคณุภาพ มีความสะดวก และปลอดภัย  
 2. เพ่ือใหกลุมผูผลิตและผูประกอบการไหมมีรายไดจากการจำหนายผลิตภัณฑไหม เพ่ิมขึ้น  
 แนวทางการพัฒนา  
 2.1 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอำนวยความสะดวก  
 2.2 พัฒนาสินคาและบริการทางการทองเที่ยว  
 2.3 พัฒนาบุคลากรดานการทองเที่ยว  
 2.4 สรางความเชื่อมั่นและความปลอดภยัใหนักทองเทีย่ว  
 2.5 พัฒนาและฟนฟูแหลงทองเที่ยว  
 2.6 สงเสริมการทองเที่ยวเชิงกีฬา  
 2.7 สงเสริมการทองเที่ยวตามรอยชาง  
 2.8 สงเสริมพัฒนา การคา การลงทุน การคาชายแดน  
 2.9 สงเสริมการทองเที่ยววิถีชุมชน  
 2.10 สงเสริมนวัตกรรมการทองเที่ยว ประชาสัมพันธ และการตลาด  
 2.11 เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการผลิตไหมใหมีคณุภาพ 
  2.12 สงเสริมการตลาดและการประชาสัมพันธการทองเที่ยวและผลิตภัณฑไหม  
 2.13 พัฒนาผลิตภัณฑไหมใหมีคุณภาพและมาตรฐาน  
 3. ยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
 วัตถุประสงค  
 1. เพ่ือใหเด็กปฐมวยัมีพัฒนาการทางดานรางกายและสติปญญาดีขึ้น  
 2. เพ่ือใหผูสูงอายุสามารถพ่ึงพาตนเองได แข็งแรง มีความสุข  
 แนวทางการพัฒนา  
 3.1 สงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนตัวเด็กปฐมวัยเปนสำคัญ 
 3.2 พัฒนา สนับสนุน กิจกรรมการลงทุนพัฒนาดานสังคม เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต  



 
 

 3.3 สงเสริมอาชีพ ทักษะชีวิต และสงเสริมสรางศกัยภาพการพ่ึงพาตนเอง  
 3.4 สงเสริมและพัฒนาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 1.3.3 แผนพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา ระยะ 5 ป  (พ.ศ.2561-2565) ฉบับทบทวน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 แผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลหนองหัวฟานมีความสัมพันธกับแผนพัฒนา 
จังหวัดนครราชสีมา อบต.ไดจัดทำแผนโดยสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา ระยะ 
5 ป (พ.ศ. 2561–๒๕๖5) แผนพัฒนาทองถ่ินมีความสัมพันธกับแผนพัฒนาจังหวัดดังกลาว โดยมุงเนนพัฒนา
ดาน โครงสรางพ้ืน ฐาน สาธารณูปโภค สงเส ริมการเกษตร สังคมคุณภาพพัฒนาเมืองนาอยู พัฒนา 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และการบริหารจัดการน้ำอยางบูรณาการ สงเสริมการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยและความม่ันคงของบานเมือง ซึ่งแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา ระยะ 5 ป(พ.ศ. 
๒๕๖๑-๒๕๖5) 
 เปาหมายการพฒันาจังหวัด (วิสัยทัศน) 
  “โคราชเมืองนาอยู มุงสูเมือง 3 มรดกยูเนสโก วัตกรรม และเกษตร อุตสาหกรรม สังคม
ปลอดภัย” 
  ประเด็นการพัฒนาจังหวัด 5 ประเด็น ดังนี ้ 
 ๑. การพัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันเศรษฐกิจ 
  แนวทางการพัฒนา  
 1. สงเสริมการทองเที่ยว  
 2. ยกระดับการเกษตร และอุตสาหกรรม  
 ๒. การลดความเหลื่อมล้ำ เพื่อยกระดับสังคมใหเปนเมืองนาอยู ตามแนวทางเศรษฐกิจ 
พอเพียง  
 แนวทางการพัฒนา  
 1. ลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม ทุกมิต ิ 
 ๓. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม ใหมีความสมบูรณอยางยั่งยืนตามแนวทาง 
เศรษฐกจิพอเพียงและยกระดับอทุยานธรณีโคราชสูอุทยานโลก  
 แนวทางการพัฒนา  
 1. อนุรักษฟนฟู พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
 2. ยกระดับการจัดตั้งอุทยานธรณีโคราชเปนอุทยานธรณีโลกยูเนสโก  
 3. ใชพลังงานและพลังงานสะอาด 
 ๔. การเสริมสรางความม่ันคงทุกมิติ เพื่อปองกันสถาบันหลักของชาติ และความปลอดภัยใน 
ชีวิตและทรัพยสินของประชาชน  
 แนวทางการพัฒนา  
 1. เสริมสรางความมั่งคงเพ่ือปกปองสถาบันหลักของชาต ิ 
 2. เปนศูนยบริหารการจัดการเครือขายการปองกันและแกไขปญหาดานความมั่นคงอยาง ยั่งยืน  
 3. เสริมสรางความปรองดองและความสมานฉันท  
 4. เสริมสรางความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน  
 ๕. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐรองรับ Smart City, Mice City และดานอื่น ๆ  
 แนวทางการพัฒนา 
  1. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารงานภาครัฐ 
 



 
 

 
 1.4 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด  
 การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลหนองหัวฟานมีความสัมพันธกับ 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดนครราชสีมา โดยมุงเนนพัฒนาดานสานตอ 
แนวทางพระราชดำริ ดานการศึกษา การเกษตร พัฒนาสังคม ดานการพัฒนาสาธารณสุข ดานการพัฒนา 
โครงสรางพื้นฐาน ดานการพัฒนาการทองเท่ียว ศาสนา วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา ดานการบริหารจัดการ 
บานเมืองที่ดี ดานการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม โดยปจจุบันมีรายละเอียดของยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด
นครราชสีมา ดังนี ้ 
 ๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสานตอแนวทางพระราชดำริ  
 ๑.๑ ประสานและบริหารจัดการน้ำ ตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ เมื่อป 
๒๕๓๘ เพ่ือแกไขและปองกันปญหาอุทกภยัอยางเปนระบบ  
 ๑.๒ พัฒนาขุดลอก คูคลองและจัดสรางแหลงน้ำ สงวนและเก็บกักน้ำเพื่อการเกษตร เพ่ือการ 
อุปโภคและบริโภค รวมทั้งวางโครงการเพ่ือแกไขปญหาน้ำทวมและน้ำแลง  
 ๑.๓ พัฒนาชุมชนและสังคมตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 ๒. ยุทธศาสตรการพฒันาดานการศึกษา  
 ๒.๑ สงเสริมและพัฒนาระบบการศกึษา ใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษา  
 ๒.๒ พัฒนาและเตรียมบุคลากรดานการศึกษา ครู นักเรียน ใหเปนผูมีคุณภาพมีทักษะและ 
ศักยภาพตามมาตรฐานสากล รองรับประชาคมอาเซียน  
 ๒.๓ สนับสนุนใหมีการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเปนเครื่องมือและประกอบการศึกษา 
เปนเครื่องมือของชุมชนและประชาชนทั่วไป  
 ๒.๔ สงเสริมใหประชาชนไดเตรียมความพรอม และตระหนักถึงความสำคัญของการเขาสูประนะ
ชา คมอาเซียนในทุกดาน  
 ๒.๕ สงเสริมการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศกึษาตามอัธยาศัย  
 ๓. ยุทธศาสตรดานการพฒันาเกษตร  
 ๓.๑ พัฒนา ปรับปรุงพันธุพืชและเมล็ดพันธุพืชที่ดีมีคุณภาพ สงเสริมใหเกิดเกษตรอุตสาหกรรม 
เกิดพันธุพืชใหมๆ ที่มีคุณภาพสูงขึ้น โดยขอความรวมมือและใหความรวมมือกับหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
  ๓.๒ ลดตนทุนการผลิตและเพ่ิมมูลคาผลผลิตทางการเกษตร ปรับปรุงผลิตผลใหมีคุณภาพ มี 
มาตรฐานสากลโดยการรวมมือและใหความรวมมือกับหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน  
 ๓.๓ สงเสริมและพัฒนาเครือขายผูนำดานการเกษตรอาสาสมัครการเกษตร  
 ๓.๔ สงเสริมสนับสนุนการถนอมและแปรรูปสินคาทางการเกษตร และเพ่ิมชองทางตลาด  
 ๓.๕ สนับสนนุการทำการเกษตรทางเลือก ตามนโยบายเศรษฐกิจพอเพียง  
 ๓.๖ สงเสริมประชาชนในทองถิ่นใหมีการเลี้ยงสัตวเศรษฐกิจ เพื่อการบริโภคเพื่อจำหนวยและ 
เพ่ือการอนุรักษ  
 ๔. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาสังคม  
 ๔.๑ สงเสริมและพัฒนาบทบาทของผูนำชุมชน คณะกรรมการหมูบานและชุมชนใหเขมแข็ง  
 ๔.๒ สงเสริมความเขมแข็งของชุมชน  
 ๔.๓ สงเสริม พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ  ผู พิการ 
ผูดอยโอกาส ประชาชน และคุมครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
 ๔.๔ สงเสริมพัฒนาคุณภาพและศักยภาพตามความสามารถของแรงงานในทองถิ่น  



 
 

 ๔.๕ ปองกันและแกไขปญหาการเสพ การผลิตและการจำหนายยาเสพติดในทุกระดับ 
 ๔.๖ ดำเนินการโครงการ เพ่ือใหบริการประชาชน และรับทราบปญหา อุปสรรค และความ 

ตองการของประชาชนในพ้ืนที่  
 ๔.๗ สงเสริมและประกาศเกียรติคุณผูท่ีเปนแบบอยางที่ดี และสรางคุณประโยชนตอสังคม สราง 

ชื่อเสียงใหกับจังหวัดนครราชสีมา  

 ๕. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาสาธารณสุข  

 ๕.๑ พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน (อสม)  
 ๕.๒ สงเสริมและสนับสนุนใหการรักษาพยาบาลประชาชนในทุกระดับ ใหมีคณุภาพและมาตรฐาน 

โดยรวมมือกับโรงพยาบาลสงเสรมิสุขภาพตำบลและหนวยงานหรือองคกรที่เก่ียวของ  

 ๕.๓ สงเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในทุกระดับ ใหมีสุขภาพแข็งแรง โดยใหการเรียนรู 
การดูแลสุขภาพ การออกก าลังกาย การปองกันโรค การใชยาอยางถูกตอง การรับประทานอาหารที่มีประโยชน
และ การเขารับการตรวจสุขภาพหรือการรับบริการดานสาธารณสุขตามขั้นตอนและวิธีการทางการแพทย  
 ๖. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน  

 ๖.๑ สงเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานใหสอดคลองกับความจำเปน 

และความตองการของประชาชน  

 ๖.๒ กอสราง ปรับปรุงเสนทางการคมนาคมอยางทั่วถึง  

 ๖.๓ ประสาน สนับสนุน รวมมือกับสวนราชการ และองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นๆ เพื่อ 

สนับสนุนเครื่องมือ เครื่องจักรกล ตลอดจนผูปฏิบัติงานที่มีความชำนาญในการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน  

 ๖.๔ ประสานในการแกไขปญหาความเดือนรอนของประชาชนในดานสาธารณูปโภค และสงเสริม 

ใหประชาชนเขาใจในการใชและรักษาสาธารณูปโภคอยางคุมคา  

 ๖.๕ ดำเนินการปรับปรุงระบบขนสงในจังหวัดนครราชสีมา เพื่อแกไขปญหาจราจร ความ 

ปลอดภัยและความเปนระเบียบในการใหบริการแกประชาชน  

 ๗. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการทองเที่ยว ศาสนา-วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา  

 ๗.๑ พัฒนาฟนฟูและสงเสริมกิจกรรมดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชนทองถ่ิน 

โคราช โดยการอนุรักษสืบสานตอและเชื่อมโยงสูกิจกรรมการทองเที่ยว  

 ๗.๒ พัฒนาและฟนฟูแหลงทองเที่ยวเดิม สรางแหลงทองเที่ยวใหม รวมท้ังกิจกรรมดานการ 

ทองเที่ยว และสิ่งอำนวยความสะดวกตางๆ กระตุนเศรษฐกิจ และสรางรายไดจากการทองเที่ยวของจังหวัด 

นครราชสีมาเพ่ิมข้ึน  

 ๗.๓ สนับสนุนและสงเสริมความสามารถของผูประกอบการธุรกิจทองเที่ยว และสรางเครือขาย 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพสินคาและบริการ โดยการจับคูธุรกิจพัฒนาคุณภาพสินคาและขยายตลาดสินคาทั้ง 

ภายในประเทศและตางประเทศ  

 ๗.๔ สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬา และจัดการแขงขันกีฬาประเภทตางๆ รวมถึงการ 

สรางความเปนเลิศทางดานกีฬา  

 ๘. ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีด ี 

 ๘.๑ ปรับปรุงโครงสรางการบริหารงาน ใหรองรับการปฏิบัติภารกิจหนาที่ ตามที่กฎหมายกำหนด 

อยางมีประสิทธิภาพ  

 ๘.๒ นำระบบสารสนเทศมาใชในการบริหารงานภายในองคกร 

 ๘.๓ สนับสนุนบุคลากรในสังกัด ใหไดรับการศึกษา อบรม การทำวิจัย เพ่ิมพูนความรู เพ่ือ 

ยกระดับประสิทธิภาพ การท างานใหเกิดประสิทธิผลในการบริการประชาชน และในการสื่อสารและรวมมือ กับ
ประชาคมอาเซียน  



 
 

 ๘.๔ บูรณาการการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน รวมกันระหวางหนวยงานภาครัฐ และเอกชนองคกร 

ปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือพัฒนาทองถ่ิน สรางประโยชนสูงสุด แกประชาชนในจังหวัดนครราชสีมา  

 ๘.๕ เปดโอกาสใหประชาชนไดเขามีสวนรวมในการกำหนดนโยบายและความตองการของ 

ประชาชนในการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา  

 ๘.๖ เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  

 ๙. ยุทธศาสตรดานการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  

 ๙.๑ สงเสริมและสนับสนุนการติดตั้งระบบเตือนภัยธรรมชาติ และภัยพิบัติตางๆ  

 ๙.๒ สงเสริม สนับสนุนและรวมมือกับสวนราชการ หนวยงาน มูลนิธิการกุศลและองคกรที่ 
เก่ียวของในการเตรียมความพรอมในการปองกันภัย และการชวยเหลือผูประสบภัย  

 ๙.๓ สงเสริมและสนับสนุนการติดตั้งระบบกลองวงจรปดในเขตชุมชนและสถานที่สำคัญ โดย 

สรางความอบอุนใจ และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน ๙.๔ สนับสนุนการฝกอบรมจัดตั้ง
และอบรมฟนฟูตำรวจบานและอาสาสมัครปองกันภัยฝายพล เรือน (อปพร.) และดูแลรักษาความปลอดภัยและ
การจราจร  

 ๑๐. ยุทธศาสตรดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  

 ๑๐.๑ พัฒนาฟนฟูและอนุรกัษธรรมชาต ิสิ่งแวดลอม แหลงน้ำ ลุมน้ำลำคลองและปาไมใหมีความ 

อุดมสมบูรณ  
 ๑๐.๒ รณรงคสรางจิตสำนึกเพ่ือปองกันและแกไขปญหามลพิษและปญหาสิ่งแวดลอมของชุมชน 
ทองถ่ินทุกระดับ  

 ๑๐.๓ จัดทำระบบกำจัดขยะรวม และจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

 

  2. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลหนองหัวฟาน  
  วิสัยทัศน  
  ประชาชนกินดี  อยูดี  มีสุข  การคมนาคมสะดวก ครอบครัวอบอุน  ชุมชนเขมแข็งยกระดับ
การศกึษา พัฒนาสูอาเซียน สืบทอดวัฒนธรรม ประเพณี เทคโนโลยีกาวไกล  ใสใจสิ่งแวดลอม  

ยุทธศาสตรการพัฒนา   
 1. ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน   และการพัฒนาดานแหลงน้ำ 
 2. ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาดานเศรษฐกิจ ดานการเกษตรและแกไขปญหาความยากจน 
 3. ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาองคกรและชุมชน    
 4. ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
 ๕. ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาดานสังคม 
 ๖. ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาดานการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม  การกีฬาและนันทนาการ  

     เปาประสงค  
  -  สนับสนุนเงินทุนเพ่ือจัดตั้งกลุมอาชีพตาง ๆ 
  -  เสริมสรางครอบครัวและชุมชนใหเขมแข็ง 

 -  กอสราง   ซอมแซมเสนทางคมนาคม   และขยายเขตไฟฟาใหทั่วถึง    
  -  ขุดลอกและพัฒนาแหลงน้ำ 

-  สงเสริมดานเทคโนโลยี ฯ  ใหครอบคลุมทุกหมูบาน 
-  สนับสนุนดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

  -  สงเสริมคุณภาพชีวิตและปองกันโรคระบาด 
  -  อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 



 
 

  -  สงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการปกครองสวนทองถ่ิน 
  ตวัชีว้ัด 
  - รอยละของความสำเร็จของเปาหมาย/ผลผลิตโครงการ 
              คาเปาหมาย 
  -  ประชาชนมีอาชีพและมีรายไดเพียงพอ 
  -  สภาพสังคมดีมีความเขมแข็ง 
  -  พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานถนน ไฟฟา ใหไดรับความสะดวกปลอดภัย 
  -  พัฒนาแหลงน้ำเพ่ือการอุปโภคและบรโิภค 
  -  ประชาชนมีคณุภาพชีวิตและอนามัยบุคคลอยางทั่วถึง 
  -  สิ่งแวดลอมดีไมมีมลพิษ 
  -  ประชาชนเขามามีสวนรวมและรับรูในการปกครองสวนทองถิ่น 
  -  การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมทองถิ่นมีความเจริญกาวหนาสอดคลองกับภาวะเศรษฐกจิ 
  -  ลดการใชปุยเคมีและยาปราบศัตรูพืช 
  -  มีการรวมกลุมเพ่ือแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 

กลยุทธ 
  เพ่ือใหการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลหนองหัวฟาน  บรรลุผลตามนโยบายการพัฒนาองคการ
บริหารสวนตำบล  จึงไดกำหนดกลยุทธการพัฒนาไว  ดังนี้ 
   ๑.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน   และการพฒันาดานแหลงน้ำ  

-  สราง ปรับปรุง พัฒนาและซอมแซมถนนในหมูบาน   และระหวางหมูบานใหดีขึ้น   
-  ติดตั้งไฟฟาสาธารณะในหมูบานและขยายเขตไฟฟาใหครบทุกหลังคาเรือน 
-  จัดหาระบบประปาหมูบานใหครบทุกหมูบาน 
-  ปรับปรุงพัฒนาแหลงน้ำในทุกหมูบานใหดีขึ้น 
-  จัดอบรมกลุมผูใชน้ำใหรูจักใชน้ำอยางประหยัดและคุมคา 
-  รับโอนแหลงน้ำจากหนวยงานเจาของเดิม   เพ่ือจะไดดูแลรักษาและซอมแซมไดสะดวกไม 

ยุงยากหลายขั้นตอน 
๒.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ ดานการเกษตรและแกไขปญหาความยากจน      
-  สงเสริมการประกอบอาชีพตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
-  สนับสนุนเงนิทุนเพ่ือสงเสริมอาชีพตาง ๆ 
-  รวมกลุมเกษตรกรเพ่ือขายผลผลิต 
-  จัดตั้งกลุมตาง ๆ   เพ่ือประกอบอาชีพเสริม 
-  จัดหาวิทยากรและผูมีความรูในสาขาอาชีพตาง ๆ   มาใหความรูและคอยชี้แนะสงเสริม 
-  ใหการถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 

      -  การรณรงคใหประชาชน   ลด   ละ เลิก   อบายมุข  
      -  สงเสริมการทำเกษตรอินทรียเพ่ิมความเขมแข็งตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
      -  การสงเสริมเมล็ดพันธุขาวหอมมะลิ ๑๐๕ เพ่ือเพ่ิมผลผลิต 
      -  สงเสริมการทำปุยหมกัชวีภาพ และปุยอัดเม็ด 
      -  โครงการสงเสริมการใชปุยพืชสดเพ่ือลดมลภาวะ 

๓.  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาองคกรและชุมชน    
      -  จัดอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพพนักงานสวนตำบลใหมีความรูความสามารถ 

       -  จัดฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพดานการบริหารแกคณะผูบริหารและสมาชิกสภา อบต. 



 
 

      -  จัดหาวัสดุอุปกรณท่ีทันสมัยไวบริการประชาชน 
      -  จัดอบรมพัฒนาศักยภาพผูนำชุมชน 

-  สงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวมดานการปกครองสวนทองถ่ิน 
  -  อบรมใหความรูความเขาใจแกประชาชนในเรื่องการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  เชน  
การไป ใชสิทธิเลือกตั้ง  และเสียสิทธิการคัดคานการเลือกตั้ง  หรือคุณสมบัติของผูมีสิทธิเลือกตั้ง 

   ๔.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
    -  รณรงคการคดัแยกขยะ 
    -  สงเสริมการปลูกปาในที่สาธารณะ ตามหัวไรปลายนาและบริเวณบาน 
    -  จัดอบรมเรื่องการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแกประชาชน 
    -  จัดทำปายรณรงคการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
    -  ออกขอบัญญัติตำบลมาบังคบัใช (การกำจัดสิ่งปฏิกูล) 

-  จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการปองกันระงับโรคตดิตอและโรคไมติดตอ 
-   การพัฒนาศักยภาพอาสาสมคัรสาธารณสุขประจำหมูบาน 
-  ใหความคุมครองผูบริโภค  
-  สงเสริมงานอนามัยแมและเด็ก 
-  สงเสริมการจัดสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม 
-  จัดอบรมใหความรูความเขาใจเก่ียวกับสุขภาพอนามัยพ้ืนฐาน 

     -   การออกขอบัญญัติตาม  พ.ร.บ.  สาธารณสุข  
๕.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม   
-  ใหการสงเคราะหสวัสดิการเบี้ยยังชีพ   ผูสูงอายุ  คนพิการ  และผูปวยโรคเอดส 
-  จัดอบรมใหความรูความเขาใจแกเด็กและเยาวชนใหรูถึงพิษภัยของยาเสพติด 
-  ชี้แนะผูปวยยาเสพติดเขารับการรักษา   ฟนฟูสภาพรางกายและจิตใจ 

  -  ตั้ งงบประมาณและขอสนับสนุนจากหนวยงานอ่ืนเพื่อสงเคราะห เด็ก  สตรี  และ
ผูดอยโอกาส 
       -  การสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน การปองกัน และบรรเทาสาธารณภัยของ
ประชาชน  

 ๖.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม  การกีฬาและนันทนาการ 
-  ตั้งศนูยกีฬาประจำตำบลและใหมีการแขงขันกีฬาระหวางหมูบานและตำบล 

      -  สงเสริมกิจกรรมดานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
      -  สนับสนุนทุนการศึกษาแกเด็กยากจนและดอยโอกาส 
     -  จัดตั้งศนูยพัฒนาเด็กเล็กเพ่ือเตรียมความพรอมเด็กกอนวัยเรียน  
      -  จัดตั้งศนูยแนะแนวการศึกษา  

-  จัดตั้งสภาเด็ก  และ  เยาวชนระดับตำบล 
-  จัดตั้งศนูยการเรียนชุมชนการ   ศูนยสารสนเทศ และ หองสมุดชุมชน 
-  จัดอบรมดานอาชีพใหแกเด็กที่จบการศึกษาแลวไมไดศึกษาตอใหมีงานทำ 

  -  จัดตั้งกลุมอนุรักษและถายทอดการเรียนรูวัฒนธรรมทองถ่ินเพ่ือสืบสานกิจกรรมวันสำคัญ
ทางศาสนา 

-  การจัดตั้งคลังสมองทองถ่ิน 
-  การจัดตั้งกลุมถายทอดการเรียนรูวัฒนธรรม 
-  การจัดตั้งลานธรรม   ลานกีฬา   และลานดนตรี  



 
 

-  การจัดตั้งพิพิธภัณฑพ้ืนบาน 
  ดังนั้น การจัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ป  ขององคการบริหารสวนตำบลหนองหัวฟานมีการ
วิเคราะหอำนาจหนาที่และกำหนดภารกิจตามยุทธศาสตรการพัฒนาในชวงระยะ  ๓  ป  ขางหนา  ตาม
กฎหมายจัดตั้ง พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. 
๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับกรอบยุทธศาสตรชาติระยะ  ๒0 ป  (๒๕๖0 – ๒๕๗๙)  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  นโยบายของรัฐบาล  นโยบายของผูบริหารทองถิ่นและสภาพปญหาภายในเขตพ้ืนที่องคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  โดยแบงออกเปนดานๆตามความเหมาะสม  เชน  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  ดานเศรษฐกิจ  
ดานสังคม  ดานการเมือง  ดานการบริหาร  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  เปนตน  เพื่อใหทราบวา
ในแตละสวนราชการมีภารกิจอะไรที่ตองดำเนินการในชวงระเวลา  ๓  ป  ขางหนาที่  และอยูในอำนาจหนาที่
ตามที่กฎหมายกำหนดหรือตามนโยบายหรือไม   ซึง่มรีายละเอียดดังนี้  

 
 

๑.ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลหนองหัวฟาน 
 

ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลหนองหัวฟาน 
ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา สวนราชการที่รับผดิชอบ 

ยุทธศาสตร ที่   ๑ การพัฒนาดานโครงสราง
พ้ืนฐาน   และการพัฒนาดานแหลงน้ำ 

๑.สราง ปรับปรุง พัฒนาและซอมแซมถนนใน
หมูบาน   และระหวางหมูบานใหดขีึ้น 

๒.ติดตั้งไฟฟาสาธารณะในหมูบานและขยายเขต
ไฟฟาใหครบทุกหลังคาเรือน 
๓.จัดหาระบบประปาหมูบานใหครบทุกหมูบาน 

๔.ปรับปรุงพัฒนาแหลงน้ำในทุกหมูบานใหดีขึ้น 
๕ .จัดอบรมกลุมผู ใชน้ ำ ให รู จั ก ใชน้ ำอยาง
ประหยัดและคุมคา    

กองชาง 

 ๖.รับโอนแหลงน้ำจากหนวยงานเจาของเดิมเพ่ือ
จะไดดูแลรักษาและซอมแซมไดสะดวกไม
ยุงยากหลายข้ันตอน 

 

ยุทธศาสตร  ที่  ๒ การพัฒนาดานเศรษฐกิจ ดาน
การเกษตรและแกไขปญหาความยากจน      

๑.สงเสริมการประกอบอาชีพตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 
๒.สนับสนุนเงินทุนเพ่ือสงเสริมอาชีพตาง ๆ 
๓.รวมกลุมเกษตรกรเพ่ือขายผลผลิต 
๔.จัดตั้งกลุมตาง ๆ   เพ่ือประกอบอาชีพเสริม 
๕.จัดหาวิทยากรและผูมีความรูในสาขาอาชีพ
ตาง ๆ   มาใหความรูและคอยช้ีแนะสงเสริม 
๖.ใหการถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร การ
รณรงคใหประชาชน   ลด   ละ เลกิ   อบายมุข  
๗.สงเสริมการทำเกษตรอินทรีย เพ่ิมความ
เขมแข็งตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
๘.การสงเสริมเมล็ดพันธุขาวหอมมะลิ ๑๐๕ เพ่ือ
เพ่ิมผลผลิต 
 

สำนักปลัด กองคลัง กองชาง 
กองศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลหนองหัวฟาน 
ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา สวนราชการที่รับผดิชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร  ที่  ๓  ดานการพัฒนาองคกรและ
ชุมชน    
 

๙.สงเสริมการทำปุยหมักชีวภาพ และปุยอัดเม็ด 
๑0. โครงการสงเสริมการใชปุยพืชสดเพื่อลด
มลภาวะ 
๑. จัดอบรมเพิ่มประสิทธิภาพพนักงานสวน
ตำบลใหมีความรูความสามารถ 
 ๒.จัดฝกอบรมเพ่ือเพิ่มประสิทธภิาพดานการ
บริหารแก คณะผูบริหาร  และ สมาชิกสภา   
อบต. 
๓ .จั ดหาวัสดุ อุปกรณ ท่ีทั นสมั ยไวบ ริการ
ประชาชน 
๔. จัดอบรมพัฒนาศักยภาพผูนำชุมชน 
๕.สงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวมดานการ
ปกครองสวนทองถ่ิน 
๖. อบรมใหความรูความเขาใจแกประชาชนใน
เรื่องการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  เชน  
การไป ใชสิทธิ เลือกตั้ ง  และเสียสิทธิการ
คัดคานการเลือกตั้ง  หรือคุณสมบัติของผูมีสิทธิ
เลือกตั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
สำนักปลัด  

ยุทธศาสตร  ที่  ๔  การพัฒนาดานสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 

๑.รณรงคการคัดแยกขยะ 
๒.สงเสริมการปลูกปาในท่ีสาธารณะ ตามหัวไร
ปลายนาและบริเวณบาน 
๓.จัดอบรมเรื่องการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมแก  

สำนักปลัด กองคลัง กองชาง 
กองการศึกษา  

 
 
 
 

ประชาชน 
๔ .จั ด ท ำ ป า ย ร ณ ร ง ค ก า ร อ นุ รั ก ษ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
๕.ออกขอบัญญัติตำบลมาบังคับใช (การกำจัดสิ่ง
ปฏิกูล) 
๖.จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการปองกันระงับ
โรคตดิตอและโรคไมติดตอ 
๗.การพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจำหมูบาน 
๘.ใหความคุมครองผูบริโภค  
๙.สงเสรมิงานอนามัยแมและเด็ก 
๑0.สงเสริมการจัดสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม 
๑๑.จัดอบรมใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
สุขภาพอนามัยพ้ืนฐาน 
๑๒.การออกขอบัญญัติตาม  พ.ร.บ.  สาธารณสุข 
 
 
 

 

 



 
 

ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลหนองหัวฟาน 
ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา สวนราชการท่ีรบัผิดชอบ 

ยุทธศาสตร  ที่  ๕ ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
สังคม   

๑.ใหการสงเคราะหสวสัดิการเบีย้ยังชีพ   
ผูสูงอายุ  คนพิการ  และผูปวยโรคเอดส 
๒. จัดอบรมใหความรูความเขาใจแกเด็ก
และเยาวชนใหรูถึงพิษภัยของยาเสพติด 
๓. ชี้แนะผูปวยยาเสพตดิเขารับการรักษา   
ฟนฟูสภาพรางกายและจติใจ 
๔.ตั้งงบประมาณและขอสนับสนุนจาก
หนวยงานอ่ืนเพ่ือสงเคราะหเด็ก  สตรี  และ
ผูดอยโอกาส 
๕.การสรางความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน การปองกัน และบรรเทาสาธารณ
ภัยของประชาชน  

สำนักปลัด กองคลัง 

 

 ๒. สภาพปญหาของพื้นที่และความตองการของประชาชน 
 

๑. ปญหาดานโครงสรางพื้นฐาน 
 

สภาพปญหา 
 

แนวทางแกไข/ความตองการของประชาชน 

 ๑.๑ เสนทางการคมนาคมขนสงระหวางหมูบานและ
ตำบลยังสะดวก ไมครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
๑.๒ ปญหาไฟฟาสาธารณะไมเพียงพอ 
๑.๓ ระบบประปาหมูบานไมเพียงพอตอการอุปโภค
และบริโภค  
๑.๔ ปญหาการขาดแคลนน้ำอุปโภค บริโภคในชวงฤดู
แลง 

๑.๑ กอสรางถนน คสล., ปรับปรุงผิวถนนลาดยาง 
และซอมแซมถนนตางๆ ที่ชำรุดเสียหาย 
๑.2 ติดตั้งไฟฟาสาธารณะเพิ่มข้ึน 
๑.๓ ใหมีการขยายเขตประปาหมูบาน 
 
๑.4 ขุดลอกคลอง ขุดเจาะบอบาดาล   

 
 

๒. ปญหาดานเศรษฐกิจ 
 

สภาพปญหา 
 

แนวทางแกไข/ความตองการของประชาชน 

๒.๑ ปญหาการขาดโอกาสในการประกอบอาชีพ 
๒.๒ ปญหาการขาดความรูในการประกอบอาชีพ 
๒.๓ ปญหาการขาดการรวมกลุมอาชีพ 
๒.๔ ขาดความรูทางดานเทคโนโลย ีการพัฒนาการ
เกษตร 
๒.๕ ผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ แตตนทุนทางการ
ผลิตสูง 
 

๒.๑ จัดตั้งศนูยขอมลูใหความรูดานการเกษตร 
๒.๒ ฝกอบรมใหความรู และการศกึษาดูงาน 
๒.๓ สนับสนุนเงินทุนพรอมอุปกรณ 
๒.4.ใหความรูเก่ียวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตาม
แนวพระราชดำริ 
๒.5 พัฒนาและสงเสริมกลุมอาชีพในชุมชน 
 

 
 
 
 



 
 
 

๓. ปญหาดานสาธารณสุข 
 

สภาพปญหา 
 

แนวทางแกไข/ความตองการของประชาชน 

๓.๑ ปญหาขาดความรูดานสาธารณสุข และอนามัยใน
แมและเด็ก 
๓.๒ ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติด 
๓.๓ ปญหาเรื่องสุขภาพของผูสูงอาย ุเด็ก สตร ีและ
คนพิการ 
๓.๔ ปญหาการแพรระบาดของโรคไขเลือดออก 
๓.๕ ปญหาการระบาดของโรคพิษสุนัขบา 
๓.๖ ปญหาขยะมูลฝอย 
 

๓.๑ ใหความรูดานสุขศึกษา และฝกอบรมใหความรู
ทางโภชนาการอนามัยแม และเด็ก 
๓.๒ การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
๓.3 การดูแลสุขภาพผูสูงอายุ เด็ก สตร ีคนพิการ และ
สงเคราะหผูสูงอายุ 
๓.4 รณรงคปองกันและกำจัดยุงลาย 
๓.5 รณรงคและปองกันโรคพิษสุนัขบา 
๓.๖ ดำเนินการจัดโครงการบริหารจัดการขยะใน
ชุมชนเพ่ือลดปริมาณขยะ 

 

๔. ปญหาดานสังคมและคุณภาพชวีิต 
   

สภาพปญหา 
 

แนวทางแกไข/ความตองการของประชาชน 

๔.๑ ปญหาขาดความรูเพ่ือการปรับปรุงคณุภาพชีวิต
ของผูยากไร ผูสูงอาย ุผูพิการ 
๔.๒ ปญหาการขาดแหลงขอมูลขาวสาร 
๔.๓ ประชาชนผูดอยโอกาสยังไมไดรับการดูแล
เทาที่ควร 
๔.๔ คุณภาพชีวิตความเปนอยูของประชาชนยังไมเขม
และดูแลไมทั่วถึง 

๔.๑ ฝกอบรมใหความรูดานการปรับปรุงคณุภาพชีวิต
ของผูยากไร ผูสูงอาย ุผูพิการ 
๔.๒ จัดตั้งศนูยขอมูลขาวสารและหองสมุดชุมชน 
๔.๓ สงเคราะหผูดอยโอกาสใหทั่วถึง 
 
๔.๔ พัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือความเขมแข็งของชุมชน
และสังคม  

  

๕. ปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

สภาพปญหา 
 

แนวทางแกไข/ความตองการของประชาชน 

๕.๑ คลองตื้นเขิน มีวัชพืชปกคลุมจำนวนมากทำให
การระบายน้ำไมสะดวก 
๕.๒ มีการใชสารเคมีในภาคการเกษตร 
๕.๓ มีการบุกรุกที่สาธารณะ เพื่อใชประโยชนสวนตัว 
๕.๔ ปญหาการจัดเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
๕.๕ ประชาชนขาดความรูเรื่องการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

๕.1 ขุดลอกคลองที่ตื้นเขิน และกำจัดวัชพืช 
๕.2 รณรงคและสงเสริมการใชปุยชีวภาพในภาค
การเกษตร 
๕.3 มีมาตรการปองกันและเฝาระวัง สอดสองดูแล 
การบุกรุกที่สาธารณะ 
๕.4 จัดหาและจัดระบบการกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล 
๕.5 สงเสริมและใหความรูเรื่องการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

 



 
 

๖. ปญหาดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 

สภาพปญหา 
 

แนวทางแกไข/ความตองการของประชาชน 

๖.๑ ประชาชนสวนใหญมีการศึกษาที่ต่ำ 
๖.๒ เด็ก เยาวชนเม่ือจบการศึกษาภาคบังคบัแลวไม
เรียนตอ  
๖.๓ เด็ก เยาวชนไมคอยสนใจเรื่องศาสนา และ
วัฒนธรรมประเพณีเทาที่ควร 
๖.๔ การขาดโอกาสในการเรียนรูนอกระบบการศึกษา 
๖.๕ วัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน ที่ดีงามถูกลืมเลือนไป
ตามกาลเวลา 
 

๖.๑ ปลูกฝงใหประชาชนตระหนักถึงความสำคัญของ
การศกึษา 
๖.๒ ใหความรูดานการจัดการศึกษา การศึกษานอก
ระบบ 
๖.๓ จัดกิจกรรมสงเสริมดานพุทธศาสนา และ
วัฒนธรรมประเพณีให เด็ก เยาวชน 
๖.๔ ฟนฟูและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญา
ทองถิ่น 
๖.๕ สรางความเขมแข็งสถาบันครอบครัวและสงเสริม
การปฏิบัติตามหลักศาสนา 
๖.๖ สงเสริมสนับสนุนศลิปวัฒนธรรมทองถ่ิน 

 

๗. ปญหาดานการเมือง การบริหาร และการจัดการขององคการบริหารสวนตำบล 
 

สภาพปญหา 
 

แนวทางแกไข/ความตองการของประชาชน 

๗.๑ ปญหาการขาดความเขมแข็งขององคกรภาค
ประชาชน 
 

๗.๑ จัดประชุมประชาคมเสริมสรางความเขมแข็ง
ใหกับองคกรชุมชน 

๗.๒ บุคลากรภาคปฏิบัติมีไมเพียงพอ 
๗.๓ ประชาชนขาดความรับผิดชอบในหนาที่พลเมือง
ที่ดีในการไปใชสิทธิเลือกตั้ง 
๗.๔  ขาดการมีสวนรวมในการเสนอปญหาเพื่อจัดทำ
แผนพัฒนาตำบล 4 ป 
๗.๕  ไมเห็นความสำคัญและประโยชนของแผนพัฒนา
ตำบล ๔ ป 
  

๗.๒ จัดหาบุคลากรใหเพียงพอในการปฏิบัติงาน 
๗.๓ ปลูกฝงใหประชาชนตระหนักถึงหนาที่พลเมืองที่
ดีในการไปใชสิทธิเลือกตั้ง 
๗.๔ จัดใหมีการสงเสริมหรือใหความรูเก่ียวกับการมี
สวนรวมในการเสนอปญหาของชุมชนโดยการจัดเวที
ประชาคมอยางตอเนื่องเพ่ือรับทราบถึงปญหาของ
ประชาชน 
๗.๕ ใหความรูเก่ียวกับกับความสำคัญขอการจัดทา
แผนพัฒนาตำบล 4 ป วาประชาชนจะไดรับประโยชน
อะไรในแผนพัฒนาตำบล 4 ป ใหมากขึ้น 
 

     
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินภารกิจ  อำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบล  ตาม
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537  ตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอน
การกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และกฎหมายอื่น  องคการบริหารสวนตำบล 
มีอำนาจหนาที่ที่จะเขาไปดำเนินการแกไขปญหาใหตรงกับความตองการของประชาชน โดยใหเกิดความ
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนา
ตำบล  นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารทองถิ่น ทั้งนี้ โดยแบงหัวขอการแกไขปญหาใหตรงสภาพ
ปญหาตามภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลทั้ง 7 ดาน ซึ่งภารกิจดังกลาวไดถูกกำหนดในพระราชบัญญัติ
สภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2545  และพระราชบัญญัติแผน และขั้นตอนการกระจาอำนาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  ดังตอไปนี ้
  5.1 ดานโครงสรางพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวของ เชน 

         (๑) จัดใหมีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา ๖๗(๑)) 
 (๒) ใหมีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘(๑)) 
 (๓) ใหมีและบำรุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน (มาตรา ๖๘(๒)) 
 (๔) จัดใหมีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ (มาตรา ๖๘(๓)) 
 (๕) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ (มาตรา ๑๖(๔)) 
 (๖) การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖(๕)) 
 (๗) การสรางและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมตอระหวางองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น (มาตรา ๑๗(๑๖)) 

การวิเคราะห จุดแขง็  จุดออน  โอกาส  และภัยคุกคาม  ในการดำเนินการตามภารกิจ SWOT  
ดานโครงสรางพื้นฐาน  

 

จุดแขง็ (Strengths : S) จุดออน (Weaknesses :W) 
มีแหลงกักเก็บน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภคครอบคลุมทุกหมูบาน แหลงกักเก็บน้ำตื้นเขินไมสามารถเก็บน้ำไดเพียงพอสำหรบั

การอุปโภคบริโภค 
มีถนนในการคมนาคม การสัญจร ครอบคลุมทุกหมูบาน ถนนที่ใชในการสัญจร สวนมากเปนถนนลูกรังเปนหลุมเปนบอ 

 
โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรค (Threat :T) 

มีน้ำใตดินสำหรับทำการเกษตรปลูกพืชผักเพิ่มรายได น้ำใตดินบางแหงคอนขางเค็มไมสามารถนำมาอุปโภคบริโภค
และการเกษตรได 

มีเสนทางคมนาคมสะดวก  สามารถรองรับการขยายตัวของ
การลงทนุทางเศรษฐกิจ 

งบประมาณในการพัฒนามไีมเพียงพอ 

 

5.2  ดานสงเสริมคุณภาพชวีิต  มีภารกิจที่เกี่ยวของ เชน 
 (๑) สงเสริมการพัฒนาสตร ีเด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ (มาตรา ๖๗(๖)) 
 (๒) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ (มาตรา ๖๗(๓)) 
 (๓) ใหมีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 
(มาตรา ๖๘(๔)) 
 (๔) การสังคมสงเคราะห และพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตร ีคนชรา และผูดอยโอกาส 
(มาตรา ๑๗ (๒๗)) 

5. ภารกิจ อำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 



 
 

 (๕) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับที่อยูอาศัย (มาตรา ๑๖(๑๒)) 
 (๖) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 
๑๖(๑๕)) 
 (๗) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖(๑๙)) 

การวิเคราะห จุดแขง็  จุดออน  โอกาส  และภัยคุกคาม  ในการดำเนินการตามภารกิจ SWOT  
 ดานสงเสริมคุณภาพชวีิต 

 

จุดแข็ง (Strengths : S) จุดออน (Weaknesses :W) 
มีการสงเสริมดานความเขมแข็งของชุมชน ขาดบุคลากรที่มีความชำนาญเฉพาะดาน 
ประชาชนผูยากไรและผูดอยโอกาสไดรับความชวยเหลือ ประชาชนและผูยากไรผูดอยโอกาสมีจำนวนมากที่ตองการ

ความชวยเหลือ 
 

โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรค (Threat :T) 
ประชาชนไดรับบริการจาก อบต. อยางสะดวกรวดเร็ว การถายโอนภารกิจตางๆ ไมเปนไปในแนวทางเดียวกัน  ทำให

การปฏิบัติงาน เกิดความลาชาไมเปนไปตามวัตถุประสงคที่วาง
ไว 

ประชาชนผูยากไรผูดอยโอกาสไดรับโอกาสในการดำเนินชีวิต งบประมาณในการดำเนินโครงการไมเพียงพอ 
มีหนวยงานใหความรูดานสุขภาพและการรักษาที่ถูกวิธ ี ประชาชนไมสนใจออกกำลังกายและการไมดูแลสุขภาพ 
 

 ๕.๓ ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจที่
เกี่ยวของ 

 (๑) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗(๔)) 
 (๒) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน (มาตรา ๖๘(๘)) 
 (๓) การผังเมือง (มาตรา ๖๘(๑๓)) 
 (๔) การจัดใหมีและควบคุมตลาด ทาเทียบเรือ ทาขาม และที่จอดรถ (มาตรา ๑๖(๓)) 
 (๕) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง (มาตรา ๑๖(๑๗)) 
 (๖) การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖(๒๘)) 
 (๗) การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษาความ 
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (มาตรา ๑๖(๓๐)) 

(๘) การจัดใหมีระบบรักษาความสงบเรียบรอยในจังหวัด (มาตรา ๑๗(๒๓)) 

การวิเคราะห จุดแขง็  จุดออน  โอกาส  และภัยคุกคาม  ในการดำเนินการตามภารกิจ SWOT  
 ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และ การรักษาความสงบเรียบรอย    

 

จุดแข็ง (Strengths : S) จุดออน (Weaknesses :W) 
มีแผนการจัดการ กฎหมายใหองคการบริหารสวนตำบล มี
บทบาทหนาที่ในการดูแลบำรุงรักษาสิ่งแวดลอม 

ขาดแคลนเจาหนาที่และอุปกรณ เครื่องมือเครื่องใชในการ
ฝกอบรม และสงเสรมิสมรรถนะของเจาหนาที่และบรรเทาสา
ธารณภัย  

 
โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรค (Threat :T) 

การฝกอบรมแผนการปฏิบติังานปองกันและบรรเทาสาธารณะ
ภัยอยางเปนระบบ มีมาตรฐาน  

งบประมาณดำเนินการไมเพียงพอ 

  
 



 
 

 
 5.4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว  มีภารกจิที่
เกี่ยวของ  ดังนี้ 
 (๑) การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นของตนเอง และประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดตาม
ระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกำหนด (มาตรา ๑๗(๑)) 
 (๒) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกรและกิจการสหกรณ (มาตรา ๖๘(๕)) 
  (๓) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘(๖)) 
 (๔) บำรุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘(๗)) 
 (๕) ใหมีตลาด ทาเทียบเรือ และทาขาม (มาตรา ๖๘(๑๐)) 
 (๖) กิจการเก่ียวกับการพาณิชย (มาตรา ๖๘(๑๑)) 
 (๗) การทองเที่ยว (มาตรา ๖๘(๑๒)) 
 (๘) การสงเสรมิ การฝก และประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖(๖))  
 (๙) การพาณิชย การสงเสริมการลงทุน และการทำกิจการไมวาจะดำเนินการเองหรือรวมกับ
บุคคลอ่ืนหรือจากสหการ (มาตรา ๑๗(๑๕)) 

การวิเคราะห จุดแขง็  จุดออน  โอกาส  และภัยคุกคาม  ในการดำเนินการตามภารกิจ SWOT  
 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว 

  
จุดแข็ง (Strengths : S) จุดออน (Weaknesses :W) 

มีการสงเสรมิอาชีพใหกลุมอาชีพตาง ๆ สนับสนุนการรวมกลุม
อาชีพตาง ๆ  

กลุมอาชีพไมเขมแข็งไมมีการดำเนินงานอยางตอเนื่องและ
งบประมาณไมเพียงพอ 

 
โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรค (Threat :T) 

มีการพัฒนาสงเสรมิดานการประกอบอาชีพของประชาชนใน
พ้ืนที่เพ่ือเพ่ิมรายไดดานผลติภณัฑทางการเกษตร  

ขาดการประสานหนวยงานใหชวยกระจายสินคา 

 

 5.5  ดานการบริหารจัดการ และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีภารกิจ
ที่เกี่ยวของ  ดังนี้ 
 (๑) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมท้ังกำจัดมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล (มาตรา ๖๗(๒)) 
 (๒) คุมครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (มาตรา ๖๗(๗)) 
 (๓) การจัดการ การบำรุงรักษา และการใชประโยชนจากปาไม ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม (มาตรา ๑๖(๒๔)) 
 (๔) การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ (มาตรา ๑๗(๑๒)) 

การวิเคราะห จุดแขง็  จุดออน  โอกาส  และภัยคุกคาม  ในการดำเนินการตามภารกิจ SWOT  
 ดานการบริหารจัดการ และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

  

จุดแข็ง (Strengths : S) จุดออน (Weaknesses :W) 
มีกฎหมายใหองคการบริหารสวนตำบล มีบทบาทหนาที่ในการ
ดูแลบำรุงรักษาสิ่งแวดลอม 

ทรัพยากรธรรมชาติถูกใชประโยชนรวดเร็วโดยขาดการจัด
ระเบียบและจัดการสิ่งแวดลอมที่ดี 

 
โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรค (Threat :T) 

ประชาชนมีความตื่นตัวและใหความสำคญัในการอนุรักษ
สิ่งแวดลอม 

ขาดการประสานบูรณาการระหวางหนวยงาน 



 
 

5.6  ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น    มีภารกิจท่ี 
เกี่ยวของ  ดังนี้ 
 (๑) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗(๕)) 
 (๒) บำรงุรักษาศิลปะ จารีตประเพณ ีภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น 
(มาตรา ๖๗(๘)) 
 (๓) การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖(๙)) 
 (๔) การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณ ีและวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน (มาตรา ๑๗(๑๘)) 

การวิเคราะห จุดแขง็  จดุออน  โอกาส  และภัยคุกคาม ในการดำเนินการตามภารกิจ SWOT  
ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น      

 

จุดแข็ง (Strengths : S) จุดออน (Weaknesses :W) 
ประชาชนไดรับการสงเสริมสนับสนุนดานการกีฬา อุปกรณกีฬาไมเพียงพอ  เนื่องจากงบประมาณจำกัด 
บุคลากรมีความพรอมที่จะพัฒนาศักยภาพเพ่ือเสริมสราง
ความรูทักษะประสบการณดานการศึกษา 

บุคลากรสวนใหญขาดความรูและทักษะในการใชเครื่องมือ
และเทคโนโลยีสมัยใหมในดานการจัดการศึกษา 

 
โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรค (Threat :T) 

เด็กเล็กไดรับการพัฒนาทักษะในการเรยีนรู การถายโอนภารกิจตางๆ ไมเปนไปในแนวทางเดียวกัน  ทำให
การปฏิบัติงาน เกิดความลาชาไมเปนไปตามวัตถุประสงคที่วาง
ไว 

ประชาชนไดรวมรักษาประเพณี วฒันธรรมและภมูิปญญา
ทองถ่ิน 

งบประมาณในการดำเนินโครงการไมเพียงพอประกอบกับ
ระเบียบขอบังคบั และแนวทางปฏิบัตไิมชัดเจนทำใหการ
ดำเนินงานบางอยางไมสามารถทำได 

 

 ๕.๗ ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น   มีภารกิจที่เก่ียวของ  ดังนี ้
  (๑) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรใหตาม
ความจำเปนและสมควร (มาตรา ๖๗(๙)) 
 (๒) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร ในการพัฒนาทองถิ่น (มาตรา ๑๖(๑๖)) 
 (๓) การสนับสนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน (มาตรา ๑๗(๒)) 
 (๔) การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิน่ 
(มาตรา ๑๗(๓)) 
 (๕) การแบงสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะตองแบงใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่น (มาตรา 
๑๗(๔)) 
 (๖) การสรางและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมตอระหวางองคการปกครองสวนทองถ่ิน
อ่ืน (มาตรา ๑๗(๑๖)) 
 (๗) สนับสนุนหรือชวยเหลือสวนราชการ หรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนในการพัฒนา
ทองถิ่น(มาตรา ๑๗(๒๕)) 
 (๘) การใหบริการแกเอกชน สวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (มาตรา ๑๗(๒๖) 
 
 
 
 
 



 
 

การวิเคราะห จุดแขง็  จุดออน  โอกาส  และภัยคุกคาม  ในการดำเนินการตามภารกจิ SWOT  
 ดานการบริหารจัดการ และการสนับสนุนการปฏบิัติภารกิจของสวนราชการ 

และองคกรปกครองสวนทองถิ่น   
 

จุดแข็ง (Strengths : S) จุดออน (Weaknesses :W) 
มีการประสานความรวมมือระหวางอบต.กับสวนราชการใน
พ้ืนที่ 

การปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายลาชา 

มีการออกหนวยบริการประชาชนในแตละพื้นท่ี ประชาชนรอคอยการชวยเหลือจากอบต. ทำใหบางครั้งไม
สามารถชวยเหลือตัวเองได 

 

การวิเคราะห จุดแขง็  จุดออน  โอกาส  และภัยคุกคาม  ในการดำเนินการตามภารกิจ SWOT  
 ดานการบริหารจัดการ และการสนับสนุนการปฏบิัติภารกิจของสวนราชการ 

และองคกรปกครองสวนทองถิ่น   
 

โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรค (Threat :T) 
ไดรับความรวมมือสนับสนุนจากหนวยงานของรัฐเปนอยางดี 
การปฏิรูป ระบบราชการทำใหพนักงานเกิดความกระตือรือรน
ในการปฏิบัติงาน 

การถายโอนภารกิจตางๆ ไมเปนไปในแนวทางเดียวกัน  ทำให
การปฏิบัติงาน เกิดความลาชาไมเปนไปตามวตัถุประสงคที่วาง
ไว 

 

หมายเหตุ : - มาตรา ๖๗ และ ๖๘ หมายถึง พ.ร.บ. สภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แกไขเพิ่มเติม 
(ฉบบัท่ี 6) พ.ศ. ๒๕52 
- มาตรา ๑๖ และ ๑๗ หมายถึง พ.ร.บ. กำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.
๒๕๔๒ 

 

                 
 
 
 
 

6. ภารกิจหลักและภารกิจรอง 

ภารกิจหลัก 

1. การปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน 
2. การพัฒนาดานแหลงน้ำเพื่อการเกษตร  อุปโภคและบริโภค   

 3.   การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็ก สตรี เยาวชน  ผูสูงอายุ และผูพิการ   
4.  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 ภารกิจรอง 

๑. การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณีทองถิ่น เชน สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมในวันสำคญั 
และงานประเพณีทองถ่ินตางๆ 
๒. การพัฒนาการมีสวนรวมทางเมือง   
๓. การพัฒนาและสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
๔. การสนับสนุนและสงเสริมศักยภาพกลุมอาชีพในชุมชนใหมีประสิทธิภาพสามารถบริหารจัดการ 
กลุมไดอยางเขมแข็ง 
5.   การพัฒนาและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 

6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะดำเนินการ 

 



 
 

 
  

  องคการบริหารสวนตำบลหนองหัวฟาน องคการบริหารสวนตำบลหนองหัวฟาน  กำหนด
โครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน 4 สวนราชการ  1 หนวยตรวจสอบ ไดแก  

1) สำนักปลัด อบต.  
2) กองคลัง  
3) กองชาง  

 4) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
                     5) หนวยตรวจสอบภายใน 
 โดยกำหนดกรอบอัตรากำลังจำนวนทั้งสิ้น  32 อัตรา เนื่องจากมีการปรับปรุงประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับโครงสรางการแบง
สวนราชการ วิธีการบริหารและปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล และกิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล
ในองคการบริหารสวนตำบล (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2563 และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง การกำหนดกอง สำนักหรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอ่ืนขององคการบริหารสวนตำบล 
พ.ศ. 2563   แตเพ่ือรองรับภารกิจ อำนาจหนาที่ ความรับผิดชอบ และปริมาณงานที่เพ่ิมข้ึน จึงมีความจำเปน
ในการขอกำหนดตำแหนงใหมและยุบเลิกอัตรากำลังที่ยังไมมีความจำเปนซึ่งเปนตำแหนงวางเพ่ือควบคุมภาระ
คาใชจายดานบริหารงานบุคคล เพื่อเปนการแกไขปญหาการบริหารงานของสวนราช ภายในขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอไป   

 
 

 

จากสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตำบลหนองหัวฟาน มีภารกิจ อำนาจหนาที่ที่จะตอง
ดำเนินการแกไขปญหาดังกลาวภายใตอำนาจหนาที่ที่กำหนดไวใน พ.ร.บ. อบต. และตาม พ.ร.บ.กำหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอำนาจ พ.ศ.2542 โดยมีการกำหนดโครงสรางสวนราชการ ดังนี ้
  8.1 โครงสราง   

โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม หมายเหตุ 
1.  สำนักปลัด อบต. 
1.1  งานบริหารงานทั่วไป 
      -  งานสารบรรณ 
      -  งานอำนวยการและขอมูลขาวสารสนเทศ       
      -  งานบริหารงานบุคคล 
      -  งานเลือกตั้ง 
      -  งานกิจการสภา 
      -  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
       - งานรักษาความสะอาดบริเวณอาคารสถานที่
และทรัพยสินของทางราชการ  
      -  งานอื่นที่ไมอยูในความรับผิดชอบสวนใด 
1.2  งานนโยบายและแผน 
      -  งานนโยบายและแผนพัฒนา 
      -  งานวิชาการ 

1.  สำนักปลัด อบต. 
1.1  งานบริหารงานทั่วไป 
      -  งานเลือกตั้ง 
      -  งานบริการขอมูล  สถิต ิ
      -  ราชการที่มิไดกำหนดใหเปนหนาที่ของกอง 
สำนัก หรือสวนราชการใดในองคการบริหารสวน
ตำบลโดยเฉพาะ  
1.2  งานยุทธศาสตรและงบประมาณ 
      -  งานแผนงานและงบประมาณ 
      -  งานวิเคราะหนโยบายและแผน  
      -  งานงบประมาณ 
      -  งานนโยบายและแผนงาน 
      -  งานยุทธศาสตรและแผนงาน 
      -  งานตรวจติดตามและประเมินผล 

   

7. สรุปปญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากาํลงั 

 

8. โครงสรางการกำหนดสวนราชการ 
 



 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม หมายเหตุ 
      -  งานขอมูลและการประชาสัมพันธ 
      -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร 
      -  งานงบประมาณ 
1.3  งานกฎหมายและคดี 
      -  งานกฎหมายและนติิกรรม 
      -  งานการดำเนินการทางคดีและ 
          ศาลปกครอง 
      -  งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ     
      -  งานระเบียบการคลัง     
      -  งานขอบัญญัติ อบต. 
1.๔ งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      -  งานอำนวยการ 
      -  งานปองกัน 
      -  งานชวยเหลือฟนฟู 
      -  งานกูภัย 
1.๕ งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
      -  งานสุขาภิบาลทั่วไป 
      -  งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 
      -  งานชีวอนามัย 
      -   งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม 
1.๖  งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
      -  งานอนามัยชุมชน 
      -  งานสาธารณสุขมูลฐาน 
      -  งานสุขศึกษา       
      -  งานปองกันยาเสพติด 
๑.7  งานควบคุมโรค 
      -  งานการเฝาระวัง 
      -  งานระบาดวิทยา 
      -  งานโรคติดตอและสัตวนำโรค 
      -  งานโรคเอดส 
๑.8 งานสงเสริมการเกษตร 
     - งานวชิาการเกษตรและเทคโนโลย ี
     - งานสงเสริมปรับปรุงขยายพันธุพืช 
     - งานปองกันรักษาโรคและศัตรูพืช 
     - งานเพาะชำและปุยเคมี 
     - งานสงเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑทางการ    
        เกษตร 

     -  งานสถิติขอมูลและสารสนเทศ  
      -  งานงบประมาณและเงินอุดหนุน   
      -  งานจัดทำแผนพัฒนา อบต. 
1.3  งานนิติการ 
      -  งานกฎหมาย 
      -  งานนิติกรรมสัญญา 
      -  งานคดี  
      -  งานวินัย         
      -  งานรับเรื่องราวรองทุกข   
1.4  งานการเจาหนาที่  
      -  งานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 
      -  งานสงเสริมและพัฒนาบุคลากร 
      -  งานวินัยและสงเสริมคุณธรรม 
      -  งานบุคลากรทางการศึกษา 
      -  งานสิทธิและสวัสดิการ 
      -  งานสรรหาและเลือกสรร 
      -  งานบรรจุแตงตั้งและอัตรากำลัง       
      -  งานบริหารงานบุคคลของ อบต. ขาราชการ
ครูและบุคคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และ
พนักงานจางของ อบต.   
       - งานวิเคราะหการวางแผนอัตรากำลัง 
       - งานระบบสารสนเทศขอมูลบุคลากรทองถ่ิน
แหงชาติ  
1.๕ งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
      -  งานบริหารงานสาธารณสุข 
      -  งานบริการสาธารณสุข 
      -  งานสงเสริมสุขภาพ 
      -  งานสงเสริมสาธารณสุข 
      -  งานปองกันและควบคุมโรค 
      -  งานสงเสริมสิ่งแวดลอม 
      -  งานควบคุมและจัดการสิง่แวดลอม       
      -  งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล       
1.6 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      -  งานปองกันและบรรเทาสารณภัย 
      -  งานสงเคราะหและฟนฟูผูประสบภัย 
๑.7 งานสงเสริมการเกษตร 
      -  งานสงเสริมการเกษตร 
      -  งานสงเสริมปศุสัตว  
      -  งานปองกันรักษาโรคพืชและสัตว      

 



 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม หมายเหตุ 
2.  กองคลัง 
2.1  งานการเงนิ 
      -  งานรับ - เบิกจายเงิน 
      -  งานจัดทำฎีกาเบิกจายเงิน 
      -  งานเก็บรักษาเงนิ 
2.2  งานบัญช ี
       -  งานการบัญช ี
      -  งานทะเบียนคุมการเบิกจาย 
      -  งานการเงินและงบทดลอง 
      -  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
      -  งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและคาเชา 
      -  งานพัฒนารายได 
      -  งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
      -  งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 
      -  งานทะเบียนพาณิชย 
      -  งานแผนที่และทะเบียนทรัพยสิน 
2.4  งานพัสดุและทะเบียนทรัพยสิน 
     -  งานพัสด ุ
     -  งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑและยาน 
        พาหนะ 

๑.8 งานสวัสดิการสังคม 
      -  งานสังคมสงเคราะห 
      -  งานพัฒนาชุมชน 
      -  งานสงเสริมสวัสดิการสังคม 
      -  งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
      -  งานสงเสริมพัฒนาชุมชน 
      -  งานกิจการสตรีและคนชรา 
      -  งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ 
๑.9 งานกิจการสภา อบต. 
      -  งานการประชุมสภา อบต. 
      -  งานเลขานุการของสภา อบต. 
2.  กองคลัง 
2.1  งานการเงนิและบัญชี 
      -  งานรับ - เบิกจายเงิน 
      -  งานจัดทำฎีกาเบิกจายเงิน 
      -  งานเก็บรักษาเงนิและเอกสารทางการเงิน      
      -  งานการบัญช ี
      -  งานทะเบียนคุมการเบิกจาย 
      -  งานการเงินและงบทดลอง 
      -  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
      -  งานนำสงเงิน 
      -  งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุก
ประเภท 
      -  งานการจัดทำบัญชี 
       - งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท 
       - งานเก่ียวกับเงนิเดือน คาจาง คาตอบแทน 
เงินบำเหน็จ บำนาญ เงินอ่ืนๆ 
2.2  งานพัฒนารายได 
      -  งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและพัฒนา
รายได 
      -  งานทะเบียนควบคุมรายไดและรายจาย
ตางๆ 
      -  งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษ ี
คาธรรมเนียม 
      -  งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
       -  งานเรงรัดและจัดเก็บรายได 
       -  งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย 
2.3  งานพัสดุและทรัพยสิน 
     -  งานเก่ียวกับจัดซื้อ จัดจาง จัดหา 

 



 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม หมายเหตุ 
3.กองชาง 
3.1  งานกอสราง 
      -  งานกอสรางและบูรณะถนน 
      -  งานกอสรางและบูรณะสะพานและ 
         โครงการพิเศษ 
      -  งานระบบขอมูลและแผนที่เสนทางคมนาคม 
      -  งานบำรุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
     - งานสถาปตยกรรมและมัณฑศิลป 
     - งานวิศวกรรม 
     - งานประเมินราคา 
     - งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
     - งานบริการขอมูลและหลักเกณฑ 
     - งานออกแบบ 
 3.3  งานประสานสาธารณูปโภค   
      -  งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
      -  งานขนสงและวิศวกรรมจราจร 
      -  งานระบายน้ำ 
      -  งานจัดตกแตงสถานที่ 
      -  งานไฟฟาสาธารณะ 
3.4  งานผังเมือง 
      -  งานสำรวจและแผนที ่
      -  งานวางผังพัฒนาเมือง 
      -  งานควบคุมทางผังเมือง 
      -  งานจัดรูปที่ดินและฟนฟูเมือง 
4.  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1  งานบริหารการศกึษา 
      -  งานบริหารวิชาการ 
      -  งานนิเทศการศึกษา 
      -  งานการเงินและพัสด ุ 
4.2  งานสงเสริมการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
      -  งานหองสมุด พิพิธภัณฑและเครือขายทาง 
         การศึกษา 
      -  งานกิจการศาสนา 
      -  งานสงเสริมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม 
      -  งานกิจการเด็กและเยาวชน 
      -  งานกีฬาและนันทนาการ 
  

     -  งานทะเบียนคุม  
     -  งานจำหนายพัสดุ ครุภัณฑและทรัพยสินตางๆ 
     -  งานเก่ียวกับเงนิประกันสัญญาทุกประเภท 
     -  งานจัดหาพัสดุ 
3.กองชาง 
3.1  งานกอสรางและซอมบำรุง 
      -  งานตรวจสอบการกอสราง 
      -  งานจัดเก็บและทดสอบคณุภาพวัสดุ 
      -  งานจัดทำแผนปฏิบัติการกอสรางและซอม
บำรุงประจำป 
      -  งานควบคุมการกอสรางและซอมบำรุง 
      -  งานประมาณราคา 
      -  งานจัดทำราคากลาง      
3.2 งานควบคุมอาคาร 
     - งานควบคมุอาคารตามระเบียบกฎหมาย 
     - งานขอมูลทางวศิวกรรมตางๆ 
3.3 งานสำรวจและออกแบบ 
     - งานออกแบบและเขียนแบบ 
    -  งานจัดทำทะเบียนประวัติโครงสรางพ้ืนฐาน 
อาคาร สะพาน คลอง แหลงน้ำ 
3.4  งานสาธารณูปโภค 
      -  งานเก่ียวกับการประปา        
      -  งานติดตั้งซอมบำรุงระบบไฟฟาสองสวาง
และไฟสัญญาณจราจร 
3.5  งานผังเมือง       
      -  งานผังพัฒนาเมืองตามพระราชบัญญัตกิาร
ผังเมือง 
      -  งานปรับปรุงภูมิทัศน 
4.  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1  งานบริหารการศกึษา 
      -  งานบริหารวิชาการดานการศึกษา 
      -  งานนิเทศการศึกษา 
      -  งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู 
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง และพนักงานจาง
สังกัดสถานศึกษาและศูนยพัฒนาเด็กเล็กกรณียังไม
จัดตั้งกองการเจาหนาที่ 
4.2  งานสงเสริมการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
      -  งานการศาสนา 
      -  งานบำรุงศลิปะ จารตีประเพณี ภูมิปญญา 

 



 
 

 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม หมายเหตุ 
4.3  งานกิจการโรงเรียน 
      -  งานจัดการศึกษา พัฒนาเทคโนโลยีทาง   
        การศึกษา  
      -  งานโรงเรียน      -   
      - งานสงเสริม สนับสนุน เสนอแนะ และการ   
         เผยแพรเก่ียวกับการศึกษา 
      -  งานบริการและบำรุงสถานศกึษา 
      -  งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น 
      -  งานขยายโอกาสทางการศึกษา 
       -  งานกีฬาและนันทนาการ 
4.3  งานกิจการโรงเรียน 
      -  งานโรงเรียน       
      -  งานการศึกษาปฐมวัย   
      -  งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
5. หนวยตรวจสอบภายใน 
5.1 งานตรวจสอบภายใน 
     - งานทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป 
     - งานประเมินการควบคุมภายในของหนวยงาน
ที่รับตรวจ 
     - งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
5.2 งานตรวจสอบการเงินและบัญชี 
     - งานตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของ
เอกสารการเงนิ การบัญชี เอกสารการรับการ
จายเงินทุกประเภท 
     - งานตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน 
การบัญชี 
5.3 งานตรวจสอบทรัพยสิน 
    - งานการตรวจสอบการสรรหาพัสดุและ
ทรัพยสิน 
    - งานการตรวจสอบการทำประโยชนจาก
ทรัพยสินขององคการบริหารสวนตำบล 
   - งานการตรวจสอบรักษาพัสดุและทรัพยสิน 
 

 

 
8.2 การวิเคราะหการกำหนดตำแหนง 

        องคการบริหารสวนตำบลหนองหัวฟาน วิเคราะหการกำหนดตำแหนงจากภารกิจที่จะ
ดำเนินการในแตละสวนราชการในอนาคต 3 ป ซึ่งเปนตัวสะทอนใหเห็นวาปริมาณงานในแตละสวนราชการมี
เทาใด เพ่ือนำมาวิเคราะหวาจะใชตำแหนงใด จำนวนเทาใด ในสวนราชการใด ในระยะเวลา 3 ป ขางหนา จึงจะ
เหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพ่ือใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณ ขององคการบริหารสวนตำบล
หนองหัวฟาน และเพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลหนองหัวฟานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล โดยนำผลการวิเคราะหตำแหนงมากรอกขอมูลลงในกรอบอัตรากำลัง 3 ป ดังนี ้
 
 
 



 
 

กรอบอตัรากำลัง 3 ป ระหวางป 25๖4 – 2566 ปรบัปรุง ครั้งที่ 2 

 
 

สวนราชการ กรอบ
อัตรา   
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวง

ระยะเวลา 3 ปขางหนา 

เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

25๖4 25๖5 2566 25๖4 25๖5 2566 

นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง (ปลัด อบต.) 

สำนักปลัด อบต. (0๑) 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน (หน.สป.) 
นกัจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
นกัทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
นกัวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
เจาพนักงานธุรการปฏิบัตงิาน/ชำนาญงาน 
พนักงานจางตามภารกิจ  
พนักงานขับรถยนต 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกน้ำ) 
พนักงานจางท่ัวไป 
นักการภารโรง 
คนงานทั่วไป 
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วาง  
 
 
 
 
  
 

วาง 
กำหนดเพ่ิม  

รวม 10 
 

10 11 11 - +1 - 
 

กองคลงั (0๔) 
นักบริหารงานการคลัง ระดับตน 
(ผูอำนวยการกองคลัง) 
เจาพนักงานการเงนิและบัญชีปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 

เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 
เจาพนักงานจัดเก็บรายไดปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 
ลูกจางประจำ 
เจาพนักงานการเงินและบัญช ี
พนักงานจางตามภารกจิ 
ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 
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วาง 
วาง 

 
 
 
 

 
รวม 6 6 6 6 - - -  

 
 
 
 
 
 
 



 
 

กรอบอตัรากำลัง 3 ป ระหวางป 25๖4 – 2566 ปรบัปรุง ครั้งที่ 2 

 

สวนราชการ กรอบ
อัตรา   
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวง 

ระยะเวลา 3 ปขางหนา 

เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

25๖4 25๖5 2566 25๖4 25๖5 2566 

กองชาง (0๕)  
นักบริหารงานชาง ระดับตน  
(ผูอำนวยการกองชาง) 
นายชางโยธาปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 
เจาพนกังานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 
พนักงานจางตามภารกจิ 
ผูชวยนายชางโยธา 
 

 
1 
 

1 
1 
  

 1 
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1 
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 1 

  
1 
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- 
-  
 
- 
  

  
- 
 
- 
- 
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วาง 

 
 

วาง  

รวม ๔ ๔ ๔ ๔ - - - 
 

กองการศึกษาฯ  (0๘) 
นักบริหารงานศึกษา ระดับตน 
(ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม) 
นักวิชาการศกึษาปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 
ครผููดูแลเด็ก 
พนักงานจางตามภารกจิ 
ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ
พนักงานจางทั่วไป 
ผูดูแลเด็กฯ (ทั่วไป) 
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วาง 

 
 
 
 

วาง 
 
 
 
  

รวม 8 8 8 8 - - - 
 

หนวยตรวจสอบภายใน (12) 

นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏบิัตกิาร/
ชำนาญการ 
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1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

วาง 

รวม 1 1 1 1 -   
 
 

รวมทั้งสิ้น 29 29 30 30 - +1 - 
 

  

 
หมายเหต ุ 
*ตำแหนง ผูอำนวยการกองศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา)  วาง  (ประสงคให ก.กลางสอบคัดเลือก) 
*ตำแหนง หัวหนาสำนักปลัด อบต. (นักบริหารงานทั่วไป)  วาง  (ประสงคให ก.กลางสอบคัดเลือก) 
*ตำแหนง ครูผูดูแลเดก็  วาง  (ประสงคให ก.กลางสอบคดัเลือก) 
 
 
 



 
 
 

 

 
ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น 

1) สำนักปลัด อบต.หนองหวัฟาน มีอัตรากำลัง ปจจุบัน จำนวน  11  ตำแหนง 11 อัตรา ดังนี ้  
 

 

ที ่ ตำแหนง   
จำนวน  เงินเดือน  เงิน  

รวม 
ขั้นที่เพิ่มขึน้ในแตละป 

หมาย  
(คน) คนละ ประจำ เหตุ 

    ตำแหนง 2564 2565 2566   

1 
ปลัด อบต.                 
(นักบริหารงานทองถ่ิน) 1 

37,830 168,000 621,960 16,320 16,440 16,440   

  สำนักปลัด อบต. (01)                 

2 หัวหนาสำนักปลัด อบต.  - 
32,800 42,000 435,600 13,620 13,620 13,620 

วาง
เดิม 

  (นักบริหารงานทั่วไป)                 

3 นักจัดการงานท่ัวไป 1 32,450 0 389,400 13,320 13,440 13,080   

4 นักทรัพยากรบุคคล 1 ๒๙,๖๘๐ 0 ๓๕๖,๑๖๐ 13,320 13,080 13,440   

5 
นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 1 22,170 0 266,040 

10,920 11,160 11,520   

6 นักพัฒนาชุมชน 1 30,220 0 362,640 13,440 13,320 13,320   

7 เจาพนักงานธุรการ - 
24,825 

0 
297,900 9,720 9,720 9,720 

วาง
เดิม 

  พนักงานจาง                 
8 ผูชวยเจาพนักงานพัฒนา

ชุมชน - 11,500 0 138,000 0 5,520 5,760 
วาง
เดิม 

9 พนักงานขับรถยนต 1 ๑๓,๒๗๐ 0 ๑๕๙,๒๔๐ 6,480 6,720 6,960   

10 นักการภารโรง 1 ๙,๐๐๐ 0 ๑๐๘,๐๐๐ 0 0 0   

11 คนงานทั่วไป 1 ๙,๐๐๐ 0 ๑๐๘,๐๐๐ 0 0 0   
 

1) ป     2565  มีความตองการยุบเลิก  1  ตำแหนง   1  อัตรา   ดังนี ้

ที ่ ตำแหนง จำนวน เงินเดอืนขั้นต่ำ เงินเดอืนขั้นสูง เงินเดือนเฉลี่ยที่ตองตั้งไว    

     (คน) (1) (2) (1)+(2)/2x12    

1 ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 1 11,500 - 138,000    

     2565   มีความตองการกำหนดตำแหนง เพิ่มขึ้น  3  ตำแหนง 3  อัตรา  ดังนี้     

ที ่ ตำแหนง จำนวน เงินเดอืนขั้นต่ำ เงินเดือนขั้นสูง เงินเดอืนเฉลี่ยที่ตองตั้งไว    

     (คน) (1) (2) (1)+(2)/2x12    

1 ผูชวยเจาพนักสาธารณสุข 1 11,500 - 138,000    

 

ที ่ ตำแหนง จำนวน เงินเดือนขั้นต่ำ เงินเดือนขั้นสูง เงินเดือนเฉลี่ยที่ตองตั้งไว    

     (คน) (1) (2) (1)+(2)/2x12    

2 พนักงานขับรถยนต 1 9,400 - 112,800    

9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น 



 
 

3) ป     2565  มีความตองการกำหนดตำแหนง เพิ่มขึ้น  3   ตำแหนง 3  อัตรา   ดังนี้ 

ที ่ ตำแหนง จำนวน เงินเดือนขั้นต่ำ เงินเดือนขั้นสูง เงินเดือนเฉลี่ยที่ตองตั้งไว    

     (คน) (1) (2) (1)+(2)/2x12    
3 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด

เบา (รถบรรทุกน้ำ) 
1 9,400 - 112,800 

            

   
 

 
 

            

 5)  ตั้งงบประมาณรายประจำป  ดังนี ้  
 

 
   

ที ่ ป 2564 ป   2565 ป 2566   

1 28,350,000  ลานบาท 29,767,500 ลานบาท 31,255,875 ลานบาท   

หมายเหต ุ   ฐานการคำนวณรายจายประจำป พ.ศ. ๒๕๖4 ใหใชขอบัญญัติงบประมาณจายประจำป พ.ศ.  2563 และฉบับเพ่ิมเติม 

(ถามี) มาประมาณการเพ่ิมข้ึนไมเกินรอย  ๕  เปนฐานคำนวณ   สำหรับงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. ๒๕๖5  และ พ.ศ.2566 

ใหประมาณการบวกเพ่ิมขึ้นอีกไมเกินรอยละ ๕ เพ่ือเปนฐานคำนวณภาระคาใชจายดานการบรหิารงานบุคคลตามมาตรา 35 แหงพระราช  

บัญญัติบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
 

ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น 
2) กองคลัง อบต.หนองหัวฟาน มีอัตรากำลัง ปจจุบัน จำนวน  7  ตำแหนง  7  อัตรา ดังนี้ 

ที ่ ตำแหนง   

จำนวน  เงินเดือน  เงิน  

รวม 
ขั้นที่เพิ่มขึน้ในแตละป 

หมาย  
(คน) คนละ ประจำ เหตุ 

    ตำแหนง 2564 2565 2566   

  กองคลัง (04)                 
1 ผูอำนวยการกองคลงั  1 36,860 42,000 484,320 13,200 13,440 14,160   
  (นักบริหารงานการคลัง)                 
2 เจาพนักงานการเงนิและบัญช ี 1 16,960 0 203,520 7,320 7,440 7,200   

3 เจาพนักงานพัสด ุ - 24,825 0 297,900 9,720 9,720 9,720 
วาง
เดิม 

4 เจาพนักงานจัดเก็บรายได - 24,825 0 297,900 9,720 9,720 9,720 
วาง
เดิม 

  ลูกจางประจำ                 
5 เจาพนักงานการเงนิและบัญช ี 1 19,720 0 236,640 7,680 7,800 8,880   
  พนักงานจาง                 
6 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 11,500 0 138,000 5,520 5,760 6,000   

7 ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ - 
11,500 

0 
138,000 

0 
5,520 5,760 

วาง
เดิม 

 

1) ป     2565  มีความตองการยุบตำแหนง   1  ตำแหนง   1  อัตรา   ดงันี้ 

ที ่ ตำแหนง จำนวน เงินเดือนขั้นต่ำ เงินเดอืนขั้นสูง เงินเดือนเฉลี่ยที่ตองตั้งไว    

     (คน)  (1) (2) (1)+(2)/2x12    

1 ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ 1 11,500 - 138,000    

 

 
 
   

 
 
      



 
 

 
  

2) ป     2565   มีความตองการกำหนดตำแหนง เพิ่มขึ้น   -   ตำแหนง  -  อัตรา   ดังนี้ 

ที ่ ตำแหนง จำนวน เงินเดือนขั้นต่ำ เงินเดือนขั้นสูง เงินเดอืนเฉลี่ยที่ตองตั้งไว    

     (คน) (1) (2) (1)+(2)/2x12    

- - - - - -    

         

 5)  ตั้งงบประมาณรายประจำป  ดังนี ้  
 

 
   

ที ่ ป 2564 ป   2565 ป 2566   

1 28,350,000  ลานบาท 29,767,500 ลานบาท 31,255,875 ลานบาท   

 
      

  

หมายเหต ุ   ฐานการคำนวณรายจายประจำป พ.ศ. ๒๕๖4 ใหใชขอบัญญัติงบประมาณจายประจำป พ.ศ.  2563 และฉบับเพ่ิมเติม 

(ถามี) มาประมาณการเพ่ิมขึ้นไมเกินรอย  ๕  เปนฐานคำนวณ   สำหรับงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. ๒๕๖5  และ พ.ศ.2566 

ใหประมาณการบวกเพ่ิมขึ้นอีกไมเกินรอยละ ๕ เพ่ือเปนฐานคำนวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 แหงพระราช  

บัญญัติบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
 

ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น 
๓)  กองชาง  อบต.หนองหัวฟาน มีอัตรากำลัง ปจจุบัน จำนวน  ๔  ตำแหนง ๔ อัตรา ดังนี ้

ที ่ ตำแหนง   

จำนวน  เงินเดือน  เงิน  

รวม 
ขั้นที่เพิ่มขึน้ในแตละป 

หมาย  

(คน) คนละ ประจำ เหตุ 

    ตำแหนง 2564 2565 2566   

  กองชาง (05)                 

1 ผูอำนวยการกองชาง 1 
29,110 

   
42,000  

391,320 13,320 13,440 13,320 
  

   (นักบริหารงานชาง)                 

2 นายชางโยธา 1 297,320 0 297,320 9,720 9,720 9,720  วา่ง 

3 เจาพนักงานธุรการ 1 16,030 0 192,360 7,440 7,440 7,320   
  พนักงานจาง                 

4 ผูชวยนายชางโยธา - 
11,500 

0 
138,000 

0 
5,520 5,760 

วาง
เดิม 

 

1) ป     2565   มีความตองการกำหนดตำแหนง เพิ่มขึ้น   -   ตำแหนง  -  อัตรา   ดังนี้ 

ที ่ ตำแหนง จำนวน เงินเดอืนขั้นต่ำ เงินเดอืนขั้นสูง เงินเดือนเฉลี่ยที่ตองตั้งไว    

     (คน) (1) (2) (1)+(2)/2x12    

- - - - - -    

         

2) ป     2565   มีความตองการกำหนดตำแหนง เพิ่มขึ้น   -   ตำแหนง  -  อัตรา   ดังนี้ 

ที ่ ตำแหนง จำนวน เงินเดือนขั้นต่ำ เงินเดอืนขั้นสูง เงินเดือนเฉลี่ยที่ตองตั้งไว    

     (คน) (1) (2) (1)+(2)/2x12    

- - - - - -    



 
 

          
 

ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น 
๔) กองการศึกษาฯ อบต.หนองหัวฟาน มีอัตรากำลัง ปจจุบัน จำนวน 5  ตำแหนง 8 อัตรา ดังนี ้
 

ที ่ ตำแหนง   

จำนวน  เงินเดือน  เงิน  

รวม 
ขั้นที่เพิ่มขึน้ในแตละป 

หมาย  

(คน) คนละ ประจำ เหตุ 

    ตำแหนง 2564 2565 2566   

  กองการศึกษาฯ  (08)                 
1 ผูอำนวยการกองศึกษา ฯ - 393,600 42,000 435,600 13,620 13,620 13,620 วาง

เดิม 

  (นักบริหารงานการศึกษา )                 
2 นักวิชาการศึกษา 1 31,340 0 376,080 13,320 13,320 13,440   

3 เจาพนักงานธุรการ 1 
23,370 

   
14,640  

280,440 10,800 11,040 11,160 
  

  พนักงานจาง                 
4 ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ 1 12,620 0 151,440 6,120 6,360 6,600   

5 คร ู 1  - - - - - - 
วาง
เดิม 

  พนักงานจาง    
  - - -   

6 ผูดูแลเด็กเล็ก  1 - - - - - -  

7 ผูดูแลเด็กเล็ก  1 - - - - - - 
วาง
เดิม 

8 ผูดูแลเดก็เล็ก  1 - - - - - - 
วาง
เดิม 

 

1) ป     2565   มีความตองการกำหนดตำแหนง เพิ่มขึ้น   2  ตำแหนง  2 อัตรา   ดังนี้ 

ที ่ ตำแหนง จำนวน เงินเดอืนขั้นต่ำ เงินเดอืนขั้นสูง เงินเดือนเฉลี่ยที่ตองตั้งไว   

     (คน) (1) (2) (1)+(2)/2x12   

1 
ผูชวยเจาพนักงานการเงินและ
บัญช ี

1 11,500 - 138,000 

  

        

2) ป     2565   มีความตองการยุบเลิกตำแหนง 1   ตำแหนง   1  อัตรา   ดังนี ้

ที ่ ตำแหนง จำนวน เงินเดอืนขั้นต่ำ เงินเดอืนขั้นสูง เงินเดือนเฉลี่ยที่ตองตั้งไว   

     (คน) (1) (2) (1)+(2)/2x12   

1 ผดด.(ทักษะ) ยุบเลิกเมื่อวาง 1 9,400 - 112,800   

        

        

 5)  ตั้งงบประมาณรายประจำป  ดังนี ้  
 

 
  

ที ่ ป 2564 ป   2565 ป 2566  
1 28,350,000  ลานบาท 29,767,500 ลานบาท 31,255,875 ลานบาท  



 
 

 
      

 

หมายเหต ุ   ฐานการคำนวณรายจายประจำป พ.ศ. ๒๕๖4 ใหใชขอบัญญัติงบประมาณจายประจำป พ.ศ.  2563 และฉบับเพ่ิมเติม 

(ถามี) มาประมาณการเพ่ิมข้ึนไมเกินรอย  ๕  เปนฐานคำนวณ   สำหรับงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. ๒๕๖5  และ พ.ศ.2566 

ใหประมาณการบวกเพ่ิมขึ้นอีกไมเกินรอยละ ๕ เพ่ือเปนฐานคำนวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 แหงพระราช  

บัญญัติบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 

ท่ี ตำแหนง / สายงาน 

ระดับ จำ จำนวนที่มีอยูปจจุบนั อัตราตำแหนงท่ีคาดวาจะตอง  อัตรากำลังคน 
ภาระคาใชจายที่เพิ่มข้ึน (3) คาใชจายรวม (4) 

หมาย 

ตำ นวน   ใชในชวงระยะ 3 ปขางหนา เพิ่ม / ลด เหตุ 

แหนง ท้ัง จำนวน เงินเดือน  เงินประจำ 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

  

  
หมด 

(คน) (1) 
ตำแหนง 

(๒) 
  

1 
ปลัด อบต. (นกับริหารงาน
ทองถิ่น  

กลาง 1 1 503,160 168,000 1 1 1 - - - 16,440 19,560 19,560 687,600 707,160 726,720 41,930 

  สำนักปลัด อบต. (01)                 
   

              

2 หัวหนาสำนกัปลัด อบต.  ตน 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 วาง 

  (นกับริหารงานทัว่ไป)                 
                 

3 นักจัดการงานทั่วไป  ชก. 1 1 429,240 0 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,440 442,320 455,520 468,960 35,770 

4 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 1 1 396,000 0 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,080 409,320 422,640 435,720 33,00๐ 

5 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. 1 1 299,640 0 1 1 1 - - - 12,000 12,120 12,600 311,640 323,760 336,360 24,970 

6 นักพัฒนาชุมชน ชก. 1 1 402,720 0 1 1 1 - - - 13,440 13,080 13,080 416,160 429,240 442,320 33,560 

7 เจาพนกังานธุรการ ชง.  1 1 ๒25,72๐ 0 1 1 1 - - - 9,240 9,360 9,960 234,960 244,320 254,280 ๑8,81๐ 

  พนักงานจาง                                     
8 พนักงานขับเครื่องจักรกล

ขนาดเบา (รถบรรทกุน้ำ) 
- 1 - 0 0 - 1 1 - +1 - 0 112,800 4,512 0 112,800 117,312 กำหนด

เพ่ิม 

9 พนักงานขับรถยนต - 1 - 112,800 0 1 1 1 - - - 0 112,800 4,512 0 112,800 117,312 วาง 

10 นักการภารโรง - 1 1 ๑๐๘,๐๐๐ 0 1 1 1 - - - 0 0 0 ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๙,๐๐๐ 

11 คนงานทั่วไป - 1 1 ๑๐๘,๐๐๐ 0 1 1 1 - - - 0 0 0 ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๙,๐๐๐ 
 

 
 
 
 
 
 

9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอืน่ 



 
 

ท่ี ตำแหนง / สายงาน 

ระดับ 
ตำ 

แหนง 

จำ 
นวน 
ท้ัง 

หมด 

จำนวนที่มีอยูปจจุบนั อัตราตำแหนงท่ีคาดวาจะตอง  อัตรากำลงัคน 
ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (3) คาใชจายรวม (4) 

หมาย 

  ใชในชวงระยะ 3 ปขางหนา เพิ่ม / ลด เหตุ 

จำนวน เงินเดือน  เงินประจำ 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

  

  
(คน) (1) 

ตำแหนง 
(๒) 

  

  กองคลัง (04)                                     
12 ผูอำนวยการกองคลัง  ตน 1 1 483,120 42,000 1 1 1 - - - 15,480 16,080 16,680 540,600 556,680 573,360 40,260 

  (นกับริหารงานการคลงั)             
   

              

13 เจาพนกังานการเงนิและบญัช ี ปง. 1 1 225,480 0 1 1 1 - - - 7,440 7,560 7,800 232,920 240,480 248,280 18,790 

14 เจาพนกังานพัสด ุ ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วาง  

15 เจาพนกังานจัดเก็บรายได ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วาง 

  ลูกจางประจำ                                 

16 เจาพนกังานการเงนิและบญัช ี - 1 1 262,560 0 1 1 1 - - - 8,640 8,880 8,880 241,220 280,080 288,960 21,880 

  พนักงานจาง 
 

           
   

              

17 
ผูชวยเจาพนกังานจัดเก็บ
รายได 

- 
1 1 150,720 0 1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,528 156,8420 163,200 169,728 12,560 

  กองชาง (05)             
   

              
18 ผูอำนวยการกองชาง ตน 1 1 369,480 42,000 1 1 1 - - - 13,080 13,440 13,320 424,560 438,000 451,320 30,790 

   (นกับริหารงานชาง)           
   

              

19 นายชางโยธา ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วาง  

20 เจาพนกังานธุรการ ปง. 1 1 218,280 0 1 1 1 - - - 7,200 7,440 7,560 225,480 232,920 240,480 18,190 

 พนักงานจาง                   

21 ผูชวยนายชางโยธา - 1 - 138,000 -       5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 วาง 

  กองการศึกษาฯ (08)           
   

              

22 ผูอำนวยการกองการศกึษาฯ ตน 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 วาง 

  (นกับริหารงานการศกึษา)           
   

        

23 นักวชิาการศึกษา ชก. 1 1 409,320 0 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,200 422,640 435,720 448,920 34,110 

24 เจาพนกังานธุรการ ชง. 1 1 318,960 14,640 1 1 1 - - - 10,920 11,280 12,000 344,520 355,800 367,800 26,580 

  พนักงานจาง                   

 25 ผูชวยเจาพนกังานพัสด ุ -  1 1 165,000 0 1 1 1 - - - 6,600 6,864 7,200 171,600 178,464 185,664 13,750 



 
 
 

ท่ี ตำแหนง / สายงาน 

ระดับ 
ตำ 

แหนง 

จำ 
นวน 
ท้ัง 

หมด 

จำนวนที่มีอยูปจจุบนั อัตราตำแหนงท่ีคาดวาจะตอง  อัตรากำลังคน 
ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (3) คาใชจายรวม (4) 

หมาย 

  ใชในชวงระยะ 3 ปขางหนา เพิ่ม / ลด เหตุ 

จำนวน เงินเดือน  เงินประจำ 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

  

  
(คน) (1) 

ตำแหนง 
(๒) 

  

  
ศพด.อบต.หนอง 
หัวฟาน แหง ที่ 1                   

  พนักงานจาง                    

26 ผูดูแลเดก็ (ทัว่ไป) - 2 2 - - 2 2 2 - - - - - - - - - จาย 

  
 

  
  

      
      

จากเงนิ
อุดหนนุ 

  
ศพด.อบต.หนอง 
หัวฟาน แหง ที่ 2 

 
  

  
      

       

27 ครูผูดูแลเด็ก - 1 - - - 1 1 1 - - - - - - - - - วาง  

  พนกังานจาง                   

 28 ผูดูแลเดก็ (ทัว่ไป) - 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - จาย  

    
   

      
      

จากเงนิ
อุดหนนุ 

   
หนวยตรวจสอบภายใน 
(12)   

   
      

       

29 
นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

ปก./ชก. 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วาง 

  รวม  30 20 7,362,420 3,50,640 28 29 29 - +1 - 240,240 471,160 258,312 7,953,700 8,424,460 8,682,772  

  
ประการประโยชนตอบ
แทนอื่น 15%       

  
              

       1,193,055  1,263,669  1,302,416  

 
รวมคาใชจายบุคลากร
ท้ังสิ้น    

 
       

   
9,146,775 9,688,129 9,985,188 

 

 
คิดเปนรอยละ 40 
งบประมาณประจำป    

 
       

   
32.76 32.55 31.94 

 

 
 
 
 
 
 



 
 
                                                                                                                                                                    
 
 
 
 
 

กรอบโครงสรางสวนราชการองคการบริหารสวนตำบลหนองหัวฟาน 

                                                       
 
                

 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

ประเภท ท่ัวไป วิชาการ อำนวยการทองถิ่น บริหารทองถิ่น ลูกจาง 
ประจำ 

ครูผูด ู
แลเด็ก 

พนักงานจาง
ตามภารกจิ 

พนักงาน
จางท่ัวไป 

รวม 
ระดับ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ปฏิบัติการ ชำนาญการ เชี่ยวชาญ ตน กลาง สูง ตน กลาง สูง 
มีคนครอง 2 2 -  5 - 2    1  1 - 2 5 20 
วาง 3 - - 1 -  - 2      - 1 3 - 10 

10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ป 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) (๑) 

(20-3-00-1101-001) 
 

สำนักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)  

กองคลัง 

(นกับริหารงานการคลัง ระดับตน) 
กองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
กองการศึกษาฯ 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 

-งานบริหารงานทั่วไป 
-งานยุทธศาสตรและงบประมาณ 
-งานนิติการ 
-งานการเจาหนาที ่
-งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
-งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-งานสงเสริมการเกษตร 
-งานสวัสดิการสังคม 
-งานกิจการสภา อบต. 

-งานการเงินและบญัช ี
-งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
-งานทะเบียนทรัพยสินและพสัด ุ

 

-งานกอสราง 
-งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
-งานประสานสาธารณูปโภค 
-งานผังเมือง 

 

-งานบริหารงานการศึกษา 
-งานสงเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
-งานกิจการโรงเรียน 
-งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

หนวยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (1) (วาง) 

(20-3-12-3205-001) 



 
 

โครงสรางสำนักปลัด อบต. 

 
 
 

  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

                       สำนักปลัด อบต. 
ประเภท ท่ัวไป วิชาการ อำนวยการทองถิ่น บริหารทองถิ่น พนักงานจาง

ตามภารกจิ 
พนักงาน
จางท่ัวไป 

รวม 
ระดับ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ปฏิบัติการ ชำนาญการ เชี่ยวชาญ ตน กลาง สูง ตน กลาง สูง 
มคีนครอง - 1 - - 4 - - - - - - - - 2 7 
วาง - - - - - - 1 - - - - - 2 - 3 

 

 

หัวหนาสำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) (1) วาง  

(20-3-01-2101-001) 

งานบริหารงาน
ทั่วไป 

งานยุทธศาสตรและ
งบประมาณ 

งานการ 
เจาหนาที่ 

-นกัวิเคราะหนโยบาย 
และแผน  ชก. (1) 
(20-3-01-3103-001) 

-นักพัฒนาชุมชน  ชก. (1) 
 (20-3-01-3801-001) 
    
 

-นักทรัพยากรบุคคล ชก. (1) 
(20-3-01-3102-001) 

-เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1)     
(20-3-01-4101-001)  
-พนักงานขับรถยนต (1) ภารกิจ วาง 
คนงานทั่ว (1) ท่ัวไป 
นักการภารโรง (1) ทั่วไป 

 
 

งานปองกันและ
บรรเทาสาธารณ

งานนิติการ 

 
งานกิจการ 
สภา อบต. 

งานสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 

 

งานสงเสริม
การเกษตร  

งานสวัสดิการ
สังคม 

-นักจัดการงานท่ัวไป ชก. (1) 
(20-3-01-3101-001) 
-พนักงานขับเครื่องจักรขนาด
เบา (รถบรรทุกน้ำ)  (1) 
ภารกิจ วาง 



 
 

โครงสรางกองคลัง 

 
 
 

 

 
 
 
 

              กองคลัง 
ประเภท ทั่วไป วิชาการ อำนวยการทองถิ่น บริหารทองถิ่น ลูกจาง 

ประจำ 
พนักงานจาง
ตามภารกจิ 

พนักงาน
จางท่ัวไป 

รวม 
ระดับ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ปฏิบัติการ ชำนาญการ เชี่ยวชาญ ตน กลาง สูง ตน กลาง สูง 
มีคนครอง 1 - - - - - 1 - - - - - 1 1 - 4 
วาง 2 - - - - - - - - - - -  - - 2 

 
 
 
 
 
 
 

งานการเงนิและบญัช ี
 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได งานพัสดแุละทรัพยสิน  
 

 ผูอำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน) (1) 

(20-3-04-2102-001) 

-เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง. (1) 
  (20-3-04-4201-001) 
-เจาพนักงานการเงินและบัญชี (1) (ลูกจางประจำ) 

-เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง. (1) วาง 

 (20-3-04-4204-001) 
-ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (1) ภารกิจ 

-เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. (1) วาง 
  (20-3-04-4203-001) 



 
 
 

โครงสรางกองชาง 

 
 

 
 
  

 
 

                       กองชาง 
ประเภท ท่ัวไป วิชาการ อำนวยการทองถิ่น บริหารทองถิ่น พนักงานจาง

ตามภารกจิ 
พนักงาน
จางท่ัวไป 

รวม 
ระดับ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ปฏิบัติการ ชำนาญการ เชี่ยวชาญ ตน กลาง สูง ตน กลาง สูง 
มีคนครอง 1 - - - - - 1 - - - - - - - 2 
วาง 1 - - - - - - - - - - - 1 - 2 

 
 
 
 

. งานกอสราง งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 

งานสาธารณูปโภค งานผังเมือง 

 ผูอำนวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) (1) 

(20-3-05-2103-001) 

-นายชางโยธา ชง. (1) วาง 
  (20-3-0๕-๔๗0๑-001) 
-เจาพนักงานธุรการ ปง. (1) 
 (20-3-05-4101-002) 
-ผูชวยนายชางโยธา (1) ภารกิจ (วาง) 



 
 
 

โครงสรางกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 

 

 

 

                       กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ประเภท ท่ัวไป วิชาการ อำนวยการทองถิ่น บริหารทองถิ่น ครูผูดูแล

เด็ก 
พนักงานจาง
ตามภารกจิ 

พนักงาน
จางท่ัวไป 

รวม 
ระดับ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ปฏิบัติการ ชำนาญการ เช่ียวชาญ ตน กลาง สูง ตน กลาง สูง 
มีคนครอง - 1 - - 1 - - - - - - - - 1 3 6 
วาง - - - - - - 1 - - - - - 1 - - 2 

 
 
 
 
 
 

งานบริหารงานการศึกษา 
 

งานสงเสรมิการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

งานกิจการโรงเรียน/ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 
 

 ผูอำนวยการกองการศึกษาศาสนา 
และวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) (1) วาง 
(20-3-08-2107-001) 

-เจาพนักงานธุรการ ชง. (๑) 
   (20-3-08-4101-003) 
 

-ครูผูแลเด็ก (1) วาง 
    (203086600039) 
-ผูดูแลเด็ก  (1) ทั่วไป (เงนิอุดหนนุ)    
-ผูดูแลเด็ก  (1) ทั่วไป (เงนิอุดหนนุ)    
-ผูดูแลเด็ก  (1) ทั่วไป  (เงนิอุดหนุน)    

 

-นักวิชาการศึกษา ชก. (๑) 
   (20-3-08-3803-001) 
-ผช.จพง.พัสดุ (1) ภารกิจ 
 



 
 
 

โครงสรางหนวยตรวจสอบภายใน 
 

 

 
 
 

 
 
 

                    หนวยตรวจสอบภายใน 
ประเภท ท่ัวไป วิชาการ อำนวยการทองถิ่น บริหารทองถิ่น พนักงานจาง

ตามภารกจิ 
พนักงาน
จางท่ัวไป 

รวม 
ระดับ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ปฏิบัติการ ชำนาญการ เช่ียวชาญ ตน กลาง สูง ตน กลาง สูง 
มีคนครอง - - - - - - - - - - - - - - - 
วาง - - - 1 - - - - - - - - - - 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
นักวิชาการตรวจสอบภายใน  (1) วาง  

(20-3-12-3205-001) 
 

งานตรวจสอบภายใน 
    

งานตรวจสอบการเงนิและบัญช ี งานตรวจสอบทรัพยสนิ 



 
 
 

 
 

 

 
บัญชีแสดงการจดัคนลงสูตำแหนงกรอบอัตรากำลังใหม 

   องคการบริหารสวนตำบลหนองหัวฟาน  อำเภอขามสะแกแสง    จังหวัดนครราชสีมา 
 

 
ที ่

ชื่อ – สกุล 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม เงนิเดือน 

หมายเหตุ 
คุณวุฒิ

การศึกษา 
เลขที่ตำแหนง ตำแหนง ระดับ เลขที่ตำแหนง ตำแหนง ระดับ เงนิเดือน เงินประจำ

ตำแหนง 
เงนิ

คาตอบแทน/
เงนิเพ่ิมอ่ืนๆ 

1 นายอริยธัช  หัตถกิจ ปริญญาตร ี 20-3-00-1101-001 
 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถ่ิน) 

กลาง  20-3-00-1101-001 
 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถ่ิน) 

กลาง  503,160 
 (41,930×๑๒) 

๘๔,000 
(๗,000×๑๒) 

๘๔,000 
(๗,000×๑๒) 

671,160 

สำนักปลัด (0๑) 
2 - - 20-3-01-2101-001  หัวหนาสำนักปลัด อบต. 

 (นักบริหารงานท่ัวไป) 
ตน  20-3-01-2101-001  หัวหนาสำนักปลัด อบต. 

 (นักบริหารงานท่ัวไป) 
ตน  393,600 

[(15,430+50,170)/2]×๑๒) 
42,000 

(๓,๕00×๑๒) 
- 393,600 

วาง 
3 นางบัณฑติา   

เพชรนำ้แดง 
ปริญญาโท 20-3-01-3101-001  นกัจัดการงานทั่วไป ชก. 20-3-01-3101-001  นักจัดการงานทั่วไป ชก. 429,240 

(35,770×๑๒) 
- - 429,240 

 
4 นายสมจิตร  แปนกลาง ปริญญาโท    20-3-01-3102-001  นกัทรัพยากรบุคคล ชก.    20-3-01-3102-001  นักทรัพยากรบุคคล ชก. 396,000 

(33,000×๑๒) 
- - 396,000 

 
5 นางปนิดา บุญกลาง ปริญญาตร ี 20-3-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบาย  

และแผน 
ชก.  20-3-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบาย 

และแผน 
ชก.  299,640 

(24,970×๑๒) 
- - 299,640 

 
6 นางสุมาลี  ตรีเหรา ปริญญาตร ี 20-3-01-3801-001  นักพัฒนาชุมชน ชก. 20-3-01-3801-001  นักพัฒนาชุมชน ชก. 402,720 

(33,560×๑๒) 
- - 402,720 

 
7 นางสาวอรอุมา 

 หวังก่ึงกลาง 
ปริญญาตร ี 20-3-01-4101-001  เจาพนักงานธุรการ  ชง. 20-3-01-4101-001  เจาพนักงานธุรการ  ชง. 225,720 

(18,810×๑๒) 
- - 225,720 

  
พนักงานจาง 

8 -  - - - - พนักงานขับเครื่องจัด
รกลขนาดเบา 
(รถบรรทุกนำ้) 

- 112,800   
(9,400×๑๒) 

- - 112,800  
กำหนดเพิ่ม 

9 - - -  พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 112,800   
(9,400×๑๒) 

- - 112,800  
วาง 

 
     
 
 

 

11.  บัญชีแสดงจัดคนลงสูตำแหนงและการกำหนดเลขที่ตำแหนงในสวนราชการ 



 
 

 

ที ่ ชื่อ – สกลุ 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม เงนิเดือน 

หมายเหตุ 
คุณวุฒิ

การศึกษา 
เลขที่ตำแหนง ตำแหนง  ระดับ เลขที่ตำแหนง ตำแหนง ระดับ เงนิเดือน เงินประจำ

ตำแหนง 
เงนิ

คาตอบแทน/
เงนิเพ่ิมอ่ืนๆ 

10 นายชวน  แบขุนทด ปวช. -   นักการภารโรง - -   นักการภารโรง - 108,000 
(๙,000×๑๒) 

- - ๑0๘,000 

11 นายรวีศักดิ์   
 มุงสอนกลาง 

ปวช -   คนงานทั่วไป - -   คนงานทั่วไป - 108,000 
(๙,000×๑๒) 

- - ๑0๘,000 

กองคลัง (0๔) 
12 นางดรุณ ี บุญชวย ปริญญาโท 20-3-04-2102-001  ผูอำนวยการกองคลัง 

 (นักบริหารงานการคลัง) 
ตน 20-3-04-2102-001  ผูอำนวยการกองคลัง 

 (นักบริหารงานการคลัง) 
ตน 483,120 

(40,260×๑๒) 
42,000 

 (๓,๕00×๑๒) 
- 525,120 

13 นางสาวสุพัตรา  
คำมะวัน 

ปริญญาตร ี 20-3-04-4201-001   เจาพนักงานการเงิน 
และบัญช ี

ปง. 20-3-04-4201-001   เจาพนักงานการเงินและ
บัญช ี

ปง. 225,480 
(18,790×๑๒) 

- - 225,480 
 

14 - - 20-3-04-4203-001  เจาพนักงานพัสด ุ ปง./
ชง.  

20-3-04-4203-001  เจาพนักงานพัสด ุ ปง./
ชง. 

297,900 
[(8,750+40,900)/2]×๑๒) 

- - 236,640
วาง 

15 - - 20-3-04-4204-001  เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./
ชง.  

20-3-04-4204-001  เจาพนักงานพัสด ุ ปง./
ชง. 

297,900 
[(8,750+40,900)/2]×๑๒) 

- - 236,640
วาง 

ลูกจางประจำ 
16 นางนารีรัตน  มหานาม ปวท. - เจาพนักงานการเงิน 

และบัญชี  
- - เจาพนักงานการเงินและ 

บัญชี           
- 262,560 

(21,880×๑๒) 
- - 262,560 

 
พนักงานจาง 

17 นางสาวฉันทนา 
มุงแฝงกลาง 

ปริญญาตร ี -  ผูชวยเจาพนักงาน 
จัดเก็บรายได 

- -  ผูชวยเจาพนักงาน 
จัดเก็บรายได 

- 150,720 
(๑2,560×๑๒) 

- - 150,720 
 

กองชาง (0๕) 
18 นายวุฒิไกร  ทวยศิริ ปริญญาตร ี  20-3-05-2103-001 

 
 ผูอำนวยการกองชาง 
 (นักบริหารงานชาง) 

ตน   20-3-05-2103-001 
 

 ผูอำนวยการกองชาง 
 (นักบริหารงานชาง) 

ตน  369,480 
(30,790×๑๒) 

42,000 
(๓,๕00×๑๒) 

- 411,480 

19 นางสาวจุฑามาศ  
กลิ่นสุคนธ 

ปวช.  20-3-05-4101-003  เจาพนักงานธุรการ ปง. 20-3-05-4101-003  เจาพนักงานธุรการ ปง. 218,280 
(๑8,190×๑๒) 

- - 218,280 
 

20 - -  20-3-0๕-๔๗0๑-001 
 

 นายชางโยธา ปง/
ชง. 

 20-3-0๕-๔๗0๑-001 
 

 นายชางโยธา ปง/
ชง. 

297,900 
[(8,750+40,900)/2]×๑๒) 

- - 297,900 
 วาง 

พนักงานจาง 
21 -  -  ผูชวยนายชาง โยธา -    ผูชวยนายชางโยธา - 138,000 

(๑1,500×๑๒) 
- - 138,000 

วาง 
  
 
 



 
 

 

ที ่ ชื่อ – สกลุ 

กรอบอัตรากำลงัเดิม กรอบอัตรากำลังใหม เงนิเดือน 

หมายเหตุ 
คุณวุฒิ

การศึกษา 
เลขที่ตำแหนง ตำแหนง ระดับ เลขที่ตำแหนง ตำแหนง ระดับ เงนิเดือน เงินประจำ

ตำแหนง 
เงนิ

คาตอบแทน/
เงนิเพ่ิมอ่ืนๆ 

กองการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม (0๘) 
22 - - 20-3-08-2107-001 

 
ผูอำนวยการกอง
การศกึษาฯ  
(นักบริหารงานศึกษา) 

ตน  20-3-08-2107-001 
 

ผูอำนวยการกอง
การศึกษาฯ  
(นักบริหารงานศึกษา) 

ตน  393,600 
[(15,430+50,170)/2]×๑๒) 

42,000 
(๓,๕00×๑๒) 

- 393,600 

23 นายอภิชาติ สาพิมาน ปริญญาตร ี 20-3-08-3803-001 
 

 นักวิชาการศกึษา  ชก. 20-3-08-3803-001 
 

 นักวิชาการศึกษา ชก. 409,320 
(34,110×๑๒) 

- - 409,320 
 

24 จาสิบเอกธกฤตธวัฒน 
บุญชวย 

ปวส. 20-3-08-4101-004 
 

 เจาพนักงานธุรการ ชง. 20-3-08-4101-004 
 

เจาพนักงานธุรการ ชง. 318,960 
(26,580×๑๒) 

- ๑๔,๖๔0 
(๑,๒๒0×๑๒) 

333,600 

25 - - 203086600039 
 

ครูผูดูแลเด็ก - 203086600039 
 

ครูผูดูแลเด็ก - 342,360 
(15,440(ข้ันต่ำสุด  

คศ.1)+41,620(ขั้นสูงสุด  
คศ.2)/2×๑๒ 

- - 342,360 
วาง 

พนักงานจาง 
26 นางสาวพิลาวรรณ 

หารธงชัย 
ปริญญาตร ี -  ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ - -  ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ - 165,000 

(๑3,750×๑๒) 
- - 165,000 

 
27 นางกนิษฐา หวังแลกลาง ปวส. -    ผูดูแลเด็ก  - -   ผูดูแลเด็ก  - 108,000 

(๙,000×๑๒) 
- - 108,000 

 
28 นางสาวพัชภรณ พิมพ

กลาง 
ปริญญาตร ี -    ผูดูแลเด็ก  - -   ผูดูแลเด็ก  - 108,000 

(๙,000×๑๒) 
- - 108,000  

29 นางวรรณา เสนจัตุรัส ม.3 -  ผูดูแลเด็ก  - -  ผูดูแลเด็ก  - 108,000 
(๙,000×๑๒) 

- - 108,000 
  

หนวยตรวจสอบภายใน (12) 
30 - - 20-3-12-3205-001 

 
นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

ปก./
ชก. 

-  นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

- 355,320 
(9,740+49,480)/2×๑๒) 

- - 355,320 
วาง 

 



 
 

 
 
 
 

 องคการบริหารสวนตำบลหนองหัวฟานกำหนดแนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถิ่น ลูกจางประจำและพนักงานจางทุกตำแหนง  ไดมีโอกาสไดรับการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะ
ทัศนคติ ที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำใหการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
ลูกจางเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยกำหนดใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยมี
ระยะเวลา  ๓  ป  ตามรอบของแผนอัตรากำลัง  ๓  ป  การพัฒนานอกจากจะพัฒนาดานความรูทั่วไปในการ
ปฏิบัติงาน  ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตำแหนง  ดานการบริหาร  ดานคุณสมบัติสวนตัว  
และดานคุณธรรมและจริยธรรมแลว  องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแหงรัฐ  
คือ  การพัฒนาไปสู  Thailand  ๔.0  ดังนั้น  องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงจำเปนตองพัฒนาระบบราชการ
สวนทองถิ่นไปสูยุค  ๔.0  เชนกัน  โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือสงเสริมการทำงานโดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล   เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนเปนหลัก  กลาวคือ   
  ๑. เปนองคกรที่เปดกวางและเชื่อมโยงกัน  ตองมีความเปดเผยโปรงใส  ในการทำงานโดย
บุคคลภายนอกภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการหรือมกีารแบงปนขอมูลซึง่กันและกัน และ
สามารถเขาตรวจสอบการทำงานไดตลอดจนเปดกวางใหกลไกหรือภาคสวนอ่ืนๆ  เชน ภาคเอกชน  ภาคประชา
สังคมไดเขามามีสวนรวมและโอนถายภารกิจที่ภาครัฐไมควรดำเนินการเองออกไปใหแกภาคอ่ืนๆเปน
ผูรับผิดชอบดำเนินการแทน  โดยจัดระเบียบความสัมพันธในเชิงโครงสรางใหสอดรับการทำงานในแนวระนาบ
ในลักษณะของเครือขายมากกวาตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง  ขณะเดียวกันก็ยังเชื่อมโยงการทำงาน
ภายในภาครัฐดวยกันเองใหมีเอกภาพและสอดรับประสานกัน  ไมวาจะเปนราชการบริหารสวนภูมิภาคและสวน
ทองถ่ินดวยกันเอง 
 ๒. ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง  ตองทำงานในเชิงรกุและมองไปขางหนา  โดยตั้งคำถามกับตนเอง
เสมอวา  ประชาชนจะไดอะไร  มุงเนนแกไขปญหาความตองการและตอบสนองความตองการของประชาชน  
โดยไมตองรอใหประชาชนเขามาติดตอขอรับการบริการหรือรองขอความชวยเหลือจากองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น  รวมทั้งใชประโยชนจากขอมูลของทากงราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหมในการจัดบริการสาธารณะที่
ตรงกบัความตองการของประชาชน  พรอมทั้งอำนวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทกุสวนราชการ
เพ่ือใหบริการตางๆสามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียวประชาชนสามารถเรียกใชบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
ไดตลอดเวลาตามความตองการของตนและผานการติดตอไดหลายชองทางผสมผสานกนั  ไมวาจะติดตอมาดวย
ตนเอง  อินเตอรเน็ต  เว็ปไซด  โซเชียลมีเดีย  หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพทมือถือ  เปนตน 
  ๓. องคกรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย   ตองทำงาน  อยางเตรียมการณไวลวงหนามีการ
วิเคราะหความเสี่ยง  สรางนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกตองคความรู  ในแบบสหสาขาวิชาเขามาใช
ในการตอบโตกับโลกแหงการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน  เพ่ือสรางคุณคามีความยืดหยุน  และความสามารถใน
การตอบสนองกับสถานการณตางๆไดอยางทันเวลาตลอดจนเปนองคการที่มีขีดสมรรถนะสูง  และปรับตัวเขาสู
สภาพความเปนสำนักงานสมัยใหม  รวมทั้งทำใหบุคลากรมีความผูกพันตอการปฏบิัติราชการ และปฏบิัติหนาที่
ไดเหมาะสมกับบทบาทของตน 
  4. การกำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะดิจิทัล 
      ใหถือปฏิบัติตามหนังสือสำนักงาน  ก.พ. ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 เรือ่ง 
เครื่องมือสำรวจทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐดวยตนเอง (Digital Government Skill 
Self-Assessment) โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชเปนแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของขาราชการ

 

12. แนวทางการพฒันาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 



 
 

และบุคลากรภาครัฐเพื่อปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันท่ี 26 
กันยายน 250 
  ทั้งนี้  วิธีการพัฒนาอาจใชวิธีการใด  วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได  เชน  การปฐมนิเทศ   การ
ฝกอบรม  การศึกษาดูงาน  การประชุมเชิงปฏบิัติการ  เปนตน 
 

 
 
 

    
 
 

 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลหนองหัวฟาน 
เรื่อง มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล 

ลูกจางประจำ และพนักงานจาง   
   

 พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจางองคการบริหารสวนตำบลหนองหัวฟาน           
มีหนาที่ดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ  อำนวยความสะดวก
และใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  
ดังนี้                                                            

1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตสำนึกทีด่ี  ซื่อสัตย  สุจริต  และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน  และไมมีผลประโยชน

ทับซอน  
4. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกตอง  เปนธรรม  และถูกกฎหมาย 
5. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยไมตรี  และไมเลือกปฏิบัต ิ
6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชน  อยางครบถวน   ถูกตอง  และไมบิดเบอืนขอเท็จจริง 
7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพโปรงใส  และตรวจสอบได 
8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

ทั้งนี้  การฝาฝนหรือไมปฏบิัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย  
  

ทั้งนี ้ ตั้งแตวันที่  ๑  ตลุาคม  พ.ศ.  ๒๕๖3 

   ประกาศ  ณ  วันที่   1  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖3 
 

 
(นายสมศักดิ์  พิมพปรุ) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองหัวฟาน 

 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นและลูกจ้าง  



 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 

คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลหนองหัวฟาน  
ที ่ 554 /  ๒๕๖3 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ป ประจำปงบประมาณ  ๒๕๖4 – ๒๕๖6 ครั้งท่ี 2 
------------------------------------------ 

  อาศัยอำนาจ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง   
หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบบริหารงานบุคคลขอองคการบริหารสวนตำบล  ลงวันท่ี  ๒๔  ตุลาคม  
๒๕๔๕ หมวดที่  ๒  การกำหนดประเภท  จำนวน  และอัตราตำแหนง  ขอ ๑๕ ประกอบกับหนังสือสำนักงาน 
ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ดวนมาก  ท่ี  มท  ๐๘๐๙.๒/ว 70 ลงวันที่ 19 มิถุนายน  ๒๕๖3 เรื่อง การจัดทำแผน
อัตรากำลัง  ๓  ป  ประจำปงบประมาณ  ๒๕๖4 – ๒๕๖6 
  องคการบริหารสวนตำบลหนองหัวฟาน  จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง              
๓  ป  ประจำปงบประมาณ  ๒๕๖4 – ๒๕๖6 ครั้งที่ 1  ประกอบดวย 
 

 ๑.  นายกองคการบริหารสวนตำบล   ประธานกรรมการ 
   ๒.  ปลัดองคการบริหารสวนตำบล    กรรมการ   

 3.  ผูอำนวยการกองคลัง     กรรมการ 
  4.  ผูอำนวยการกองชาง     กรรมการ 
  5.  ผูอำนวยการกองการศึกษาฯ      กรรมการ 

6.  หัวหนาสำนักปลัด  อบต.    กรรมการและเลขานุการ 
  ๗.  นักทรัพยากรบุคคล                  ผูชวยเลขานุการ 

8.  นักจัดการงานทั่วไป      ผูชวยเลขานุการ 

 มีหนาที่    จัดทำแผนอัตรากำลังขององคการบริหารสวนตำบลหนองหัวฟาน  โดยคำนึงถึงภารกิจ  
อำนาจหนาที่ตามกฎหมายกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
กฎหมายสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล  ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  
และปริมาณงานของสวนราชการตางๆในองคการบริหารสวนตำบล  ตลอดจนภาระคาใชจายขององคการ
บริหารสวนตำบลท่ีจะตองจายในดานบุคลากรและการจัดสรรเงนิงบประมาณองคการบริหารสวนตำบล  
  

  ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

  สั่ง  ณ  วันที่   21   เดอืน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖5 
        

                   (ลงชื่อ)        

 
              (นายสมศักดิ์  พิมพปรุ) 
                                                                    นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองหัวฟาน 
 



 
 

รายงานการประชุม 
คณะกรรมการปรับปรุงแผนประธานกรรมการอัตรากำลัง 3 ป (พ.2564 – 2566) ปรับปรุงครั้งที่ 2 

วันที ่ 22  มีนาคม   ๒๕๖5 
ณ   หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบลหนองหัวฟาน   ชั้น  2 

 
ผูมาประชุม 
 ๑.  นายสมศักดิ์  พิมพปร ุ          นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองหัวฟาน         ประธาน
กรรมการ 

๒.  นายอริยธัช    หัตถกิจ ปลัดองคการบริหารสวนตำบล              กรรมการ 
๓.  นายอภิชาติ   สาพิมาน นักวิชาการศึกษาชำนาญการ รักษาราชการแทน     กรรมการ 
                                          ผูอำนวยการกองการศึกษาฯ   

 4.  นางสาวจุฑามาศ กลิ่นสุคนธ  เจาพนักงานธรุการปฏิบัติงาน (แทน) ผูอำนวยการกองชาง  กรรมการ  
                                                          

๖.  นายสมจิตร   แปนกลาง  นักทรัพยากรบุคลคลชำนาญการ รักษาราชการแทน         กรรมการและ
เลขานุการ         

                                          หัวหนาสำนักปลัด อบต.                                                
  7  นางบัณฑิตา  เพชรนำ้แดง       นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ                          
ผูชวยเลขานุการ     

 

ผูไมมาประชุม 
 1.  นางดรุณี  บุญชวย             ผูอำนวยการกองคลัง           กรรมการ 

 

เริ่มประชุมเวลา    13.30   น.  

 

นายสมจิตร  แปนกลาง    เม่ือที่ประชุมพรอมและครบองคประชุมแลว ขอเชิญ นายสมศักดิ์  พิมพปรุ นายก
องคการกรรมการและเลขานุการ   บริหารสวนตำบลหนองหัวฟาน ประธานในที่ปรุชมไดกลาวเปดการประชุม
และดำเนินการตามระเบียบวาระตอไปครับ  
  

ระเบียบวาระที่   ๑ เรื่องที่ประธานแจงใหทราบ 
 

นายสมศักดิ์  พิมพปรุ     คำสั่ง  อบต.หนองหัวฟาน  ที่  179 / ๒๕๖5  เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุง
แผนประธานกรรมการ          อัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2564 – 2566) ปรับปรุงครั้งที่ 2 ประกอบดวย 
   ๑.  นายกองคการบริหารสวนตำบล   ประธานกรรมการ 
    ๒.  ปลัดองคการบริหารสวนตำบล    กรรมการ  

  3.  ผูอำนวยการกองคลัง     กรรมการ 
   4.  ผูอำนวยการกองชาง     กรรมการ 
   5.  ผูอำนวยการกองการศึกษาฯ      กรรมการ 

6.  หัวหนาสำนักปลัด  อบต.              กรรมการและเลขานุการ 
7.  นักจัดการงานทั่วไป      ผูชวยเลขานุการ 

   มีหนาที่    ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป  ขององคการบริหารสวนตำบล
หนองหัวฟาน  โดยคำนึงถึงภารกิจ  อำนาจหนาท่ีตามกฎหมายกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  กฎหมายสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล  ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ  



 
 

ความยากและคุณภาพของงาน  และปริมาณงานของสวนราชการตางๆในองคการบริหารสวนตำบล  ตลอดจน
ภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตำบลท่ีจะตองจายในดานบุคลากรและการจัดสรรเงินงบประมาณ
องคการบริหารสวนตำบลและเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสรางและการแบงสวนราชการ 
วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบลและกิจการอันเกี่ยวกับบริหารงานบุคคลในองคการ
บริหารสวนตำบล (ฉบับที่ 2) พศ.2563 และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา 
เรื่อง กำหนดกอง สำนัก สวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนขององคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2563  
 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่  ๒ รับรองรายงานการประชุม 
                               -ไมมี- 
 

ระเบียบวาระที ่ ๓ เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
 

นายสมศักดิ์  พิมพปรุ     การพิจารณาปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2564 – 2565) ปรับปรุงครั้งที่  
2  กอน   
ประธนกรรมการ           ที่จะใหคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาเสนอรายละเอียดการปรับปรุงแผน
อัตรากำลังของแตสวนราชการนั้น ก็จะมอบใหนายสมจิตร แปนกลาง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ รักษา
ราชการแทนหัวหนาสำนักปลัด ซึ่งตามคำสั่งทำหนาที่เปนกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2564 – 2565) ไดชี้แจงรายละเอียดและดำเนินการตามระเบียบตอไป  
 

นายสมจิตร  แปนกลาง     ครับ ก็จะขอนำเรียนใหที่ประชุมรับทราบเก่ียวการประกาศใชแผนอัตรากำลัง 3 ป
และกรรมการและเลขานุการ     โครงสรางสวนราชการ และระเบียบ/ขอกฎหมายที่เกี่ยวของในการใชเปน
แนวทางในการประกอบการพิจารณาเสนอความเห็นของคณะกรรมการที่จะเสนอปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป 
ของแตละสวนราชการของตนซึ่งจะดำเนินการในระเบียบวาระตอไปตามลำดับใหรับทราบกอนดังนี ้  
                               3.1  การประกาศใชแผนอัตรากำลัง 3 ปและโครงสรางสวนราชการ ตำแหนง และ
อัตรา ทั้งหมดขององคการบริหารสวนตำบลหนองหัวฟาน มีรายละเอียดดังนี ้
                               ๓.๑.1 องคการบริหารสวนตำบลหนองหัวฟานมีการประกาศใชแผนอัตรากำลัง 3 ป                
(พ.ศ.2564 – 2566) ปรับปรุงครั้งที่ 1  ตามมติคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.
อบต.                จ.นม.) ในการประชุมครั้งที่  5 / ๒๕64   เม่ือวันที่  ๒5  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕64   

ประกาศ   ณ  วันท่ี   18   เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕64     
   3.1.2  องคการบริหารสวนตำบลหนองหัวฟานมกีารกำหนดกรอบอัตรากำลังจำนวน
ทั้งสิ้น  31  อัตรา  มีภาระคาใชจายดานบุคคลอยูที่ รอยละ 33.23 % และกรณีไมรวมเบ้ียยังชีพภาระคาใช
ดานบริหารงานบุคคลอยูที่ รอยละ 46.32 %  โดยมีโครงสรางสวนราชการประกอบไปดวย สำนักปลัด กอง
คลัง กองชาง กองการศึกษาฯ และหนวยตรวจสอบภายใน ซึ่งเปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวน
ตำบลจังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสรางการแบงสวนราชการ วิธกีารบรหิาร
และปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล และกิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในองคการบริหารสวน
ตำบล (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2563 และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง การ
กำหนดกอง สำนักหรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอ่ืนขององคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2563    ดังมี
รายละเอียดตามตารางตอไปนี้ 
 
 



 
 

กรอบอตัรากำลัง 3 ป ระหวางป 25๖4 – 2566 ปรบัปรุง ครั้งที่ 1 

 

สวนราชการ กรอบ
อัตรา   
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวง

ระยะเวลา 3 ปขางหนา 

เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

25๖4 25๖5 2566 25๖4 25๖5 2566 

นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง (ปลดั อบต.) 

สำนักปลัด อบต. (0๑) 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน (หน.สป.) 
นกัจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
นกัทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
นกัวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
เจาพนักงานธุรการปฏิบัตงิาน/ชำนาญงาน 
พนักงานจางตำมภารกิจ 
ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน  
พนักงานขับรถยนต 
พนักงานจางท่ัวไป 
นักการภารโรง 
คนงานทั่วไป 
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วาง  
 
 
 
 

วาง 
 

วาง 
 

วาง 
  

รวม 11 
 

11 11 11 - - - 
 

กองคลัง (0๔) 
นักบริหารงานการคลัง ระดับตน 
(ผูอำนวยการกองคลัง) 
เจาพนักงานการเงนิและบัญชปีฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 

เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 
เจาพนักงานจัดเก็บรายไดปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 
ลูกจางประจำ 
เจาพนักงานการเงินและบัญช ี
พนักงานจางตำมภารกจิ 
ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 
ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ 
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วาง 
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วาง 

 
รวม 7 7 7 7 - - -  

 
 
 
 
 
 
 



 
 

กรอบอตัรากำลัง 3 ป ระหวางป 25๖4 – 2566 ปรบัปรุง ครั้งที่ 1 

 

สวนราชการ กรอบ
อัตรา   
กำลัง
เดมิ 

อัตราตำแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวง 

ระยะเวลา 3 ปขางหนา 

เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

25๖4 25๖5 2566 25๖4 25๖5 2566 

กองชาง (0๕)  
นักบริหารงานชาง ระดับตน  
(ผูอำนวยการกองชาง) 
นายชางโยธาปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 
เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 
พนักงานจางตำมภารกิจ 
ผูชวยนายชางโยธา 
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 1 
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- 
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- 
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- 

 
 

  
วาง 

 
 

วาง  

รวม ๔ ๔ ๔ ๔ - - - 
 

กองการศึกษาฯ  (0๘) 
นักบริหารงานศึกษา ระดับตน 
(ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนา และ
วฒันธรรม) 
นักวชิาการศึกษาปฏิบัตกิาร/ชำนาญการ 
เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 
ครูผูดแูลเดก็ 
พนักงานจางตำมภารกจิ 
ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ
พนักงานจางทั่วไป 
ผูดูแลเด็กฯ 
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วาง 

 
 
 
 

วาง 
 
 
 
  

รวม 8 8 8 8 - - - 
 

หนวยตรวจสอบภายใน (12) 

นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏบิัตกิาร/
ชำนาญการ 
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1 
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วาง 

รวม 1 1 1 1     
 
 

รวมทั้งสิ้น 30 31 31 31  - - - 
 

  

 

หมายเหต ุ 
*ตำแหนง ผูอำนวยการกองศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา)  วาง  (ประสงคให ก.กลางสอบคัดเลือก)  
*ตำแหนง หัวหนาสำนักปลัด  (นักบริหารงานทั่วไป)  วาง  (ประสงคให ก.กลางสอบคัดเลือก) 
*ตำแหนง ครูผูแลเด็ก   วาง  (ประสงคให ก.กลางสอบคดัเลือก)  
 

มติที่ประชุม  รับทราบ  
                   



 
 

นายสมจิตร  แปนกลาง    3.2 ระเบียบ/ขอกฎหมายที่เก่ียวของ  
กรรมการและเลขานุการ   3.2.1 ประกาศ คณะกรรมการพนักงานสวนตาบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง 
หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบล ประกาศ ณ วันที่ ๒๔ 
เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๕  
 ขอ ๒๑ ในระหวางการประกาศใชบังคับแผนอัตรากาลังขององคการบริหารสวน
ตำบล หากองคการบริหารสวนตำบล มีเหตุผลความจำเปนตองกาหนดตำแหนงพนักงานสวนตำบลเพ่ิมใหม
นอกเหนือจากที่กำหนดในแผนอัตรากาลังเพ่ือรองรับภารกิจหนาที่ความรับผิดชอบลักษณะงานหรือปริมาณงาน
ที่เพ่ิมมากขึ้น ซึ่งองคการบริหารสวนตำบลไมสามารถปรับปรุงการกาหนดตำแหนงโดยปรับเกลี่ยจากตำแหนง
อ่ืนไดและไมเปนภาระทางงบประมาณคาใชจายดานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล ใหองคการบริหารสวน
ตำบลเสนอขอกำหนดตำแหนงเพิ่มใหมตอคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดพิจารณาใหความเห็นชอบ
กอน 
การเสนอขอกาหนดตำแหนงเพิ่มใหมใหองคการบริหารสวนตำบลชี้แจงเหตุผลความจำเปนที่ตองขอกำหนด
ตำแหนงใหคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาโดยมีรายการดังตอไปนี้  
 ๑. เหตุผลความจาเปนที่จะตองกำหนดตำแหนงเพ่ิมใหม  
 ๒. ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงานหรือปริมาณงานที่เพ่ิมข้ึน
จากเดิม ถึงขนาดจำเปนตองกาหนดตำแหนงเพ่ิมข้ึนใหม  
 ๓. ชื่อตำแหนง สายงานระดับตำแหนงและจานวนตำแหนงที่ขอกาหนดเพ่ิมใหม  
 ๔. หนาที่และความรับผิดชอบของตำแหนงทีข่อกาหนดเพ่ิมใหม  
 ๕. สวนราชการที่กาหนดตำแหนงเพิ่มใหม โดยใหแสดงกรอบอัตรากาลังที่มีอยูตาม
แผนอัตรากาลังขององคการบริหารสวนตำบลและตำแหนงที่ขอกำหนดเพ่ิมใหม  
 ๖. เหตุผลความจำเปนอื่น  
 ขอ ๒๖ การปรับปรุงการกำหนดตำแหนงพนักงานสวนตำบล ตำมขอ ๒๕ สามารถ
กระทำได ๕ ประการ ดังนี้  
 (๑) การปรับระดับตำแหนงใหสูงขึ้นในตำแหนงสายงานเดิม  
 (๒) การปรับลดหรือขยายระดับตำแหนง  
 (๓) การปรับเกลี่ยตำแหนง โดยไมเปลี่ยนตำแหนงสายงาน  
 (๔) การปรับเกลี่ยตำแหนง โดยเปลี่ยนตำแหนงสายงาน หรือระดับตำแหนง  
 (๕) การยุบเลิกตำแหนง  
 ขอ ๒๗ การปรับระดับตำแหนงใหสูงขึ้นในตำแหนงสายงานเดิมเพื่อใหเหมาะสมกับ
ระดับความยากและคุณภาพของงานในตำแหนงที่เปลี่ยนแปลงไปดาเนินการไดดังนี้  
 (๑) ตำแหนงผูปฏิบัติงานที่กาหนดเปนตำแหนงระดับควบใหองคการบริหารสวน
ตำบลสามารถปรับระดับตำแหนงใหมีระดับสูงข้ึนในระดับควบได เม่ือผูดารงตำแหนงเปนผูมีคุณสมบัติครบถวน
ตำมคุณสมบัติเฉพาะสาหรับตำแหนงนั้นสาหรับการปรับระดับตำแหนงใดใหสูงขึ้นนอกระดับควบใหเปนไปตำม
หลักเกณฑและเงื่อนไขการเลื่อนและแตงตั้งพนักงานสวนตำบลใหดารงตำแหนงในระดับท่ีสูงขึ้นที่กาหนดใน
หมวด ๙  
 (๒) ตำแหนงผูบริหารกรณีองคการบริหารสวนตำบลเสนอจะขอปรับระดับตำแหนง
ใหสูงข้ึนของตำแหนงใดใหคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล(ก.อบต.จังหวัด)พิจารณาใหความเห็นชอบ  
 ขอ ๒๘ การปรับลดหรือขยายระดับตำแหนงของตำแหนงโดยไมเปลี่ยนตำแหนง
สายงานเพื่อรองรับการบรรจุบุคคลเขารับราชการหรือการแตงตั้งบุคคลใหดารงตำแหนงในสายงานเริ่มตนของ
ตำแหนงผูปฏิบัติงาน ที่เริ่มตนจากระดับ ๑ ระดับ ๒ หรือระดับ ๓ แลวแตกรณี ใหองคการบริหารสวนตำบลมี



 
 

อานาจปรับลดหรือขยายระดับตำแหนงดังกลาว เพ่ือรองรับการบรรจุบุคคลเขารับราชการหรือการแตงตั้งบุคคล
ใหดารงตำแหนงได  
 ขอ ๒๙ การปรับเกลี่ยตำแหนงโดยไมเปลี่ยนตำแหนงสายงาน เปนการตัดโอน
ตำแหนงในสายงานใดสายงานหนึ่งในกองหรือฝายหนึ่ง ไปกาหนดเปนตำแหนงในกองอ่ืนหรือฝายอ่ืน โดยไม
เปลี่ยนตำแหนงสายงาน ทั้งนี้ เพ่ือใหสามารถปรับเกลี่ยตำแหนงในสายงานเดียวกันที่มีอยูใหสามารถใชตำแหนง
ใหเกิดประโยชนในองคการบริหารสวนตำบลอยางสูงสุดและมีประสิทธิภาพ โดยใหองคการบริหารสวนตำบล
เสนอเรื่องขอปรับเกลี่ยตำแหนงใหคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัด (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาใหความ
เห็นชอบ 
 ขอ ๓๐ การปรับเกลี่ยตำแหนงโดยเปลี่ยนตำแหนงสายงาน หรือระดับตำแหนงเปน
การตัดโอนตำแหนงในสายงานใดสายงานหนึ่งในสวนราชการใด ไปกาหนดเปนตำแหนงในสายงานอื่นในสวน
ราชการเดียวกัน หรือสวนราชการอ่ืนและตำแหนงที่กาหนดนั้นอาจเปลี่ยนระดับตำแหนงดวยก็ได ท้ังนี้เพ่ือให
องคการบริหารสวนตำบลสามารถปรับเกลี่ยตำแหนงที่มีอยูในกรอบอัตรากำลังใหสามารถใชตำแหนงใหเกิด
ประโยชนในองคการบริหารสวนตำบลอยางสูงสุดและมีประสิทธิภาพ โดยใหองคการบริหารสวนตำบลเสนอขอ
ปรับเกลี่ยตำแหนง ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัด (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ  
 ขอ ๓๑ การยุบเลิกตำแหนง เปนการยุบเลิกตำแหนงในสายงานใดๆที่มีอยูในกรอบ
อัตรากำลังขององคการบริหารสวนตำบลที่เห็นวาไมมีความจำเปนท่ีจะตองใชประโยชนแลว โดยใหองคการ
บริหารสวนตำบลเสนอขอยุบเลิกตำแหนงใหคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให
ความเห็นชอบ ท้ังนี้ ตำแหนงท่ีจะยุบเลิกนั้นตองเปนตำแหนงวาง 
 ขอ ๓๒ การเสนอขอปรับปรุงการกำหนดตำแหนงตำมขอ ๒๗ (๒) ขอ ๒๙ และขอ 
๓๐ ใหองคการบริหารสวนตำบลชี้แจงเหตุผลความจำเปนท่ีตองขอกาหนดตำแหนง ใหคณะกรรมการพนักงาน
สวนตำบล (ก.อบต.จังหวดั) พิจารณาโดยมีรายการดังตอไปนี้  
 (๑) เหตุผลความจำเปนที่จะตองปรับปรุงการกำหนดตำแหนงใหม  
 (๒) ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงานหรือปริมาณงานที่
เพ่ิมขึ้นจากเดิมถึงขนาดจำเปนตองปรับปรุงการกำหนดตำแหนงใหม  
 (๓) ชื่อตำแหนง สายงาน ระดับตำแหนงและจานวนตำแหนงที่ขอปรับปรุงการ
กำหนดตำแหนงใหม  
 (๔) หนาที่และความรับผิดชอบของตำแหนงท่ีขอปรับปรุงการกำหนดตำแหนงใหม  
 (๕) สวนราชการที่ขอปรับปรุงการกำหนดตำแหนงใหม โดยใหแสดงกรอบ
อัตรากำลังที่มีอยูตามแผนอัตรากาลังขององคการบริหารสวนตำบลและตำแหนงที่ขอปรับปรุงการกำหนด
ตำแหนงใหม  
 (๖) เหตุผลความจำเปนอื่น  
 การเสนอขอปรับปรุงการกาหนดตำแหนงตำมวรรคหนึ่งใหพิจารณาถึงเหตุผลและ
ความจำเปนในดานปริมาณและคุณภาพของงานเปนสำคัญ โดยมิใหขออนุมัติปรับปรุงการกาหนดตำแหนง เพ่ือ
เหตุผลดานตัวบุคคล และใหคานึงถึงจานวนของลูกจางท้ังประจำและชั่วคราวที่ปฏิบัติงานในงานนั้นดวย ทั้งนี้ 
เพ่ือมิใหเกิดปญหาคนลนงาน และเปนการประหยัดงบประมาณดานรายจายดานบุคคลขององคการบริหารสวน
ตำบลดวย และใหพิจารณาถึงความสำคัญ ความเหมาะสม และถูกตองของกรอบตำแหนงในงานนั้นดวย 
โดยเฉพาะอยางยิ่งควรจะใหตำแหนงในงานนั้น สามารถรองรับความ กาวหนาของบุคลากรในงานนั้นได 
 ขอ ๓๓ ในกรณีที่ปริมาณและคุณภาพของงานเปลี่ยนแปลงไปมากและไดพิจารณา
ขออนุมัติปรับ ปรุงการกำหนดตำแหนงในสวนราชการใด ควรพิจารณาจัดหาตำแหนงเพื่อรองรับบุคลากรผู
ครองตำแหนงเดิมที่ขออนุมัติปรับปรุงการกำหนดตำแหนงดวย และกอนที่องคการบริหารสวนตำบลจะขอ



 
 

อนุมัติปรับปรุงกำหนดตำแหนงใหองคการบริหารสวนตำบลพิจารณาดาเนินการกับตำแหนงท่ีวาง และมีความ
จำเปนนอยเสียกอน โดยการปรับเกลี่ยตำแหนงไปไวในงานที่มีความสำคัญและจำเปนเรงดวน   
 2.2.2 ขอ 3 ใหยกเลิกขอความในขอ11 วรรคแรก ของประกาศคณะกรรมการ
พนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการ
บริหารสวนตำบล ลงวันที่ 24เดือน ตลุาคม พ.ศ. 2545 และใหใชขอความตอไปนี้แทน  
  ขอ 11 พนักงานสวนตำบลใหมี 4 ประเภท ดังนี ้
 (1)ตำแหนงประเภทบริหารทองถิ่น ไดแก ปลัดองคการบริหารสวนตำบล และรอง
ปลัดองคการบริหารสวนตำบล หรือตำแหนงท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล
กำหนด 
 (2)ตำแหนงประเภทอำนวยการทองถ่ิน ไดแก ตำแหนงหัวหนาสวนระดบัฝาย ระดับ 
กอง ระดับสำนักในองคการบริหารสวนตำบล หรือตำแหนงที่เรียกชื่ออยางอื่น ตามที่คณะกรรมการกลาง
กำหนด 
 (3)ตำแหนงประเภทวิชาการ ได ตำแหนงที่จำเปนตองใชผูสำเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตามมาตรฐานที่คณะกรรรมการกลางกำหนด เพ่ือปฏิบัติหนาที่ของตำแหนงนัน้ 
 (4)ตำแหนงประเภททั่วไป ไดแก ตำแหนงที่ไมใชประเภทบริหารทองถ่ิน ตำแหนง
ประเภทอำนวยการทองถิ่น และตำแหนงประเภทวิชาการ ตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางพนักงาน
สวนตำบลกำหนด เพ่ือปฏิบตัหินาที่ของ ตำแหนงนัน้ 
 ขอ 4 ใหยกเลิกขอความในขอ 12   ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล
จังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล 
ลงวันที่ 24เดือน ตลุาคม พ.ศ. 2545 และใหใชขอความตอไปนี้แทน  
 ขอ 3 ระดับตำแหนงพนักงานสวนตำบล ใหมีระดับ ดังนี้ 
 (1)ตำแหนงประเภทบริหารทองถิ่น มี 3 ระดับ 
 (ก)ตน 
 (ข)กลาง 
 (ค)สูง 
 (2)ตำแหนงประเภทอำนวยการทองถิ่น มี 3 ระดับ 
 (ก)ตน 
 (ข)กลาง 
 (ค)สูง 
 (3)ประเภทตำแหนงวิชาการ มี 4 ระดับ 
 (ก)ระดับปฏิบัติการ 
 (ข)ระดับชำนาญการ 
 (ค)ระดับชำนาญการพิเศษ 
 (ง)ระดับเชี่ยวชาญ 
 (4)ประเภทตำแหนงท่ัวไป มี 3 ระดับ 
 (ก)ระดับปฏิบัติงาน 
 (ข)ระดับชำนาญงาน 
 (ค)ระดับอาวุโส 
 2.2.3 ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจาง ประกาศ ณ วันที่ ๒๔ เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๗ 



 
 

 ขอ ๓ พนักงานจางมีสามประเภท ดังตอไปนี้  
 (๑) พนักงานจางตามภารกิจ  

 (๒) พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ  

 (๓) พนักงานจางทั่วไป  
 ตำแหนงพนักงานจางลักษณะงานใดจะมีชื่อตามลักษณะงานนั้น กรณีที่มีลักษณะ
งานสนับสนุนหรือสงเสริมการทางานของพนักงานสวนตำบลตำแหนงใดจะมีชื่อเปนผูชวยพนักงานสวนตำบลใน
ตำแหนงงานนั้น 
 ขอ ๕ ในการกำหนดตำแหนงของพนักงานจาง ใหองคการบริหารสวนตำบลกำหนด
และเสนอขอความเห็นชอบตอคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล สาหรับตำแหนงพนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ 
เมื่อคณะกรรมการพนักงานสวนตาบลเห็นชอบแลว ตองเสนอคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบลเห็นชอบ
ดวย การกำหนดตำแหนงตามวรรคหนึ่ง ใหจำแนกตำแหนงตามลักษณะงาน ดังตอไปนี้  
 ๑) พนักงานจางตามภารกิจ ไดแก 
 ๑.๑ ตำแหนงสาหรับผูมีคุณวุฒิ  
 ๑.๒ ตำแหนงสาหรับผูมีทักษะ  
 ๑.๓ ตำแหนงวิชาชีพเฉพาะ  
 ๒) พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ  
 ๓) พนักงานจางท่ัวไป  
 ขอ ๖ การกำหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะสาหรับตำแหนงของพนักงาน
ตามขอ  ๕ ใหเปนไปดังนี้  
 ๑) พนักงานจางตามภารกิจ ใหใชลักษณะงานคุณสมบัติเฉพาะสาหรับตำแหนงของ
พนักงานสวนตาบล หรือขาราชการพลเรือนโดยอนุโลม เวนแตพนักงานจางที่เปนงานที่ตองใชทักษะเฉพาะของ
บุคคลซึ่งมิไดผานการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษาใดเปนการเฉพาะ ผูนั้นจะตองเปนผู ท่ีมีความรู 
ความสามารถและทักษะในงานที่จะปฏิบัติไมต่ำกวา ๕ ป  ทักษะของบุคคลท่ีกาหนดในวรรคแรก  จะตอง
สามารถพิสูจนใหเห็นถึงความมีทักษะในงานนั้นๆ โดยมีหนังสือรับรองการทำงานจากนายจางหรือหนวยงานซึ่ง
ระบุถึงลักษณะงานที่ไดปฏิบัติหรือมีการทดสอบทักษะเฉพาะบุคคลดวยการทดลองปฏิบัต ิ
 2.2.4 ประกาศ คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับที่ 3) ประกาศ ณ วันที่ 10 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕5๗ 
 ขอ 14 การปรับปรุงตำแหนงพนักงานจางใหกระทำไดเฉพาะการปรับปรุงตำแหนง
พนักงานจางทั่วไปเปนพนักงานจางตามภารกิจสำหรับตำแหนงผูมีทักษะที่เปนไปตามมติคณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนตำบล โดยจะตองมีเหตุผลและความจำเปนในการพิจารณาที่จะตองไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลกอนถึงจะปรับปรุงตำแหนงได และถือวาเปนการปรับปรุงแผนอัตรากำลังสาม
ปในคราวเดียวกัน 
สำหรับพนักงานจางประเภทอ่ืน หามปรับปรุงตำแหนง  แตหากมีภารกิจที่เพ่ิมมากขึ้นในสวนราชการอื่น อาจ
มอบใหไปชวยปฏิบัตริาชการได 
 ขอ 15 การจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจางกรณีพนักงานจางทั่วไปหามกำหนด
ชื่อตำแหนงท่ีลักษณะเชนเดียวกับขาราชการ สวนพนักงานจางตามภารกิจในการกำหนดชื่อตำแหนงใหเปนไป
ตามขอ 3 ยกเวนพนักงานตามภารกิจสำหรับผูมีทักษะใหกำหนดชื่อตำแหนงใหสอดคลองตามลักษณะงาน
ปฏิบัต ิ



 
 

 2.2.5 หนังสือดวนที่สุด ที่ มท 0809.4/ว29 ลงวันที่ 12 กันยายน 2560 เรื่อง 
ซักซอมแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการกำหนดตำแหนงพนักงานจางในสถานศึกษา (โรงเรียน/ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก) 
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 2.2.6 หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสรางและการแบงสวนราชการ วิธีการ
บริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบลและกิจการอันเกี่ยวกับบริหารงานบุคคลในองคการบริหาร
สวนตำบล (ฉบับที่ 2) พศ.2563 และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง 
กำหนดกอง สำนัก สวนราชการที่เรียกชื่ออยางอ่ืนขององคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2563  
 

มตทิี่ประชุม  รับทราบ  
 

ระเบียบวาระที่  4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 

นายสมจิตร  แปนกลาง     ครับ การพิจารณากำหนดตำแหนงใหมเพ่ิมเติมและปรับลด ขอใหคณะกรรมการ
ทุกทานกรรมการและเลขานุการ   พิจารณาจากแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2564 -2566) ปรับปรุงครั้งที่ 1 
นี้วามีความจำเปนเหมาะสมกัภาระกิจปริมาณงานที่มีอยูในปจจุบันและคำนึ่งถึงภาระคาใชจาย ดานการ
บริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจำป ตามพระราชบัญญัติบริหารงาน
บุคคล พ.ศ. 2542 มาตรา 35 ซึ่งจากที่ไดชี้แจงใหคณะกรรมการทราบในประชุมแลววาองคการบริหารสวน
ตำบลหนองหัวฟานมีโครงสรางสวนราชการประกอบไปดวย สำนักปลัด อบต. กองคลัง กองชาง กองการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม และหนวยตรวจสอบภาย โดยมีมีอัตรากำลังท้ังสิ้น 31 อัตรา มีภาระคาใชดานการ
บริหารงานบุคคล โดยไดคิดคาภาระคาใชไว 2 แบบ กลาวคือแบบแรกเปนการคิดที่รวมเบี้ยยังชีพดวย ซึ่งถา
รวมก็จะมีภาระคาใชดานบุคคลอยูที่ รอยละ 33.23 % เพ่ือนำเสนอ และกรณีไมรวมเบี้ยยังชีพภาระคาใชดาน
บริหารงานบุคคลอยูที่  รอยละ 46.32 % ซึ่งสูงกวากฎหมายที่กำหนดไว  ประกอบการพิจารณาของ
คณะกรรมการ  และใหพิจารณาสภาพปญหาภายในเขตพ้ืนขององคการบริหารสวนตำบล ตลอดจนแกไขปญหา
ความเดือดรอนและความตองการของประชานในตำบลอยางมีประสิทธิภาและประสิทธิผล  โดยเริ่มจากสำนัก
ปลัด กองคลัง และกองอ่ืนตามลำดับ ขอเชิญครับ  
 

นายสมจิตร  แปนกลาง    มีครับ สำนักปลัด  มีความจำเปนขอกำหนดตำแหนงพนักงานจางตามภารกิจใหม  
2 กรรมการ                      ตำแหนง  2  อัตรา และขอกำหนดอตัรากำลังเพ่ิมจากที่มตีำแหนงและอัตราอยู
เดิมแลว 1 อัตรา ดังนี้  1. ตำแหนงพนักงานจางตามภารกิจที่ขอใหม  คือ  ตำแหนงพนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา              (รถบรรทุกน้ำ) 1 อัตรา เนื่องจากอบต.หนองหัวฟาน มีรถบบรทุกน้ำอเนกประสงค 
หมายเลขทะเบียน ผอ 3163 นม.  จำนวน 1 คัน   ที่ใชในการปฏิบัติงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เชน 
ในการใหความชวยเหลือประชาชนจากภัยแลง หรือในดานการปองกันและบรรเทาความเสียหาย  ในดานชีวิต
และทรพัยสินของประชาชน  ที่อาจเกิดจากอัคคีภัย  เปนตน  จึงมีความจำเปนตองมีพนักพนักงานขบัรถบรรทุก
น้ำทีมีประสบการณ ความชำนาญในการดูแลและตรวจเช็คอีกทั้งซอมบำรุงรักษารถยนตใหมีความพรอมใชงาน
อยูเสมอ และ  2. ตำแหนงพนักงานจางตามภารกิจที่ขอใหม  คือ ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุข  จำนวน 1 
อัตรา เนื่องจาก อบต.หนองหัวฟาน ไดการจัดตั้งศูนยพักแยกกักตัวในชุมชน โดยเปนศูนยความรวมมือภาครัฐ
และประชาสังคม  เพ่ือใหการดูแลผูปวยCOVID-19 ในสภาวการณที่มีการระบาดใหไดรับการดูแลรักษา เพื่อ
เตรียมตัวเขาสูระบบการรักษาในโรงพยาบาลอยางปลอดภัย ตอไป  จึงมีความจำเปนตองมีเจาหนาที่ท่ีมีความรู
ดานสาธารณสุข และการควบคุมปองกันโรคตลอดทั้งประสานงานใหความรวมมือกับแพทย หรือเจาหนาที่ฝาย
รักษาพยาบาลในงานสาธารณสุข    สวนใน ตำแหนงท่ีขอเพ่ิมอัตรากำลังที่มีตำแหนงและอัตรากำลังเดิมอยูแลว 
ซึ่งปจจุบันเปนตำแหนงวาง คือ ตำแหนงพนักงานขับรถยนต  (ผูมีทักษะ) 1 อัตรา  เนื่องจากสำนักปลัดมี



 
 

รถยนตสวนกลาง จำนวน  2 คัน  โดยคันที่ 1 หมายเลขทะเบียน งธ 3056นม.  ใชในภารกิจงานราชการ
ทั่วๆไปของสวนราชการตางๆของ อบต.หนองหัวฟาน ในการติดตอประสานงานหนวยงานราชการทั้งในและ
นอกพ้ืนที่  คันที่ 2 หมายเลขทะเบียน กน 7356 นม. ใชในงานของกองชางในการออกพื้นที่ปฏิบัติงานบำรุง
ซอมแซมถนนและบรรเทาความเดือดรองใหกับประชาชน  ลวนตองใชรถยนตในการไปปฏิบัติงาน จึงมีความ
จำเปนตองมีพนักพนักงานขับรถยนตที่มีประสบการณ ความชำนาญในการดูแลและตรวจเช็คอีกท้ังซอม
บำรุงรักษารถยนตใหมีความพรอมใชงานอยูเสมอ และเสนอยุบเลิก 1 อัตรา คือตำแหนงผูชวยเจาพนักงาน
พัฒนาชุมชน เนื่องจากในงานพัฒนาชุมชน และงานบรรเทาทุกขแกผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส และเด็กและ
เยาวชนที่ดอยโอกาสในเรื่องระเบียบตางๆ ที่เกี่ยวของ ไดมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงไปในหลักการปฏิบัติงาน 
เชน การจายเบี้ยยังชีพตางๆ ก็มีเปลี่ยนเปนการจายโอนเขาบัญชีของผูมีสิทธิไดรับเงินเบี้ยยังชีพ เปนตน  จึงยัง
ไมมีความจำเปนท่ีจะตองมีบุคลากรมาเพิ่มในการชวยงานดานพัฒนาชุมชนประกอบกับเปนตำแหนงวางและ
เพ่ือเปนการลดภาระคาใชจายดานบุคคลดวย    
 

นายอริยัช  หัตถกิจ   ในสวนของกองคลังในฐานะที่ผมเคยพูดกับผอ.คลัง วาการปรับปรุงแผนอัตรากำลังนั้นถา
จะเพ่ิมกรรมการ               มีก็ตองลดตำแหนงท่ีวางลงเนื่องภาระคาใชจายดานบุคคลของอบต.หนองหัวฟาน
ก็คอยเยอะ โดยสวนของกองคลังที่วางก็มีตำแหนงพนักงานพัสดุและตำแหนงเจาพนักงานจัดเก็บรายไดที่เปน
ขาราชการและตำแหนงผูชวยเจาพนักงานพัสดุที่เปนประเภทพนักงานจางตามภารกิจ รวม 3 ตำแหนง 3 อัตรา 
ถาจะปรับลดก็นาจะเปนตำแหนงผูชวยเจาพนักงานพัสดุ เพ่ือจะไดไปเพิ่มในสวนของสำนักหรือกองอื่นครับ 
     

น.ส.จุฑามาศ กล่ินสุคนธ     ในสวนของกองชาง ยังไมขอปรับปรุงอัตราในครั้งนี้คะ 
กรรมการ 
 

นายอภิชาต ิสาพิมาน  มีครับ กองการศกึษาฯมีความจำเปนขอกำหนดตำแหนงพนักงานจางตามภารกิจใหม 2 
กรรมการ                   ตำแหนง  2 อัตรา ดังนี้ คือ ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 อัตรา 
เนื่องจากอบต.หนองหัวฟาน มีศพด. 2 แหง คือ ศพด.  แหงที ่1 มีจำนวนเด็ก 17 คน และ ศพด.  แหง ที่ 2 มี
จำนวนเด็ก 22 ซึ่งโดยตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑ และวิธีนำจายนำเงินรายไดของ
สถานศึกษาจัดสรรเปนคาใชจายในการจัดการศึกษาฯ พ.ศ.2551 ใหมีการจัดทำบัญชีเงินฝากธนาคาร บัญชี
เงินรายไดของสถานศึกษา บัญชีคาใชจาย บัญชีรายไดสะสม และปดบัญชีรับจายเมื่อสิ้นป พรอมจัดทำรายงาน
รายรับ-รายจาย ปละหนึ่งครั้ง เพ่ือเสนอผูบริหารทองถ่ินตรวจสอบภายในเดือนธันวาคมของทุกป  แตกอง
การศึกษาฯ ไมบุคลากรที่มีความรูทางการเงินและบัญชีโดยตรงในการดำเนินการดังกลาวขางตนของศพด. และ 
ตำแหนง ผูดูแลเด็ก (มีทักษะ)  เนื่องจากอบต.หนองหัวฟาน มีศพด. 2 แหง คือ ศพด.  แหงที่ 1 มีจำนวนเด็ก 
17 คน และ ศพด.  แหง ท่ี 2 มีจำนวนเด็ก 22 ซึ่งทั้งสองศพด.มีผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) จำนวน 3 คน ซึ่งการทำ
หนาที่อบรมเลีย้งดูเด็กเพื่อใหเด็กมีความรูความคดิ ความประพฤติความพรอมที่สอดคลองกับการพัฒนาของเด็ก 
โดยการการทำหนาที่ดังกลาวนั้นจำเปนที่จะตองใชบุคคลากรท่ีมีความรู ความสามารถ และทักษะในงานที่จะ
ปฏิบัติอยูซึ่งเปนทักษะเฉพาะของบุคคล  ประกอบกับศพด.ทั้งสองแหงของ อบต.หนองหัวฟาน มีบุคคลากรที่มี
ความรูความสามารถอยู  ซึ่งปฏิบัติงานใน ศพด.มาหลายป (ไมต่ำกวา 5 ป)  ซึ่งมีคุณสมบัติที่สามารถปรับเปน
พนักงานจางตามภารกิจตามตำแหนงดังกลาวได 
 

นายอริยัช  หัตถกิจ        ในสวนของหนวยตรวจสอบภายในก็คงเดิมครับ   
กรรมการ                
 

นายสมศักดิ์  พิมพปรุ     คณะกรรมการทานใดจะเสนออะไรเพ่ิมเติมหรือไม และขอใหเลขานุการสรุปใหที่ 
ประธานกรรมการ           ประชุมทราบอีกครั้งหนึ่ง      
 



 
 

ที่ประชุม            ไมมี 
 

นายสมจิตร  แปนกลาง   ผลการพิจารณาเสนอขอปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2564 -2566) 
กรรมการและเลขานุการ  ปรับปรุงครั้งที่ 2   มีดังนี้ 
 สำนักปลัด เพิม่ 3 ตำแหนง 3 อัตรา และยุบเลิก 1 อัตรา 
 ขอกำหนดตำแหนงใหม 2 ตำแหนง 2 อัตรา คือ ตำแหนง พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา (รถบบรทุกน้ำ) 1 อัตรา และ ตำแหนงผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุข 1 อัตรา 
 ขอเพิ่มอัตรากำลังตำแหนงพนักงานขับรถยนต  1 อัตรา 
 ขอยุบเลิก ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 1 อัตรา (ตำแหนงวาง) 
 กองคลัง  ยุบเลิก 1 อัตรา  
  ขอยุบเลิก ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ1 อัตรา (ตำแหนงวาง) 
 กองชาง   ไมขอเพิ่ม/ลด อัตรา 
 กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เพิ่ม 2 ตำแหนง 2 อัตรา 
 ขอกำหนดตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานการเงนิและบัญชี 1 อัตรา และ ผูดูแลเด็ก 
(ทักษะ) 1 อัตรา โดยยุบเลิกตำแหนง ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) เมื่อวาง 1 อัตรา 

           หนวยตรวจสอบภายใน ไมขอเพิ่ม/ลด อัตรา 
 

นายสมศักดิ์  พิมพปรุ     ตามท่ีเลขานุการไดสรุปผลการพิจารณาปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.2564 -
ประธานกรรมการ          2566) ปรับปรุงครั้งที่ 2 ใหที่ประชุมทราบไปแลวนั้น ขอมติที่ประชุมดวยครบั  
  

ที่ประชุม            มีมติเห็นชอบตามท่ีคณะกรรมการฯไดเสนอขอใหมีการเพิ่ม/ลด ในแผน
อัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2564 -2566) ปรบัปรุงครั้งที่ 2 ตามที่คณะกรรมการฯเสนอดงักลาว  
 

นายสมศักดิ ์ พิมพปร ุ    เมื่อที่ประชุมเห็นชอบแลว เลขานุการและผูชวยเลขานุการจัดทำรายงานการประชุม
ประธานกรรมการ          แจง ใหเจหนาที่ดำเนินการจัดทำเอกสารเสนอขอความเห็นชอบเสนอตอ 
                                คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวดันครราชสีมา ตอไป   
 

ที่ประชุม     รับทราบ  
 

ระเบียบวาระที่  5 เรื่องอื่นๆ (ถามี) 
 

นายสมศักดิ ์ พิมพปรุ     ไมทราบวาทานใดจะเสนอเรื่องอ่ืนๆเพ่ิมเติมอีกหรือไม    
ประธานกรรมการ       
       

ที่ประชุม     ไมมี  
 

นายสมศักดิ ์ พิมพปรุ     ถาไมมี ผมขอปดการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.
2564 -ประธานกรรมการ          2566) ปรับปรุงครั้งที่ 2  ครับ    
  

ปดประชุม  เวลา          15.00   น.                                                                                                                           
                                                                                                    ผูจดรายงานการประชุม 
                                                                       (นายสมจิตร  แปนกลาง) 
                                                                               เลขานุการ                                 
 

                                                                                                    ผูตรวจรายงานการประชุม 
                                                                     (นายสมศกัดิ ์    พิมพปรุ) 
                                                    ประธานคณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป ฯ  



 
 

 

 
 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลหนองหัวฟาน 
เรื่อง  การใชแผนอัตรากำลัง ๓ ป  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕64 – ๒๕๖6  ปรบัปรุงครั้ง ที่ 2   

.........................................…………………………. 
 

 อาศัยอำนาจตามความ 15 และมาตรา 25 แหงพระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนคราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล
ขององคการบริหารสวนตำบล  ขอ  ๑๘   ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จ.นม.) 
ในการประชุมครั้งท่ี  4 / ๒๕65  เมื่อวันที่ ๒7 เมษายน  พ.ศ. ๒๕64  ไดมีมติเห็นชอบใหองคการบริหารสวนตำบลหนองหัว
ฟานกำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล และกิจการเก่ียวกับการ
บริหารสวนตำบลในองคการบริหารสวนตำบล   นั้น 
 

  เพื่อใหองคการบริหารสวนตำบลหนองหัวฟาน นำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ   พ.ศ.  
2564 – 2566  ไปใชเปนเครื่องมือในการวางแผนอัตรากำลังคน  และพัฒนาคน ใหสามารถดำเนินการตามภารกิจของ
องคการบริหารสวนตำบลไดสำเร็จบรรลุวตัถุประสงคและเปาหมาย ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   องคการบริหาร
สวนตำบลหนองหัวฟาน  จึงประกาศใชแผนอัตรากำลัง ๓  ป  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕64 – ๒๕๖6 ปรับปรุง ครั้งท่ี 2  
โดยใหมีผลบังคับใชตั้งแตวนัที่ 17  พฤษภาคม  2565  เปนตนไป   
 

                        จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 
 

                                ประกาศ   ณ  วันที่   17   เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕65 
        
               

                                                                                       (ลงช่ือ)   

   

                                                                             (นายสมศักดิ์    พิมพปรุ) 
                                                                        นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองหัวฟาน 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แบบแรกรวมเบี้ยยังชพี 

 

    ประเภทหมวดรายจาย ป  พ.ศ. 2561 ป  พ.ศ. 2562 ป  พ.ศ. 2563 
รวมเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน 7,468,920 7,721,040 7,976,640 
ประมาณการประโยชนตอบแทนอ่ืน 15% 1,120,338 1,158,156 1,196,496 
รวมคาใชจายบุคลากรทองถ่ิน 8,589,258 8,879,๑๙6 8,173,136 

คิดเปนรอยละ ๒๙.๗๘ 29.๓๕ 2๘.๙0 

แบบสองไมรวมเบี้ยยังชีพ 

 

    ประเภทหมวดรายจาย ป  พ.ศ. 2561 ป  พ.ศ. 2562 ป  พ.ศ. 2563 
รวมเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน 6,๔๕,060 ๖,๘๗๕,๑60 7,๑๑0,0๖0 
ประมาณการประโยชนตอบแทนอ่ืน 15% 1,3๒๙,012 1,3๗๕,03๒ 1,4๒๒,0๑๒ 
รวมคาใชจายบุคลากรทองถ่ิน ๗,๙๗๔,0๗๒ 8,๒๕0,๑๙๒ 8,๕๓๒,0๗๒ 

คิดเปนรอยละ 3๘.๘๙ ๓๘.๓๒ ๓๗.๗๔ 

 
 ที่ดังนี้ 

    ประเภทหมวดรายจาย ป  พ.ศ. 2564 
รวมเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน 7,117,880 



 
 

 แ บ บ แ ร ก ร ว ม เ บี้ ย ยั ง ชี พ                       

แบบสองไมรวมเบีย้ยังชีพ 

 
 

ประมาณการประโยชนตอบแทนอ่ืน    759,800 
รวมคาใชจายบุคลากรทองถ่ิน 7,877,680 

คิดเปนรอยละ ๒8.64 
    ประเภทหมวดรายจาย ป  พ.ศ. 2564 

รวมเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน 7,117,880 
ประมาณการประโยชนตอบแทนอืน่   759,800 
รวมคาใชจายบุคลากรทองถ่ิน 7,877,680 

คิดเปนรอยละ 39.๗6 
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