
ผลการดำเนนิการเพือ่จดัการความเสี่ยงการทจุรติ 
ขององคก์ารบรหิารส่วนตำบลหนองหัวฟาน  อำเภอขามสะแกแสง จังหวดันครราชสมีา  

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (รอบวนัที่ 1 ตลุาคม 2565 - วนัที ่31 มนีาคม 2566 ) 
 
 

ชือ่โครงการ / กจิกรรม การบริหารการเงนิ งบประมาณ การจดัซือ้จดัจา้ง การบริหาร
พสัด ุและการใชป้ระโยชนท์รพัยส์นิของทางราชการ 

ประเดน็/ขัน้ตอน/กระบวนการดำเนนิงาน กระบวนการจัดซื้อจัดจา้ง และการจัดหาพัสดุ 
เหตกุารณ์ความเสีย่งทีอ่าจะเกดิขึน้ 1. เป็นความเสี่ยงในการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยการรับ 

ของขวัญและหรือผลประโยชน์ใด แม้จะเป็นการรับในโอกาส ที่
เหมาะสม ตามขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม หรือให้กัน 
ตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม อย่างไรก็ตาม อาจก่อให้เกิด 
ความคาดหวังทั้งผู ้ให้และผู ้รับและอาจทำให้บุคคลภายนอก
เข้าใจผิดต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ 
2. เจ้าหน้าที่พัสดุ เลือกซื้อร้านที่ตนเองรู้จัก หรือพูดคุยได้ง่าย 

มาตรการปอ้งกนัเพื่อไมใ่ห้เกดิการทจุรติ 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการทำงานอย่าง
ใกล้ชิด มีการสอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 
2. กิจกรรมวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี 
3. มาตรการป้องกันผลประโยชน์    ทับซ้อนของหน่วยงาน 
 

ระดบัความเสีย่ง สูง 
สถานะของการดำเนนิการจดัการ 
ความเสีย่ง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เร่ิมดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)............................ 

รายละเอยีดขอ้มลูการการดำเนนิงาน 1. หัวหน้าหน่วยงานมีการกำชับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการ 
ปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด  
2.  เสร ิมสร ้างค ุณธรรม จร ิยธรรม และการป ้องก ันและ 
ปราบปรามการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบให้บ ุคลากรใน 
หน่วยงาน เพื ่อไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนใน 
ตำแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย โดยการมอบ 
นโยบายของผู้บริหาร การเผยแพร่กิจกรรมด้านการเสริมสร้าง 
คุณธรรมจริยธรรม เพื่อสร้างจิตสำนึกสุจริต รวมถึงการกำหนด 
มาตรการข้ึนมาควบคุม ได้แก่ 
   ๓.๑) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  
   ๓.๒) มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม  
   ๓.๓) มาตรการส่งเสริมความโปร่งในในการจัดซื้อจัดจ้าง  
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   ๓.๔) มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
   ๓.๕) มาตรการป้องกันการรับสินบน 
   ๓.๖) มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน 
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
   ๓.๗) มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ ซึ่งเป็นมาตรการ
ภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน ป้องปรามการทุจริต 
มิให้เกิดความเสียหายต่อองค์กร 
4. ดำเนินการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 

ตวัชีว้ดั ไม่ปรากฎเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหา
พัสดุ 

ผลการดำเนนิงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
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ชือ่โครงการ / กจิกรรม การใหบ้ริการสาธารณะ/บรกิารประชาชน 
ประเดน็/ขัน้ตอน/กระบวนการดำเนนิงาน การให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน 
เหตกุารณ์ความเสีย่งทีอ่าจะเกดิขึน้ 1. ไม ่ให ้บร ิการแก่ประชาชนตามลำด ับ อ ันเน ื ่องมาจาก

ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม หรือมี
การติดสินบนเพื่อให้ได้คิวเร็วขึ้น 
2. มีการเรียกรับเงินพิเศษจากผู้ขอรับบริการนอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมปกติ เพื่อแลกกับการให้บริการ หรือการพิจารณา
อนุมัติอนุญาติ 
3. ให้บริการไม่เป็นไปตามมาตรฐาน เช่น ใช้เวลาให้บริการนาน
กวา่ที่กำหนดไว้   

มาตรการปอ้งกนัเพื่อไมใ่ห้เกดิการทจุรติ 1. ผู ้บังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการทำงาน และ
ตรวจสอบการให้บริการแก่ประชาชนตามลำดับ และกำชับให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของสำนักงาน ป.ป.ช. พึงหลีกเลี่ยงใน
การงดรับของขวัญ ของกำนัล ของฝาก จากผู้มาติดต่อราชการใน
ทุกเทศกาล  (No Gift Policy)  
 

ระดบัความเสีย่ง สูง 
สถานะของการดำเนนิการจดัการ 
ความเสีย่ง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เร่ิมดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)............................ 

รายละเอยีดขอ้มลูการการดำเนนิงาน 1. มาตรการ NO Gift Policy 
2. โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
3. โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิ
บาล 
4. โครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน “บริการเป็นเลิศ” 
5. โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
6. มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตของหน่วยงาน 
    

ตวัชีว้ดั ไม่ปรากฏเรื่องร้องเรียนด้านการให้บริการสาธารณะ/บริการ
ประชาชน 

ผลการดำเนนิงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 
หนว่ยงานผูร้บัผดิชอบประเมนิความเสีย่ง  สำนักปลัด 
ผูร้ายงาน  นางปนิดา  บุญกลาง 
ตำแหนง่   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ (ผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA) 


