
การดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำป�งบประมาณ  พ.ศ. 2566 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำป� พ.ศ. 2566  นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการส่งเสริม  

คุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหัวฟาน   ดังนี้ 

มาตรการหรือกิจกรรมท่ี

ดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

1.การปฏิบัติหรือให้บริการแก่

บุคคลภายนอกเป�นไปตามข้ันตอน

หรือระยะเวลาท่ีกำหนดมีความเท่า

เทียมไม่เลือกปฏิบัติมุ่งสัมฤทธิ์ของ

งานและรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

1.จัดทำคู่มือหรือมาตรการปฏิบัติงาน โดยระบุชื่องาน ข้ันตอน

การปฏิบัติงาน ระยะเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงานและกฎหมายท่ี

เก่ียวข้อง 

2.กำชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ หรือให้บริการประชาชนถือปฏิบัติ

ตามคู่มือดังกล่าวโดยเคร่งครัด 

3.ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือหรือมาตรการการปฏิบัติงาน

ในช่องทางท่ีหลากหลาย เช่น ณ ท่ีตั้งของหน่วยงานผ่านสื่อ

ออนไลน์ของหน่วยงาน 

1.มีคู่มือการปฏิบัติงาน 

2.เจ้าหน้าท่ีให้บริการประชาชนโดยถือปฏิบัติตาม

คู่มือ 

3.เผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงาน ณ ศูนย์ข้อมูล

ข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบล และ 

www.nongfan.go.th  
 

2.ปรับปรุงคุณภาพดำเนินงานหรือ

การบริการให้มีประสิทธิภาพ 

1.จัดทำข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจของหน่วยงานให้ครบ 

12 เดือน 

2.เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวให้สาธารณชนรับทราบ 

3.เป�ดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน

ตามภารกิจของหน่วยงาน 

1.รายงานข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจของ

หน่วยงานให้ครบ 12 เดือน เผยแพร่ทาง 

www.nongfan.go.th   
2.บุคคลภายนอกท้ังภาคประชาชนและส่วน

ราชการในพ้ืนท่ีได้มีส่วนร่วมเสนอความคิดเห็นใน

การดำเนินงานตามภารกิจของ อบต. ผ่านเวที 

http://www.nongfan.go.th/
http://www.nongfan.go.th/


มาตรการหรือกิจกรรมท่ี

ดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

  ประชาคมท้องถ่ินและการประชุมคณะกรรมการ

ติดตามประเมินผลแผน 

3.สร้างการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของ

หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ

อย่างครบถ้วน และเป�นป�จจุบัน 

ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย สะดวก 

เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 

1.จัดทำข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน 

2.เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และ

ประชาสัมพันธ์ในช่องทางอ่ืนๆให้ประชาชนรับทราบอย่างท่ัวถึง 

เผยแพรขอมูลการติดตอหนวยงานทาง
www.nongfan.go.th  และปายประชาสัมพันธ 
 

4.การป้องกันการนำทรัพย์สิน

ราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว

หรือพวกพ้อง 

1.จัดให้มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ของหน่วยงานเป�นระยะ 

2.ประเมินความเสี่ยงการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนจากการใช้ทรัพย์สิน

ของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัวและมีการกำหนดมาตรการ

จัดการความเสี่ยงและการดำเนินการตามมาตรการท่ีได้กำหนดไว้ 

3.ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวปฏิบัติเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สิน

ของราชการให้บุคลากรและประชาชนรับทราบและให้ถือปฏิบัติ

อย่างเคร่งครัด 

1.มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ของหน่วยงาน

ทุกไตรมาส 

2.รายงานผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตท่ี

อาจเกิดข้ึนจากการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ

เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวและมีการกำหนดมาตรการ

จัดการความเสี่ยงและการดำเนินการตาม

มาตรการท่ีได้กำหนดไว้ 

3.บุคลากรและประชาชนปฏิบัติตามคู่มือเก่ียวกับ

การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 

 

http://www.nongfan.go.th/


มาตรการหรือกิจกรรมท่ี

ดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

5.สร้างความโปรง่ใสในการใช้

งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 

1.จัดทำข้อมูลรายการการจัดซ้ือจัดจ้างฯของหน่วยงานตาม

พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560 

2.จัดทำแผนการจัดซ้ือจัดจ้างฯของหน่วยงานตาม

พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ.2560 

3.จัดทำประกาศการจัดซ้ือจัดจ้างฯตามพระราชบัญญัติการ

จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เช่น 

ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 

4.รายงานความก้าวหน้าการจัดซ้ือจัดจ้างฯ(รายเดือน)ของ

หน่วยงานท่ีมีการลงนามในสัญญาแล้ว ณ วันท่ี 31 มีนาคม 

5.รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน ประจำป�

งบประมาณ 2566 และรายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 
 

6.เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้ประชาชน

รับทราบ 

1.มีข้อมูลรายการการจัดซ้ือจัดจ้างฯประเภทงบ

รายจ่ายหมวดลงทุนท่ีจะมีการดำเนินการใน

ป�งบประมาณ ทุกรายการ 

2.มีแผนการจัดซ้ือจัดจ้างฯตามพระราชบัญญัติ

การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.

2560 

3.มีประกาศการจัดซ้ือจัดจ้างฯตาม

พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 เช่น ประกาศเชิญชวน 

ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 

4.มีรายงานความก้าวหน้าการจัดซ้ือจัดจ้างฯ (ราย

เดือน) ของหน่วยงานท่ีมีการลงนามในสัญญาแล้ว 

ณ วันท่ี 31 มีนาคม 

5.มีสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน

ประจำป�งบประมาณ 2566 และรายงานผลการ

จัดซ้ือจัดจ้าง 

6.เผยแพร่ข้อมูลข้างต้นให้ประชาชนทราบทาง 

https://www.nongfan.go.th/ 



มาตรการหรือกิจกรรมท่ี

ดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

6.การใช้อำนาจและการบริหารงาน

บุคคลอย่างโปร่งใสและเป�นธรรม 

แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน

ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

1.จัดทำแผนการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

2.รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของ

ป�งบประมาณ 2566 

3.ประเมินความเสี่ยงการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนจากการใช้อำนาจ

หรือการสั่งการของผู้บังคับบัญชา และกำหนดมาตรการจัดการ

ความเสี่ยง และการดำเนินการตามมาตรการท่ีได้กำหนดไว้ 

4.จัดให้มีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ หรือจัดการ

ฝ�กอบรมท่ีมีสาระด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวล

จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหลักสูตร 

5.จัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือ

คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมเพ่ือสร้างการับรู้ในเรื่อง

มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 

6.กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ท่ีเป�นแนวทางในการ

ประพฤติตนทางจริยธรรมของหน่วยงาน 

7.บังคับใช้ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ได้แก่ 

-ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถ่ิน 

 

 

1.มีแผนพัฒนาบุคลากร 

2.มีรายงานผลบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

3.รายงานผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตท่ี

อาจเกิดข้ึนจากการใช้อำนาจหรือการสั่งการของ

ผู้บังคับบัญชา และกำหนดมาตรการจัดการความ

เสี่ยงและการดำเนินการตามมาตรการท่ีกำหนดไว้ 

4.เจ้าหน้าท่ีมีความรู้ความเข้าใจ ด้านมาตรฐาน

ทาง 

จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

5.ทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือ

คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมเพ่ือสร้างกา

รับรู้ในเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวล

จริยธรรม 

6.เจ้าหน้าท่ีถือปฏิบัติตามแนวปฏิบัติ Dos & 

Don’ts ท่ีเป�นแนวทางในการประพฤติตนทาง

จริยธรรมของหน่วยงาน 



มาตรการหรือกิจกรรมท่ี

ดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

 -ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถ่ิน 

-ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน

ท้องถ่ิน เรื่องประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน 

8.เผนแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้ประชาชน

รับทราบ 

7.เจ้าหน้าท่ีถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม

สำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

8.เผยแพร่ข้อมูลข้างตนทาง 

https://www.nongfan.go.th/ 

7.การป้องกันและแก้ไขการทุจริต

ของหน่วยงาน 

1.จัดทำคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบชองเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 

2.จัดให้มีช่องทางออนไลน์ท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของ

หน่วยงาน โดยต้องแยกต่างหากจากช่องทางการ้องเรียนท่ัวไป 

โดยเป�นช่องทางท่ีมีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสสามารถ

เข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ

หน่วยงาน 

3.รายงานข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ชองเจ้าหน้าท่ีในป�งบประมาณ 2566 ของหน่วยงาน 

4.จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จาก

การปฏิบัติหน้าท่ี 

1.มีคู่มือการดำเนินการเรื่องร้องเรียนทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 

2.มี “ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ” ท่ี 

https://www.nongfan.go.th/ 

3.มีรายงานข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี ใน

ป�งบประมาณ 2566 ของหน่วยงาน 

4.ประชาสัมพันธ์การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 

No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

5.มีรายงานการรับของขวัญและของกำนันตาม

นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี

ของหน่วยงาน ในป�งบประมาณ 2566 

https://www.nongfan.go.th/


มาตรการหรือกิจกรรมท่ี

ดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

 5.รายงานการรับของขวัญและของกำนันตามนโยบาย No Gift 

Policyจากการปฏิบัติหน้าท่ีของหน่วยงานในป�งบประมาณ2566 

6. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับสินบน

ของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ี ตามภารกิจของ

หน่วยงาน 

7. รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ของหน่วยงานประจำป�งบฯ 66 

8. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของหน่วยงาน 

9. ผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำป� 2566 ของ

หน่วยงาน 

10. วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของหน่วยงาน ประจำป�งบฯ 

66 

11. รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใส ประจำป� 66 ของหน่วยงาน 

12. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้

ประชาชนรับทราบ 

6. รายงานผลการประเมินความเสี่ยงทุจริต ใน

ประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับสินบนของการดำเนินงาน 

หรือการปฏิบัติหน้าท่ี ตามภารกิจของหน่วยงาน 

7. รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความ

เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของหน่วยงาน

ประจำป�งบฯ 66  

8. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของ

หน่วยงาน 

9. รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต

ประจำป� 2566 ของหน่วยงาน 

10. รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 

ของหน่วยงาน ประจำป�งบฯ 66 

11. รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำป� 

2566 ของหน่วยงาน 

12. เผยแพร่ข้อมูลข้างต้นทาง 

www.nongfan.go.th ให้ประชาชนรับทราบ 

 

http://www.nongfan.go.th/


 


