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แผนปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2561 – 2564) องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน

สวนที่ 1

บทนํา

1. การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น

การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีวัตถุประสงคเพ่ือ
ตองการ บงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน ตลอดจน
บุคคล หรือหนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตท่ี
มีอยูในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม

การทุจริตในระดับทองถิ่น พบวาปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน ไดแก
การกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงค
สําคัญเพ่ือใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึนแต
ในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน

ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จําแนกเปน 7 ประเภท ดังนี้
1) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซื้อจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิด

จากการละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
2) สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย
4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม
5) สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดการประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ
6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบ จากภาคสวนตางๆ
7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน

สาเหตุและปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปนประเด็นได ดังนี้
1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปราม

การทุจริตแตพบวา ยังคงมีชองวางท่ีทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการบังคับใช
กฎหมายท่ีไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีก
โอกาสหนึ่งท่ีทําใหเกิดการทุจริต

2) สิ่งจูงใจ เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําให
คน ในปจจุบันมุงเนนท่ีการสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมท่ีจะทําพฤติกรรม
การทุจริตมากยิ่งข้ึน

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซอนข้ึน
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด กลไก
การตรวจสอบความโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหลานี้
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4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซื้อ-จัดจาง เปนเรื่องของการ
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแก
เจาหนาท่ีเพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การผูกขาด
ในโครงการกอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ

5) การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัย
หนึ่ง ท่ีทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึน ทําใหเจาหนาท่ี
ตองแสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม "รายไดพิเศษ" ใหกับตนเองและครอบครัว

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการเนน
เปนพิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาป
นอยลง และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีตั้งมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชนสวนรวม

7) มีคานิยมท่ีผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนท่ีมีความซื่อสัตยสุจริต
เปนยกยองคนท่ีมีเงิน คนท่ีเปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตําแหนงหนาท่ีการงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูท่ีมีคานิยมท่ีผิด
เห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทําการ
ทุจริตฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง

2. หลักการและเหตุผล

ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหา
ลําดับตน ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวน ใน
สังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจาก ภายนอก
สังคมวาเปนองคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชั่นและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทาง
ราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบการปกครองสวน
ทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชั่น มีผลในเชิงลบ สอดคลองกับการจัด
อันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชั่น (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเปน
เครื่ อ ง มือ ท่ี ใช ประ เ มินการ ทุจริ ตคอร รั ปชั่ น ท่ั ว โลก ท่ีจั ด โดยองค กร เ พ่ือความโปร ง ใสนานาชาติ
(Transparency International – IT) พบวา ผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป 2555 -
2558 อยูท่ี 35 - 38 คะแนน จาก คะแนนเต็ม 100 โดยในป 2558 อยูอันดับท่ี 76 จาก 168 ประเทศท่ัวโลก
และเปนอันดับท่ี 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปรและประเทศมาเลเซีย และลาสุดพบวาผลคะแนน
ของประเทศไทยป 2559 ลดลง 3 คะแนน จากป 2558 ไดลําดับท่ี 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะทอนให
เห็นวาประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีปญหาการคอรรัปชั่นอยูในระดับสูง

แมวาคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนมท่ีจะลดนอยถอยลง
สาเหตุท่ีทําใหการทุจริตเปนปญหาท่ีสําคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพ้ืนฐาน โครงสรางสังคม ซึ่ง
เปนสังคมท่ีตั้งอยูบนพ้ืนฐานความสัมพันธแนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พ้ืนฐานของ
สังคมอุปถัมภท่ีทําใหสังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเก้ือกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพ่ีนองและ พวกพอง ยึดติด
กับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกยองคนท่ีมีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางสวน มองวาการทุจริต
คอรรัปชั่นเปนเรื่องปกติท่ียอมรับได ซึ่งนับไดวาเปนปญหาท่ีฝงรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแตอดีต หรือกลาวไดวา



3

แผนปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2561 – 2564) องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน

เปนสวนหนึ่งของคานิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดานการทํางานท่ีไมไดบูรณาการความ
รวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน จึงสงผลใหการทํางานของกลไกหรือความพยายามท่ีไดกลาวมาขางตนไม
สามารถทําไดอยางเต็มศักยภาพ ขาดความเขมแข็ง

ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่มจากป
พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหม ท่ี
ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจน
ประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ เกียรติภูมิใน
ดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน "ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต"
มี เป าหมายหลั ก เ พ่ือใหประ เทศไทยได รั บการประ เ มินดั ชนี การรับรู ก าร ทุจริต (Corruption
Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซึ่งการท่ีระดับคะแนนจะ
สูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมี
พฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนด
ยุทธศาสตรการดําเนินงานหลกัออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต
ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต
ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก
ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต
ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception
Index : CPI)
ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปน

รูปธรรมในทางปฏิบัติ เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะ ท่ี
3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับการบริหารจัดการท่ีมี
ความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืนจึงไดดําเนินการจัดทํา แผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต เพ่ือกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต ผาน โครงการ/
กิจกรรม/มาตรการตาง ๆ ท่ีเปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนําไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุ
วัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง

3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน

1) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน

2) เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง
ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึงประชาชนในทองถ่ิน

3) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมือง
ท่ีดี (Good Governance)

4) เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit)
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
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5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน

4. เปาหมาย
1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึง

ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแก ประชาชน
ทองถ่ิน ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแหง
ผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ

2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏบิัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ
ของขาราชการ

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีมีเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม

5) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน

5. ประโยชนของการจัดทําแผน
1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึง

ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซึ่งการสรางคานิยม และอุดมการณในการ
ตอตานการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึง
หลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน

2) องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี
(Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได

3) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมือง
ท่ีมีจิตสํานึกรักทองถ่ิน อันจะนํามาซึ่งการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต

4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต

5) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ
กระทํา การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบ
ดานการปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปน
เครือขายในการเฝาระวังการทุจริตท่ีเขมแข็งอยางยั่งยืน
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป ภายใตยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2561 – 2564)

สวนที่ 2
รายละเอียดกรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต

(ภาพรวม)

การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต

มิติที่ 1 การสรางสังคมไมทน
ตอการทุจริต

มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาท
และการมีสวนรวมของภาค
ประชาชน

มิติที่ 4 การเสริมสรางและ
ปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ
การปฏิ บั ติ ร า ชการ องค ก ร
ปกครองสวนทองถิ่น

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อ
ปองกันการทุจริต

การสรางจิตสํานึกและความ
ต ร ะ ห นั ก แ ก บุ ค ล า ก ร ทั้ ง
ข า ร า ชก า รก า ร เ มื อ ง ฝ า ย
บริหาร ขาราชการการเมือง
ฝ ายสภาทองถิ่ น  และฝ าย
ประจําขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น

มีการจัดวางระบบและรายงาน
ก า รค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น ต า ม ที่
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน
กําหนด

จัดใหมีและเผยแพรขอมูล
ขาวสารในชองทางที่เปนการ
อํ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ก
ป ร ะ ช า ช น ไ ด มี ส ว น ร ว ม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ตามอํานาจหนาที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นไดทุก
ขั้นตอน

แสดงเจตจํานงทางการเมืองใน
กา รต อ ต า นกา รทุ จ ริ ตขอ ง
ผูบริหาร

มาตรการการใชดุลยพินิจและ
ใชอํานาจหนาที่ใหเปนไปตาม
ห ลั ก ก า ร บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร
บานเมืองทีดี

การสนับสนุนใหภาคประชาชน
มีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ
หรือการบริหารราชการตาม
ชองทางที่สามารถดําเนินการไดส ร า ง จิ ต สํ า นึ ก แ ล ะ ค ว า ม

ตระหนักแกประชาชนทุกภาค
สวนในทองถิ่น

การรับฟงความคิดเห็นและการ
รั บ แ ล ะ ต อ บ ส น อ ง เ ร่ื อ ง
ร อ ง เ รี ย น / ร อ ง ทุ ก ข ข อ ง
ประชาชน

การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/
บุคคลในการดําเนินกิจการการ
ประพฤติปฏิบั ติตนให เปนที่
ประจักษ

ก า ร ส ง เ ส ริ ม บ ท บ า ท ก า ร
ตรวจสอบของสภาทองถิ่น

ส ร า ง จิ ต สํ า นึ ก แ ล ะ ค ว า ม
ตระหนักแกเด็กและเยาวชน

เสริมพลังการมีสวนรวมของ
ชุ ม ช น ( Community) แ ล ะ
บูรณาการทุกภาคสวนเพื่ อ
ตอตานการทุจริต

การสงเสริมใหประชาชนมีสวน
รวมบริหารกิจการขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น

มาตรการจัดการในกรณีได
ท ร า บ  ห รื อ รั บ แ จ ง  ห รื อ
ตรวจสอบพบการทุจริต

เสริมพลังการมีสวนรวมของ
ชุ ม ช น ( Community) แ ล ะ
บูรณาการทุกภาคสวนเพื่ อ
ตอตานการทุจริต

เสริมพลังการมีสวนรวมของ
ชุ ม ช น ( Community) แ ล ะ
บูรณาการทุกภาคสวนเพื่ อ
ตอตานการทุจริต
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป ภายใตยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2561 – 2564)

มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต
การพิจารณากําหนด โครงการ/กิจกรรม ประกอบตามแผนงานนี้ โดยมีวัตถุประสงค กลุมหรือ

กิจกรรมเปาหมายในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดรับกับการมิติท่ี 1 ในลักษณะ ดังนี้

มิติ กลุม/กิจกรรม
เปาหมาย

วัถตุประสงคและกิจกรรม

มิติท่ี 1
การสราง
สังคมท่ีไม
ทนตอการ
ทุจริต

1.1 การสราง
จิตสํานึกและ
ตระหนักแกบุคลากร
ท้ัง ขาราชการ
การเมืองฝายบริหาร
ขาราชการการเมือง
ฝายสภาทองถ่ินและ
ฝายประจําของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน

กิจกรรม : พิจารณากําหนดใหมี เชน โครงการฝกอบรม สัมมนา การศึกษาดู
งาน การมอบหมายใหบุคคลในกลุมเปาหมายเขารับการศึกษาอบรมตาม
หนวยงานราชการจัดใหมีข้ึน และซึ่งเปนกิจกรรมท่ีมีวัตถุประสงคในการ
ดําเนินการในลักษณะดังนี้ดวย
วัตถุประสงค : เพ่ือใหบุคคลในกลุมเปาหมายมีจิตสํานึกและตระหนักถึง
1.1.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ี
ใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน โดยใหความสําคัญเก่ียวกับเรื่อง
ดังตอไปนี้

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยมีความรับผิดชอบตอผลการดําเนินงาน
- ปฏิบัติหนาท่ีดวยความถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย
- ปฏิบัติหนาท่ีรับผิดชอบของตนอยางเปนธรรม มีความซื่อสัตยสุจริต

คํานึงถึงประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ินและประเทศชาติ
- ปฏิบัติงานโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มีมาตรฐาน โปรงใส และตรวจสอบได
- ไมใชตําแหนงหนาท่ีหรืออํานาจหนาท่ีในการแสวงหาประโยชนแกตนหรือ

บุคคลใกลชิด
- ความเชื่อม่ันของบุคลากรในหนวยงานตองานและบรรยากาศในการทํางาน
- มีความพรอมในการปฏิบัติงานตามภาระหนาท่ี
- ปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ กระตือรือรน เต็มใจ ทํางานรวดเร็วเต็ม

ความสามารถ โดยมุงผลสําเร็จของงาน
- มีการถายทอดพฤติกรรมการทํางานท่ีดี มีคุณธรรม และซื่อสัตยสุจริต

ภายในหนวยงานในแกกันอยูเสมอ
- การแสดงความรับผิดชอบของเจาหนาท่ี เม่ือหนวยงานเกิดความเสียหาย

อันเนื่องมาจากการปฏิบัติงานท่ีผิดพลาด
- การแสดงความรับผิดชอบของผูบริหาร หากการดําเนินงานของหนวยงาน

สงผลกระทบและเกิดความเสียหายตอสังคมโดยรวม
- มีมาตรการในการจัดการกับเจาหนาท่ีท่ีไมมีความรับผิดชอบตอการ

ปฏิบัติงานตามภารกิจหนาท่ีความรับผิดชอบ
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1.1.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม
โดยใหความสําคัญเก่ียวกับเรื่อง ดังตอไปนี้

- กําหนด พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาชีพ และมีการประกาศใชอยางจริงจัง

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาชีพ
1.1.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทําการอันเปนการขัดกัน
แหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน โดยใหความสําคัญเก่ียวกับ
เรื่อง ดังตอไปนี้

- มีการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับ
ซอน

- มีการใหความรูความเขาใจเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน
- เปดโอกาสใหบุคลากรในองคกรมีสวนรวมในการพัฒนาและปรับปรุง

นโยบายและกระบวนการจัดการผลประโยชนทับซอน
- มีการจัดทําคูมือเก่ียวกับการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน
- มีการปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือปองกัน

ผลประโยชนทับซอน
- มีการรายงานผล และขอเสนอแนะในการปองกันผลประโยชนทับซอน
- มีการใชแอพพลิเคชัน กฎหมาย ป.ป.ช ม.100 และ 103 เปนเครื่องมือใน

การเสริมสรางองคความรูเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนในองคกร โดย
สงเสริมใหบุคลากรทดสอบเพ่ือวัดความเขาใจในแอพพลิเคชัน เพ่ือเกิดความ
ตระหนักในการดํารงตนตามกรอบกฎหมาย

1.2 การสราง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแก
ประชาชนทุกภาค
สวนในทองถ่ิน

กิจกรรม : พิจารณากําหนดใหมีแผนงาน/โครงการ/ กิจกรรมการสัมมนา
ศึกษา อบรม ศึกษาดูงาน การรณรงค
วัตถุประสงค : โดยใหบุคคลท่ีเปนกลุมเปาหมาย คือ ผูประกอบกิจการและ
ประชาชนทุกเพศและทุกภาคสวน ไดตระหนักในการดําเนินกิจการ การ
ประพฤติปฏิบัติตน โดย
1.2.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต

- เสริมสรางคานิยมตอตานการทุจริต
1.2.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ

- เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม
- พัฒนาจิตสํานึกสาธารณะ

1.2.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง

- ขับเคลื่อนการดําเนินงานใชหลักเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจําวัน
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มิติ กลุม/กิจกรรม
เปาหมาย

วัถตุประสงคและกิจกรรม

1.3 การสราง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแกเด็ก
เยาวชน

กิจกรรม : พิจารณากําหนดใหมีโครงการ/กิจกรรม/การอบรมใหความรู การ
ประกวด การยกยอง การมีสวนรวมกิจกรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ในการตอตานการทุจริต
วัตถุประสงค : ใหกลุมเปาหมายมีจิตสํานึกและตระหนักในความซื่อสัตย
สุจริตการมีจิตสาธารณะ และตอตานการทุจริต
1.3.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต

- นําหลักสูตรทางศาสนาไปใชในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
1.3.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต

- นําแนวทางการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือสรางความตระหนักรูและมี
สวนรวมในการปองกันการทุจริตสําหรับนักเรียน เพ่ือนําไปใชในสถานศึกษา
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

- นําสาระการเรียนรู เรื่องการมีสวนรวมของประชาชนในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตไปใชในสถานศึกษา
1.3.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ

- เครือขายแกนนําเยาวชนบริการสาธารณะ
- เยาวชนอาสาพัฒนาทองถ่ิน
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต
การพิจารณากําหนด โครงการ/กิจกรรม ประกอบตามแผนงานนี้ โดยมีวัตถุประสงค กลุมหรือ

กิจกรรมเปาหมายในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดรับกับการมิติท่ี 2 ในลักษณะ ดังนี้

มิติ กลุม/กิจกรรม
เปาหมาย

วัถตุประสงคและกิจกรรม

มิติท่ี 2
การ
บริหาร
ราชการ
เพื่อ
ปองกัน
การทุจริต

2.1 แสดงเจตจํานง
ทางการเมืองในการ
ตอตานการทุจริต
ของผูบริหาร

กิจกรรม : กําหนดใหมีระเบียบเปนแนวทางปฏิบัติภายใน/การออกคําสั่งใหถือ
ปฏิบัติ นโยบาย มาตรการ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค : เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของ
ผูบริหาร

- ผูบริหารมีการแสดงเจตจํานงวาจะบริหารงานดวยความซื่อสัตยตอ
เจาหนาท่ีในหนวยงาน

- ผูบริหารมีการแสดงเจตาจํานงวาจะบริหารงานดวยความซื่อสัตยตอ
สาธารณชน

- ผูบริหารมีการกําหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม
เพ่ือพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใส

- ผูบริหารมีการสนับสนุนงบประมาณหรือการดําเนินการ เพ่ือใหเกิดความ
โปรงใสและซื่อสัตยมากข้ึนในหนวยงาน

2.2 มาตรการสราง
ความโปรงใสในการ
ปฏิบัติราชการ

กิจกรรม : โดยกําหนดใหมีระเบียบเปนแนวทางปฏิบัติภายใน/การออกคําสั่ง
ใหถือปฏิบัติ เพ่ือใหมีการสรางกระบวนการท่ีมีความโปรงใสและตรวจสอบได
ทุกข้ันตอน
2.2.1 สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักธรรมท้ังใน
เรื่องการบรรจุแตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อนตําแหนง/เงินเดือน และการ
มอบหมายงาน

- ดําเนินงานโดยปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ เปนอยางดี
- การรวมกลุมของเจาหนาท่ีในหนวยงานเพ่ือการบริหารงานท่ีโปรงใส
- การไดรับคําสั่งท่ีไมเปนธรรม โดยไมมีสาเหตุอันควร
- การไดรับการรองขอ/สั่งการดวยวาจาของผูบังคับบัญชาใหทํางานสวนตัวท่ี

มิใชงานราชการ อยางไมเหมาะสม
- การรับรูถึงผลเสียจากการไมปฏิบัติตามคําสั่งท่ีไมเหมาะสม
- การใหสินบน เงินพิเศษ ความบันเทิง หรือประโยชนอ่ืนใดแกเจาหนาท่ี
- ปฏิบัติหนาท่ีอยางไมเปนธรรม ใชตําแหนงหนาท่ีในทางมิชอบ เพ่ือ

ประโยชนกับตนเองและพวกพองหรือบุคคลอ่ืน
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มิติ กลุม/กิจกรรม
เปาหมาย

วัถตุประสงคและกิจกรรม

2.2.2 สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ
การใชประโยชนในทรัพยสินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด พิจารณาใหมี
เนื้อหาเพ่ือใหมีการแกไขปญหาในเรื่องตอไปนี้ดวย

- การใชจายงบประมาณท่ีไมสมควรผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธภิาพ
- การใชจายเงินเพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนเอง/พวกพอง
- การรับรูเก่ียวกับใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางไมเหมาะสมหรือ

มากเกินความจําเปน ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ
- การพัฒนาแผนและกระบวนการ การจัดซื้อ-จัดจาง
- การวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจาง และนําผลการวิเคราะหมาปรับปรุงการ

จัดซื้อในปงบประมาณถัดไป
- การเปดเผยขอมูลการจัดซื้อจัดจาง รายโครงการใหสาธารณชนทราบผาน

เว็บไซต หรือสื่อชองทางตาง ๆ
2.2.3 สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือให
เกิดความพึงพอใจแกประชาชน โดยทัดเทียมก้ันและโดยไมเลือกปฏิบัติ โดยให
ความสําคัญในเรื่องตอไปนี้มาใชประกอบการพิจารณาดวย

- แนวทางปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน
- คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน
- ปฏิบัติงานตามระเบียบข้ันตอน เปนมาตรฐาน ยึดหลักความถูกตอง
- รายงานผลการปฏิบัติงานตามคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม

ภารกิจของหนวยงาน
- การใหบริการโดยไมเลือกปฏิบัติ
- บริหารจัดการท่ียุติธรรมและตรงไปตรงมาในการใหบริการ
- ใชเทคโนโลยีเพ่ือใหเปนมาตรฐาน โปรงใส มีประสิทธิภาพ
- แสดงข้ันตอน ระยะเวลา อัตราคาบริการ อยางชัดเจน
- ใหบริการโดยจัดลําดับกอน – หลัง
- ใหบริการแลวเสร็จในระยะท่ีเหมาะสม
- ความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ
- รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ
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วัถตุประสงคและกิจกรรม

2.3 มาตรการการ
ใชดุลยพินิจและใช
อํานาจหนาท่ีให
เปนไปตามหลักการ
บริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี

กําหนดใหมีกรอบการใชดุลยพินิจของฝายบริหาร/เจาหนาท่ี/ใหเปนไปตาม
หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ไดแก
2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการเก่ียวกับการ
บริการประชาชนรายละเอียดท่ีเก่ียวของในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ ท่ีทําการ
และในระบบเครือขายสารสนเทศขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

- การเปดเผยข้ันตอนและมาตรฐานระยะเวลาใหบริการอยางชัดเจน
- การใหขอมูลเก่ียวกับวิธีการมาตรฐานการใหบริการ
- แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานท่ีใชใหบริการ

2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติ
ราชการแทนหรือการดําเนินการอ่ืนใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน

- การใหขอมูลหนาท่ีความรับผิดชอบและผูรับผิดชอบอยางชัดเจน
- ปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงการใชอํานาจหนาท่ีโดยชอบธรรมและถูก

กฎหมาย
- ปฏิบัติหนาท่ีโดยดําเนินการตามข้ันตอนอยางถูกตอง ไมผิดพลาด

2.4 การเชิดชู
เกียรติแก
หนวยงาน/บุคคล
ในการดําเนิน
กิจการ การ
ประพฤติปฏิบัติตน
ใหเปนท่ีประจักษ

พิจารณาใหมี โครงการ/กิจกรรม ยกยอง เชิดชูเกียรติแกหนวยงานและบุคคล
ท้ังภายในและภายนอกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีไดประพฤติปฏิบัติตน
เปนท่ีประจักษในความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตยสุจริต การบําเพ็ญ
ประโยชน เพ่ือสวนรวม โดยกําหนดใหมี

2.4.1 ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีมีความซื่อสัตย สุจริต เปนคุณธรรม
จริยธรรม

2.4.2 ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีใหความชวยเหลือกิจกรรมสาธารณะของทองถ่ิน
2.4.3 ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพีง

2.5 มาตรการ
จัดการในกรณีได
ทราบ หรือ รับแจง
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต

2.5.1 ดําเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติหนาท่ี
ราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการ
กิจการบานเมืองท่ีดี
2.5.2 มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอท่ีได
ดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติ
ราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
2.5.3 ดําเนินใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายกรณี
มีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป ภายใตยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2561 – 2564)

มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน
การพิจารณากําหนดใหมีโครงการ/กิจกรรมประกอบแผนงานนี้ โดยกําหนดใหมีวัตถุประสงคและเปาหมายใน

การดําเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดรับกับการมิติท่ี 3 ในลักษณะดังนี้

มิติ กลุม/กิจกรรม
เปาหมาย

วัตถุประสงคและกิจกรรมตัวอยาง

มิติท่ี 3
การสงเสริม
บทบาทและ
กา ร มี ส วน
รวมของภาค
ประชาชน

3.1 จัดให มีและ
เ ผ ยแพ ร ข อ มู ล
ขาวสารในชองทาง
ท่ีเปนการอํานวย
ความสะดวกแก
ประชาชนไดมีสวน
รวมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหนาท่ีของ
องค กรปกครอง
ส วนท อ ง ถ่ิ น ไ ด
ทุกข้ันตอน

3.1.1 จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทาง
ราชการ
- ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง
- มีหนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการของหนวยงาน
- มีการแสดงขอมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจอยางชัดเจน ถูกตอง
ครบถวน สมบูรณ และเปนปจจุบันทางเว็บไซตของหนวยงานละสื่ออ่ืนๆ
3.1.2 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหาร
งบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับท่ี
กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได

- การประกาศ เผยแพรแผนจัดหาพัสดุหรือการจัดซื้อจัดจาง
- การเปดเผยขอมูลผลการจัดซื้อจัดจางใหสาธารณชนทราบ
- การเขาถึงขอมูลของประชาชนของหนวยงาน
- ผลการประเมินการรับรูและการเขาถึงขอมูลภาคประชาชน

3.1.3 มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการปฏิบัติราชการท่ีเปน
ประโยชนกับการมีสวนรวมตรวจสอบของประชาชน

- การเผยแพรขอมูลการใหบริการตางๆ กฎเกณฑ ขอกฎหมาย ขอบังคับและ
สถานท่ีใหบริการอยางชัดเจน

3 . 2 กา ร รั บฟ ง
ความคิดเห็น การ
รั บ แ ล ะ ก า ร
ตอบสนองเรื่ อ ง
รองเรียน/รองทุกข
ของประชาชน

พิจารณากําหนดใหมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ีจะทําใหประชาชนหรือผูมารับ
บริการหรือผูมีสวนไดเสียเก่ียวกับระบบการรองเรียนของหนวยงานสามารถแบง
ประเด็น ไดแก การตอบสนองขอรองเรียน ชองทางการรองเรียนและการแจงผล
การรองเรียน
3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการตาม
อํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมี
ผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัยของประชาชนในทองถ่ิน
3.2.2 มีชองทางใหประชาชนในทองถ่ินสามารถรองเรียน/รองทุกข ไดโดยสะดวก
3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชน  ผูรองเรียน/รองทุกข
ไดทราบถึงการไดรับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน/
รองทุกข
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป ภายใตยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2561 – 2564)

มิติ กลุม/กิจกรรม
เปาหมาย

วัตถุประสงคและกิจกรรมตัวอยาง

3.3 การสงเสริมให
ประชาชนมีสวน
รวมบริหารกิจการ
ข อ ง อ ง ค ก ร
ป ก ค ร อ ง ส ว น
ทองถ่ิน

พิจารณากําหนดใหมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ีจะทําใหประชาชนหรือ
ประชาคมในทองถ่ินไดมีโอกาสเขามารับทราบและมีสวนรวมใหความคิดเห็นการ
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน การจัดทํางบประมาณ การจัดทํากิจกรรมอ่ืนใดรวมท้ัง
การมีสวนรวมการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําปขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน
3.3.1 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํา
งบประมาณ

- แตงตั้งเปนกรรมการจัดทําแผนพัฒนา
- การมีสวนรวมในการจัดทําแผนงาน/โครงการ
- การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ
- การมีสวนรวมดําเนินการตามโครงการ

3.3.2 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดหาพัสดุ
- เปดโอกาสใหประชาชนเขารวมสังเกตการณในการจัดหาพัสดุ

3.3.3 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน
- แตงตั้งเปนกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา
- การมีสวนรวมตรวจสอบติดตามประเมินผลโครงการ
- การมีสวนรวมในการปรับปรุงแกไขโครงการ



15

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป ภายใตยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2561 – 2564)

มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
การพิจารณากําหนดใหมีโครงการ/กิจกรรมประกอบแผนงานนี้ โดยกําหนดใหมีวัตถุประสงคและเปาหมายใน

การดําเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดรับกับการมิติท่ี 4 ในลักษณะดังนี้

มิติ กลุม/กิจกรรม
เปาหมาย

วัตถุประสงคและกิจกรรมตัวอยาง

มิติท่ี 4
การ
เสริมสราง
และ
ปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องคกร
ปกครอง
สวนทองถิ่น

4.1 มีการจัดงาน
และวางระบบ
รายงานการ
ควบคุมภายใน
ตามท่ี
คณะกรรมการ
ตรวจสอบแผนดิน
กําหนด

4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล
4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการใหมีการจัดทํา
แผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตาม การปฏิบัติ
ตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล

4.2 การสนับสนุน
ใหภาคประชาชนมี
สวนรวมตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือ
การบริหาราชการ
ตามชองทางท่ี
สามารถ
ดําเนินการได

ออกระเบียบภายในหรือคําสั่งใหถือปฏิบัติ เรื่องการสงเสริมหรือสนับสนุนให
ภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการดําเนินโครงการขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น สําหรับใหเจาหนาท่ีผูมีหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการ
4.2.1 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
เก่ียวกับการบรรจุ แตงตั้ง โอน ยายขาราชการ พนักงาน ลูกจาง
4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหาร
งบประมาณ การรับ – จายเงิน การหาประโยชนจากทรัพยสินจากราชการ
4.2.3 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ ท้ังนี้
ใหอยูภายใตระเบียบขอบังคับของกฎหมาย

4.3 การสงเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ทองถ่ิน

4.3.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความรู ความเขาใจใน
การปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของไดกําหนดไว
4.3.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ฝายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของไดกําหนด
ไว โดยไมฝกใฝฝายใด

4.4 เสริมพลังการ
มีสวนรวมของ
ชุมชน
(Community)
และบูรณาการทุก
ภาคสวนเพ่ือ
ตอตานการทุจริต

พิจารณากําหนดใหมีแผน/โครงการ/กิจกรรม การสงเสริมแนวรวมหรือการสราง
เครือขายกับทุกภาคสวนในการปองกันการทุจริต/เฝาระวังการทุจริตในเขตพ้ืนท่ี
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
4.4.1 สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต
4.4.2 บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป ภายใตยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2561 – 2564)

แผนปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 4 ป
(พ.ศ. 2561 - 2564)

องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2565 หมายเหตุ
งบประมาณ

(บาท)
งบประมาณ

(บาท)
งบประมาณ

(บาท)
งบประมาณ

(บาท)
1. การสราง
สังคมท่ีไมทน
ตอการทุจริต

1.1 การสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแกบุคลากรทั้ง
ขาราชการการเมืองฝายบริหาร
ขาราชการการเมือง ฝายสภา
ทองถ่ิน และฝายประจําของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน

1.1.1 กิจกรรมบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล
1.1.2 (1) มาตรการ “สงเสริมการปฎิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน”
1.1.2(2) มาตรการ “เสริมสรางองคความรู
ดานการตอตานการทุจริต”
1.1.3 กิจกรรมใหความรู เรื่อง ผลประโยชน
ทับซอนใหกับบุคลากรในสังกัดขององคการ
บริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน

30,000.-

-

10,000.-

30,000.-

30,000.-

-

10,000.-

30,000.-

30,000.-

-

10,000.-

30,000.-

10,000.-
-

10,000.-

30,000.-

1.2 การสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแกประชาชนทุก
ภาคสวนในทองถ่ิน

1.2.1 กิจกรรมปลูกผักริมรั้ว 10,000.- 10,000.- 10,000.- 10,000.-

1.3 การสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแกเด็กและ
เยาวชน

1.3.1 กิจกรรมพานองทองธรรมะ - - - -

มิติท่ี 1 รวม 0 โครงการ/ 4 กิจกรรม/ 2 มาตรการ 80,000.- 80,000.- 80,000.- 80,000.-
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป ภายใตยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2561 – 2564)

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2565 หมายเหตุ
งบประมาณ

(บาท)
งบประมาณ

(บาท)
งบประมาณ

(บาท)
งบประมาณ

(บาท)
2. การ
บริหาร
ราชการเพื่อ
ปองกันการ
ทุจริต

2.1 แสดงเจตจํานงทาง
การเมืองในการตอตานการ
ทุจริตของผูบริหาร

2.1.1 กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตานการ
ทุจริตของผูบริหารองคการบริสวนตําบล
หนองหัวฟาน

- - - -

2.2 มาตรการสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติราชการ

2.2.1 กิจกรรม “มาตรการการสรางความ
โปรงใสในการบริหารงานบุคคล”
2.2.2 กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตาม
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป”
2.2.3 กิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอ
ราชการ

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจ
และใชอํานาจหนาที่ใหเปนไป
ตามหลักบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี

2.3.1 กิจกรรมลดข้ันตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการ
2.3.2(1) มาตรการ การมอบอํานาจอนุมัติ
อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติ
ราชการ
2.3.2 (2) มาตรการ มอบอํานาจของนายก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

2.4 การเชิดชูเกียรติแก
หนวยงาน/บุคคลในการดําเนิน
กิจการ การประพฤติปฏิบัติตน
ใหเปนที่ประจักษ

2.4.1 กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรติแก
บุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน
2.4.2 กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรติแก
บุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทํา
คุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรมของ
องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน
2.4.3 กิจกรรม เชิดชูเกียรติประชาชนผู
ปฏิบัติตามหลักเศรษฐกิจพอพียง

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

2.5 มาตรการจัดการในกรณีได
ทราบหรือรับแจงหรือ
ตรวจสอบพบการทุจริต

2.5.1 มาตรการ จัดทําขอตกลงการปฎิบัติ
ราชการ
2.5.2 มาตรการ ใหความรวมมือกับ
หนวยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองคกร
อิสระ
2.5.3 มาตรการ “แตงต้ังผูรับผิดชอบ
เกี่ยวกับเรื่องรองเรียน”

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

มิติท่ี 2 รวม 0 โครงการ/ 8 กิจกรรม/ 5 มาตรการ - - - -

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2565 หมายเหตุ
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป ภายใตยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2561 – 2564)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

3. การ
สงเสริม
บทบาทและ
การมีสวน
รวมของภาค
ประชาชน

3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูล
ขาวสารในชองทางที่เปนการ
อํานวยความสะดวกแก
ประชาชนไดมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ตามอํานาจหนาที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินไดทุก
ข้ันตอน

3.1.1 (1)มาตรการ “ปรับปรุงศูนยขอมูล
ขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลหนอง
หัวฟานใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน”
3.1.1 (3) กิจกรรม “อบรมใหความรูตาม พรบ.
ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540
3.1.2 มาตรการ เผยแพรขอมูลขาวสารที่
สําคัญและหลากหลาย
3.1.3 มาตรการ จัดใหมีชองทางที่ประชาชน
เขาถึงขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวน
ตําบลหนองหัวฟาน

5,000.-

-

-

-

5,000.-

-

-

-

5,000.-

-

-

-

5,000.-

-

-

-

3.2 การรับฟงความคิดเห็น
การรับและการตอบสนองเรื่อง
รองเรียน/รองทุกข ของ
ประชาชน

3.2.1 กิจกรรม การดําเนินงานศูนยรับเรื่อง
รองทุกข องคการบริหารบริหารสวนตําบล
หนองหัวฟาน
3.2.2 มาตรการกําหนดข้ันตอน/กระบวนการ
เรื่องรองเรียน (สํานักปลัด)
3.2.3 กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบ
ขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกข รับทราบ

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

3.3 การสงเสริมใหประชาชนมี
สวนรวมบริหารกิจการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน

3.3.1 (1) มาตรการแตงต้ังคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน
3.3.1 (2) กิจกรรมประชุมประชาคมหมูบาน
และประชาคมตําบลประจําป
3.3.1 (3) มาตรการ การสงเสริมและ
สนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน
3.3.2 มาตรการแตงต้ังตัวแทนประชาคมเขา
รวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง
3.3.3 มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฎิบัติตามหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีของ
องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

มิติท่ี 3 รวม 0 โครงการ/ 4 กิจกรรม/ 7 มาตรการ 5,000.- 5,000.- 5,000.- 5,000.-

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2565 หมายเหตุ
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป ภายใตยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2561 – 2564)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

4. การ
เสริมสราง
และปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน

4.1 มีการจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายใน
ตามที่คณะกรรมตรวจเงิน
แผนดินกําหนด

4.1.1 (1) กิจกรรมจัดทําแผนการตรวจสอบ
ภายในประจําป ประจําปงบประมาณ
4.1.1 (2) กิจกรรมจัดทํารายงานการควบคุม
ภายใน
4.1.2 กิจกรรม ติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

4.2 การสนับสนุนใหภาค
ประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือการบริหาร
ราชการ ตามชองทางที่สามารถ
ดําเนินการได

4.2.1 มาตรการ สงเสริมใหประชาชนมีสวน
รวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงาน
บุคคล
4.2.2 กิจกรรม การรายงานผลการใชจายเงิน
ใหประชาชนทราบ
4.2.3 กิจกรรม อบรมกรรมการตรวจการจาง

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

4.3 การสงเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาทองถ่ิน

4.3.1 กิจกรรมอบรมใหความรูดานระเบียบ
กฎหมายทองถ่ิน ผูบริหาร และสมาชิกสภา
ทองถ่ิน
4.3.2 กิจกรรม สงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ิน
ใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ฝายบริหาร

10,000.-

-

10,000.-

-

10,000.-

-

10,000.-

-

4.4 เสริมพลังการมีสวนรวม
ของชุมชน (Community) และ
บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือ
ตอตานการทุจริต

4.4.1 กิจกรรมติดปายประชาสัมพันธกรณี
พบเห็นการทุจริต
4.4.2 มาตรการ การสงเสริมและพัฒนา
เครือขายดานการปองกันการทุจริต

5,000.-

-

5,000.-

-

5,000.-

-

5,000.-

-

มิติท่ี 4 รวม 0 โครงการ/ 8 กิจกรรม/ 2 มาตรการ 15,000. 15,000.- 15,000. 15,000.-

สวนที่ 3
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป ภายใตยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2561 – 2564)

มิติที่ 1 การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต

1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการการเมือง
ฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

1.1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีใหบังเกิดประโยชนสุขแก
ประชาชนในทองถิ่น
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

กิจกรรม “บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล”
2. หลักการและเหตุผล

หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการท่ีดี (Good Governance) เปนหลักสําคัญในการบริหารและ
การ ปฏิบัติงานจะตองมีความสุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบได รวมท้ังเปนการเสริมสรางจิตสํานึกในการทํางาน
และความรับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเอง นอกจากนี้ ยังตองมีการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือใหสามารถ
ปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ และนําไปสูการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง อีกท้ังสามารถแกปญหา
ความขัดแยงภายในองคกรไดอีกดวย จากสภาพปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นท่ีเปนปญหาเรื้อรังท่ีมีสวนบั่นทอน
ความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจําเปนอยางยิ่งท่ี จะตองมีการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตคอรรัปชั่น
อยางจริงจัง ในสถานการณวิกฤติปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นใน สังคมไทยดังกลาว ทุกภาคสวนในสังคมไทย ตางเห็น
พองตรงกันวาการท่ีจะทําใหปญหาการคอรรัปชั่นลดนอยลงและหมดไปไดในท่ีสุดนั้น ตองนําหลักธรรมาภิบาล
ไปปรับใชกับทุกภาคสวนไมวาจะเปนภาคสวนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอยาง
เขมงวดจริงจัง พรอมท้ังสรางทัศนคติใหมปลูกจิตสํานึกของคนไทยรวมตานภัยการทุจริต ควบคู กับการเปลี่ยนแปลง
คานิยมไปในทิศทางท่ีไมเอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอรรัปชั่น ท้ังนี้ กลไกการนําหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบดวย
ความชอบธรรม ความโปรงใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได ความมีประสิทธิภาพและประประสิทธิผล
และการมีสวนรวมของประชาชนไปเปนแนวทางในการบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยูในบทบัญญัติของกฎหมาย
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยฉบับปจจุบัน ซึ่งไดวางกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูป
การบริหารการปกครองของหนวยงานองคกรตางๆ ของภาครัฐ จึงนับเปนการสงสัญญาณเชิงบวกใหเห็นวาประเทศไทย
มีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทาง ท่ีดี ข้ึนแลว แตอยางไรก็ตาม สําหรับกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไป
เปนแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหนวยงานหรือองคกรภาครัฐนั้น ปจจุบันยังคงอยูบน
ความหลากหลายในองคประกอบหลักของธรรมาภิบาลซึ่งประกอบดวยหลักนิติธรรม หลักความชอบธรรม
(Legitimacy) หลักความโปรงใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได (Accountability)
หลักความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมีสวนรวม (Participation) ดังนั้น การพิจารณา คัดเลือก
นําองคประกอบหลักของ ธรรมาภิบาลเหลานั้นมาใชเปนเครื่องมือกลไกในการสรางมาตรฐานดานความโปรงใส สําหรับ
หนวยงานหรือองคกรใดๆ จะตองคํานึงถึงกรอบเปาหมาย วัตถุประสงคแนวทาง หรือวิธีการดําเนินงานท่ีหนวยงาน
องคกร สามารถปฏิบัติ เพ่ือสรางระบบบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดีไดตอไป

ดังนั้น เพ่ือประโยชนในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน องคการ
บริหารสวนตําบลหนองหัวฟานจึงจัดทําโครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลข้ึน

3. วัตถุประสงค
1. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล
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คุณธรรม และจริยธรรม
2. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจและใหความสําคัญกับการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)
3. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

และสามารถนําไปประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได
4. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรสามารถนําองคความรูตางๆ ไปประยุกตใชในการทํางานใหกับ

องคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ
4. เปาหมาย

ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตําบล ลูกจาง พนักงานจาง
5. พื้นท่ีดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน
6. วิธีดําเนินการ

1. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน
2. มอบงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ
3. ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร
4. จัดทํากําหนดการและหัวขอการอบรม
5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการใหผูบริหารทองถ่ินทราบ

7. ระยะเวลาการดําเนินงาน
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564)

8. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ
120,000 บาท

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
1. ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม และ

จริยธรรม
2. ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจและใหความสําคัญกับการปองกันและปราบปราม

การทุจริต ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)
3. ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ

สามารถนําไป ประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได
4. ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรสามารถนําองคความรูตางๆ ไปประยุกตใชในการทํางานใหกับองคกรได

อยางมีประสิทธิภาพ

1.1.2 (1) สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤตามประมวลจริยธรรม
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
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มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลหนองหัว
ฟาน”
2. หลักการและเหตุผล

ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟานไดประกาศใชประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวน
ตําบลหนองหัวฟาน พ.ศ. 2553 โดยกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ การฝาฝนหรือไม
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย ซึ่งมีการกําหนดข้ันตอนการลงโทษตาม
ความรายแรงแหงการกระทําประกอบกับไดมีประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน
เรื่อง มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน ลูกจาง พนักงานจาง ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ลงวันท่ี 26 มิถุนายน พ.ศ. 2546 กําหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน ลูกจาง
พนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือใหขาราชการ พนักงาน ลูกจาง พนักงานจางขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน โดยท่ัวไปใชยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพ่ือเปนเครื่องกํากับความประพฤติของตน ดังนี้ พึงดํารงตน
ใหตั้งม่ันอยูในศีลธรรม ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตย สุจริต เสียสละ และมีความรับผิดชอบ, พึง
ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปดเผย โปรงใส พรอมใหตรวจสอบ, พึงใหบริการดวยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัย
ไมตรี โดยยึดประโยชนของประชาชนเปนหลัก, พึงปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา ,พึงพัฒนาทักษะ
ความรู ความสามารถ และตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ และยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร นอกจากนี้ สํานักงาน
ก.พ. ไดกําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการใหหรือรับ
ของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือกําหนดใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนท่ีมิชอบ
โดยอาศัยตําแหนงหนาท่ีและไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม ตามนัย
หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1013.7/ว 11 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟานควร
นําแนวทางการดําเนินการดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม

ดังนั้น เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนท่ีเชื่อถือไววางใจของประชาชน องคการ
บริหารสวนตําบลหนองหัวฟานไดจัดทํา มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการ
บริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน” ข้ึน เพ่ือใหบุคลากรท้ังฝายการเมืองและฝายประจําทุกระดับนําไปใชในการ
ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือ
การมีผลประโยชนทับซอน
3. วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล

3.2 เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ ท้ังในระดับองคกรและระดับ
บุคคลและเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน เพ่ือให
การดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

3.3 เพ่ือทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแกผูรับบริการ
และประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย

3.4 เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอํานาจใน
ขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและตอ
สังคมตามลําดับ

3.5 เพ่ือปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน
รวมท้ังเสริมสราง ความโปรง่ใสในการปฏิบัติงาน
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4. เปาหมาย/ผลผลิต
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และ

พนักงานจ้าง
5. พื้นท่ีดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน
6. วิธีดําเนินการ

1. เผยแพรประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน เพ่ือใชเปนคานิยมสําหรับ
องคกร ขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ อยางท่ัวถึงและมี
ประสิทธิภาพ

2. เผยแพรประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน เปดเผย
เปนการท่ัวไปแกสาธารณชนใหมีสวนรวม รับรูและรวมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสาร
ของราชการ เรื่อง กําหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงาน
ของรัฐเปนขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8)
7. ระยะเวลาดําเนินการ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 -2564
8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ
9. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจางปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน
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1.1.2 (2) สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤตามประมวลจริยธรรม
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

มาตรการ “เสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต”
2. หลักการและเหตุผล

ดวยยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) มุง
สูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุก
รูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษา
ผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือให
ประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอย
ละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงานในพ้ืนท่ีสามารถตอบสนองตอแผนยุทธศาสตรฯ ขางตน
องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟานจึงไดกําหนด แนวทาง/มาตรการเสริมสรางองคความรูดานการทุจริตข้ึน
เพ่ือใหสามารถแปลงแผนยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2556 – 2560)
ไปสูการปฏิบัติท่ีเปนรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ
3. วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน
ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา ตลอดจนพนักงานจาง

3.2 เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแกคณะผูบริหาร
ทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา ตลอดจนพนักงานจาง
4. เปาหมาย/ผลผลิต

ขอมูลองคความรูดานการตอตานการทุจริตท่ีนํามาเผยแพรมากกวา 5 เรื่องข้ึนไป
5. พื้นท่ีดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน
6. วิธีดําเนินการ

1. รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอมูล/องคความรูเก่ียวของกับการปลูกจิตสํานึกดานการตอตานการ
ทุจริต อาทิ กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อประชาสัมพันธตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการ
ปลูกจิตสํานึก

2. เผยแพร ประชาสัมพันธและสรางเสริมองคความรู ใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบและถือปฏิบัติ
อยางเครงครัด ผานโครงการ/กิจกรรม และสื่อชองทางตางๆ
7. ระยะเวลาดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 -2564)
8. งบประมาณดําเนินการ

40,000 บาท
9. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

จํานวนขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตท่ีนํามาเผยแพร
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1.1.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมี
ผลประโยชนทับซอน
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

กิจกรรม “ใหความรู เรื่อง ผลประโยชนทับซอนใหกับพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางของ
องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน”
2. หลักการและเหตุผล

ดวยสถานการณหรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเก่ียวของจนสงผลกระทบตอ
การตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง การกระทําดังกลาวอาจเกิดข้ึนโดยรูตัวหรือไมรูตัว ท้ังเจตนาหรือไม
เจตนาหรือหรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด พฤติกรรมเหลานี้เปนการ
กระทําความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีตองคํานึงถึงผลประโยชนสาธารณะ (ประโยชนของสวนรวม)
แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง

“ผลประโยชนทับซอน” หมายถึง สถานการณท่ีเจาหนาท่ีของรัฐมีผลประโยชนสวนตนอยู และมีการ
ใชอิทธิพลตามอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบเพ่ือใหเกิดประโยชนสวนตัว โดยกอใหเกิดผลเสียตอผลประโยชน
สวนรวม ผลประโยชนทับซอนมีหลากหลายรูปแบบ ไมจํากัดอยูในรูปของตัวเงินหรือทรัพยสินเทานั้น แตรวมถึง
ผลประโยชนอ่ืนๆ ท่ีไมใชรูปตัวเงินหรือทรัพยสินก็ได อาทิการแตงตั้งพรรคพวกเขาไปดํารงตําแหนงในองคกรตางๆ
ท้ังในหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัท จํากัด หรือการท่ีบุคคลผูมีอํานาจท่ีตัดสินใจใหญาติพ่ีนองหรือบริษัทท่ี
ตนมีสวนไดสวนเสียไดรับสัมปทานหรือผลประโยชนจากทางราชการโดยมิชอบ ท้ังนี้หมายรวมถึงความขัดแยงกัน
ระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2560 หนวยงานภาครัฐ
ทุกหนวยงานตองเขารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดย
กําหนดใหหนวยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองคกร เพ่ือใหความรูเรื่องการปองกันผลประโยชนทับ
ซอนแกเจาหนาท่ี เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน จึงไดจัดกิจกรรมใหความรู ความเขาใจการปองกัน
ผลประโยชนทับซอนแกบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน เพ่ือปองกันการทุจริตในการปฏิบัติ
ราชการ จึงไดจัดกิจกรรมปองกันผลประโยชนทับซอน ผานการประชุมผูบริหารกับพนักงานสวนตําบลหนองหัว
ฟาน เพ่ือใหพนักงานทุกคนทํางานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเปนเครื่องกํากับความ
ประพฤติของตน เพ่ือไมใหเกิดผลประโยชนทับซอน
3. วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือใหความรู ความเขาใจแกพนักงานสวนตําบล พนักงานจางเก่ียวกับการปองกันผลประโยชน
ทับซอน

3.2 เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาท่ีของ
องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน

3.3 เพ่ือเสริมสรางใหขาราชการและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟานมีจิตสํานึก
คานิยม และวัฒนธรรม เรื่องความซื่อสัตย สุจริต มุงม่ันทํางานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันม่ันคง สงผลให
หนวยงานปลอดจากการทุจริตคอรรัปชั่นมุงสูการเปนขาราชการทองถ่ินไทยใสสะอาด
4. เปาหมาย

พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน

5. พื้นท่ีดําเนินการ
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องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน
6. วิธีการดําเนินการ

จัดประชุมประจําเดือน และใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน
7. ระยะเวลาการดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)
8. งบประมาณในการดําเนินโครงการ

120,000 บาท
9. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

ตัวช้ีวัด
พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางมีความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน
ผลลัพธ
พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางมีความรูเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน และมีความประพฤติ

ปฏิบัติงานไมยุงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน
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1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

กิจกรรม “ปลูกผักริมรั้ว”
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา

ปจจุบันปญหาเรื่องสุขภาพของประชาชนคนไทยเพ่ิมทวีข้ึน ซึ่งเห็นไดจากสถิติของผูปวยท่ีมารับ
บริการรักษาพยาบาล ท่ีโรงพยาบาลมีจํานวนมากข้ึนเรื่อยๆ และอัตราการปวยจากโรคท่ีไมติดตอเพ่ิมสูงข้ึน
โรงพยาบาลก็ตองเพ่ิมขนาดของโรงพยาบาลเพ่ือใหรองรับผูท่ีมารับบริการ ซึ่งเปนภาระท่ีรัฐบาลจะตองเสีย
งบประมาณในการดําเนินการเปนอันมาก และเปน การแกปญหาท่ีปลายเหตุเนื่องจากตนเหตุของปญหาสุขภาพท่ี
สําคัญมีสาเหตุมาจากการบริโภคอาหารท่ีไมถูกสุขลักษณะ อาหารท่ีมีการปลอมปนสารเคมี หรือผักผลไมท่ีไม
ปลอดสารพิษ เพราะเกษตรกรผูผลิตใชสารกําจัดศัตรูพืชอยางไมถูกวิธี เพ่ือเหตุผลทางการคาและพาณิชย ทําให
สารเคมีท่ีเปนโทษเหลานั้น ตกอยูกับผูบริโภคอยางยากท่ีจะหลีกเลี่ยง แนวทางในการปองกันปญหาท่ีเปนการแกท่ี
ตนเหตุแบบยั่งยืน คือการใหสุขศึกษาแกประชาชน และการสงเสริมการปลูกผักเพ่ือบริโภคในครัวเรือน

การปลูกผักรับประทานเองแบบผักอินทรียก็เปนหนทางหนึ่งท่ีจะชวยใหผูบริโภคไดรับสารอาหารท่ีดี
มีประโยชนแตกระนั้นสําหรับประชาชนท่ีไมเคยปลูกผักเลยก็เปนปญหาใหญในการท่ีจะเริ่มตนท่ีจะเรียนรูการปลูก
ผักดวยตนเอง องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟานตระหนักในปญหานี้ จึงไดรวมกันจัดตั้งโครงการนี้ข้ึน
3. วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือแลกเปลี่ยนความรูและนวัตกรรมในการปลูกผักอินทรียระหวางกลุมเศรษฐกิจชุมชนดวยกันเอง
3.2 เพ่ืออนุรักษพืชผักถ่ิน พันธุพ้ืนเมือง และขยายพันธุพืชท่ีเปนสารอาหารใหคงอยูไว
3.3 เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพผลผลิต เพ่ือใหเหมาะแกการเกษตรแบบพอเพียงโดยปราศจาก

การใชสารเคมีสงเคราะหใดๆ
3.4 ลดรายจายในครัวเรือนเสริมสรางความรูความเขาใจและใชแนวทางตามทฤษฏีเศรษฐกิจพอเพียง

4. เปาหมาย/ผลผลิต
4.1 สมาชิกกลุมเศรษฐกิจชุมชน
4.2 ประชาชนท่ัวไป

5. พื้นท่ีดําเนินการ
พ้ืนท่ีในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน

6. วิธีดําเนินการ
6.1 ข้ันเตรียมการ

- มีการวางแผนการใหความรู แบงกลุมยอย แบงหัวขอโครงงาน จัดตั้งทีมงานท่ีเปนผู
ประสานงาน

- รวบรวมบล็อกของสมาชิกท่ีปลูกผักอินทรียไวรับประทานเองเพ่ือสรางแรงจูงใจ
- แบงกลุมยอย แบงหัวขอโครงงาน จัดตั้งทีมงานท่ีเปนผูประสานงาน

6.2 ข้ันปฏิบัติ
- รวบรวมบล็อกของสมาชิก หรือลิงคภายนอกท่ีใหความรูเก่ียวกับการปลูกและดูแลผักอินทรีย

เพ่ือใหสมาชิกท่ีรวมโครงการไดศึกษากอนลงมือปฏิบัติ
- แจกจายและแลกเปลี่ยนพันธุผัก
- กระตุนการนําเสนอของผูเขารวมโครงการในการแลกเปลี่ยน และถายทอดวิทยาการซึ่งกัน

และกัน
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- จัดใหมีการนําเสนอผลผลิตอยางตอเนื่อง โดยมีการกําหนดระยะเวลาตามความเหมาะสม
6.3 ข้ันประเมินผล

- การนําเสนอผลงานท่ีกําลังเพาะปลูก และ ผลผลิตท่ีสําเร็จแลว
- มีการสํารวจความกาวหนาของโครงการ โดยวัดจากอัตราการปลูกผักอินทรียเพ่ือการบริโภค

(จํานวนครัวเรือน คิดเปนรอยละ)
- ปริมาณและคุณภาพของผลผลิตในการเพาะปลูกดีข้ึน
- ข้ันปรับปรุงและพัฒนา
- มีการสรุปปญหาท่ีได จากการดําเนินการท่ีผานมา โดยดูตัวชี้วัดจากการประเมินผล และหา

แนวทางแกไขรวมกัน
- สงเสริมใหเกิดธนาคารพันธุพืชสวนครัวสําหรับใหบริการสมาชิก

7. ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
40,000 บาท

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
10.1 สมาชิกท่ีรวมโครงการมีความรูและนวัตกรรมในการปลูกผักอินทรีย
10.2 สมาชิกสามารถนําความรูท่ีไดรับไปปฏิบัติไดจริง
10.3 เพ่ิมผลผลิตของสมาชิก มีคุณภาพดี และปลอดสารพิษ
10.4 ผูเขารวมโครงการไดรับประโยชนจากการปลูกผักบริโภคเอง ไดเกิดการเรียนรูตามแนวทาง

เศรษฐกิจพอเพียงเกิดประโยชนตอตนเองและเกิดการแบงปน
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1.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

กิจกรรม “พานองทองธรรมะ”
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา

ในสภาวะปจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ทําใหเยาวชน นักเรียน นักศึกษาหลง
เพลิดเพลินในกระแส คานิยมโลกตะวันตก ละท้ิงคําสั่งสอนในพระพุทธศาสนา เห็นวาเปนสิ่งท่ีงมงาย ไรสาระ
ลาสมัย จึงดําเนินชีวิตโดยขาดหลักธรรมยึดเหนี่ยวจิตใจท่ีจะทําใหชีวิตมีความม่ันคงและสามารถแกปญหาตางๆ ใน
ชีวิตท่ีเกิดข้ึนได จึงมีแนวโนมในการดําเนินชีวิตท่ีผิด กอใหเกิดความเครียดจนอาจจะแกปญหาดวยการฆาตัวตาย
หรือแกปญหาดวยการพ่ึงยาเสพติด

เด็กและเยาวชนคือพลังสําคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เปนอนาคตของชาติเปนกลุมคนท่ี
มีพลังอันสําคัญ ท่ีสามารถชวยกันเสริมสรางกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เด็กและ
เยาวชนเปนวัยท่ีมีความคิด สรางสรรค มีพลังและศักยภาพมาก การกระตุนใหเด็กและเยาวชนกลาคิด กลาทํา
กลาแสดงออกในสิ่งท่ีดีพัฒนาศักยภาพและ พลังในเชิงสรางสรรค สรางใหพวกเขาตระหนักถึงคุณคาของตนเอง
พรอมมีภูมิคุมกัน รูเทาทันการเปลี่ยนแปลง ไมตกเปนเหยื่อ หรือสรางปญหาใหกับสังคม แตกลับจะเปนผูพรอมท่ี
จะพัฒนาตนเองให เปนทรัพยากรอันทรงคุณคา เปนพลังขับเคลื่อนการ พัฒนาประเทศชาติเ พ่ือความ
เจริญกาวหนาและม่ันคงของชาติ เยาวชนจึงตองมีความรูและศีลธรรมควบคูกันไป เพ่ือใหเยาวชนมีจริยธรรม มี
ศีลธรรม และมีคานิยมในการดําเนินชีวิตท่ีเหมาะสม

โครงการอบรม "พานองทองธรรมะ" เปนโครงการท่ีชวยพัฒนาเยาวชนโดยการพัฒนาจิตใจและ
ปลูกฝงจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ตามหลักพระพุทธศาสนาอันเปนแนวทางการประพฤติตนท่ีดี ใหมีทักษะ
ในการดําเนินชีวิต "เกง ดี และ มีความสุข" เพ่ือใหเด็กและเยาวชนท่ีนําธรรมะนําหลักคําสอนท่ีรับไปประยุกตใช
ชีวิตประจําวัน คือการพัฒนากาย โดยการ แสดงออกทางกิริยามารยาทชาวพุทธ มีพฤติกรรมท่ีดีงามเหมาะสม
การพัฒนาศีล โดยการอยูรวมกับครอบครัวและบุคคลใน สังคม ดวยความเก้ือกูลและประกอบอาชีพท่ีสุจริต การ
พัฒนาจิต ใหเปนจิตท่ีสมบูรณท้ังคุณภาพจิต พลังจิตและสุขภาพจิต และสุดทายการพัฒนาปญญา ใหเกิดปญญา
ในการรูจริง รูเทาทัน ทางเจริญ ทางเสื่อม ปจจัยท่ีเก่ียวของ รูวิธีการปองกัน รูวิธีแกไขปญหา สรางภูมิตานทาน
ใหกับตนเองดวยคุณธรรม ใหเปนผูมีชีวิตอยูอยางรูเทาทันโลก นําพาชีวิตสูความสําเร็จเพ่ือเก้ือกูลตนเองและ
ประเทศชาติในท่ีสุด
3. วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือใหผูเขารวมโครงการมีบทบาทและมีโอกาสฝกปฏิบัติทํากิจกรรมรวมกันอันกอใหเกิด
ความสัมพันธสามัคคีในหมูคณะ

3.2 เพ่ือใหผูเขารวมโครงการไดฝกความเอ้ือเฟอเผื่อแผ และการรูจักแบงปนซึ่งกันและกัน
3.3 เพ่ือใหผูเขารวมโครงการมีพัฒนาการในดานรางกาย จิตใจ อารมณและการอยูรวมกันในสังคม
3.4 เพ่ือใหผูเขารวมโครงการมีจิตสํานึก และตระหนักถึงบทบาทหนาท่ีของตนเองและการมีสวนรวม
3.5 เพ่ือใหผูเขารวมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย

4. เปาหมาย/ผลผลิต
เด็กนักเรียนและเยาวชนตําบลหนองหัวฟาน

5. พื้นท่ีดําเนินการ
โรงเรียนวัดบางพระ
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6. วิธีดําเนินการ
6.1 ประชุมผูเก่ียวของกําหนดจัดงาน
6.2 จัดทําโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ
6.3 ประสานการจัดงานใหกับหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ
6.4 ประสานคณะวิทยากร และประชาสัมพันธเชิญชวนโรงเรียนตางๆ เขารวมโครงการ
6.5 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานและประชุมชี้แจง
6.6 ดําเนินการจัดซื้อจัดจางตามระเบียบพรอมท้ังภาพถายกิจกรรม
6.7 ดําเนินการตามโครงการ
6.8 ติดตามและประเมินผลการจัดงาน

7. ระยะเวลาดําเนินการ
ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบ
กองการศึกษา องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
10.1 ผูเขารวมโครงการมีพัฒนาการทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญาแกเด็ก
10.2 ผูเขารวมโครงการมีจิตสํานึกตระหนักถึงบทบาทหนาท่ีของตนเอง
10.3 ผูเขารวมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย สุจริต มีวินัย
10.4 ผูเขารวมโครงการไดรับความรูเก่ียวกับสิทธิของเด็กตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต
2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

กิจกรรม "ประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน"
2. หลักการและเหตุผล

คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ
ปจจุบัน ท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่มจากป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรม
จริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง
หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรี
และเกียรติภูมิในดาน ความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน "ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติ
ตานทุจริต" มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions
Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซึ่งการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมี
ระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ี ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนง
หนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต
ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต
ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก
ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต
ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI)
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตาม

หลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งใน
การสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือประโยชนของ ประชาชนในทองถ่ิน การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความยั่งยืน รัฐ
จะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของ
ประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ
รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ี สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะทําได
เทาท่ีจําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน

ท้ังนี้ ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนเรื่องท่ีมีคําครหา ท่ีไดสราง
ความขมข่ืนใจใหแกคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนเวลาชานาน ซึ่งหากพิจารณาจํานวนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินประกอบกับมีปจจัยนานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม
ซื่อสัตยสุจริต ของคนทํางานราชการสวนทองถ่ินใหเหือดหายไป และหากจะวากันไปแลว เรื่องในทํานองเดียวกันนี้
ก็สามารถเกิดข้ึนกับคนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืนได เชนเดียวกัน เพียงแตคนทํางานในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินมีจํานวนมาก และมากกวาคนทํางานในหนวยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความเปนไปไดสูงท่ีคนทํางาน
ในทองถ่ิน อาจตองถูกครหาในเรื่องการใชอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบมากกวา แมวา โอกาสหรือชองทางท่ีคนทํางาน
ในทองถ่ินจะใชอํานาจใหออกนอกลูนอกทาง จะมีไดไมมากเทากับท่ีคนทํางานในหนวยงาน ราชการอ่ืน และมูลคา
ของความเสียหายของรัฐ ท่ีคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดกอใหเกิดข้ึนก็อาจเปนแคเศษผงธุลีของ
ความเสียหายท่ีเกิดจากการทุจริตของคนนอกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
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ดังนั้น จึงมีความจําเปนท่ีผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการ
ตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สงเสริมใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน บริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการปองกัน
การทุจรติขององคกรตนเองตอไป
3. วัตถุประสงค

เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ดวยการจัดทําแผนปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน
4. เปาหมาย/ผลผลิต

4.1 ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ชุด
4.2 มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง
4.3 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 5 ป

5. พื้นท่ีดําเนินการ
องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน

6. วิธีดําเนินการ
6.1 ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
6.2 ประชุมหนวยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวของ
6.3 จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
6.4 ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
6.5 จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
6.6 ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
6.7 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
6.8 รายงานผลการดําเนินงาน

7. ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบ
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ
10.1 ผลผลิต

- มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ
- มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง
- มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 5 ป จํานวน 1 ชุด

10.2 ผลลัพธ
- การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริต

ของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินได
- ลดขอรองเรียนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
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2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ
2.2.1 สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องการบรรจุแตงตั้ง
โยกยาย โอน เลื่อนตําแหนง/เงินเดือน และมอบหมายงาน
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

มาตรการ “การสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ)”
2. หลักการและเหตุผล

พนักงานองคการบริหารสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล
หนองหัวฟาน เปนบุคลากรท่ีมีความสําคัญตอองคกร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององคการบริหารใหมี
ศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานใหเกิดประโยชนตอองคกร และประชาชนการพัฒนางานขององคกรจะ
บรรลุผลไดตองเริ่มมาจากบุคลากรผูปฏิบัติงาน ซึ่งเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพจะตองมี
มาตรฐานในการทํางานท่ีเปนรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบการทํางาน
ได ดานการพัฒนาระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม เพ่ือนําไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการ
ใหบริการท่ีเปนธรรมตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.
๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 6 พ.ศ.2552 มาตรา 69/1 การปฏิบัติงานตามอํานาจ
หน้าที่ขององคก์ารบริหารส่วนตําบล ต้องเป็นไปเพื่อประโยชนสุ์ขของ
ประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองที่ดี และให้คํานึงถึงการมี
ส่วนรว่มของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาองคก์ารบริหารส่วนตําบล
การจัดทํางบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างการตรวจสอบ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลขา่วสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตาม กฏหมาย
ระเบียบข้อบังคับว่าด้วยการนั้นและหลักเกณฑแ์ละวิธีการ ที่
กระทรวงมหาดไทยกําหนด ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวน
ตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และคํานึงถึงการมีสวนรวม
ของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา วาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ท่ีกําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี
นั้น ตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิง
ภารกิจของรัฐ ดังนั้น เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทํางานได จึงไดจัดใหมีมาตรการสราง
ความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน
3. วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน
3.2 เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง โปรงใสสามารถ

ตรวจสอบได
3.3 เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล
3.4 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลหนอง

หัวฟานใหมีประสิทธิภาพไดคนดี คนเกงเขามาทํางาน
4. เปาหมาย/ผลผลิต
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จัดทํามาตรการดานการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน จํานวน 1
มาตรการ
5. พื้นท่ีดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน

6. วิธีดําเนินการ
6.1 กําหนดหลักเกณฑ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอนเลื่อนตําแหนง/

เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล

6.2 นําหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลมากําหนดเปนมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล
6.3 ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล
6.4 ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล
6.5 สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน

7. ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ป งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบ
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ
10.1 ผลผลิต

- มีมาตรการดําเนินงานดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน จํานวน
1 มาตรการ

- เจาหนาท่ีงานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล
10.2 ผลลัพธ

- ลดขอรองเรียนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลไมนอย
กวา 90 %

- บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟานมีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลไมต่ํากวาระดับ 3

- การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน มีความโปรงใส สามารถ
ปองกันการทุจริตของเจาหนาท่ีได



35

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป ภายใตยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2561 – 2564)

2.2.2 สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชประโยชนในทรัพยสินของ
ทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑท่ีเกี่ยวของอยางเครงครัด
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป”
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

เพ่ือใหการบันทึกบัญชี การจัดทําทะเบียนคุมรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนแนวทาง
เดียวและสอดคลองกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จึงมีการจัด
กิจกรรมควบคุมใหบุคลากรฝายบัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน จัดทําทะเบียนคุมเงิน
รายจายใหความรูความเขาใจในการปฏิบัติ ทําใหเกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพลดขอผิดพลาดในการเบิก
จายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป และดําเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศกระทรวง
มหาไทยและหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ซึ่งถือเปนเรื่องสําคัญท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองทําตามกฎหมาย
ระเบียบ และมีความจําเปนตอการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน
3. วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือใหบุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และ
หนังสือท่ีเก่ียวของ

3.2 เพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ
4. เปาหมาย/ผลผลิต

บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน
5. พื้นท่ีดําเนินการ

กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน
6. วิธีดําเนินการ

จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายตามงบประมาณแยกหมวดรายจาย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจาย
ตามงบประมาณท่ีตั้งไว
7. ระยะเวลาดําเนินการ

ประจําปงบประมาณพ.ศ. 2561 วันท่ี 1 ตุลาคม 2560 ถึง วันท่ี 30 กันยายน 2564 )
8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ
9. ผูรับผิดชอบ

กองคลังองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน
10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ

10.1 บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและ
หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ

10.2 ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ และเปนไปใน
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ทิศทางเดียวกัน
10.3 เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณ

2.2.3 สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชน
โดยทัดเทียมกันและโดยไมเลือกปฏิบัติ
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :

กิจกรรม “การใชบัตรคิวในการติดตอราชการ”
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
รูปแบบหนึ่งท่ีมีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาท่ีของ
องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน ท้ังท่ีเปนหนาท่ีตามพระราชบัญญัติพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการ
บริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 6 พ.ศ.2552 หนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และ หนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดให
องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟานมีหนาท่ีตองทําอีกมากมาย ในการใหบริการสาธารณะแกประชาชนผูมา
ขอรับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟานนั้นมักจะประสบปญหาดานการ
อํานวยความสะดวกอยางเสมอภาค เปนธรรมอันเนื่องมาจากภารกิจ และผูมาขอรับบริการเปนจํานวนมากซึ่ง
เจาหนาท่ีไมสามารถใหบริการไดอยางทันทวงที การตอบสนอง ความตองการเกิดความลาชาไมเปนธรรม และการ
ใหบริการไมเปนระบบมีการลัดคิว ซึ่งเปนชองทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีถือเปนพฤติกรรม
ท่ีไมพึงประสงค ท้ังผูมาขอรับบริการและผูใหบริการ สงผลตอมาตรฐานการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.
๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 6 พ.ศ.2552 มาตรา 69/1 การปฏิบัติงานตามอํานาจ
หน้าที่ขององคก์ารบริหารส่วนตําบล ต้องเป็นไปเพื่อประโยชนสุ์ขของ
ประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองที่ดี และให้คํานึงถึงการมี
ส่วนรว่มของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาองคก์ารบริหารส่วนตําบล
การจัดทํางบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างการตรวจสอบ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลขา่วสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตาม กฏหมาย
ระเบียบข้อบังคับว่าด้วยการนั้นและหลักเกณฑแ์ละวิธีการ ที่
กระทรวงมหาดไทยกําหนด ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวน
ตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และคํานึงถึงการมีสวนรวม
ของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา วาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ท่ีกําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี
นั้น ตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ไมมีข้ันตอน
การปฏิบัติงานเกิดความจําเปน และประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก และไดรับการตอบสนองความ
ตองการ ท้ังนี้ ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558
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ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน ไดมุงเนนท่ีจะใหบริการประชาชนแลวเสร็จใน
ระยะเวลาท่ีเหมาะสม ใหบริการโดยจัดลําดับกอน – หลัง เพ่ือเปนการสรางความพึงพอใจ และความทัดเทียมกัน
ในการใหบริการประชาชน โดยไมเลือกปฏิบัติ จึงไดจัดกิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการสําหรับผูมา
ติดตอราชการ
3. วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือสรางกลไกในการปฏิบัติราชการดานการอํานวยความสะดวก ความเสมอภาค เปนธรรมตอผู
มารับบริการ

3.2 เพ่ือใหประชาชนผูมาขอรับบริการไดรับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความตองการ
ของประชาชน

3.3 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการท่ีใหและเกิดความคุมคาในการขอรับบริการ
3.4 เพ่ือเปนเกราะปองกันในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีมิใหกระทําการแสวงหาประโยชนหรือ

กระทําการประพฤติมิชอบตอตําแหนงหนาท่ี อันเปนเหตุแหงการทุจริตตอหนาท่ี
4. เปาหมาย/ผลผลิต

การจัดทําบัตรคิวในการใหบริการแกประชาชนท่ัวถึง เปนธรรม
5. พื้นท่ีดําเนินการ

สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน
6. วิธีดําเนินการ

6.1 จัดทําคําสั่งคณะทํางานเพ่ือกําหนดตัวบุคลากร ผูรับผิดชอบ ในการดูแล กํากับการใหบริการ
6.2 ประชุมชี้แจง แนวทาง กําหนดรูปแบบวิธีการ ข้ันตอนการปฏิบัติ
6.3 จัดทําบัตรคิวในรูปแบบตางๆ ตามความจําเปนและเหมาะสม
6.4 ปดประกาศประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึงข้ันตอนการรับบริการบัตรคิว และการใชบริการ

ตามลําดับคิว
6.5 จัดทําแบบประเมินผลความพึงพอใจของผูมาขอรับบริการ
6.6 สรุปผลการใหบริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเปนรายสัปดาห/รายเดือน เพ่ือนํามา

ปรับปรุง แกไขการใหบริการอยางมีคุณภาพ
7. ระยะเวลาดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)
8. งบประมาณดําเนินการ

ไมไดเบิกจายงบประมาณ
9. ผูรับผิดชอบ

กองคลัง, กองสวัสดิการสังคม ขององคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

10.1 ผลผลิต
มีการใชบัตรคิวสําหรับใหบริการแกประชาชนตามลําดับกอนหลัง สําหรับหนวยงานท่ีใหบริการ
10.2 ผลผลิต
- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีให ไมนอยกวารอยละ 70 ของผูมาขอรับบริการ
- การใหบริการเกิดความโปรงใส ลดขอรองเรียนการทุจริตตอหนาท่ี
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2.3 มาตรการ การใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี
2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารประชาชน รายละเอียดท่ี
เกี่ยวของในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ ท่ีทําการและในระบบเครือขายสารสนเทศขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

กิจกรรม “ลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ”
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

ในมาตรา 3/1 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 ซึ่งเปน
กฎหมายท่ีเปนท่ีมาของการปฎิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบทางการบริหารราชการไววา “การบริหารราชการ
ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคา
ในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน การกระจายอํานาจ
ตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน” และเพ่ือใหการดําเนินการดังกลาว
เปนไปตามกรอบรวมท้ังทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกลาว จึงไดประกาศใชพระราชกฤษฎีกา วาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามแนวพระราชกฤษฎีกานี้ โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับ
การลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและการอํานวยสะดวกในการตอบสนองตอความตองการของประชาชน

องคการบริหารสวนตําบล เปนองคกรปกครองทองถ่ินรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีของ
องคการบริหารสวนตําบล ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน ดังนั้นงานใหบริการจึงเปนงานบริการแบบหนึ่ง
ของการบริการสาธารณะ ท่ีผูบริหารและพนักงานทุกทานจะตองรวมกันปรับปรุงและแกไขกระบวนการทํางาน
เพ่ือสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดมากท่ีสุด เม่ือประชาชนมารับบริการแลวเกิดความประทับใจและ
พึงพอใจ รวมถึงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ทําใหเกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความตองการ
ของประชาชน อํานวยความสะดวกเพ่ืองานบริการท่ีมีคุณภาพาท่ัวถึงและแกไขปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในเขตองคการ
บริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน ใหกับประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสทิธิผล
3. วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือใหประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง
3.2 เพ่ือใหสามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน

ได
3.3 เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรใหคํานึงถึงผลลัพธในดานการบริการ

ประชาชนผูมาติดตอขอรับบริการ
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3.4 เพ่ือใหการปฎิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปรงใสสามารถวัดผล
การดําเนินงานได
4. เปาหมาย/ผลผลิต

ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน
5. พื้นท่ีดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน
6. วิธีดําเนินการ

6.1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ
6.2 จัดใหมีการประชุมคณะทํางานปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฎิบัติราชการ

6.3 จัดทําประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศให
ประชาชนทราบโดยท่ัวกัน

6.4 ดําเนินการจัดทํากิจกรรมอํานวยความสะดวกแกประชาชน
6.4.1 ปรับปรุงแผนผังกําหนดผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน
6.4.2 ปรับปรุงปายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน
6.4.3 จัดทําเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลตาง ๆ
6.4.4 จัดใหมีกลอง/ตูรับความคิดเห็นของประชาชน
6.4.5 จัดทํา/เตรียมแบบฟอรมคํารองตาง ๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงานบริการ
6.4.6 จัดทําคําสั่งการใหบริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดใหมีการใหบริการแก

ประชาชนท้ังเวลาทําการ ชวงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ
6.4.7 การมอบอํานาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน

6.5 มีการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการ
6.6 มีการติดตามประเมินผลโครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการ เพ่ือนําจุดบกพรองใน

การจัดทําโครงการมาปรับปรุงแกไขวิธีการ ข้ันตอนหรือระยะเวลาในการใหบริการใหดียิ่งข้ึนอยางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลตอไป
7. ระยะเวลาดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564)
8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ
9. ผูรับผิดชอบ

สํานักงานปลัด กองคลัง กองชาง กองการศึกษา กองสวัสดิการ องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน
10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ

10.1 ประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง
10.2 สามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนได
10.3 มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรคํานึงถึงผลลัพธ ในดานการบริการประชาชนผูมา

ติดตอขอรับบริการ
10.4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปรงใสสามารถวัดผลการ

ดําเนินงานได
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2.3.2 (1) มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการ
ดําเนินการอ่ืนใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

มาตรการ “การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ”
2. หลักการและเหตุผล

การมอบหมายอํานาจหนาท่ีใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆ ภายในองคกรนั้น
ก็เพ่ือเปนการชวยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/
มอบหมายภารกิจและขอบขายของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความสําคัญ
คุณสมบัติ ความรู ความสามารถในการท่ีจะดําเนินการเรื่องนั้นเปนอยางดี ดวยความรอบคอบและเหมาะสม
เพ่ือใหการบริหารงานกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ

ดังนั้น การดําเนินการของหนวยงานตองมีการปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณท่ีการ
บริหารราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ
ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ การอํานวยความ
สะดวก และการตอบสนองความตองการของประชาชน แตท้ังนี้ตองมีผูรับผิดชอบตอผลของงานซึ่งเปนหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี
3. วัตถุประสงค

เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน ภายใตกรอบอํานาจหนาท่ี
ตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ
4. เปาหมาย

คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล รองปลัดองคการบริหารสวน
ตําบล หรือ ผูอํานวยการกอง
5. พื้นท่ีดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน
6. วิธีดําเนินการ

6.1 จัดทําบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แตงตั้ง มอบหมาย คณะผูบริหาร ปลัด
องคการบริหารสวนตําบล รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล หรือผูอํานวยการกองทุกกอง เพ่ือลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติราชการ

6.2 ดําเนินการออกคําสั่งฯ
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6.3 สําเนาคําสั่งฯ แจงคณะผูบริหาร ปลัดองคการบริหารสวนตําบล รองปลัดองคการบริหารสวน
ตําบล หรือผูอํานวยการกองทุกกอง ท่ีไดรับมอบหมายทราบ
7. ระยะเวลาดําเนินการ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564
8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ
9. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักงานปลัด/กองคลัง/กองชาง/กองการศึกษา/กองสวัสดิการสังคม
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการ
อํานวยความสะดวกและการใหบริการประชาชน/บริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ
2.3.2 (2) มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการ
ดําเนินการอ่ืนใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

มาตรการ “มอบอํานาจของนายกองคการบริหารสวนตําบล”
2. หลักการและเหตุผล

ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และ ท่ีแกไขเพ่ิมเติม
ถึงฉบับท่ี 6 พ.ศ. 2552 บัญญัติเกี่ยวกับอํานาจหน้าที่ของนายกองค์การบริหาร
ส่วนตําบลไว้หลายเรื่องหลายประการ รวมทั้งมีกฎหมายอื่นอีกหลายฉบับที่
บ ัญญัติอํานาจหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนตําบลเอาไว้ การที่
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลจะดําเนินการในเรื่องตา่ง ๆ เพียงผูเ้ดียว ก็
อาจทําให้เกิดช่องว่างในการประพฤติ มิชอบในขั้นตอนต่างๆ
เกิดขึ้นได้ ดังนั้น เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาตา่งๆ ที่อาจเกิดขึ้น องค์การ
บริหารส่วนตําบล หนองหัวฟาน จึงได้กําหนดมาตรการให้มี
การมอบอํานาจของนายกองค์การบริหารส่วนตําบล ให้รองนายก
องค์การบริหารส่วนตําบล ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล และรองปลัด
องค์การบริหารส่วนตําบลไดป้ฏิบัติราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วน
ตําบล
3. วัตถุประสงค

3.1 เพื่อให้การใช้ดุลยพินิจตา่งๆ ของฝ่ายบริหารเป็นไปโดย
รอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการบา้นเมืองที่ดี

3.2 เพื่อให้เป็นการป้องกันการทุจริตคอรร์ัปชันของเจ้าหน้าที่
4. เปาหมาย

มีการมอบอํานาจอยา่งน้อยจํานวน 5 เรื่อง
5. พื้นท่ีดําเนินการ
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องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน
6. วิธีดําเนินการ

6.1 รวบรวมภารกิจท่ีอยูในอํานาจของนายกองคการบริหารสวนตําบลเสนอนายกองคการบริหาร
สวนตําบลพิจารณา

6.2 ออกคําสั่งมอบหมายหนาท่ีของนายกองคการบริหารสวนตําบลใหรองนายกองคการบริหาร
สวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และรองปลัดองคการบริหารสวนตําบลปฏิบัติราชการแทน
7. ระยะเวลาดําเนินการ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564
8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ
9. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักปลัด
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

ร้อยละ 80 ของเป้าหมายดําเนินการแลว้เสร็จ

2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ
2.4.1 ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

กิจกรรม “การมอบประกาศเกียรติคุณแกสตรีดีเดน”
2. หลักการและเหตุผล

เนื่องจากในวันท่ี 8 มีนาคมของทุกปจะมีการจัดกิจกรรมเพ่ือฉลองเนื่องในโอกาสวันสตรีสากลและระลึก
ถึงความเปนมาแหงการตอสูเพ่ือใหไดซึ่งความเสมอภาค ยุติธรรม สันติภาพ และการพัฒนาและจัดตั้งข้ึนเพ่ือ
เทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ เนื่องในวันมหามงคล 12 สิงหาคม ซึ่งเปนวันเฉลิม
พระชนมพรรษาของพระองค ดวยสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณท่ีทรงมีพระวิริยะอุตสาหะ ตรากตรําบําเพ็ญพระราช
กรณียกิจเพ่ือใหคนไทยไดมีโอกาส และไดพระราชทานให วันท่ี 1 เดือน สิงหาคมเปน วันสตรีไทย ของทุกป เพ่ือให
ผูหญิงไทยมีโอกาสแสดงถึงความรู ความสามารถในการพัฒนาประเทศควบคูไปกับการสรางความเขมแข็งใหสถาบัน
สังคม และใหสามารถเทียบเทาสตรีสากลของหลายประเทศท่ีเจริญแลว

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล
พ.ศ.๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 6 พ.ศ.2552 มาตรา 67 ภายใต้บังคับแหง่กฏหมาย อง์
คการบริหารส่วนตําบล มีหน้าที่ตอ้งทําในเขตองคก์ารบริหารส่วนตําบล
ข้อ 6 ท่ีกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมี หน้าที่ ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก
เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ ประกอบกับองคการบริหารสวนตําบลมีแนวทางในการปฏิบัติงานให
สอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติการบริหารราชการเพ่ือปองกัน
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การทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการการประพฤติตนใหเปนท่ีประจักษ โดยการ
ยกยองเชิดชูเกียรติผูท่ีมีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมยกยองเชิดชูเกียรติท่ีใหความชวยเหลือกิจการ
สาธารณะของทองถ่ิน

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟานจึงไดจัดใหมีกิจกรรมการมอบรางวัลสตรีดีเดน โดย
การมอบเกียรติบัตรสตรีดีเดนใหกับสตรีท่ีมีคุณสมบัติ ดังนี้

1. เปนผูมีความขยันหม่ันเพียร ซื่อสัตย สุจริต มานะอดทน มีความประพฤติดีเปนสมาชิกท่ีดีของ
สังคม

2. เปนผูทําคุณประโยชนตอสังคม และประเทศชาติอยางเดนชัด สมควรเปนแบบอยางแกคนท่ัวไป
3. เปนผูทําประโยชนตอสังคมและประเทศชาติ ในดานการศึกษา พัฒนาสังคม เศรษฐกิจ การ

สาธารณสุข สังคมสงเคราะห ฯลฯ ดวยความเสียสละ เปนท่ียอมรับของสังคมและสมควรเปนแบบอยางแกคน
ท่ัวไป
3. วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติสตรีท่ีมีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ใหอยูในสังคมไดอยาง
ภาคภูมิใจ

3.2 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติสตรีท่ีประพฤติปฏิบัติตนท่ีเปนประโยชนตอสังคม ใหมีขวัญและกําลังใจ
ในการบําเพ็ญตนท่ีเปนประโยชนตอสังคมสืบไป
4. เปาหมาย

มอบประกาศเกียรติคุณใหแกสตรีไดรับการคัดเลือกเปนสตรีดีเดน จํานวน 1 คน
5. พื้นท่ีดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน

6. วิธีดําเนินการ
6.1 จัดทําประกาศกําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกสตรีดีเดน ท่ีมีคุณสมบัติท่ีจะไดรับการ

คัดเลือกใหเปนสตรีดีเดนประจําปเพ่ือประกาศใหประชาชนทราบ
6.2 แจงประกาศหลักเกณฑในการคัดเลือกใหสมาชิกชมรมสตรีองคการบริหารสวนตําบลหนองหัว

ฟานทราบท่ัวกัน เพ่ือใหแตละหมูบานดําเนินการคัดเลือก กลั่นกรองบุคคลท่ีสมควรเสนอชื่อเขารับการคัดเลือกใน
ชั้นตนมายังองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน เพ่ือใหคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองไดพิจารณาอีกครั้ง
หนึ่ง

6.3 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือทําหนาท่ีกลั่นกรองคุณสมบัติผูท่ีถูกเสนอชื่อจากแต
ละหมูบานภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน

6.4 คณะกรรมการฯ เสนอรายชื่อสตรีดีเดนท่ีผานการกลั่นกรองดานคุณสมบัติ โดยเสนอรายชื่อให
ผูบริหารทราบและเห็นชอบ

6.5 ดําเนินการจัดพิธีการมอบประกาศเกียรติคุณใหแกสตรีดีเดนตามระเบียบฯ ในวันสตรีสากล
จํานวน 1 ครั้ง/ป โดยเชิญนายกองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟานมาเปนประธานในพิธี
7. ระยะเวลาดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)
8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ
9. ผูรับผิดชอบโครงการ
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กองสวัสดิการสังคม
10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์

10.1 ผลผลิต
- สตรีดีเดนผูบําเพ็ญประโยชนตอสังคมตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ ไมนอย

กวารอยละ 80
10.2 ผลลัพธ
- สตรีดีเดนผูไดรับการเชิดชูเกียรติมีความพึงพอใจอยูในระดับดี
- มีสตรีท่ีเปนบุคคลตนแบบท่ีดี ปรากฏตอสังคมสืบไป

2.4.2 ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถิ่น
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

กิจกรรม “ยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําคุณประโยชนหรือเขารวม
ในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน”
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหเกิดข้ึนในหนวยงานและสังคม ถือเปนการสรางรากฐานอันสําคัญ
ในการพัฒนาสังคมสูความอยูเย็นเปนสุข โดยเฉพาะเนนการสงเสริมและสนับสนุนใหคนดํารงชีวิตตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กลาหาญ  ซื่อสัตยสุจริต และเสียสละเพ่ือสวนรวม ถือ
วาเปนหลักสําคัญของการทําความดี ดังนั้น เพ่ือสงเสริมใหบุคลากร หนวยงานท่ีมีความตั้งใจในการปฏิบัติงานดวย
ความซื่อสัตย สุจริต ทําความดีอยางตอเนื่องเปนแบบอยางแกประชาชนตําบลหนองหัวฟาน ผูท่ีทําคุณประโยชน
หรือเต็มใจเขารวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน อยางสมํ่าเสมอ องคการบริหารสวน
ตําบล หนองหัวฟานจึงจัดกิจกรรมยกยองเชิดชูความดี ความซื่อสัตย สุจริต และการตอตานการทุจริตแกบุคคล
หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําความดี มีความซื่สัตยสุจริต และผูทําคุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรมของ
องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน โดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณเพ่ือยกยองบุคคลผูเสียสสะและทํา
คุณประโยชนใหกับองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน ท่ีควรไดรับการยกยองชมเชย และเปนบุคคลตัวอยาง
และจัดกิจกรรมรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ประชาสัมพันธ ใหประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตองคการ
บริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน มีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม
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3. วัตถุประสงค
3.1 เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจแกผูทําคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมขององคการบริหาร

สวนตําบลหนองหัวฟาน
3.2 เพ่ือสงเสริมการสรางแรงจูงใจใหประชาชน หนวยงาน องคกรท้ังภาครัฐและเอกชนในเขต

องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน ตระหนักถึงความซื่อสัตยสุจริต เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม
3.3 เพ่ือรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตองคการบริหารสวน

ตําบลหนองหัวฟาน มีคานิยม ยกยอง เชิดชูและเห็นคาของประพฤติปฎิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม
4. เปาหมาย/ผลผลิต

- ประชาชน หนวยงาน องคกรท้ังภาครัฐและเอกชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน
- ผูทําคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน

5. พื้นท่ีดําเนินการ
พ้ืนท่ีในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน

6. วิธีดําเนินการ
6.1 จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินกิจกรรมเพ่ือสรางมาตรการรวมกันในการกําหนดหลักเกณฑ

การพิจารณาในการคัดเลือกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน
6.2 คัดเลือกและประกาศยกยองบุคคล  หนวยงาน องคกรทําความดี เพ่ือใหเปนแบบอยาง
6.3 จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดนท่ีผานการ

คัดเลือกไดคะแนนสูงสุด
7. ระยะเวลาดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2564)
8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ
9. ผูรับผิดชอบ

สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

10.1 ยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําคุณประโยชนหรือเขารวมใน
กิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน

10.2 ประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน มีคานิยม ยกยอง
เชิดชู และเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม
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2.4.3 ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

กิจกรรม “เชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”
2. หลักการและเหตุผล

เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระราชดํารัสชี้แนะแนวทางการ
ดําเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา 25 ป ตั้งแตกอนวิกฤติการณทางเศรษฐกิจ และเม่ือภายหลัง
ไดทรงเนนย้ําแนวทางการแกไขเพ่ือใหรอดพนและสามารถดํารงอยูไดอยางม่ันคงและยั่งยืนภายใตกระแส
โลกาภิวัฒนและความเปลี่ยนแปลงตางๆ ซึ่ง การเกษตรในสมัยกอน เกษตรกรจะทําการผลิตเพ่ือการบริโภคโดย
อาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดลอมมีการปลูกพืชหลากหลาย ชนิดคละกัน ท้ังพืชผัก ไมผล ไมยืนตน พืชสมุนไพร
พืชใชสอย ในลักษณะของสวนผสม ตอมามีการพัฒนาเปนการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจําหนาย ทําใหตองใช
ทรัพยากรจากภายนอกมากข้ึน ตนทุนการผลิตสูงข้ึนประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจ ของประเทศ ทําใหตอง
หันกลับมาทําการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจําหนายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง การปลูกผักสวนครัวรั้ว
กินไดจึงเปนอีกแนวทางหนึ่งท่ีนาสนใจ เนื่องจากเปนการเกษตรแบบพ่ึงพาตนเองเปนการใชพ้ืนท่ีเล็กๆ ใหเกิด
ประโยชน ปลอดภัยจากการใชสารเคมีและสารพิษตกคาง ทําใหสภาพแวดลอมของบริเวณบานนาอยูนาอาศัย และ
ท่ีสําคัญสามารถใชบริโภคในครัวเรือนเปนการลดรายจายของครอบครัวแทนท่ีจะซื้อจากตลาด และเหลือจากการ
บริโภคในครัวเรือนสามารถขายเปนการเพ่ิมรายไดใหแกครอบครัวอีกดวย
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องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟานไดเห็นความสําคัญของการสงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงเริ่มจากการดําเนินชีวิตในครัวเรือนเปนลําดับแรก จึงไดรวมกับศูนยบริการและถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลหนองหัวฟานคัดเลือกประชาชนท่ีปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ท่ี
สามารถลดการใชทรัพยากรน้ําและตนทุนในการใชจายลงได และ สามารถนําผลิตผลท่ีเหลือจากการบริโภคไปเพ่ิม
รายไดอีกทางหนึ่ง โดยเฉพาะเกษตรกร ท่ีมีการบริหารจัดการน้ําในพ้ืนท่ีเพาะปลูกพืชฤดูแลงใหสอดคลองกับ
ปริมาณน้ําตนทุนและสถานการณท่ีเก่ียวของเพ่ือเปนตัวอยาง ตลอดจนสามารถถายทอดความรูเพ่ือชวยเหลือ
เกษตรกรท่ีไดรับผลกระทบจากภัยแลงใหมีรายไดจากกิจกรรมอ่ืนทดแทนอยางยั่งยืน จึงไดจัดทํากิจกรรมเชิดชู
เกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และแตงตั้งใหเปนวิทยากรประจําศูนยเรียนรูโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนยสาธิตเกษตรผสมผสาน อีกท้ังยังเปนตัวอยางใหแกเกษตรกรไดนอมนําแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมาใชในการดําเนินชีวิตอีกดวย
3. วัตถุประสงค

เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใหเปนตัวอยางและเปนวิทยากร
ประจําศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนยสาธิตเกษตรผสมผสาน ถายทอดใหแกเกษตรกร
4. เปาหมาย/ผลผลิต

ประชากรตําบลหนองหัวฟาน
5. พื้นท่ีดําเนินการ

ศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนยสาธิตเศรษฐกิจพอเพียง
6. วิธีดําเนินการ

5.1 ประชุมคณะกรรมการศูนยบริการฯ ประจําตําบลหนองหัวฟาน
5.2 ดําเนินโครงการเศรษฐกิจพอเพียง ประจําป 2561 -2564
5.3 มอบใบประกาศนียบัตร และแตงตั้งใหเปนวิทยากรประจําศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริ ศูนยสาธิตเกษตรผสมผสาน

5.4 ประชาสัมพันธ ศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนยสาธิตเกษตรผสมผสาน
5.5 สรุปและรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง

7. ระยะเวลาดําเนินการ
ป พ.ศ. 2561 -2564

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการฯ
กองสวัสดิการสังคม

10. ตัวช้ีวัด
ตัวช้ีวัด
10.1 ตัวชี้วัดท่ี 1 ระดับความสําเร็จของเกษตรกรสมัครใจเขารวมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือ

สนองพระราชดําริตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
10.2 ตัวชี้วัดท่ี 2 ระดับความสําเร็จกิจกรรมถายทอดใหความรูของศูนยเรียนรูโครงการอัน

เนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนยสาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนยเรียนรูเกษตรผสมผสาน โดยวัดจากเปาหมาย
เกษตรกรและบุคคลท่ัวไปท่ีสนใจขอเขาศึกษาโครงการฯ จํานวน 50 คน

ผลลัพธ
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10.1 เกษตรกรท่ีผานการอบรมสมัครใจเขารวมโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือสนองพระราชดําริ
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ และนํากลับไปดําเนินการอยางเปนรูปธรรม

10.2 ศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนยสาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนยเรียนรู
เกษตรผสมผสาน ดําเนินงานอยางเปนรูปธรรมและเปนศูนยเรียนรูมีชีวิตของตําบลได

10.3 ศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนยสาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนยเรียนรู
เกษตรผสมผสาน มีเกษตรกร

2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุริต
2.5.1 ดําเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ”
2. หลักการและเหตุผล

จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกําหนดดัชนีใน
การประเมินท่ีคํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึง
ขอเท็จจริงของการทุจริตท่ีเกิดข้ึนภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงานของระดับ
บุคคล หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆ ท่ีเอ้ือใหเกิด
การทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรท่ีนําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและวัฒนธรรมของ
องคกรใหกลายเปนสิ่งท่ียอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาท่ี ภายในองคกร โดยการสรางความตระหนักถึงความ
รับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกร ของผูบริหารและเจาหนาท่ีถึงแมจะเปนสิ่งท่ี
ยากตอการดําเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งสําคัญท่ีหนวยงานตองสรางใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสูองคกรท่ีมี
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวมในการตอตานการทุจริตอันจะสงผล
ตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ
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ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน จึงไดจัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการ” ท่ีกําหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี ข้ึน เพ่ือเปนการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองคกรท่ีจะนําไปสูการยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานใหสูงข้ึน
3. วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี

3.2 เพ่ือใหทุกสวนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือและปฏิบัติ
3.3 เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม

4. เปาหมาย/ผลผลิต
บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑ ตัวชี้วัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ

5. พื้นท่ีดําเนินการ
องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน

6. วิธีดําเนินการ
6.1 จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถ่ิน

ท่ีมีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี
6.2 รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ
6.3 ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ

7. ระยะเวลาดําเนินการ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
สํานักงานปลัด/กองคลัง/กองชาง/กองการศึกษา/กองสวัสดิการสังคม

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ
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2.5.2 มีการใหความรวมมือกับหนวยงานของราชการ อําเภอ จังหวัด ท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพื่อ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

มาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองคกรอิสระ”
2. หลักการและเหตุผล

กลไกการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นตามกฎหมาย องคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละ
ประเภทไดใหอํานาจขาราชการในหนวยงานกระทรวงมหาดไทย ท้ังผูวาราชการจังหวัดและนายอําเภอกํากับดูแล
ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินกิจการเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัดและมีประสิทธิภาพตามอํานาจ
หนาท่ีท่ีกําหนดไวในกฎหมาย

กลไกองคกรอิสระเพื่อตรวจสอบการใชอํานาจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งในแงของการ
ทุจริตจะเก่ียวของกับการใชจายเงินไปโดยชอบดวยกฎหมายระเบียบขอบังคับหรือไม หรือตรวจสอบเพ่ือให
นักการเมืองทองถ่ินและองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินกิจการตางๆ อยางโปรงใสและสุจริต ซึ่งหนวยงานท้ัง
สํานักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) และคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ
(ป.ป.ช.) เปนองคกรท่ีมีหนาท่ีสําคัญ
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ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน จึงไดจัดทํามาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงาน
ตรวจสอบ” ข้ึน เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระท่ีมีหนาท่ี
ตรวจสอบองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ
3. วัตถุประสงค

เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ
4. เปาหมาย/ผลผลิต

การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟานจาก
หนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระอยางมีประสิทธิภาพ
5. พื้นท่ีดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน
6. วิธีดําเนินการ

ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังจากผูกํากับดูแลและองคกรอิสระ อาทิ
- การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผนดิน
- การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจําป หรือ

คณะทํางาน LPA จังหวัด
- การรับการตรวจจากสํานักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA

7. ระยะเวลาดําเนินการ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 -2564

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
สํานักงานปลัด/กองคลัง/กองชาง/กองการศึกษา/กองสวัสดิการสังคม

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน ใหความรวมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติ

ราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน จากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระ
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2.5.3 ดําเนินการใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีเรื่องรองเรียนกลาวหา
บุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบเก่ียวกับเรื่องรองเรียน”
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

ดวยองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน มีนโยบายใชหลักธรรมมาภิบาลสงเสริมในภาค
ประชาชนเขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น
ซึ่งสามารถยื่นคํารองเรียนผานชองทางตาง ๆ ไดแก ระบบอินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง

ฉะนั้น เพ่ือใหการดําเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไขความเดือดรอนของ
ประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงตั้งคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียนประจําองคการบริหารสวนตําบล
หนองหัวฟาน รวมถึงจัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟานข้ึน เพ่ือดําเนินการ
มาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงเรื่องรองเรียนตาง ๆ เจาหนาท่ีรับผิดชอบไดถือปฏิบัติใหเปนแนวทาง
เดียวกัน
3. วัตถุประสงค
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3.1 เพ่ือจัดใหมีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตาง ๆ
3.2 เพ่ือจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตเปนไป

ตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเก่ียวของอยางถูกตอง
4. เปาหมาย/ผลผลิต

มีการมอบหมายแตงตั้งเจาหนาท่ีรับชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรยีน
5. พื้นท่ีดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน
6. วิธีดําเนินการ

6.1 กําหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน
6.2 จัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน
6.3 จัดประชุมใหความรูเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ

ดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองท่ีไดรับจากชองทางการรองเรียนตาง ๆ  ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปรงใสและเปนธรรม
6.4 เผยแพรกระบวนการและข้ันตอนในการดําเนินงานเก่ียวกับเรื่องรองเรียนขององคการบริหาร

สวนตําบลหนองหัวฟานใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสีย คูสัญญา ประชาชนท่ัวไป หนวยงานภายนอกตลอดจน
บุคลากรภายในหนวยงาน สามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการและข้ันตอนดังกลาวไดตรงกับความ
ตองการ
7. ระยะเวลาดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564)
8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ
9. ผูรับผิดชอบ

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน
10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ

เจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียนขององคการ
บริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน ตามคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน โดย
ปฎิบัติตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑท่ีเก่ียวของอยางถูกตอง

มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน
3.1 จัดใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกข้ันตอน
3.1.1 (1) จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

มาตรการ “ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน ใหมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน”
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

ตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ษ. 2540 บัญญัติใหหนวยงานของรัฐ
ตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามท่ีกฎหมายกําหนดไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ณ ท่ีทําการ
ของหนวยงานของรัฐโดยเรียกสถานท่ีจัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและใหบริการวา “ศูนยขอมูลขาวสาร” โดยมี
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เจตนารมณ ใหประชาชนมีโอกาสอยางกวางขวางในการไดรับขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตาง ๆ ของรัฐ
ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามกฎหมายกําหนด องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน

จึงไดใหมีสถานท่ีสําหรับประชาชนเขาตรวจดูขอมูลขาวสารซึ่งไดรวบรวมไว โดยจัดเปนศูนยขอมูลขาวสารขององคการ
บริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน ใหบริการขอมูลขาวสารตาง ๆ ท่ีประชาชนสามารถเขาตรวจดูได เพ่ือประชาชนจะได
สามารถรับรูสิทธิและหนาท่ีของตนอยางเต็มท่ีในการแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองตรงกับ
ความเปนจริง ในการรักษาประโยชนของตนตอไป
3. วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือน
ขอเท็จจริง

3.2 เพ่ือเพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคการบริหาร
สวนตําบลหนองหัวฟาน
4. เปาหมาย/ผลผลิต

ศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน
5. พื้นท่ีดําเนินการ

ณ ศูนยขอมูลขาวสาร องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน
6. วิธีดําเนินการ

6.1 มีการจัดตั้งสูนยขอมูลขาวสารและจัดสถานท่ีใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูล
6.2 มีการแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเปนปจจุบัน
6.3 มีการจัดวางเอกสารขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ

การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย
ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได
ขอมูลครบตามรายการท่ีกําหนด

6.4 มีการจัดประชุมใหความรูแกบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เก่ียวกับการปฏิบัติตาม
พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540

6.5 มีการใหความรูแกประชาชนเก่ียวกับ พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540
6.6 มีการบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป
6.7 มีการจัดเก็บสถิติผูมารับบริการและสรุปผลเสนอผูบริหาร

7. ระยะเวลาดําเนินการ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564

8. งบประมาณดําเนินการ
20,000 บาท

9. ผูรับผิดชอบ
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ
จํานวนศูนยขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน
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3.1.1 (3) จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

กิจกรรม “อบรมใหความรูตาม พรบ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540”
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

คุณธรรม จริยธรรมเปนหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลท่ีหนวยงานภาครัฐทุกแหงพึงปฏิบัติเพ่ือใหเกิดการ
บริหารจัดการท่ีดีและสงเสริมองคกรใหมีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซึ่งรวมไปถึงความโปรงใสการทํางานท่ี
จําเปนตองมีในทุกหนวยงานโดยเฉพาะหนวยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางท่ีจะชวยใหเกิดความโปรงใสในการ
ทํางานคือการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามท่ีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 58 บัญญัติ
เก่ียวกับสิทธิการรับรูหรือรับทราบขอมูลขาวสารของราชการวา “บุคคลยอมมีสิทธิไดรับทราบขอมูลหรือขาวสาร
สาธารณะในครอบครองของหนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวนทองถ่ิน” และตาม
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ไดระบุหลักการและเหตุผลของพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการวาในระบอบประชาธิปไตย การใหประชาชนมีโอกาสกวางขวางในการไดรับขhอมูลขาวสาร
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป ภายใตยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2561 – 2564)

เก่ียวกับการดําเนินการตางๆ ของรัฐเปนสิ่งจําเปน เพ่ือท่ีประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทาง
การเมืองไดโดยถูกตองมากยิ่งข้ึน

การเปดเผยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟานใหประชาชนรับรูอยางถูกตอง
รวดเร็วจากการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ จึงเปนสิ่งท่ีจําเปนอยางยิ่งซึ่งสอดคลองกับแผนการดําเนินงานขององคการ
บริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน

ดังนั้น เพ่ือเสริมสรางใหองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน มีความโปรงใสในการทํางานมาก
ยิ่งข้ึน จึงไดจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม นําความโปรงใสสูองคกร เพ่ือใหบุคลากรขององคการบริหาร
สวนตําบลหนองหัวฟานและตัวแทนชุมชนไดรับรูสิทธิในการเขาถึงขอมูลขาวสารของราชการและเรียนรูเรื่อง
คุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส และเม่ือเกิดความเขาใจแลวจะสามารถขยายผลบอกตอไปยังผูใกลชิด สราง
เครือขายความรวมมือระหวางองคการบริหารสวนตําบลกับภาคประชาชนใหมีความเขมแข็งยิ่งข้ึน
3. วัตถุประสงค

เพื่อให้ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมตระหนักถึงความสําคัญของการมี
คุณธรรม จริยธรรมและความโปรง่ใสในการทํางานและมีความรูเ้กี่ยวกับ
สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติขอ้มูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540
4. เปาหมาย/ผลผลิต

ผู้เขา้รว่มอบรม จํานวน 50 คน
(ตัวแทนสํานัก/กอง จํานวน 5 คน, ตัวแทนชุมชน จํานวน 45 คน)
ผลการเรียนรูเ้ฉลี่ย ร้อยละ 80
ผู้เขา้รว่มกิจกรรมมีความพึงพอใจร้อยละ 80

5. พื้นท่ีดําเนินการ
องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน

6. วิธีดําเนินการ
ขั้นตอนที่ 1 สํารวจความตอ้งการอบรม
ขั้นตอนที่ 2 ออกแบบหลักสูตร
ขั้นตอนที่ 3 ดําเนินกิจกรรม
ขั้นตอนที่ 4 วัดผลความรู้
ขั้นตอนที่ 5 ติดตามและประเมินผล

7. ระยะเวลาดําเนินการ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบ
สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป ภายใตยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2561 – 2564)

จํานวนผูเ้ขา้รว่มอบรม
ร้อยละของผลการเรียนรูเ้ฉลี่ย
ร้อยละความพึงพอใจของผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม

3.1.2 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหา
พัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎ
ขอบังคับ ท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

มาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย”
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป ภายใตยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2561 – 2564)

ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให
หนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร
อํานาจหนาท่ี แผนงาน โครงการ และอ่ืนๆ

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน จึงไดจัดทํามาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญ
และหลากหลาย” ข้ึน เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีและเขาถึงขอมูล
ตามภารกิจหลักขององคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน ไดงายและสะดวกมากข้ึน
3. วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและเขาถึงงาย
3.2 เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีหลากหลาย
3.3 เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน

4. เปาหมาย/ผลผลิต
มีขอมูลประเภทตางๆ เผยแพรตอประชาชนในพ้ืนท่ี และเขาถึงไดโดยสะดวกมากกวา 10 ประเภท

ข้ึนไป
5. พื้นท่ีดําเนินการ

พ้ืนท่ีเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน
6. วิธีดําเนินการ

จัดใหมีขอมูลขาวสารประเภทตางๆ เผยแพรใหประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน
ทราบ ไดแก

- แผนพัฒนาทองถ่ิน
- งบประมาณรายจายประจําป
- แผนการดําเนินงาน
- แผนอัตรากําลัง
- แผนการจัดหาพัสดุ
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง
- ขอมูลรายรับและรายจาย
- งบแสดงฐานะทางการเงิน
- รายงานการประชุมคณะผูบริหารทองถ่ิน
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ
- ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน

7. ระยะเวลาดําเนินการ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน
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10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
จํานวนขอมูลขาวสารท่ีไดรับการเผยแพร

3.1.3 มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการท่ีเปนประโยชนกับการมีสวนรวม
ตรวจสอบของประชาชน
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

มาตรการ “จัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลหนองหัว
ฟาน”
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ



60

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป ภายใตยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2561 – 2564)

ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให
หนวยงานของรัฐ จะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร
อํานาจหนาท่ี แผนงาน โครงการ และอ่ืนๆ

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน จึงไดตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพรขอมูล
ท่ีสําคัญๆของหนวยงานผานทางชองทางท่ีหลากหลาย เพ่ือใหการเผยแพรขอมูลขาวสารครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย
ไดแก หนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการของหนวยงาน เว็บไซตของหนวยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) หมายเลข
โทรศัพทเฉพาะ การเผยแพรขอมูลทางสื่อสิ่งพิมพตางๆโทรทัศน วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกส อ่ืนๆ ท้ังนี้ เพ่ือใหประชาชน
สามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีและเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักขององคการบริหารสวนตําบล
หนองหัวฟานไดงายและสะดวกมากข้ึน
3. วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีหลากหลาย
3.2 เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน
3.3 เพ่ือใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนท่ีเขาถึงประชาชนไดงาย

4. เปาหมาย/ผลผลิต
ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน จํานวนไมนอยกวา 5 ชองทาง

5. พื้นท่ีดําเนินการ
พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน

6. วิธีดําเนินการ
จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน ไดแก

- บอรดหนาสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน
- บอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน รานคาชุมชนตามชุมชน/

หมูบาน
- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายขาว/รถกระจายเสียง/หนวยประชาสัมพันธเคลื่อนท่ี
- ศูนยขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีเจาหนาท่ีใหบริการประจําและใหประชาชน

สืบคนไดเอง
- จัดสงเอกสารเผยแพรรายงานประจําป
- หนังสือพิมพหรือวิทยุทองถ่ิน
- ประกาศผานเว็บไซต/เว็บบอรด/เฟสบุค ท่ีมีขอมูลผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน
7. ระยะเวลาดําเนินการ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564
8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
จํานวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน
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3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน
3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการตามอํานาจหนาท่ีขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัยของ
ประชาชนในทองถิ่น
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1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
กิจกรรม “การดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกของคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน”

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ
องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน เปนหนวยงานภาครัฐท่ีเนนการใหบริการประชาชน และมี

เปาหมายใหมีการบริการประชาชนในดานตางๆ ท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิด
ประโยชนตอประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการอยางสะดวก
รวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเปนสําคัญ

ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการอํานวยความสะดวกและ
ตอบสนองความตองการของประชาชน องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน จึงมีการจัดตั้งศูนยรับเรื่องราวรอง
ทุกขเพ่ือไวสําหรับรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอนตางๆ
3. วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ี และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตอง
หรือนํามาเปนขอมูลในการทําแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป

3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนท่ีมาติดตอราชการ ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบล
หนองหัวฟาน

3.3 เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบคุลากรขององคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟานกับ
ประชาชนในพ้ืนท่ี
4. เปาหมาย

ใหบริการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีไดรับความเดือดรอนรําคาญหรือ ผูมีสวน
ไดเสียท่ีเก่ียวของ โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแลวเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด สรางความเชื่อม่ันไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความตองการของประชาชน
ผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความแตกตางกันไดอยางเหมาะสมและมีการจัดเตรียม
ระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหาและผลกระทบใดๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนตามมาได
5. พื้นท่ีดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน
6. วิธีดําเนินการ

5.1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข
5.2 เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน
5.3 นําเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ เพ่ือแกไขปญหาตามความ

จําเปนและเรงดวน
5.4 แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ

7. ระยะเวลาดําเนินการ
ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ตั้งแต เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยชองทางรอง

ทุกข/รองเรียน ดังนี้
6.1 สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน
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6.2 ทางโทรศัพท/โทรสารหมายเลข หมายเลข 034-277-090
6.3 ทางเว็บไซต
6.4 ทางไปรษณีย

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
10.1 มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียน ประจําสัปดาห/ประจําเดือน ทําใหเห็นวาประชาชนไดมี

สวนรวมในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการ
ดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน

10.2 สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนรองเรียน/รองทุกข
10.3 แจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน

3.2.2 มีชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

มาตรการ “กําหนดข้ันตอน/กระบวนการเรื่องรองเรียน”
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ
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องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน มีหนาท่ีใหบริการประชาชนแบบองครวม ผสมผสานและ
ตอเนื่อง สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนดานตาง ๆ เพ่ือมุงเนนใหประชาชนไดรับบริการท่ีมี
มาตรฐานอยางเทาเทียมกัน

การแสดงความคิดเห็นของประชาชน เปนกลไกหนึ่งในการนํามาพัฒนาปรับปรุงบริการใหดียิ่งข้ึน
รวมท้ังเปนชองทางท่ีเปดใหประชาชนไดมีสวนรวม และไดรับบริการท่ีมีความทัดเทียมและโปรงใส
3. วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือเปนชองทางในการรับเรื่องรองเรียน หรือรับความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากประชาชน
3.2 เพ่ือใหประชาชนไดทราบข้ันตอน และการบวนการรองเรียน

4. เปาหมาย/ผลผลิต
มีชองทางและกําหนดข้ันตอนกระบวนการในการรองเรียน

5. พื้นท่ีดําเนินการ
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน

6. วิธีดําเนินการ
จัดทําข้ันตอนกระบวนการ และชองทางในการรับเรื่องรองเรียนจากประชาชน ไดแก

- กลองรับความคิดเห็นติดตั้งไว ณ บริเวณจุดใหบริการประชาชนขององคการบริหารสวนตําบล
หนองหัวฟาน

- ผานเว็บไซตองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน
- ผาน Feacbook องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน

7. ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบ
สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ
ประชาชนไดรับทราบข้ันตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผานชองทางในการรับเรื่อง

รองเรียน

3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกข ไดทราบถึงการไดรับเรื่อง
ระยะเวลา และผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

กิจกรรม “รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ”
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2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ
การแตงตั้งเจาหนาท่ีในการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข เปนสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหนาท่ีราชการ

ทุกครั้งจะตองมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใชอํานาจ โดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดรับทราบขอเท็จจริง
ขอกฎหมายท่ีถูกตอง และตองเปนธรรมกับทุกฝาย เม่ือดําเนินการตามข้ันตอนเรื่องการรองเรียนรองทุกขเสร็จแลว
ใหแจงผูรองรับทราบโดยเร็วไมเกิน 15 วัน
3. วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของอยางเครงครัดลดปญหาทุจริต
3.2 เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางถูกตองโดยการนําขอเสนอแนะจากหนวยตรวจสอบมา

ปฏิบัติ
3.3 เพ่ือใหผูรองไดรับทราบข้ันตอนของการดําเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกขและสงเสริมภาค

ประชาชนรวมตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ
4. เปาหมายการดําเนินการ

ผูรองเรียนรองทุกขทุกราย
5. พื้นท่ีดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน
6. วิธีการดําเนินการ

ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวเสร็จแจงผูรองโดยเร็วไมเกิน 15 วันทําการ
7. ระยะเวลาดําเนินการ

ปงบประมาณ 2561 – 2564
8. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน
9. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

10.1 การปฏิบัติหนาท่ีราชการถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย เปนธรรมกับทุกฝาย
10.2 ใชเปนแนวทางปฏิบัติงานดานการรองเรียน/รองทุกข

3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
3.3.1 (1) ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

มาตรการ “แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน”
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2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2548 หมวด 1 องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ 7 กําหนดใหมีองคกรและโครงสรางขององคกรจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในรูปของคณะกรรมการ

ดังนั้น เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟานในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบองคการ
บริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน มีองคกรในการจัดทําแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 องคการบริหารสวนตําบล
หนองหัวฟาน โดยสํานักงานปลัดจึงแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองหวัฟาน ข้ึน
3. วัตถุประสงค

เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟานและตัวแทนประชาชนจากทุก
ภาคสวนไดมีสวนรวมและแสดงความคิดเห็นในการจัดทํารางแผนพัฒนาสี่ปขององคการบริหารสวนตําบลหนองหัว
ฟานใหสอดคลองกับประเด็นหลักการพัฒนาท่ีประชาชน และคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล
หนองหัวฟาน กําหนดดวยความถูกตอง โปรงใส และสุจริต
4. เปาหมาย/ผลผลิต

คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน จํานวน 10 คน
5. พื้นท่ีดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน
6. วิธีดําเนินการ

6.1 จัดประชุมประชาคม เพ่ือคัดเลือกผูแทนเปนกรรมการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล
หนองหัวฟาน
7. ระยะเวลาดําเนินการ

คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟานจากตัวแทนประชาคมมีวาระ
ดํารงตําแหนงคราวละ 2 ปและอาจไดรับคัดเลือกไดอีก บางตําแหนงในปจจุบันจะครบวาระการดํารงตําแหนง
2 ป ตามท่ีระเบียบฯ กําหนด ในวันท่ี 30 ธันวาคม 2560 องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟานจึงตอง
ดําเนินการคัดเลือกบุคคลในตําแหนงดังกลาวมาดํารงตําแหนงคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบลหนองหัวฟาน แทนกรรมการฯ ท่ีครบวาระการดํารงตําแหนง ภายใน 25 ธันวาคม 2560 เพ่ือใหเปนไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2558 แกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 หมวด 1 องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ 7(2) และขอ 9 ท่ีกําหนด คณะกรรมการ
8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ
9. ผูรับผิดชอบโครงการ

งานวิเคราะหนโยบายและแผน องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน มีคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล

หนองหัวฟาน เพ่ือเปนองคกรในการยกรางหรือจัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปองคการบริหารสวนตําบลหนองหัว
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ฟาน เพ่ือใชเปนแผนพัฒนาในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟานความตองการของประชาชนใน
เขตองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน ดวยความถูกตอง โปรงใส สุจริต และใหความสําคัญในการตอตานการ
ทุจริต

3.3.1 (2) ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

กิจกรรม “ประชุมประชาคมหมูบานและประชาคมตําบลประจําป”



68

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป ภายใตยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2561 – 2564)

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ
กฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกับการกระจายอํานาจและองคก์รปกครอง

ส่วนท้องถิ่น เป็นกฎหมายที่คอ่นข้างใหมแ่ละมีจํานวนหลายฉบับดว้ยกัน
ทําให้ประชาชนยังไมอ่าจไดร้ับทราบถึงความสําคัญของการกระจาย
อํานาจและการมีส่วนรว่มของประชาชนตอ่การกระจายอํานาจ องคก์าร
บริหารส่วนตําบลหนองหัวฟานจึงไดจ้ัดทํากิจรรม “ประชุมประชาคมหมูบานและ
ประชาคมตําบลประจําป” ขึ้น เพื่อให้ประชาชนมีความรูค้วามเขา้ใจและตระหนัก
ถึงความสําคัญของการกระจายอํานาจการมีส่วนรว่มของประชาชนตอ่การ
พัฒนาทอ้งถิ่นตนเอง
3. วัตถุประสงค

เพื่อให้การบริหารจัดการเป็นไปตามหลักการมีส่วนรว่มของ
ประชาชน โปรง่ใส และตรวจสอบได้เพื่อเผยแพรค่วามรูใ้ห้กับประชาชน
ถึงการมีส่วนรว่มในการบริหารงานขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อรับ
ฟงัความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะในการพัฒนาทอ้งถิ่น และรายงานการ
ดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 อีกทางหน่ึงดว้ย
4. เปาหมาย/ผลผลิต

ผู้นําองคก์รประชาชน เช่น กํานัน ผู้ใหญบ่้าน ผู้ช่วยผู้ใหญบ่้าน
สารวัตรกํานัน ผู้นําชุมชนแพทยป์ระจําตําบล อาสาสมัครสาธารณสุข
สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตําบล กลุม่อาชีพตา่งๆ ตลอดจนประชาชน
ทั่วไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของตัวแทนครัวเรือนในตําบล
5. พื้นท่ีดําเนินการ

ชุมชนเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน
6. วิธีดําเนินการ

6.1 ติดตอ ประสานงานกับเจาของสถานท่ี
6.2 แตงตั้งคณะทํางาน
6.3 วางแผนกําหนด วัน เวลา สถานท่ี พรอมกําหนดตารางการประชุมประชาคม
6.4 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณจากองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน
6.5 ดําเนินโครงการตามวัน เวลา ท่ีกําหนด

7. ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ 2561– 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
งานวิเคราะหนโยบายและแผน องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
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ผู้เขา้รว่มประชุมประชาคมสามารถเข้าใจการบริหารงานแบบการ
มีส่วนรว่ม ตระหนักถึงความสําคัญของการกระจายอํานาจและเป็นการ
สร้างทัศนคติที่ดีระหวา่งประชาชนและหน่วยการบริหารราชการส่วน
ทอ้งถิ่น

3.3.1 (3) ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

มาตรการ “การสงเสริมและสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน”
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

การพัฒนาและสรางการเรียนรู เพ่ือมุงเนนยกระดับการมีสวนรวมของประชาชน ในการพัฒนา
ทองถ่ินเปนสําคัญจึงควรใหคณะกรรมการชุมชนซึ่งถือวาเปนประชาชนกลุมหนึ่งในชุมชน สรางแผนชุมชนข้ึนมา
ดวยตนเอง ดังความหมายของแผนแมบทชมชุนท่ีวา “แผนชุมชนเปนการทํางานเพ่ือตองการใหชุมชนสามารถ
บริหารจัดการเอง กําหนดทิศทางของตนเอง” การสรางภูมิคุมกัน ปองกันเงื่อนไขจากภายนอกเขาไปทําใหชุมชน
เปลี่ยนแนวคิดวัฒนธรรมดั้งเดิม และวิ่งตามกระแสเงิน ทําใหชุมชนไดรับการเรียนรู รูจักชุมชนของตนเองสามารถ
คนหาทรัพยากรและศักยภาพของตนเอง ตลอดจนการทําโครงการแกไขปญหาในอนาคตได และการประสานกับ
หนวยงานทุกภาคสวน เพ่ือใหเกิดความรวมมือเปนพลังสําคัญในการแกไขปญหาท่ีตอบสนองความตองการของ
ชุมชน ในปจจุบันและปองกันปญหาท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตได
3. วัตถุประสงค

เพื่อให้คนในชุมชนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันไดเ้ห็นข้อเด่น
ข้อดี โอกาสและข้อจํากัดของชุมชนในการพัฒนาอยา่งมีเป้าหมายมี
ช่องทางในการแก้ไขปัญหาของชุมชนได้อย่างเหมาะสมและครอบคลุม
สามารถกําหนดกิจกรรมที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนได้คิดเป็น
และกลา้ที่จะตัดสินใจดว้ยตนเองได้
4. เปาหมาย/ผลผลิต

ทุกหมูบ่า้นในเขตองคก์ารบริหารส่วนตําบลหนองหัวฟาน
5. พื้นท่ีดําเนินการ

ทุกหมูบ่า้นในเขตองคก์ารบริหารส่วนตําบลหนองหัวฟาน
6. วิธีดําเนินการ

6.1 ประชุมผู้บริหาร กํานันผูใ้หญบ่า้น เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวขอ้งเพื่อ
วางแผนการดําเนินงาน

6.2 ประชาสัมพันธโ์ครงการพร้อมให้ความรูแ้กป่ระชาชนในพื้นที่
โดยใช้หอกระจายขา่วและเสียงตามสายในหมูบ่า้น
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6.3 ดําเนินการจัดทําแผนชุมชนของทุกหมูบ่า้นตามกําหนดการ
6.4 ส่งแผนชุมชนให้หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง

7. ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ 2561– 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
กองสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนในชุมชน ทั้ง

ทุนบุคคลและทุนสังคมที่มีอยูไ่ด้อยา่งเหมาะสม สอดคล้องกับสภาพชุมชน
คนในชุมชนได้รับผลประโยชน์ร่วมกันอย่างทั่วถึงและเทา่เทียมความ
ร่วมมือกันของคนในชุมชนจะกอ่ให้เกิดทัศนคติที่ดี เอื้ออาทรตอ่กันได้
รวมทั้งปลูกฝงัทัศนคติ ค่านิยมที่ดีให้กับลูกหลานสามารถหาแนวรว่มใน
การทํางานเพื่อพัฒนาชุมชนทอ้งถิ่นของตนเองได้

3.3.2 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดหาพัสดุ
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

มาตรการ “แตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง”
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน ไดดําเนินการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําปในดานการจัดซื้อจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรอบปงบประมาณ และสงเสริมใหภาค
ประชาชน (ประชาคม) ใหมีสวนรวมอยางแข็งขันกับมาตรการการปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบล
หนองหัวฟาน
3. วัตถุประสงค

เพ่ือเปนกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ในการมีสวนรวมกับองคการบริหารสวน
ตําบลหนองหัวฟานอยางแข็งขันสําหรับการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟานได มีกฎหมาย
ระเบียบ ขอบังคับ กําหนดใหภาคประชาชนและสงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ใหมีสวน
รวมอยางแข็งขัน กับมาตรการการปองกันการทุจริตในองคกรนั่นคือไดทําหนาท่ีอยางถูกตอง
4. เปาหมาย

ตัวแทนประชาคมหมูบานท้ัง 5 หมูบาน
5. วิธีการดําเนินการ

5.1 สงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมกับองคการบริหารสวนตําบล
หนองหัวฟาน อยางแข็งขันสําหรับการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟานไดมีกฎหมายระเบียบ
ขอบังคับ กําหนดใหภาคประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ตองไปมีสวนเก่ียวของกับองคการบริหารสวนตําบล
หนองหัวฟานในหลายๆ สวน เชน ใหตัวแทนประชาคมมีสวนรวมเปน กรรมการตามระเบียบฯ วาดวยการพัสดุ
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เชน เปนกรรมการเปดซองสอบราคา เปนกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา เปนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
เปนกรรมการตรวจการจาง ฯลฯ

5.2 มีการฝกอบรมตัวแทนประชาคมใหมีความรูความเขาใจเรื่องระเบียบฯวาดวยการพัสดุ เพ่ือ
เรียนรูทําความเขาใจระเบียบตางๆ จะไดปฏิบัติไดอยางถูกตอง
6. ระยะเวลาการดําเนินการ

ดําเนินการทุกปงบประมาณ
7. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ
8. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักปลัดและกองการคลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

9.1 ภาคประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานขององคการบริหารสวน
ตําบลหนองหัวฟาน

9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หนาท่ีและบทบาทในการมีสวนรวมและตรวจสอบการ
ดําเนินงานของหนวยงานทองถ่ินของตนเอง

3.3.3 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

มาตรการ “ตรวจสอบโดยคณะกรรมประเมินผลการปฎิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดีขององคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน”
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งสอดคลองกับ
หมวด 5 และหมวด 7 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546

1. การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ
2. การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาทและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ
3. การปรับปรุงภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ดังนั้น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟานใหเกิดความ

โปรงใส ตรวจสอบได เสริมสรางบทบาทของประชาชน เขามามีสวนรวมกับประชาชน/ตําบล/ชุมชน/หมูบาน และ
เพ่ือใหสอดคลองกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งสอดคลองกับ
หมวด 5 และหมวด 7 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546
3. วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล ใหเกิดความโปรงใส
ตรวจสอบได เสริมสรางบทบาทของประชาชน

3.2 เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานของ
องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน
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4. เปาหมาย/ผลผลิต
ผูแทนชุมชน ผูแทนสภาทองถ่ิน ผูทรงคุณวุฒิ ผูแทนพนักงานสวนตําบล

5. พื้นท่ีดําเนินการ
องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน

6. วิธีดําเนินการ
6.1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
6.2 ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน ตามหลักเกณฑ

และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี
7. ระยะเวลาดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ 2561 – 2564)
8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ
9. ผูรับผิดชอบ

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน
10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ

เปนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามารวมในการตัดสินใจในการบริหารงานขององคการบริหาร
สวนตําบลหนองหัวฟาน หรือโครงการท่ีมีผลกระทบตอความเปนอยูของประชาชนทําใหองคการบริหารสวนตําบล
หนองหัวฟานมีความโปรงใส ตรวจสอบได

มิติที่ 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น
4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด
4.1.1 (1) มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายใหผูกํากับดูแล
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

กิจกรรม “จัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป ประจําปงบประมาณ 2560-2564”
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

การตรวจสอบภายในเปนปจจัยสําคัญท่ีจะชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจขององคการบริหารสวน
ตําบลหนองหัวฟานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิภาพ ท้ังยังชวยปองกันหรือลดความเลี่ยงจาก
การดําเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบ
สําคัญท่ีแทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะตองมีการกระทําอยางเปนข้ันตอนท่ีถูกตองตามระเบียบ และ
กฎหมายท่ีกําหนด โดยผูบริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหนึ่งของกระบวนการ
บริหาร เพ่ือใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดําเนินงานอีกท้ังยังเปนแนวทางการปฏิบัติงานซึ่งเปนแนว
ทางการตรวจสอบภายในท่ีชัดเจน ดังนั้น การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐานประกอบกับมี
ระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตาง ๆ ท่ีเก่ียวของจะทําใหการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบล
หนองหัวฟาน เปนไปอยางถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ
3. วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการ
กําหนดมาตรฐานควบคุมภายใน พ.ศ. 2544



73

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป ภายใตยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2561 – 2564)

3.2 เพ่ือพิสูจนความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตาง ๆ ทางดานการบัญชี และดานอ่ืน
ๆ ท่ีเก่ียวของ

3.3 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจวาเปนกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง มติ
คณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีกําหนด

3.4 เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจวาเพียงพอ และเหมาะสม
3.5 เพ่ือเปนหลักประกันการใชและระวังทรัพยสินตาง ๆ ของสวนราชการเปนไปอยางเหมาะสม

4. เปาหมาย/ผลผลิต
ขาราชการทองถ่ิน ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ ขององคการบริหารสวนตําบลหนองหัว

ฟาน
5. พื้นท่ีดําเนินการ

สํานักปลัด กองคลัง กองชาง กองการศึกษา กองสวัสดิการสังคม
6. วิธีดําเนินการ

6.1 จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
6.2 ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลข

ตา่งๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมาก
น้อยตามความจําเป็นและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบ
การควบคุมภายในและความสําคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์
และประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ

6.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน รวมท้ัง
การบริหารงานดานอ่ืนๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ
คําสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน และการใช
ทรัพยากรทุกประเภท วาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด

6.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งท่ีทางราชการ
กําหนด เพ่ือใหม่ันใจไดวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย

6.5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล
7. ระยะเวลาดําเนินการ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564
8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ
9. ผูรับผิดชอบ

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน
10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ

10.1 บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน
มากข้ึน

10.2 ความเสี่ยงในการเบิกจายเงินลดนอยลง
10.3 การใชทรัพยากรของสํานัก/กอง/หนวยงาน ท่ีมีอยูอยางคุมคา ประหยัด
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4.1.1 (2) มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายใหผูกํากับดูแล
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

กิจกรรม “จัดทํารายงานการควบคุมภายใน ประจําปงบประมาณ 2561 - 2564”
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน
พ.ศ. 2544 กําหนดใหหนวยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีไดกําหนดไว รายงานตอผูกํากับดูแล
และคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ

ดังนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติถูกตองและเปนไปตามท่ีระเบียบฯ กําหนด องคการบริหารสวนตําบลหนองหัว
ฟานจึงไดมีการจัดทําและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด เปนประจําทุกป
3. วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกรขององคการบริหารสวนตําบล
หนองหัวฟาน

3.2 เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหนายกองคการบริหารสวนตําบล
หนองหัวฟานทราบตามแบบท่ีระเบียบฯ กําหนด

3.3 เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตอผูกํากับดูแลและคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดิน ตามกําหนด
4. เปาหมาย/ผลผลิต
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ทุกส่วนราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน
5. พื้นท่ีดําเนินการ

ทุกส่วนราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน
6. วิธีดําเนินการ

6.1 แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกร
6.2 แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย
6.3 ผูบริหารมีหนังสือแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน
6.4 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย ดําเนินการ

ประเมินองคประกอบตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2
6.5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร ดําเนินการรวบรวม เพ่ือ

จัดทํารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ 6 ระดับองคกร และนําเสนอผูบริหาร พรอมจัดสงรายงานใหผู
กํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน
7. ระยะเวลาดําเนินการ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564
8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ
9. ผูรับผิดชอบ

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน
10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ

10.1 บุคลากรมีความรู้ ความเขา้ใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด

10.2 ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเส่ียงตอ่การ
ปฏิบัติงาน

10.3 เกิดประโยชนส์ูงสุดตอ่องคก์รและประชาชนโดยรวม
4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการใหมีการจัดทําแผนการปรับปรุงหรือบริหาร
ความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

กิจกรรม “ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน”
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกท่ีสําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะ
เปนในภาครัฐหรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความเสี่ยง
ของหนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับไดซึ่งจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค
ในอดีตท่ีผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามท่ีกระทรวงการคลังประกาศใหใช
เปนเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยูในรูปของกฎหมายระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบขอหารือตางๆ
โดยสวนใหญ จะเนนไปท่ีการควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑท่ี
ทางราชการกําหนดไว ซึ่งไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืนๆ นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึง
ไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวมของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในท่ีดี ควรเปน
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ระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกดานและสามารถสะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของ หนวยงานนั้นๆ วามี
การดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม
ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทําใหเกิดความเสียหายในหนวยงานและการดําเนินงานไมสัมฤทธิ์
ผล ท้ังนี้ สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนดหนาท่ีและมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การ
มอบหมายการปฏิบัติงานท้ัง กระบวนการใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการ
ตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจน ขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของ
หนวยงานท่ีกําหนดข้ึน และพัฒนาใหระบบการควบคุม ภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ

องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟานพิจารณาแลวเห็นวาเพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการกําหนด
ระบบการควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงานจึงไดกําหนด
กิจกรรมการติดตามประเมินผลการ ควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน ข้ึน
3. วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหการใชทรัพยากรเปนไป
อยางประหยัดและคุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซ้ําซอนหรือไม จําเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายดาน
การเงินหรือดานอ่ืนๆ ท่ีอาจมีข้ึน

3.2 เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความม่ันใจแก
ผูบริหารในการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของ

3.3 เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับ
ตางๆ ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน
4. เปาหมาย

เพ่ือใหการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกท้ังยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับท่ี
ยอมรับได ซึ่งจะทําใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค
5. วิธีดําเนินการ

5.1 แตงตั้งคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6

5.2 ประชุมคณะทํางานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องเพ่ือใหการปฏิบัติ
ตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนอง
หัวฟานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะทํางานฯ เพ่ือสรุปขอมูล
5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล

และผูบริหารทราบ
6. สถานท่ีดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน
7. ระยะเวลาดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)
8. หนวยงานรับผิดชอบ

สํานักปลัด กองคลัง กองชาง กองการศึกษา กองสวัสดิการสังคม
9. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ
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10. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ
1. การดําเนินงานของหนวยงานบรรลุวัตถุประสงค ท่ีวางไวอยางมีประสิทธิภาพ
2. การใชทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุมคา
3. มีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตhอง ครบถวนและเชื่อถือได สามารถนําไปใชในการ

ตัดสินใจ
4. การปฏิบัติในหนวยงานเปนไปอยางมีระบบและอยูในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีวางไว
5. เปนเครื่องมือชวยผูบริหารในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานดีอยางดียิ่ง

11. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
11.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ขอ 6 ท่ีเสร็จตามกําหนดเวลา
11.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน รอยละ 80 ไดดําเนินการแกไข
11.3 รอยละของหนวยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน
11.4 มีการจัดการความรูท่ีเก่ียวของกับการควบคุมภายใน
11.5 ระดับความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
(รอยละ 80 ในระดับมาก)

4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามชองทางท่ี
สามารถดําเนินการได
4.2.1 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ แตงตั้ง
โอน ยายขาราชการ พนักงาน ลูกจาง
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

มาตรการ “สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล”
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

การบริหารงานบุคคลเปนกระบวนการเก่ียวกับบุคคลถือวาเปนสิ่งสําคัญหรือเปนหัวใจขององคกรจึง
มักจะกําหนดหนาท่ีของงานเปนนเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและขอบังคับท่ีปฏิบัติงานใน
องคกรหรือหนวยงานเพ่ือใหมีประสิทธิภาพและเพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค องคการบริหารสวน
ตําบลหนองหัวฟานจึงไดกําหนดมาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ บริหารงาน
บุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการโดย
เครงครัด เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟานเปนไปอยางโปรงใส และสามารถ
ตรวจสอบได
3. วัตถุประสงค
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3.1 เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวม การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลใหเปนไปดวยความ
โปรงใสและเปนธรรม

3.2 เพ่ือใหเปนแนวทางในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการเลื่อนระดับ
และการเลื่อนตําแหนง
4. เปาหมาย/ผลผลิต

พนักงานสวนตําบล ท่ีดําเนินการดานการบริหารงานบุคคล
5. พื้นท่ีดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน
6. วิธีการดําเนินการ

การเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง
- แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลใน

การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟานไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ
หนังสือสั่งการขอบังคับท่ีเก่ียวของ อยางเครงครัด

- มีการแจงผูท่ีมีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกขอความแจงผูมีคุณสมบัติท่ีจะเลื่อนระดับ/เลื่อน
ตําแหนง

- มีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธใหประชาชน
ภายในตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน และมีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตของ
องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน

- มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผูขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง
- มีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเขารวมเปนกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ/

การเลื่อนตําแหนงเพ่ือความโปรงใส
- มีการออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการในการดําเนินการอยางชัดเจน
- ผูขอรับการประเมินสามารถซักถามขอสงสัยหรือโตแยงผลการประเมิน หรือตรวจสอบการ

ดําเนินการท่ีตนเองเห็นวาไมเปนธรรมได
- การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง จะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กอน
- ในการออกคําสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟานจะออก

คําสั่งแตงตั้งไดตองไมกอนวันท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟานรับมติคณะคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบลจังหวัด (ก.อบต.จังหวัด)
7. ระยะเวลาการดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564)
8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ
9. ผูรับผิดชอบโครงการ

บริหารงานบุคคล สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

ตัวช้ีวัด
กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ โดยพิจารณาจาก

ความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายของแตละระดับ
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ผลลัพธ
ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ การเลื่อน

ระดับ/เลื่อนตําแหนง ขององคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอยางชัดเจน
พรอมท้ังเปดเผยและสามารถอธิบายผลท่ีเกิดข้ึนดังกลาวได 

4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-จาย การหา
ประโยชนจากทรัพยสิน
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

กิจกรรม “การรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ”
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทํางานท่ีตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรีวิธีการทํางานตองอยูในกรอบ และตองมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง ประชาชนหรือ
ผูรับบริการเกิดความพึงพอใจสรางความสะดวกใหแกประชาชนมากท่ีสุดถูกตองท้ังระเบียบกฎหมาย ขอเท็จจริง
ไมมีขอผิดพลาดบริการดวยความเสมอภาคกันไมเลือกปฏิบัติเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน การบริหาร
การเงินการคลังเกิดความโปรงใสไมเกิดการทุจริตคอรรัปชั่นมีการทํางานมีกระบวนการท่ีโปรงใส สามารถ
ตรวจสอบได รายงานการเงินจากหนวยงานภายในและภายนอกไมพบขอบกพรองมีกระบวนการทางการคลังท่ี
เปดเผยขอมูลอ่ืนตอประชาชน
3. วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือใหเกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได
3.2 การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได
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3.3 ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบท่ีเก่ียวของ
3.4 ในการบริหารจัดการตองทําอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบได จึงตองมีการปรับปรุงแกไขการทํางาน

ขององคกรใหมีความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกตองได
4. เปาหมาย/ผลผลิต

ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน
5. พื้นท่ีดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน
6. วิธีดําเนินการ

จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิก
จายเงิน การฝากเงินการเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม โดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบ ณ องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟานภายในเกาสิบวันนับแตวัน
สิ้นป และจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงานตามท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด เพ่ือนําเสนอ
ผูบริหารทองถ่ิน และประกาศสําเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผย เพ่ือใหประชาชนทราบทุกสามเดอืน
7. ระยะเวลาดําเนินการ

ตลอดปีงบประมาณ 2561 - 2564 และดําเนินการอยา่งตอ่เน่ือง
8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ
9. ผูรับผิดชอบ

กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน
10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ

10.1 มีการพัฒนาการบริหารดา้นการเงินการคลังและงบประมาณ
อยา่งมีประสิทธิภาพ

10.2 มีการเบิกจา่ยถูกตอ้ง รวดเร็ว เกิดความประหยัด
10.3 มีการเสริมสรา้งการมีส่วนรว่มของประชาชนในพื้นที่หรือ

ผู้ร ับบริการ

4.2.3 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

กิจกรรม “อบรมกรรมการตรวจการจาง”
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

การตรวจรับพัสดุ การตรวจการจางและการควบคุมงานกอสราง เปนกระบวนการท่ีมีความสําคัญท่ี
จะบริหารสัญญาใหบรรลุตามวัตถุประสงค และเปนไปตามเงื่อนไขท่ีกําหนดในสัญญาอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งผูท่ี
ไดรับแตงตั้งใหทําหนาท่ีกรรมการตรวจรับ กรรมการตรวจการจางและผูควบคุมงาน จะตองมีความรูความเขาใจใน
อํานาจหนาท่ีตามขอบังคับ องคการอุตสาหกรรมปาไมวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2548 รวมถึงระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และเขาใจเงื่อนไขขอกําหนดท่ีระบุไวในสัญญาเปน
อยางดี เพราะหากไมเขาใจหรือเขาใจคลาดเคลื่อนหรือปฏิบัติไมครบถวนในหนาท่ีความรับผิดชอบตามอํานาจ
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หนาท่ีท่ีตนเองไดรับการแตงตั้งใหทําหนาท่ีแลว อาจทําใหเกิดความเสียหายตอองคกรหรือบุคคลอ่ืน นอกจากนี้
อาจจะตองรับผิดชอบทางแพง อาญา วินัย หรืออาจถูกฟองรองตอศาลปกครองได

องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟานเห็นถึงความสําคัญของการตรวจรับพัสดุและการตรวจการ
จาง ประกอบกับไดมีการเชิญใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจรับงานจาง เพ่ือความโปรงใส จึงไดจัด
โครงการอบรมกรรมการตรวจการจาง เพ่ือใหผูท่ีไดรับแตงตั้งใหทําหนาท่ีกรรมการตรวจการจางมีความรู ความ
เขาใจ ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายไดอยางถูกตอง
3. วัตถุประสงค

เพ่ือใหผูปฏิบัติงานและผูไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการตรวจการจาง ทําหนาท่ีตรวจงานจางอยาง
ถูกตองสอดคลองกับขอบังคับหรือระเบียบท่ีเก่ียวของ
4. เปาหมาย

คณะกรรมการตรวจการจาง
5. พื้นท่ีดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน
6. วิธีดําเนินการ

6.1 เสนอโครงการใหผูบริหารอนุมัติ
6.2 จัดอบรมใหความรูแกคณะกรรมการตรวจการจาง
6.3 ทําหนังสือเชิญคณะกรรมการตรวจงานจางใหเขารวมอบรม

7. ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
งานพัสดุ องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน

10. ผลลัพธ
คณะกรรมการตรวจการจางทําหนาท่ีตรวจงานจางอยางถูกตองสอดคลองกับขอบังคับหรือระเบียบท่ี

เก่ียวของ

4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น
4.3.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไป
ตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

กิจกรรม “อบรมใหความรูดานระเบียบ กฎหมายทองถ่ิน ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน”
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

ในการบริหารจัดการขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย
ระเบียบ ประกาศ คําส่ัง เงื่อนไข และหลักเกณฑต์า่งๆ ที่สมาชิกสภา
ท้องถิ่นและผูบ้ริหารทอ้งถิ่นไดร้ับการเลือกตั้งมาจากประชาชนตอ้งรู้และ
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ยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่การดําเนินการอยา่งเคร่งครัด ปัญหาที่
เกิดขึ้นเป็นประจําไม่ได้เกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความชํานาญ
ประสบการณห์รือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําส่ัง เงื่อนไข
และหลักเกณฑต์่างๆ ที่ม ักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมเสนอ
เท่านั้น หากแต่เกิดจากความรูค้วามเข้าใจหรือการตีความขอ้กฎหมาย
ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เกี่ยวขอ้งอยา่งผิดๆ ส่งผลให้สมาชิกสภา
ท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็น
ผู้กระทําผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแกอ่งคก์รปกครองส่วน
ท้องถิ่น และทําให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทอ้งถิ่น
ขาดประสิทธิภาพประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาขององคก์รปกครองส่วน
ท้องถิ่นตอ้งล้าช้า เพราะไมต่อบสนองความต้องการของประชาชน อยา่ง
แท้จริง จากปัญหาดังกลา่วข้างต้น จึงจําเป็นที่สมาชิกสภาทอ้งถิ่นและ
ผู้บริหารทอ้งถิ่นตอ้งมีความรู้ ความเข้าใจระเบียบกฎหมาย คําส่ัง และ
หลักเกณฑต์่างๆ ที่สําคัญและเกี่ยวขอ้งกับการบริหารงานขององคก์ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น อันมีผลให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีตอ่องคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถิ่น รวมทั้งสมาชิกสภาทอ้งถิ่นและผูบ้ริหารทอ้งถิ่นไมต่้อง
เส่ียงกับการกระทําผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ

ดังนั้น เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล
หนองหัวฟานเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่
ด้วยข้อบังคับการประชุมสภาทอ้งถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรูค้วามเข้าใจ
เกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสิ์นและหนี้สินมีความรู้ความ
เข้าใจมิให้ดําเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหวา่งประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ประโยชนส่์วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวา่
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และมีความรูค้วามเข้าใจแนว
ทางการปฏิบัติสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์
อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญวา่ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ สํานักปลัด
องค์การบริหารบริหารส่วนตําบลหนองหัวฟาน จึงไดจ้ัดทําโครงการอบรม
ให้ความรูด้า้นระเบียบ กฎหมายทอ้งถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาทอ้งถิ่น
3. วัตถุประสงค
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3.1 เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล
หนองหัวฟาน เพิ่มพูนความรูค้วามเข้าใจระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่
ดว้ยขอ้บังคับการประชุมสภาทอ้งถิ่น พ.ศ. 2547

3.2 เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหาส่วนตําบล
หนองหัวฟานมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการ
ทรัพยสิ์นและหนี้สิน

3.3 เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล
หนองหัวฟาน มีความรู้ความเข้าใจมิให้ดําเนินกิจการที่เป็9นการขัดกัน
ระหวา่งประโยชนส่์วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่ง
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวา่ดว้ยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

3.4 เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล
หนองหัวฟานมีความรูค้วามเข้าใจในแนวทางการปฏิบัติสําหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐเรื่องการทรัพยสิ์นหรือประโยชนอ์ื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตาม
มาตรา 103 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวา่ด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

4. เปาหมาย/ผลผลิต
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลหนองหัวฟาน จํานวน 4 คน

และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลหนองหัวฟาน จํานวน 10 คน
รวม 14 คน
5. พื้นท่ีดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน
6. วิธีดําเนินการ

6.1 จัดทําโครงการ/แผนงาน
6.2 ประชาสัมพันธโ์ครงการ วัน เวลา และสถานที่ให้แกผู่้บริหาร

และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลหนองหัวฟาน เขา้รับการอบรม
6.3 อบรมให้ความรูโ้ดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการ

อบรม
6.4 ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ

7. ระยะเวลาดําเนินการ
เดือนกรกฎาคม ของทุกปี (พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
40,000 บาท

9. ผูรับผิดชอบ
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สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน
10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ

10.1 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลหนองหัว
ฟานได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ขอ้บังคับการประชุมสภาทอ้งถิ่น พ.ศ. 2547

10.2 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลหนองหัว
ฟานมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสิ์นและ
หนี้สิน

10.3 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลหนองหัว
ฟานมีความรู้ความเข้าใจมิให้ดําเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชนส่์วนบุคคลและประโยชนส่์วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญวา่ดว้ยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

10.4 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลหนองหัว
ฟานมีความรูค้วามเข้าใจ แนวทางการปฏิบัติสําหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐเรื่องการรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวา่ด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

4.3.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารตามกระบวนการ
และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

กิจกรรม “สงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร”
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

การสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกลไก
สําคัญท่ีใชสําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซึ่งอํานาจในการบริหารปจจุบัน
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอิสระเต็มท่ีในการดําเนินงาน มีงบประมาณเป9นของตนเอง แตถึงแมจะเปนอิสระ
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สวนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปโดยความเรียบรอย
และถูกตอง เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนารวมกัน นอกจากจะทําใหองคการบริหารสวนตําบลมีบรรยากาศการ
ทํางานแบบมีสวนรวมและมีประสิทธิภาพ ยังสรางความนาเชื่อถือใหกับองคกร สามารถนําไปสูความโปรงใสใน
องคการบริหารสวนตําบลและลดการทุจริต

องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟานจึงไดดําเนินกิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาท
ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารข้ึน เพ่ือกําหนดบทบาทของสมาชิกสภาทองถ่ินในการเปนหนวย
ตรวจสอบ โดยใหสมาชิกสภารวมเปนคณะกรรมการในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลเพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานโปรงใสและสามารถตรวจสอบไดอีกท้ังยังเปนการชวยลดปญหาการทุจริตได
3. วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือเปนกลไกสําหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร
3.2 เพ่ือใหเกิดความโปรงใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได
3.3 สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาท หนาท่ีของตนเองมากข้ึน

4. เปาหมาย
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน จํานวน 10 คน

5. พื้นท่ีดําเนินการ
องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน

6. วิธีการดําเนินงาน
6.1 จัดทําคูมือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินใชสําหรับการประชุม
6.2 แตงตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการตางๆ เชน การจัดซื้อจัด

จางโครงการตางๆ การแปรญัตติรางขอบัญญัติประจําป การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ฯลฯ

6.3 สมาชิกสภาทองถ่ินตั้งกระทูถามการบริหารงานในการประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล
7. ระยะเวลาดําเนินงาน

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)
8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ
9. ผูรับผิดชอบโครงการ

งานกิจการสภา สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน
10. ผลลัพธ

10.1 สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาทหนาท่ี และรวมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร
10.2 การปฏิบัติงานตางๆ มีความโปรงใส ตรวจสอบได

4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต
4.4.1 สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

กิจกรรม “การติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต”
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

ปญัหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐไดส่้งผลเสียหายกับ
ประเทศชาติอยา่งมาก จําเป็นที่ทุกภาคส่วนในสังคม จะต้องตระหนักและ
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รว่มกันแกไ้ขจัดการปญัหา โดยการเข้าไปมีส่วนรว่มเป็นเครือขา่ยในการ
ขับเคลื่อนตา่งๆ ให้เกิดการเฝ้าระวัง ป้องปรามการทุจริต ในรูปแบบการ
กระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในจังหวัดไดต้ระหนักถึงปญัหาการทุจริตคอรร์ัปชัน่
และมีส่วนรวมในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต
3. วัตถุประสงค

3.1 เพื่อให้ประชาชนมีส่วนรว่มในการป้องกันการทุจริต
3.2 เพื่อแสดงเจตนารมณใ์นการแกไ้ขปญัหาการทุจริต

4. เปาหมาย/ผลผลิต
ประชาชนในตําบลหนองหัวฟาน

5. พื้นท่ีดําเนินการ
เขตองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน ตําบลหนองหัวฟาน อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม

6. วิธีดําเนินการ
6.1 ขออนุมัติจัดทําปายประชาสัมพันธ
6.2 ปดประกาศประชาสัมพันธ ณ บานกํานันตําบลหนองหัวฟาน
6.3 จัดเจาหนาท่ีรับผิดชอบรับแจงเหตุทางโทรศัพท
6.4 บันทึกเรื่องรองเรียน รองทุกข
6.5 เสนอผูบริหารพิจารณาสั่งการ
6.6 ดําเนินการปรับปรุงแกไขเรื่องท่ีไดรับการรองเรียน

7. ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ป งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
20,000 บาท

9. ผูรับผิดชอบ
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ
10.1 จํานวนเรื่องรอ้งเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
10.2 นําเรื่องที่ไดร้ ับการรอ้งเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแกไ้ข

4.4.2 บูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

มาตรการ “การสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกันการทุจริต”
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ
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พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 6
พ.ศ.2552 มาตรา 69/1 การปฏิบัติงานตามอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ตําบล ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดแีละใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาทhองถ่ิน การจัดทํา
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและ การเปดเผยขอมูลขาวสาร
ท้ังนี้ ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการนั้น ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาลในการปองกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมุงเนนในการ
สรางจิตสํานึก คานิยม การบูรณาการ การสรางความเขมแข็ง และการพัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีของรัฐในการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตปญหาเก่ียวกับการทุจริตคอรรัปชั่นสามารถเกิดข้ึนได ในทุกวงการ ไมวาจะเปน
วงการระดับทองถ่ินจนถึงระดับชาติ

องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน มีภารกิจหนาท่ีในการบริหารราชการทองถ่ินใหมีความกาวหนา
เจริญรุงเรือง โดยการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนท่ัวไปในการรวมกันพัฒนา
ทองถ่ินใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีเศรษฐกิจ ท่ีดีในทองถ่ิน ดังนั้น การท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะพัฒนา
ใหเจริญกาวหนาไดนั้น จําเปนจะตองมีองคประกอบหลาย ๆ ดาน ในการรวมกันพัฒนาทองถ่ิน ในการนี้การมีเครือขาย
ท่ีดีท่ีคอยสนับสนุนและรวมมือกันพัฒนาทองถ่ิน จึงเปนสิ่งจําเปนโดยเฉพาะเครือขายดานการปองกันการทุจริต
คอรรัปชั่น ซึ่งเปนการเปดโอกาสใหภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการ
เปนเครือขายรวมกับองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน ในการรวมคิด รวมพิจารณา รวมตัดสินใจ รวมทํา
รวมรับผิดชอบ และรวมตรวจสอบเพ่ือปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นในทองถ่ิน องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน
พิจารณาแลวเห็นวา การมีเครือขายดังกลาวเปนสิ่งจําเปน จึงไดจัดทํามาตรการสงเสริมและพัฒนาเครือขาย ดานการ
ปองกันการทุจริตข้ึน เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานของเครือขายดานการปองกันการทุจริตใหมี
ความเขมแข็ง
3. วัตถุประสงค

1. เพ่ือสรางแกนนํา แนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถ่ิน
2. เพ่ือพัฒนาองคความรูใหกับทุกภาคสวน ใหเกิดจิตสํานึกและตระหนักเก่ียวกับปญหาการทุจริต
3. เพ่ือใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจริตในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองหัว

ฟาน
4. เปาหมาย

ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตองคการบริหารสวน
ตําบลหนองหัวฟานเขามามีสวนรวมในการเปนเครือขายดานการปองกันการทุจริตรวมกับองคการบริหารสวน
ตําบลหนองหัวฟาน
5. สถานท่ีดําเนินการ

ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน
6. วิธีดําเนินงาน

1. แตงตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน รวมเปนเครือขายดานการ
ปองกันการทุจริตองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน

2. จัดทําฐานขอมูลบุคคล องคกร สวนราชการ และองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกแหงบริเวณ
ใกลเคียง โดยการลงทะเบียนการเขารวมเปนเครือขาย
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3. เปดโอกาสใหเครือขายท่ีไดรับการแตงตั้งมีสวนรวมในการบริหารราชการขององคการบริหารสวน
ตําบลหนองหัวฟานในการรjวมคิด รวมพิจารณา รวมตัดสินใจ รวมทํา และรวมรับผิดชอบ รวมตรวจสอบเพ่ือ
ปองกันการทุจริต

4. สงเสริมสนับสนุนและอํานวยความสะดวกใหกับเครือขายในการรวมตรวจสอบเพ่ือปองกันการ
ทุจริต

5. ทําบันทึกขอตกลง (MOU) รวมกันระหวางองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน กับบุคคล
องคกร สวนราชการ และองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีเขารวมเปนเครือขาย
7. ระยะเวลาดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)
8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ
9. ผูรับผิดชอบโครงการ

องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

1. ทําใหเกิดแกนนํา แนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถ่ิน
2. ทําใหทุกภาคสวนมีความรู กอใหเกิดจิตสํานึกและตระหนักเก่ียวกับปญหาการทุจริต
3. ทําใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจริตในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองหัว

ฟาน


