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โดยที่ การบริหารงานบุคคลขององค การบริหารส วนตํ าบลหนองหัวฟาน  อยู ภายใต 
พระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  ๒๕๔๒  ซึ่ งบัญญั ติใหการดําเนินการใดที่ เก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลใหเปนไปตามมาตรฐานทั่วไปหลักเกณฑและเงื่อนไขที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล               
(ก.อบต.)  กําหนดกลาวคือ ให อบต. จัดทําแผนอัตรากําลังขาราชการสวนตําบลและลูกจาง มีกําหนดระยะเวลา                
๓  ป  ตามประกาศที่เกี่ยวของดังนี้ 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) เร่ืองมาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับอัตราตําแหนง และมาตรฐานของตําแหนง ลงวันที่ 22พฤศจิกายน 2544 และ(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 
2558 ลงวันท่ี 4 กันยายน 2558 กําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) 
พิจารณากําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน วาจะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด 
จํานวนเทาใด ใหคํานึงถึงภาระหนาที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ ความยาก  และคุณภาพของ
งานปริมาณ ตลอดจนทั้งภาระคาใชจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ.,เทศบาล , อบต.และเมืองพัทยา)               
โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ.,เทศบาล , อบต.และเมืองพัทยา)  จัดทําแผนอัตรากําลังของขาราชการ
หรือพนักงานสวนทองถ่ิน เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนง  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางขาราชการ
หรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด  ทั้งนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการ
หรอืพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) กําหนด 
  1.๒ คณะกรรมการกลางขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ไดมีมติเห็นชอบประกาศ
กําหนดการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกําหนดแนวทางใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (อบจ.,เทศบาล , อบต.และเมืองพัทยา) จัดทําแผนอัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือเปน
กรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยใหเสนอใหคณะกรรมการ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยไดกําหนดใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (อบจ.,เทศบาล หรือ อบต.และเมืองพัทยา) แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง เพื่อ
วิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ.,เทศบาล หรือ อบต.และเมืองพัทยา) 
วิเคราะหความตองการกําลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนด
หลักเกณฑและเง่ือนไข ในการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 
  1.๓ จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน จึงไดจัดทํา
แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.25๖4 – 2566 ข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
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 2.1 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟานมีโครงสรางการแบงงานและระบบงาน 
ระบบการจางที่เหมาะสม ไมซ้ําซอน 

2.2 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟานมีการกําหนดประเภทตําแหนง สายงาน
สายงาน การจัดอัตรากําลัง โครงสรางใหเหมาะสมกับภารกิจอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(อบจ.,เทศบาล,อบต.และเมืองพัทยา) ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภท  และตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542   

2.3 เพ่ือใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรอืพนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชครู  บุคลากรทางการศึกษา   
ลูกจางประจํา  และพนักงานจางวาถูกตองเหมาะสมกับภารกิจ อํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบของสวนราชการ
หรอืไม 
  2.๔ เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการวาง การพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล
หนองหัวฟาน 
  2.๕ เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน  สามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุ
แตงตั้งขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชครู  บุคลากรทางการศึกษา   ลูกจางประจํา  และพนักงาน
จาง  เพ่ือใหการบริหารงาน ขององคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน  เกิดประโยชนตอประชาชน                     
เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจตามอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ  มีความคุมคา  สามารถลดขั้นตอน
การปฏิบัติงาน   มีการลดภารกิจและยุบเลิกภารกิจหรือหนวยงานที่ไมจําเปน  การปฏิบัติภารกิจสามารถ
ใหบริการสาธารณะ แกไขปญหาและตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

2.๖ เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน   สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการ
บรหิารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 
 
 
 
  3.1 วิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ.,
เทศบาล,อบต.และเมืองพัทยา)  ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แตละประเภท และตาม
พระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ตลอดจน
กฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ 
แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล   นโยบายผูบริหาร  และสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบล
หนองหัวฟาน  เพ่ือใหการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน  บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว
จําเปนตองจัดสรรอัตรากําลัง  ตามหนวยงานตางๆใหเหมาะสมกับเปาหมายการดําเนินการ  โดยมุมมองนี้เปน
การพิจารณาวา  งานในปจจุบันที่ดําเนินการอยูนั้นครบถวนและตรงตามภารกิจ อํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบ
หรือไม  อยางไร  หากลักษณะงานที่ทําอยูในปจจุบันไมตรงกับภารกิจ  อํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบจึงตอง
พิจารณาวางแผนกรอบอัตรากําลังใหปรบัเปล่ียนไปตามทิศทางในอนาคต  รวมถึงงานในปจจุบันบางสวนไมตอง
ดําเนินการแลว  อาจทําใหการจัดสรรกําลังคนของบางสวนราชการเปลี่ยนแปลงไป  ท้ังนี้  เพ่ือใหเกิดการเตรียม
ความพรอมในเรื่องแผนอัตรากําลังคนใหสามารถรองรับสถานการณที่อาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 

2. วัตถุประสงค 
 

3. กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
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  3.2 กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดนครราชสีมา ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
  3.3 การวิเคราะหตนทุนคาใชจายกําลังคน : Supply  pressure  เปนการนําประเด็น
คาใชจายบุคลากรเขามารวมในการพิจารณา  เพ่ือการจัดการทรพัยากรบุคคลท่ีมีอยูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
สูงสุด  กําหนดตําแหนงในสายงานตางๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง ใหเหมาะสมกับภาระหนาที่ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตางๆ  โดยใน
สวนนี้จะคํานึงถึง 
  ๓.๓.๑ การจัดระดับช้ันงานท่ีเหมาะสม  ในการพิจารณาถึงตนทุนตอการกําหนดระดับชั้นงาน
ในแตละประเภท  เพ่ือใหการกําหนดตําแหนงและการปรับระดับชั้นงานเปนไปอยางประหยัดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
  ๓.๓.๒ การจัดสรรประเภทของบุคลากรทองถ่ิน  (ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  
ขาราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง)  โดยหลักการแลว การจัดประเภท
ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพ  และตนทุนในการทํางานขององคกร  ดังน้ันในการกําหนด
อัตรากําลังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินในแตละสวนราชการจะตองมีการพิจารณาวาตําแหนงที่กําหนด
ในปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไมหรือควรเปลี่ยนลักษณะการกําหนดตําแหนงเพ่ือใหการทํางานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น  โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยสี่สิบของงบประมาณรายจาย
ตามมาตรา  ๓๕  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  ๒๕๔๒ 
  ๓.๔ การวิเคราะหกระบวนและเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน เปนการนําขอมูลเวลาท่ีใชในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะหปฏิบัติงานตอบุคคลจริง  โดยสมมุติฐาน
ที่วา งานใดที่ตองมีกระบวนและเวลาที่ใชมากวาโดยเปรียบเทียบยอมตองอัตรากําลังคนมากกวา อยางไรก็ดีใน
ภาคราชการสวนทองถ่ินนั้นงานบางลักษณะ เชน งานกําหนดนโยบาย  งานมาตรฐาน  งานเทคนิคดานชาง  
หรืองานบริการบางประเภทไมสามารถกําหนดเวลามาตรฐานได  ดังนั้น การคํานวณเวลาที่ใชในกรณีของภาค
ราชการสวนทองถ่ินนั้นจึงทําไดเพียงเปนขอมูลเปรียบเทียบ (Relative  information)  มากกวาจะเปนขอมูลท่ี
ในการกําหนดอัตรากําลังตอหนวยงานจริงเหมือนในภาคเอก นอกจากนั้นกอนจะคํานวณเวลาที่ใชในการ
ปฏิบัติงานแตละสวนราชการจะตองพิจารณาปริมาณงาน  ลักษณะงานที่ปฏิบัติวามีความสอดคลองกับภารกิจ
ของหนวยงานหรือไม  เพราะในบางครั้งอาจเปนไปไดวางานท่ีปฏิบัติอยูในปจจุบันมีลักษณะเปนงานโครงการ
พิเศษ  หรืองานของหนวยงานอ่ืน ก็มีความจําเปนตองมาใชประกอบการพิจารณาดวย  
  ๓.๕ การวิเคราะหผลงานที่ผานมาเพ่ือประกอบการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนการนํา
ผลลัพธท่ีพึงประสงคของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับจํานวนกรอบอัตรากําลังท่ีตองใช
สําหรับการสรางผลลัพธที่พึงประสงคใหไดตามเปาหมาย  โดยสมมุติฐานท่ีวา หากผลงานท่ีผานมาเปรียบเทียบ
กับผลงานในปจจุบันและในอนาคตมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ  อาจตองมีการพิจารณาแนวทางในการ
กําหนด/เกลี่ยอัตรากําลังใหม  เพ่ือใหเกิดการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทํางานตามภารกิจของ
สวนราชการและองคกรอยางสูงสุด 
  3.๖ การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ  ๓๖0 องศา เปนการกกกสอบถามความ
คิดเห็นจากผูมีสวนไดเสียหรือนําประเด็นตางๆอยางเรื่องงานบริหาร  งบประมาณ คน มาพิจารณาอยางนอยใน  
๓  ประเด็น   
  ๓.๖.๑ เรื่องพื้นท่ีและการจัดโครงองคกร  เน่ืองจากการจัดโครงสรางองคกรและการแบงงาน
ในพ้ืนท่ีนั้นจะมีผลตอการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนอยางมาก  เชน  หากกําหนดโครงสรางท่ีมากเกินไปจะทํา
ใหเกินไปจะทําใหเกิดตําแหนงงานข้ึนตามมาอีกไมวาจะเปนงานหัวหนาฝาย  งานธุรการ  สารบรรณและบริหาร
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ทั่วไปในสวนราชการนั้น  ซึ่งอาจมีความจําเปนตองทบทวนวาการกําหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละสวน
ราชการนั้นมีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด 
  ๓.๖.๒ เร่ืองการเกษียณอายุราชการ  เนื่องจากหลายๆสวนราชการในปจจุบันมีขาราชการ
สูงอายุจํานวนมาก  ดังนั้น  อาจตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมเร่ืองกรอบอัตรากําลังท่ีจะรองรับการ
เกษียณอายุของขาราชการ  ทั้งนี้   ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู  การปรับตําแหนงท่ีเหมาะสมข้ึน
ทดแทนตําแหนงที่จะเกษียณอายุไป  เปนตน 
  ๓.๖.๓ ความคดิเห็นของผูมีสวนไดเสีย เปนการสอบถามจากเจาหนาที่ภายในสวนราชการและ
ผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับสวนราชการนั้นๆผานการสงแบบสอบถามหรือสัมภาษณซึ่งมุมมองตางๆอาจทําใหการ
กําหนดกรอบอัตรากําลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  ๓.๗ การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากําลังขององค อ่ืนๆ  กระบวนการนี้ เปน
กระบวนการนําขอมูลของอัตรากําลังในหนวยงานท่ีมีลักษณะงานที่ใกลเคียงกัน  เชน  การเปรียบจํานวนกรอบ
อัตรากําลังของงานการเจาหนาท่ีในเทศบาล ก. และงานการเจาหนาที่ในเทศบาล ข. ซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบ
คลายกัน  โดยสมมุติฐานที่วาแนวโนมของการใชอัตรากําลังของแตละองคกรในลักษณะงานและปริมาณงาน
แบบเดียวกันนาจะมีจํานวนและการกําหนดตําแหนงคลายคลึงกันได 
  3.๘ ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ทุกคน 
โดยตองไดรบัการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ 1 คร้ัง 
  การวิเคราะหขอมูลเพ่ือกําหนดตําแหนงกรอบอัตรากําลังไมมุงเนนในการเพิ่ม เกลี่ย หรือลด
จํานวนกรอบอัตรากําลังเปนสําคัญ  แตมีจุดมุงหมายเพ่ือใหสวนราชการมีแนวทางในการพิจารณากําหนดกรอบ
อัตรากําลังที่เปนระบบมากขึ้น  นอกจากนั้นยังมีจุดมุงเนนใหสวนราชการพิจารณากําหนดตําแหนงท่ีเหมาะสม 
(Right Jobs) มากกวาการเพ่ิม/ลดจํานวนตําแหนง ตัวอยาง เชน การวิเคราะหตนทุนคาใชจายแลวพบวาการ
กําหนดกรอบตําแหนงในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมนอยกวาการกําหนดตําแหนงประเภทวิชาการใน
บางลักษณะงาน  ทั้งๆท่ีใชตนทุนไมแตกตางกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการทํางานก็พบวาเปน
ลักษณะงานในเชิงการวิเคราะหในสายอาชีพมากกวางานในสายเชิงปฏิบัติงาน และสวนราชการอ่ืนก็กําหนด
ตําแหนงในงานลักษณะน้ีเปนตําแหนงประเภทวิชาการ  ถาเกิดเชนน้ีก็นาจะมีเหตุผลเพียงพอท่ีจะกําหนกรอบ
อัตรากําลังในลักษณะงานนี้เปนตําแหนงประเภทวิชาการ  โดยไมไดเพ่ิมจํานวนตําแหนงของสวนราชการเลย  
โดยสรุปอาจกลาวไดวา  กรอบแนวคิดการกวิเคราะห อัตรากําลัง (Effective  Man  Power Planning  
Framework)  นี้จะเปนแนวทางใหสวนราชการสามารถมีขอมูลเชิงวิเคราะหอยางเพียงพอในการท่ีจะอธิบาย
เหตุผลเชิงวิชาการสําหรับการวางแผนกรอบอัตรากําลังที่ เหมาะสมตามภารกิจของแตละสวนราชการ 
นอกจากนั้นการรวบรวมขอมูลโดยวิธีการดังกลาวจะทําใหสวนราชการ สามารกถนําขอมูลเหลานี้ไปใชประโยชน
ในเรื่องอ่ืนๆ  เชน 
 -การใชขอมูลที่หลากหลายจะทําใหเกิดการยอมรับไดมากกวาโดยเปรียบเทียบหากตองมี
การเกลี่ยอัตรากําลังระหวางหนวยงาน 
 -การจัดทํากระบวนการจริง (Work process) จะทําใหไดเวลามาตรฐานท่ีจะสามารถ
นําไปใชวัดประสิทธิภาพในการทํางานของบุคคลไดอยางถูกตอง รวมถึงในระยะยาวสวนราชการสามการถนําผล
การจัดทํากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะหเพ่ือการปรับปรุงกกระบวนการ (Process Re-
engineer)  อันจะนําไปสูการใชอัตรากําลังท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น  
 -การเก็บขอมูลผลงาน จะทําใหสามารถพยากรณแนวโนมของภาระงาน ซึ่งจะเปน
ประโยชนในอนาคตตอสวนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตรในการทํางาน เพื่อรองรับภารกิจท่ีจะเพิ่ม/
ลดลง 
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สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานสําคัญขององคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน   
อําเภอขามสะแกแสง  จังหวัดนครราชสีมา   

สวนที่  1  สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน   
๑. ดานกายภาพ 
1.1 ประวัติความเปนมา 

  -  ตําบลหนองหัวฟาน  แตเดิมเปนปาขนาดใหญ  ซึ่งมีสัตวปามาอาศัยน้ํากินหนองน้ําขนาด
ใหญ  มีสัตวชนิดหน่ึงเรียกวา  “ฟาน”  ราษฎรพบหัวสัตวชนิดนี้เปนจํานวนมาก  บริเวณหนองนํ้า  ซึ่งคาดวามี
การตอสูแยงความเปนใหญในฝูงและตาย  ราษฎรจึงเรียกวา  “หนองหัวฟาน”   ซ่ึงแยกมาจากตําบลเมืองนาท
เม่ือ  พ.ศ.  2536  ปจจุบันมีหมูบานทั้งหมด  9 หมูบาน 

  -  พ้ืนเพของชาวบาน  เปนชาวไทยโคราช  อยูกินมาดั้งเดิมหลายชั่วอายุคน  มีภาษาพูดเปน
ภาษาไทยโคราช  คนเฒาคนแกนิยมกินหมาก  มีความเปนอยูแบบสังคมชนบทมีขนบธรรมเนียมประเพณีแบบ
ไทย ๆ 

  -  เหตุการณในอดีตมีผลกระทบตอการดําเนินชีวิตของคนในหมูบาน  การดําเนินชีวิตของคน
ในหมูบานจะดีหรือไมขึ้นอยูกับธรรมชาติ  จาการพูดคุยสอบถามผูสูงอายุในหมูบาน  เลาวาบริเวณตําบลหนอง
หัวฟานยังอุดมสมบูรณ  ระยะต้ังแตประมาณ  30  ป  น้ีผานมามีภัยธรรมชาติ  เชน  ฝนแลง  น้ําทวมเกิดข้ึน
เสมอ  ปไหนมีภัยธรรมชาติราษฎรจะไปทํามาหากินในตางอําเภอ  ตางจังหวัด  สวนใหญจะเปนการไปขาย
แรงงาน  เปนตน 

  - องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน ไดรับการจัดตั้งยกฐานะจากสภาตําบลเปนองคการ
บริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน เมื่อวันที่ 23  กุมภาพันธ  2540 ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  เรื่อง 
จัดตั้งองคการบริหารสวนตําบล 

 ๑.2 ท่ีตั้ง 
  องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน อยูหางจากตัวอําเภอขามสะแกแสงไปทางทิศ
ตะวันออกประมาณ  ๑๓  กิโลเมตร  มีอาณาเขต  ดังนี้  

 ทิศเหนือ ติดตอกับ ตําบลโนนเต็ง    อําเภอคง    จังหวัดนครราชสีมา 

 ทิศใต  ติดตอกับ ตําบลเมืองนาท    อําเภอขามสะแกแสง   จังหวัดนครราชสีมา 

 ทิศตะวันออก ติดตอกับ ตําบลโนนเต็ง    อําเภอคง    จังหวัดนครราชสีมา 

 ทิศตะวันตก ติดตอกับ ตําบลเมืองเกษตร   อําเภอขามสะแกแสง   จังหวัดนครราชสีมา  

๑.3 เนื้อที่ 

  องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน   มีเนื้อที่โดยประมาณ  ๔๑.๔๗  ตารางกิโลเมตร  
หรอืมีพ้ืนที่ประมาณ   ๒๕,๙๑๘.๗๕   ไร  

 

4. สภาพปญหาของพื้นท่ีและความตองการของประชาชน 
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  ๑.4 ลักษณะภูมิประเทศ   

  ตําบลหนองหัวฟาน   ตั้งอยูในระดับความสูงจากทะเลปานกลาง  ตั้งแตระดับ  210 – 220   
จากการวัดพื้นที่จุดสูงสุดของตําบล  สูงถึง  230  เมตร  ที่บานโนนมะเกลือ  หมูท่ี  2  ลักษณะเปนท่ีลูกคลื่น
รอนตื่น  ทางทิศเหนือของตําบล  เปนที่ราบตอนกลาง  ไดแก  บานหนองหัวฟาน  หมูที่  5 เพ่ือเปรียบเทียบ
จากจุดสูงสุด  ถึงต่ําสุดประมาณ  30  เมตร บานหนองหัวฟาน  บานหินตั้ง  เปนจุดต่ําสุดของตําบล ติดเขต
ตําบลเมืองนาท  หมูที่  2  เมืองนาท  ระดับความลาดเทจากเหนือสุด  มองเห็นไดชัดเจนการไหลของนํ้าการ
ถายเทนํ้าไดสะดวกขึ้น       
  1.5 ลักษณะภูมิอากาศ 

สภาพภูมิอากาศของอําเภอขามสะแกแสง  แบงออกไดเปน  3  ฤดู 

ฤดูหนาว เร่ิมตั้งแตเดือนตุลาคม ถึงกลางเดือนกุมภาพันธ 

ฤดูรอน เริ่มต้ังแตกลางเดือนกุมภาพันธถึงกลางเดือนพฤษภาคม อากาศจะรอนอบ
อาวทั่วไป  และในเดือนเมษายนจะเปนเดือนที่มีอากาศรอนมากที่สุด 

ฤดูฝน เร่ิมตั้งแตกลางเดือนพฤษภาคมถึงกลางเดือนตุลาคม ในระยะนี้จึงมีความชุม
ชื้นมาก  ทําใหมีฝนตกมากตั้งแตเดือนพฤษภาคมจนถึงกลางเดือนตุลาคม  
หลังจากนั้นฝนจะเริ่มนอยลง  

 1.6 ลักษณะของดิน  
  ในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน  ประสบปญหาเรื่องดินเค็ม  ทําใหการทํา
การเกษตรไดผลผลิตไมเต็มที่  ดินที่เปนปญหาในการเพาะปลูก  มี  3  ชนิด  ดังนี้ 
  -  ดินเคม็ 
  -  ดินดาน 
  -  ดินมีกรวดปนทราย  

 1.7 ลักษณะของแหลงน้ํา 

แหลงน้ําธรรมชาติ   
  มีลําหวยท่ีสําคัญ  ไดแก  หวยบุตาวงค  ลําหวยยาง  รวมลําหวยเล็กทั้งหมด  9  ลําหวย  ที่
ไหลมารวมกันที่บริเวณจากเหนือสุด  หมูที่  2  บานโนนมะเกลือ  ต่ําสุดบานโคกคูขาด  บานหินตั้ง  สายใหญ  
ไดแก  ลําหวยยาง 
  แหลงน้ําที่สรางข้ึน  
  - สระวัดบานหนองปรือ หมูที่ 1 ขนาดกวาง 80 เมตร  ยาว  170 เมตร ลึก  3 เมตร 
  - สระแดงบานหนองปรือ  หมูที่ 1 ขนาดกวาง 70 เมตร  ยาว  130 เมตร ลึก  2 เมตร 
  - อางเก็บนํ้าโนนมะเกลือ  หมูที่  2  เนื้อที่  50  ไร 
  - สระวัดบานโนนมะเกลือ หมูที่ 2 ขนาดกวาง  60 เมตร ยาว 70 เมตร ลึก  2.5 เมตร 
  - บึงโคกคูขาดสาธารณประโยชน หมูท่ี 6 ขนาดกวาง 140 ยาว 350  ลึก 4 เมตร  
  - สระประมง บานโจด หมูที่ 7 ขนาดกวาง 100 เมตร ยาว 150 เมตร ลึก 1.50 เมตร  
  - สระเหนือ บานโจด หมูที่7 ขนาดกวาง 65 เมตร ยาว 80 เมตร ลึก 3 เมตร 
  - สระน้ํากลางหมูบาน หมูที่ 8 ขนาดกวาง 50 เมตร ยาว  50 เมตร ลึก 4 เมตร 
  - สระคุมหนองไผลอม หมูที่ 8 ขนาดกวาง 110 เมตร ยาว 160 เมตร ลึก 3  เมตร 
  - สระวัดหนองโจด หมูท่ี 9 ขนาดกวาง 45 เมตร ยาว  64  เมตร ลึก  4  เมตร 
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 1.8 ลักษณะของไมละปาไม  

พื้นที่การจําแนกการใชประโยชนท่ีดินปาไมในเขตปาสงวนแหงชาติ    ไมมีพื้นที่ปาเศรษฐกิจ    

 2. ดานการเมือง/การปกครอง 

  2.1 เขตการปกครอง  

  องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน  มีจํานวนหมูบานทั้งหมด  ๙  หมูบาน  โดยแยกเปน
หมูบานในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟานเต็มทั้งหมูบาน  จํานวน   ๖  หมูบาน และหมูบานในเขต
องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน เต็มบางสวนท้ังหมูบาน จํานวน   ๓  หมูบาน  ดังนี้ 
 -  จํานวนหมูบานในเขตองคการบริหารสวนตําบลเต็มท้ังหมูบาน  มี   ๖  หมูบาน  ไดแก 
  หมูท่ี   ๑  บานหนองปรือ 
  หมูท่ี   ๒  บานโนนมะเกลือ 
  หมูท่ี   ๖  บานโคกคูขาด 
  หมูท่ี   ๗  บานโจด 
  หมูท่ี   ๘  บานโนนบานนา 
  หมูท่ี   ๙  บานโนนสามัคคี 
 -  จํานวนหมูบานท่ีอยูในเขตองคการบริหารสวนตําบลเต็มบางสวน  มี   ๓  หมูบาน  ไดแก  
  หมูท่ี   ๓  บานดอนทะยิง 
  หมูท่ี   ๔  บานหินตั้ง 
  หมูท่ี   ๕  บานหนองหัวฟาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

แผนท่ีตําบลหนองหัวฟาน 
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2.2 การเลือกตั้ง 
จํานวนประชากรแยกตามเกณฑอายุบุคคลที่มีสิทธ์ิเลือกต้ังในตําบลหนองหัวฟาน จากขอมูล

สํานักงานทะเบียนราษฎร อําเภอขามสะแกแสง  เมื่อเดือน  มกราคม  พ.ศ. 2562  ดังนี้   

จํานวนประชากรแยกตามเกณฑอายุ 
จํานวนประชากร 

รวม 
ชาย หญิง 

เปนบุคคลท่ีทําบัตรประจําตัวประชาชน 20 23 43 

เปนบุคคลท่ีมีสิทธิ์เลือกตั้งอายุ 15 ป 1,486 1,561 3,047 

เปนบุคคลท่ีมีสิทธิ์เลือกตั้งอายุ 18 ป 1,405 1,499 2,904 

เปนบุคคลท่ีมีสิทธิ์เลือกตั้งอายุ 20 ป 1,367 1,446 2,813 

เปนบุคคลท่ีตองข้ึนทะเบียนทหาร 27 0 27 

เปนบุคคลท่ีตองเขารับการเกณฑทหาร 28 0 28 

  3. ประชากร  
  3.1 ขอมูลเกี่ยวกับจํานวนประชากร 
  จํานวนประชากรและความหนาแนนประชากร จากขอมูลสํานักงานทะเบียนราษฎร อําเภอ
ขามสะแกแสง  เม่ือเดือน  มกราคม  2562  ประชากรของตําบลหนองหัวฟาน  มีจํานวนทั้งสิ้น  ๓,700  คน  
จําแนกเปนชาย  ๑,799  คน  หญิง  ๑,901  คน  มีความหนาแนนเฉลี่ย  89.22  คนตอตารางกิโลเมตร  มี
จํานวนครัวเรือนทั้งสิ้น  952  ครัวเรือน ดังนี้   

จํานวนครัวเรือนและประชากรในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน    

 

หมูที่ 

 

ชื่อหมูบาน 

จํานวน

ครัวเรือน 

จํานวนประชากร  

หมายเหตุ ชาย หญิง รวม 

๑ บานหนองปรือ 108 174 191 365  

๒ บานโนนมะเกลือ 283 596 604 1,200  

๓ บานดอนทะยิง 8 29 16 45 เฉพาะในเขต อบต.

๔ บานหินตั้ง 6 4 5 9 เฉพาะในเขต อบต.

๕ บานหนองหัวฟาน 28 26 18 44 เฉพาะในเขต อบต.

๖ บานโคกคูขาด 160 162 316 578  

7 บานโจด 152 337 351 688  
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หมูที่ 

 

ชื่อหมูบาน 

จํานวน

ครัวเรือน 

จํานวนประชากร  

หมายเหตุ ชาย หญิง รวม 

8 บานโนนบานนา 96 157 183 340  

9 บานโนนสามัคคี 111 214 217 431  

รวมท้ังสิ้น 952 1,799 1,901 3,700  

  ท่ีมา : ขอมูลสํานักงานทะเบียนราษฎร อําเภอขามสะแกแสง จังหวัดนครราชสีมา (เมื่อ เดือน มกราคม พ.ศ. 
๒๕62)    
  4. สภาพทางสังคม  

4.1 การศึกษา  
  ในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน   มีสถานศึกษา  ในระดับตาง ๆ ดังน้ี   
   -  ศูนยการศกึษานอกโรงเรียน ๑ แหง 

   -  หองสมุดประชาชน  ๑ แหง 
   -  ท่ีอานหนังสอืประจําหมูบาน ๙ แหง 
   -  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนวัยเรยีน     จํานวน    ๒   แหง คือ 

      1. ศนูยพัฒนาเด็กเล็กกอนวัยเรียนบานโจด 

      2. ศนูยพัฒนาเด็กเล็กกอนวัยเรียน ศูนยองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน  
   -  โรงเรียนระดับประถมศึกษา     จํานวน  ๓   แหง   คือ  
      1. โรงเรียนบานหนองปรือ   
      2. โรงเรียนบานโนนมะเกลือ   
      3. โรงเรียนบานโจดทาวสุรนารีอนุสรณ 4  มีจํานวนนักเรียน ดังนี้   

โรงเรียนบานหนองปรือ   

ระดับชั้น จํานวนนกัเรียน รวม 
ชาย หญิง 

อนุบาล 1 4 3 7 

อนุบาล 2 0 2 2 

ประถมศึกษาปที่ 1 2 2 4 

ประถมศึกษาปที่ 2 0 3 3 

ประถมศึกษาปที่ 3 2 1 3 

ประถมศึกษาปที่ 4 2 1 3 

ประถมศึกษาปที่ 5 0 4 4 

ประถมศึกษาปที่ 6 3 4 8 

รวมท้ังสิ้น 14 17 31 

     (ขอมูล ณ วันท่ี  22  กันยายน  2559)  
   



10 

 

โรงเรียนบานโนนมะเกลือ  
ระดับชั้น จํานวนนกัเรียน รวม 

ชาย หญิง 
อนุบาล 1 3 3 6 

อนุบาล 2 0 4 4 

ประถมศึกษาปที่ 1 7 6 13 

ประถมศึกษาปที่ 2 8 3 11 

ประถมศึกษาปที่ 3 5 3 8 

ประถมศึกษาปที่ 4 3 3 6 

ประถมศึกษาปที่ 5 13 12 25 

ประถมศึกษาปที่ 6 3 5 8 

รวมท้ังสิ้น 42 39 81 

     (ขอมูล ณ วันที่  21  กันยายน  2559) 
 

โรงเรียนบานโจด (ทาวสุรนารีอนุสรณ 4)  
ระดับชั้น จํานวนนกัเรียน รวม 

ชาย หญิง 
อนุบาล 1 4 4 8 

อนุบาล 2 7 7 14 

ประถมศึกษาปที่ 1 6 3 9 

ประถมศึกษาปที่ 2 5 4 9 

ประถมศึกษาปที่ 3 6 6 12 

ประถมศึกษาปที่ 4 3 6 9 

ประถมศึกษาปที่ 5 2 8 10 

ประถมศึกษาปที่ 6 4 2 6 

รวมท้ังสิ้น 37 40 77 

    (ขอมูล ณ วันที่    มิถุนายน 2562)    
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  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนวัยเรียน ศูนยบานโจด 

อายุ ชาย หญิง รวม 

๒  ป 3 2 5 

๓  ป 8 4 12 

4  ป 0 1 1 

รวม 11 7 18 

              (ขอมูล ณ วันที่    มิถุนายน 2562)    

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนวัยเรียน ศูนยองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน 

อายุ ชาย หญิง รวม 

๒  ป 10 9 19 

๓  ป 8 5 13 

รวม 18 14 32 

             (ขอมูล ณ วันที่  21  มิถุนายน   2562)     

4.2 สาธารณสุข  
การสาธารณสุข  

   -  โรงพยาบาล     - แหง 
   -  สถานีอนามัย    ๑ แหง 
                  -  ศูนยบรกิารสาธารณสุขมูลฐานชุมชน ๖ แหง 
                  -  คลินิก        - แหง 
 จากการสํารวจขอมูลพ้ืนฐานพบวา  ประชาชนกรสวนมากมีสุขภาพที่ดี  มีการคัดกรองสุขภาพ
ใหกับประชาชนกลุมเสี่ยง  โรคท่ีมักเกิดแกประชากรในชุมชน  ไดแก โรคความดัน เบาหวาน  โรคไขเลือดออก  
มือ-ปาก-เทาในเด็ก และโรคอ่ืนๆ ปญหาคือประชาชนบางรายไมยอมไปคัดกรองหรือตรวจสุขภาพประจําป  
การแกไขปญหา องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟานและหนวยงานสาธารณสุข  ไดจัดกิจกรรมรวมมือกัน
รณรงคใหชุมชนเห็นความสําคัญในเรื่องนี้ซึ่งก็ไดผลในระดับหนึ่ง  ประชาชนใหความรวมมือเปนอยางดี  แตตอง
เปนการดําเนินการอยางตอเน่ืองเปนประจําทุกป    จากการสํารวจขอมูลพ้ืนฐาน บางครัวเรือนไมไดกินอาหารท่ี
ถูกสุขลักษณะ  การใชยาเพื่อบําบัดอาการเจ็บปวยท่ีไมเหมาะสม  การออกกําลังกายยังไมสม่ําเสมอ  และ
ประชากรสวนมากไมไดรับการตรวจสุขภาพ  ปญหาเหลานี้องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟานพยายาม
อยางยิ่งท่ีจะแกไข  โดยรวมมือกับโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลหนองหัวฟาน   จัดกิจกรรมเพ่ือแกไขปญหา 
สถิติดานสุขภาพของประชาชนในเขตตําบลหนองหัวฟานจากผลการจัดเก็บขอมูลความจําเปนพ้ืนฐาน ป 2559 
พบดังนี ้
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 - เด็กแรกเกิดถึง 12 ป ไดรับการฉีดวัคซีนปองกันโรคครบตามตารางสรางเสริมภูมิคุมกัน พบ
ไมผานเกณฑ จํานวน 11 คน จากจํานวนท่ีสํารวจทั้งหมด  444 คน 

- เด็กแรกเกิดไดกินนมแมอยางเดียวอยางนอย 6 เดือนแรกติดตอกัน พบไมผานเกณฑ 3 คน 
จากจํานวนท่ีสํารวจท้ังหมด 16 คน 

- คนอายุ 35 ปขึ้นไป ไดรับการตรวจสุขภาพประจําปเพ่ือคัดกรองความเสี่ยงฯ พบไมผาน
เกณฑ 921 คน จากจํานวนท่ีสํารวจ  1,337 คน   

รายงาน 5 อันดับโรคทางระบาดวิทยา ตําบลหนองหัวฟาน อําเภอขามสะแกแสง ประจําป 
2559 

ลําดับท่ี ช่ือโรค ยอดรวมปวย อัตราปวยตอประชากรแสนคน 
1 อุจจาระรวง 44 647.82 
2 ปอดบวม 16 235.57 
3 ไขไมทราบสาเหตุ 10 147.23 
4 มือ เทา ปาก 3 44.17 
5 สุกใส 2 29.45 

(ขอมูล ณ วันที่  30  กันยายน   2559) 

                     4.3 อาชญากรรม 

                     ยังไมพบเหตุอาชญากรรมเกิดข้ึนในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน ปญหาท่ีพบ
สวนใหญคือการทะเลาะวิวาทของกลุมวัยรุนโดยเฉพาะในสถานที่จัดงานดนตรี งานมหรสพ เปนปญหาท่ีชุมชน
ไดรับผลกระทบเปนอยางมาก  การแกไขปญหา คือการแจงเตือนใหผูปกครองดูแลบุตรหลานของตน  
ประชาสัมพันธใหทราบถึงผลกระทบ  ผลเสียหาย  และโทษที่ไดรับจากการเกิดเหตุทะเลาะวิวาท  การขอความ
รวมมือไปยังผูนํา การขอกําลังจาก ตํารวจ  ผูนํา  อปพร.  เพ่ือระงับเหตุไมใหเกิดความรุนแรง  แตจะไมให 
เกิดขึ้นเลยยังเปนปญหาที่ปจจุบันไมสามารถที่จะแกไขได  ทั้งที่มีการรวมมือกันหลายฝาย เปนเรื่องที่ทาง
องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟานจะตองหาวิธีที่จะแกไขปญหาใหกับประชาชนตอไปตามอํานาจหนาที่                   
ที่ สามารถดําเนินการได        

           4.4  ยาเสพติด  

 ปญหายาเสพติดในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน ยังคงมีกลุมเสี่ยงในเด็ก 
เยาวชน องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟานพยายามแกไขปญหาโดยการณรงค  การประชาสัมพันธ  การ
แจงเบาะแส  การฝกอบรมใหความรูแกเด็ก เยาวชน นอกจากนี้ยังไดรับความรวมมือกับทางผูนํา  ประชาชน   
ที่ชวยสอดสองดูแลอยูเปนประจํา 

  สถิติดานยาเสพติดของเด็ก เยาวชน และประชาชนในเขตตําบลหนองหัวฟานจากผลการ
จัดเก็บขอมูลความจําเปนพ้ืนฐาน ป 2559 พบดงัน้ี 

- คนในครัวเรือนไมดื่มสุรา (ยกเวนการด่ืมเปนคร้ังคราวฯ) พบไมผานเกณฑ 202 คน จาก
จํานวนที่สํารวจ  2,276 คน   

 - คนในครัวเรือนไมสูบบุหรี่  พบไมผานเกณฑ 324 คน จากจํานวนท่ีสํารวจ  2,276 คน 
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                     4.5 การสังคมสงเคราะห 
-ผูสูงอายุ 
 

หมูที่ ชื่อหมูบาน 
จํานวนผูสูงอายุ 

ชาย หญิง รวม 
1 บานหนองปรือ 31 26 57 
2 บานโนนมะเกลือ 89 102 191 
3 บานดอนทะยิง 3 2 5 
4 บานหินตั้ง 0 1 1 
5 บานหนองหัวฟาน 7 2 9 
6 บานโคกคูขาด 45 56 101 
7 บานโจด 43 66 109 
8 บานโนนบานนา 30 36 66 
9 บานโนนสามัคคี 30 36 66 

รวมทั้งสิ้น 278 327 605 
 
-ผูพิการ 
 

หมูที่ ชื่อหมูบาน 
จํานวนผูพกิาร 

ชาย หญิง รวม 
1 บานหนองปรือ 10 6 16 
2 บานโนนมะเกลือ 34 47 81 
3 บานดอนทะยิง 0 0 0 
4 บานหินตั้ง 0 0 0 
5 บานหนองหัวฟาน 2 2 4 
6 บานโคกคูขาด 11 12 23 
7 บานโจด 15 30 45 
8 บานโนนบานนา 7 17 24 
9 บานโนนสามัคคี 9 9 18 

รวมทั้งสิ้น 88 123 211 
 
-ผูปวยเอดส                   จํานวน 5  คน 
    
  5. ระบบบริการพ้ืนฐาน  
  5.1 การคมนาคมขนสง การติดตอระหวางอําเภอได  2  เสนทาง 
  -ออกจากอําเภอผานตําบลขามสะแกแสง  ตําบลเมืองเกษตรเล้ียวขวาไปตําบลหนอง
หัวฟานเปนถนนลาดยาง 
   -ออกจากอําเภอผานตําบลขามสะแกแสง  ตําบลเมืองนาท  เขาเขตตําบลหนอง        
หัวฟานเปนถนนลาดยาง 
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    การคมนาคมในเขตตําบลหนองหัวฟาน 
   -  มีเสนทางคมนาคมติดตอกับหมูบานในเขตรับผิดชอบภายในตําบลและอําเภอ
เพราะเปนศนูยกลาง   

-  มีถนนลาดยางจากตัวอําเภอถึงตําบลตลอดไปถึงเขตอําเภอคง  ติดตอถนนสาย 
เอเชียระยะทาง  46  กิโลเมตร  ไปสุดเขตบานวัด 
   -  มีเสนทางติดตอถึงหมูบานไดแก  หมูที่  1  บานหนองปรือ  ถนนลูกรัง   หนาฝน
ติดตอลําบาก  ระยะทาง  5  กิโลเมตร 
   -  มีเสนทางติดตอถึงหมูบานโนนมะเกลือ  หมูที่  2  เริ่มจากหนาบานพักสายตรวจ
ถึงบานดอนทะยิง  เปนถนนคอนกรีต  ระยะทาง  1.5  กิโลเมตรและตอไปเปนถนนลูกรังระยะทาง               
6  กิโลเมตร  ติดตอถึงบานโนนบานนา 
   -  ท่ีตั้งตําบล  มีถนนคอนกรีตภายในหมูบานหนองหัวฟาน  ในเขตเทศบาลระยะทาง  
500  เมตร 
  5.2 การไฟฟา 

 การไฟฟา 
                      เขตตําบลหนองหัวฟาน   มีระบบการไฟฟาขยายยังไมทั่วถึงทั้งตําบล ประชากรมีไฟฟายังไม
ครบทุกครัวเรือนทําใหประชาชนไดรับความเดือดรอนเปนบางจุด จึงตองทําการขยายเขตไฟฟาใหทั่วถึงท้ังตําบล   
  5.3 การประปา 
                     การประปา 
                     ประชาชนในตําบลหนองหัวฟาน   สวนใหญไดรับการบริการดานการประปาจากการผลิต
ประปาหมูบาน  โดยสวนใหญจะมีเกือบทุกหลังคาเรือน   จะมีบางหลังคาเรือนที่ยังไมมีประปาใช จึงจําเปนตอง
ขยายเขตประปาใหท่ัวถึง   

         6. ระบบเศรษฐกิจ 
          6.1 การเกษตร 

  พื้นที่การเกษตรของตําบลหนองหัวฟาน  เปนพื้นที่ที่ตองอาศัยน้ําฝนเพียงอยางเดียว  ไมอยูใน
เขตชลประทานนับวาปริมาณน้ําฝนเปนตัวแปรที่สําคัญตอผลผลิตทางการเกษตรของตําบล   หนองหัวฟานเปน
อยางมาก 
  ประเภทของการผลิตท่ีสําคัญของตาํบลหนองหัวฟานไดแก  ขาว  มันสําปะหลัง ปอแกว พริก
นอกจากนี้ยังมีการทําการเกษตรแบบผสมผสาน  การเลี้ยงสัตวเปนกิจกรรมเสริมแบบตอเนื่อง 
  การผลิตขาว 
  ขาวเปนพืชหลักที่สําคัญของตําบลหนองหัวฟาน  สวนใหญเกษตรกรจะปลูกไวเพื่อบริโภคและ
ขาย  พื้นที่สวนใหญในการปลูกขาวของตําบลจะกระจายทั่วไปทั้งตําบล  
  พันธุขาวที่เกษตรกรใชปลูก  เปนพันธุขาวที่ทางราชการสงเสริมไดแก  ขาวดอกมะลิ  105, 
กช.15,  เหลืองประทิว, ขาวตาแหง  เปนตน  และขาวพันธุพื้นเมืองที่เกษตรกรยังเห็นวาเหมาะสมกับสภาพ
พื้นที่ และความนิยมในการบริโภคอยู  ซึ่งในสวนของการกระจายพันธุดีนั้น  สวนหนึ่งเปนผลจากการท่ีมี
โครงสรางฉางสํารองพันธุขาวของกรมสงเสรมิการเกษตร 
 การปองกันและกําจัดศัตรูพืช 
  ในสภาวะการผลิตขาวในปท่ีผานมาเกษตรกรพบกับศัตรพูืชท่ีสําคัญและระบาดคือ   เพลี้ยไฟ  
ในชวงท่ีฝนทิ้งชวง   สําหรับเรื่องโรคท่ีพบและทําความเสียหายถึงระดับเศรษฐกิจ  ไดแก  โรคเนา 
คอรวง  ระบาดแสดงอาการของโรคในชวงท่ีขาวกําลังออกรวง  ทําใหรวงขาวหัก  เมล็ดลีบ  เกษตรกรสวนมาก
ไมคอยเห็นความสําคัญของการปองกัน  จะทําการใชยาเคมีก็ตอเม่ือเกิดการระบาดแลวเทานั้น 
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 ผลผลิตขาว 
  ผลผลิตเฉลี่ยทั้งตําบล  400  กก./ไร  สวนใหญจะอยูประมาณ  350 – 450  กก./ไร  
เกษตรกรจะมีการปลูกพืชหมุนเวียนในนาขาว  เชน  ปลูกถ่ัวลิสงกอนขาว  ปลูกถ่ัวเขียว  เปนตน 
 ปญหาและขอจํากัดในการปลูกขาว 
  1.  ปญหาเร่ืองการทิ้งชวงของฝน  ทําใหเกิดปญหากลาตาย  การทํานาไมทันฤดูกาล  บาง
รายมีกลาแลว  แตไมมีน้ําในแปลงปกดํา 
  2.  ปญหาดานแรงงาน  บางชวงเดือนแรงงานในการปกดําขาดแคลนพอถึงชวงเก็บเก่ียว  ก็
เชนกัน  ทําใหผลผลิตเสียหายได 
  3.  การใชปุยบํารุงดินของเกษตรกรยังมีนอย  สวนใหญจะมุงไปในทางปุยเคมี  จึงควรหา
แนวทางปรับปรุงบํารุงดินโดยการปลูกพืชตระกูลถ่ัวหมุนเวียนบาง 
  4.  คุณภาพของดิน  มีความเหมาะสมในบางสวนของตําบลซึ่งก็เปนบริเวณพื้นที่ไมมากนัก  
เปนปญหาเก่ียวกับดานผลผลิต/ไร  
 มันสําปะหลัง 
  การปลูกมันสําปะหลังสวนใหญเกษตรกรจะปลูก  2  ชวง  คือชวงเดือนมีนาคม – เมษายน  
และชวงเดือน  พฤศจิกายน – ธันวาคม  พันธุที่ใชไดแก  พันธุระยอง 
  ในเรื่องการใชปุยนั้น  ปจจุบันเกษตรกรไดเห็นผลตอบแทนท่ีคุมทุนโดยมีการใชปุยคอกในการ
เพิ่มผลผลิตกันมากข้ึน  สําหรับการใชปุยเคมีมีการใชปุยสูตร  15-15-15  อัตรา  10-15  กก./ไร  โดยใส
หลังการกําจัดวัชพืช   สวนปุยคอกปริมาณการใชข้ึนอยูกับปริมาณที่สามารถหาได  โดยใสในชวงการเตรียมดิน
ปลูก   การเตรียมดินปลูก  เกษตรกรจะจางรถไถใหญท้ังหมด    
  การบํารุงดูแลรักษา  เกษตรกรจะมีการกําจัดวัชพืชประมาณ  2-3  ครั้ง  สําหรับมัน
สําปะหลังท่ีปลูกตนฝน และ 1-2  คร้ังสําหรบัเกษตรกรท่ีปลูกในชวงปลายฝนในสภาพพ้ืนท่ีเปนดินทรายจัด 
  ปญหาและขอจํากัดในการปลูกมันสําปะหลัง 
  1.  ราคา  เปนปจจัยที่สําคัญย่ิงในการที่จะกําหนดพ้ืนที่ปลูกในแตละปเนื่องจากราคายังไม
แนนอนเกษตรกรผูปลูกพืชชนิดน้ีตองมีการเสี่ยงสงู 
  2.  ปุย  อัตราการใชยังไมถูกตอง 
 พริก 
  เปนพืชที่สามารถทํารายไดใหกับเกษตรกรในตําบลหนองหัวฟานมากพอประมาณ  เน่ืองจากมี
สภาพพื้นที่ที่เหมาะสม  
 พันธุที่ใชปลูก  เปนพันธุจินดา,  ยอดสน,  บางชาง  และพริกพันธุบานขาม  เน่ืองจากมีความ
ทนแลงไดดีผลผลิตตอไรสูง  ตลาดตองการในรปูของพริกแหง  สามารถเก็บไวไดนาน 
 การเตรียมดิน  เกษตรกรสวนใหญจะวาจางรถไถขนาดใหญ  และมีการใชรถไถขนาดเล็กบาง            
มีการไถยกรองบางสําหรบัพ้ืนท่ีที่อยูในท่ีลุม   
 การเพาะกลา  เกษตรกรจะมีการทําแปลงเพาะกลาโดยทําแปลงขนาดกวาง  ประมาณ  1.5  
เมตร  ยาวตามความตองการ  เพาะกลาในเดือน  เมษายน – พฤษภาคม 
 การปลูก  จะมีการปลูกในชวงที่ฝนตก  ความชื้นในดินพอประมาณ  สวนใหญในเดือน
มิถุนายน – กรกฎาคม  หลุมละ  2  ตน  ระหวางแถว  70  ซม.  ระหวางตน  70  ซม. 
 การบํารุงรักษา  มีการกําจัดวัชพืชประมาณ  2  ครั้ง   คร้ังแรกพริกอายุ  15  วัน  และครั้งท่ี  
2  หลังคร้ังแรกประมาณ  15  วัน  ในคร้ังนี้จะมีการใสปุยเคมี  และปุยคอก  ที่นิยมใชเปนมูลจากหมู  และมี
การใชปุยเคมีสูตร  15-15-15  บางอัตราเฉลี่ย  15-20  กก./ไร  ปจจุบันเกษตรกรบางรายเริ่มรูจักใชโฮโมน
ในการเพิ่มผลผลิตพริก  สวนใหญเปนโฮโมนที่ใชในการติดดอก 
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 ศัตรูพืช  ที่สําคัญๆ  และพบบอยมีระบาดทุกป  ไดแก  เพล้ียไฟ  สวนโรคท่ีพบมากคือโรคกุง
แหงของพริก  อาการผลมีแผลเปนจุด  ราคาตกต่ํา  ซึ่งเกษตรกรผูปลูกพริกมีความเขาใจในการใชยาเคมีมาก
พอสมควร 
 การเก็บเกี่ยว  จะเริ่มเก็บเกี่ยวผลผลิตตั้งแตเดือนพฤศจิกายน  เปนตนไป  จนถึงเดือน
มกราคม  เปนอยางชา  ผลผลิตเฉลี่ยในตําบลหนองหัวฟาน  ประมาณ  220  กก./ไร   
 ปญหาและขอจํากัดในการปลูกพริก 
  1.  แหลงน้ํา  เกษตรกรสวนใหญขาดแคลนแหลงน้ํา  ในบางชวงเกิดสภาวะฝนทิ้งชวงนานๆ  
จําเปนตองมีการใหน้ําแกพริก  
  2.  ราคา  เกษตรกรสวนใหญจําหนายไดราคาไมสูงเทาที่ควร  ขึ้นอยูกับพอคาคนกลาง   ที่มา
รับซื้อ  เกษตรกรจําเปนตองขายเนื่องจากอยูในชวงท่ีตองชําระหนี้สินแกธนาคารตางๆ  ที่ทําการกูมา 

  ปญหาของตําบลหนองหัวฟาน 
  1.  ปญหาขาดแคลนแหลงน้ําเพื่อการเกษตร  แมวาจะมีแหลงน้ําทางธรรมชาติอยูบาง  อาทิ
เชน  ลําหวยยาง  ลําหวยบุตาวงค  ซึ่งสามารถใชประโยชนดานการเกษตรไดเพียงฤดูฝนเทานั้น จากน้ีแลว
ปรมิาณของนํ้าจะไมเพียงพอ 
  2.  ผลผลิตราคาตกตํ่า  เชน  มันสําปะหลัง,  ปอแกว   
  3.  ปญหาเรื่องดินเค็ม  ขณะน้ีพบบริเวณดินเค็มเล็กนอยมีคาบเกลือ  1-10% ของพื้นท่ี  
ประมาณ  10%  ของพ้ืนที่ทั้งตําบล  ในอนาคตจะตองสงผลกระทบตอการเกษตรอยางแนนอน 
  4.  การผลผลิตสัตว  ในเรื่องขาดทําเลเลี้ยงสัตว 
  5.  การใชประโยชนจากที่ดินยังไมเต็มประสิทธิภาพ 
           ขอมูลดานเศรษฐกิจ   ตําบลหนองหัวฟาน  อําเภอขามสะแกแสง  จังหวัดนครราชสีมา 
 

การประกอบ เกษตรกร พื้นที่ปลูก ผลผลิตเฉลี่ย ผลผลิตทั้งหมด ราคา/ เปนเงินทั้งหมด รายได/ 
อาชีพ (ราย) (ไร) (กก./ไร) (ตัน) (กก.) (บาท) ครัวเรือน 

ทํานา 962 21,565 400 8,626 9 77,634,000 80,701 
ขาวโพด 28 306 550 168 5 841,500 30,054 
มันสําปะหลัง 55 335 2,900 972 1.50 1,457,250 26,495 
ออย 10 50 8,300 415 0.80 332,000 33,200 
พริก 335 480 220 (แหง) 106 150 15,840,000 47,284 
        
        

รวม 1,390 22,736 - 10,287 - 96,104,750 - 
อาชีพและรายได 

 ผลผลิตเฉลี่ย  ราคา  ตนทุนการผลิต 
  1.  การทํานา    ผลผลิตเฉลี่ย  320  กก./ไร    
  2.  มันสําปะหลัง   ผลผลิตเฉลี่ย  2.8  ตัน/ไร   
  3.  ขาวโพด    ผลผลิตเฉลี่ย  550  กก./ไร    
  4.  ออย    ผลผลิตเฉลี่ย  7  ตัน/ไร      
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  5.  พริก   ผลผลิตเฉลี่ย  (พริกแหง)  220  กก./ไร    
 รายไดจากภาคเกษตรตอครัวเรือน 
  1.  ขาว   เฉลี่ยครัวเรือนละ  37,054  บาท 
  2.  พริก   เฉลี่ยครัวเรือนละ  68,539  บาท 
  3.  ออย   เฉลี่ยครัวเรือนละ  62,642  บาท 
  4.  ถ่ัวลิสง  เฉลี่ยครัวเรือนละ    2,006  บาท 
  5.  มันสําปะหลัง เฉล่ียครัวเรือนละ  36,750  บาท 
  รายไดของเกษตรกรไดมาจากภาคเกษตรกรรม  ไดแก  ทํานา,  ปลูกพืชไร  เชน  ออย,  พริก,  
ขาวโพด,  มันสําปะหลัง    ตามลาํดับและการเล้ียงสัตว  

ตนทุนการผลิตพืชเศรษฐกิจที่สําคัญในตําบลหนองหัวฟาน  

                         ชนิดพืช ขาว พริกแหง ออย ขาวโพดเลี้ยง
สัตว 

มันสําปะหลัง ถ่ัวลิสง 

    กิจกรรม (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 
  เตรียมดิน 250 250 250 250 250 250 
  คาพันธุ 210 200 1,400 180 200 350 
  คาแรงงาน  ปลูกวัชพืช 535 1,620 2,650 650 1,620 480 
  คาสารเคมี - 500 - 55 - 55 
  คาปุยเคมี 630 630 1,050 630 600 250 
  คาเก็บเก่ียว 500 4,000 700 480 480 480 
       

รวม 2,125 7,200 6,050 2,245 3,150 1,865 
 6.2 การปศุสัตว 

เปนการประกอบการในลักษณะเลี้ยงในครัวเรือนเปนอาชีพหลักและอาชีพเสริม เชน  การ
เล้ียงไก  เปด  โค  สุกร  กระบือ  จํานวนสัตวในพ้ืนที่โดยประมาณ  ดังนี้ 

 
- โค           
- กระบือ         
- สุกร          
- เปด              
- ไก          

  7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม  
  7.1 การนับถือศาสนา 
  ศาสนสถานแหลงวัฒนธรรม 
  ตําบลหนองหัวฟาน  ประชากรนับถือศาสนาพุทธและมีการประกอบกิจกรรมทางศาสนาตาม
พิธีกรรมตาง ๆ  ของศาสนา   

  -  วัด     ๕ แหง 

   -  สํานักสงฆ    - แหง 
   -  ศูนยวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน  - แหง 
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   -  โบสถ     - แหง 
   -  มัสยิด     - แหง 
   -  พิพิธภัณฑสถานแหงชาติ  - แหง 
   -  โบราณสถาน    - แหง 
   -  พิพิธภัณฑเอกชน   - แหง 
   -  พิพิธภัณฑของวัด   - แหง    

  จํานวนประชากรจําแนกตามศาสนา ป 2559  
ศาสนา เพศ รวม 

(คน) ชาย (คน) หญิง (คน) 
พุทธ 1,085 1,184 2,269 

คริสต 4 3 7 

อิสลาม - - - 

ซิกส - - - 

ฮินดู - - - 

อ่ืนๆ - - - 

รวม 1,089 1,187 2,276 

  

  7.2 ประเพณีและงานประจําป 
-  ประเพณีวันขึ้นปใหม   ประมาณเดือน มกราคม 
-  งานอนุรักษศิลปวัฒนธรรมประเพณีการจัดงาน 
    บวงสรวงทานทาวสุรนารี  ประมาณเดือน   เมษายน 
-  ประเพณีวันสงกรานต    ประมาณเดือน เมษายน 
-  ประเพณีทําบุญกลางบาน  ประมาณเดือน พฤษภาคม 
-  ประเพณีลอยกระทง   ประมาณเดือน ตุลาคม  พฤศจิกายน 
-  ประเพณีวันเขาพรรษา  ออกพรรษา ประมาณเดือน    ตุลาคม   
-  งานวันพริกและของดีอําเภอขามสะแกแสง  ประมาณเดือน    ธันวาคม 

7.3 ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน   

   ภูมิปญญาทองถิ่น ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน ไดอนุรักษภูมิ
ปญญาทองถ่ิน  ไดแก  วิธีการทําเครื่องจักรสารใชสําหรับในครัวเรือน  การเผาถานใชในครัวเรือน วิธีการทอเสื่อ
จากตนกก  และวิธีการจับปลาธรรมชาติ  
 ภาษาถิ่น รอยละ 80  พูดภาษาถ่ินโคราช และภาษาอีสานรอยละ 20         
  7.4  ภูมิปญญาทองถิ่น ภาษาถิ่น   
  ของฝากที่ข้ึนชื่อคือหมี่โคราช และพริกพันธุดี  
  8. ทรัพยากรธรรมชาติ 

8.1 น้ํา  ที่ใชในการอุปโภค บริโภค  เปนน้ําที่ไดจากน้ําผิวดิน และน้ําใตดิน ซึ่งจะตองนํามา 
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ผานกระบวนการของระบบประปา ถึงจะสามารถใชน้ําได เพราะน้ํามีลักษณะขุน เหม็น และบางแหงเค็ม 
นอกจากนี้ยังประสบกับปญหาการขาดแคลนน้ําเนื่องจากปริมาณน้ําฝนท่ีตกมานอยไมเพียงพอตอความตองการ  

8.2 ปาไม  ในเขต อบต.ไมมีพื้นท่ีปาไมเศรษฐกิจ 
8.3 ภูเขา  ไมมีภูเขา 
8.4 คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
ในพ้ืนที่ขององคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟานสวนมากเปนพื้นท่ีสําหรับเพาะปลูก ท่ีอยู

อาศัย   รานคา  สถานประกอบการ  ตามลําดับ   และ มี พ้ืน ท่ี เพียงเล็กน อย ท่ี เป นพื้ น ท่ี สาธารณ ะ  
ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่  ไดแก  ดิน  น้ํา  ตนไม  อากาศที่ไมมีมลพิษ ปญหาคือ เนื่องจากพ้ืนท่ีบางสวนเปน
ดินเค็ม  และน้ําใตดินเค็ม  ไมสามารถท่ีจะนําน้ําจากใตดินมาใชในการอุปโภค บรโิภคไดได ตองอาศัยน้ําดิบจาก
แหลงอื่น  และน้ําฝนนํ้าในการเกษตรก็ตองรอฤดูฝน มีแหลงน้ําใชในการเกษตรไมเพียงพอ  ปญหาคือยังไม
สามารถหาแหลงนํ้าสําหรับการเกษตรไดเพ่ิมขึ้น  เพราะพื้นที่สวนมากเปนของประชาชน  เอกชน  

 

ยุทธศาสตรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

-------------------------------------------- 
1. ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหาภาค 

1.1 แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป   
  ความสัมพันธระหวางแผนยุทธศาสตรชาติ   เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปสูความมั่นคง   
มั่งคั่ง และยั่งยืนโดยแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป   ของประเทศไทยกําลังอยูระหวางการเสนอรางกรอบ
ยุทธศาสตรชาติตอท่ีประชุมคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติ  ซึ่งขณะนี้อยูระหวางการดําเนินการปรับปรุง
รางกรอบยุทธศาสตรชาติตามมิติท่ีประชุมคณะกรรมการจัดทํารางยุทธศาสตรชาติ โดยรางกรอบยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป (พ.ศ.2560–2579) สรุปยอไดดังนี้  
  1) ความเปนมา 

  คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่  30  มิถุนายน 2558  เห็นชอบใหมีการจัดตั้งคณะกรรมการ
จัดทายุทธศาสตรชาติมีอํานาจหนาท่ีในการจัดทารางยุทธศาสตรชาติระยะ  20  ป   เพื่อใชในการขับเคลื่อน
การพัฒนาประเทศสูความมั่นคงมั่ งคั่งและย่ังยืน   และให เสนอรางยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป   ให
คณะรัฐมนตรีพิจารณาใหความเห็นชอบเพ่ือใชเปนกรอบในการดําเนินงานในระยะที่ 2 ของรัฐบาล(ป 2558-
2559) และกรอบการปฏิรูปในระยะที่ 3 (ป2560 เปนตนไป) คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติไดแตงตั้ง
คณะอนุกรรมการ 2 คณะ ไดแก (1) คณะอนุกรรมการจัดทํายุทธศาสตรและกรอบการปฏิรูป เพ่ือจัดทําราง
กรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป และ (2) คณะอนุกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการตามแนวทางการปฏิรูป
ประเทศเพื่อจัดทารางแผนปฏิบัติการตามแนวทางการปฏิรูปประเทศ (Roadmap) ภายใตยุทธศาสตรชาติระยะ  
20 ป 

  การกําหนดใหมี “ยุทธศาสตรชาติ” เพ่ือเปนยุทธศาสตรในการพัฒนาประเทศในระยะยาว 
พรอมกับการปฏิรูปและการพัฒนาระบบและกลไกการบริหารราชการแผนดินในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรให
สามารถนา   ไปสูการปฏิบัติอยางจริงจังจะชวยยกระดับคุณภาพของประเทศไทย     ในทุกภาคสวนและนานา
ประเทศไทยใหหลุดพนหรอืบรรเทาความรุนแรงของสภาพปญหาท่ีเกิดข้ึนในปจจุบัน  ทั้งปญหาทางเศรษฐกิจ  
ปญหาความเหลื่อมลํ้า   ปญหาการทุจรติคอรรัปชั่น และปญหาความขัดแยงในสังคม  รวมถึงสามารถรับมือกับ
ภัยคุกคามและบริหารจัดการกับความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต   และสามารถเปลี่ยนผานประเทศไทยไป
พรอม ๆ  กับการเปลี่ยนแปลงภูมิทัศนใหมของโลกไดซึ่งจะทําใหประเทศไทยยังคงรักษาบทบาทสําคัญในเวที
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โลก  สามารถดํารงรักษาความเปนชาติที่มีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ  สังคมและวัฒนธรรม และคนไทยใน
ประเทศมีความอยูดีมีสุขอยางถวนหนากันสาระสําคัญของยุทธศาสตรชาติ ซึ่งคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตร
ชาติกําลังดําเนินการยกรางอยูในขณะน้ีนั้นจะประกอบดวยวิสัยทัศนและเปาหมายของชาติที่คนไทยทุกคน
ตองการบรรลุรวมกันรวมท้ังนโยบายแหงชาติและมาตรการเฉพาะ ซึ่งเปนแนวทาง ทิศทางและวิธีการท่ีทุก
องคกรและคนไทยทุกคนตองมุงดําเนินการไปพรอมกันอยางประสานสอดคลอง เพื่อใหบรรลุซึ่งสิ่งท่ีคนไทยทุก
คนตองการ คือประเทศไทยมั่นคง  มั่งคั่งและยั่งยืน   ในทุกสาขาของกําลังอํานาจแหงชาติ  อันไดแก   
การเมืองภายในประเทศ การเมืองตางประเทศเศรษฐกิจ สังคมจิตวิทยา การทหาร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
การพลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร    

  2) วิสัยทัศน 
 “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตาม
ปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจําชาติวา “ม่ันคง มั่นค่ัง ยั่งยืน” 

3) แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
  ในการที่จะบรรลุวิสัยทัศนและทาใหประเทศไทยพัฒนาไปสูอนาคตที่พึงประสงคนั้น  จําเปน
จะตองมีการวางแผนและกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาในระยะยาว และกําหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาค
สวนใหขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้น จึงจําเปนจะตองกําหนดยุทธศาสตรชาติในระยะยาว เพื่อถายทอด
แนวทางการพัฒนาสูการปฏิบัติในแตละชวงเวลาอยางตอเนื่องและมีการบูรณาการ  และสรางความเขาใจถึง
อนาคตของประเทศไทยรวมกัน และเกิดการรวมพลังของทุกภาคสวนในสังคมทั้งประชาชน  เอกชน ประชา
สังคมในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือการสรางและรักษาไวซึ่งผลประโยชนแหงชาติและบรรลุวิสัยทัศน
“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืนเปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ”   หรือคติพจนประจําชาติ  “มั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน”   เพ่ือใหประเทศมีขีดความสามารถในการแขงขัน  
มีรายไดสูงอยูในกลุมประเทศพัฒนาแลว  คนไทยมีความสุข  อยูดี  กินดี  สังคมมีความมั่นคงเสมอภาคและเปน
ธรรม ซึ่งยุทธศาสตรชาติท่ีจะใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 20 ป   
  1. ความมั่นคง 
  1.1 การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั่งภายในประเทศและภายนอก
ประเทศในทุกระดับทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปจเจกบุคคล 
  1.2 ความมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอมและการเมือง 
  1.3 ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตยมีสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยที่
เขมแข็งเปนศูนยกลางและเปนท่ียึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน 
  1.4 ระบบการเมืองที่ม่ันคงเปนกลไกท่ีนําไปสูการบริหารประเทศที่ตอเนื่องและโปรงใสตาม
หลักธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกําลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความ
เขมแข็ง ครอบครัวมีความอบอุน 
  1.5 ความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และนํ้า ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได
ที่ม่ันคงพอเพียงกับการดํารงชีวิต มีที่อยูอาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน 
  2. ความมั่งคั่ง 
  2.1 ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเนื่องจนเขาสูประเทศ รายไดสูงความ
เหลื่อมล้ําของการพัฒนาลดลง ประชากรไดรับประโยชนจากการพัฒนาอยางเทาเทียมกันมากขึ้น 
  2.2 เศรษฐกิจมีความสามารถในการแขงขันสูงสามารถสรางรายไดทั้งจากภายในและภายนอก
ประเทศสรางฐานเศรษฐกิจและสังคมแหงอนาคต และเปนจุดสําคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาคท้ังการคมนาคม
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ขนสง การผลิต การคา การลงทุน และการทําธุรกิจมีบทบาทสําคัญในระดับภูมิภาคและระดับโลกเกิดสาย
สัมพันธทางเศรษฐกิจ และการคาอยางมพลัง 
  2.3 ความสมบูรณในทุน ที่จะสามารถสรางการพัฒนาตอเนื่อง ไดแก ทุนมนุษย ทุนทาง
ปญญาทุน ทางการเงิน ทุนท่ีเปนเคร่ืองมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 
  3. ความยั่งยืน 
 3.1 การพัฒนาท่ีสามารถสรางความเจริญ รายได และคุณภาพชีวิตของประชาชนใหเพ่ิมขึ้น
อยางตอเนื่อง ซึ่งเปนการเจริญเตอบโตทางเศรษฐกิจท่ีไมใชทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไมสรางมลภาวะตอ 
  ส่ิงแวดลอม จนเกินความสามารถในการรองรบัและเยียวยาของระบบนิเวศน 
  3.2 การผลิตและการบริโภคเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและสอดคลองกับกฎระเบียบของประชา
ชาคมโลกซึ่งเปนที่ยอมรับรวมกัน ความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีคุณภาพดีขึ้น คน
มีความรับผิดชอบตอสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 

 3.3 มุงประโยชนสวนรวมอยางยั่งยืน ใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของประชาชนในทุก
ภาคสวนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาในระดับอยางสมดุล             
มีเสถียรภาพและย่ังยืน 

  กรอบแนวทางที่สําคัญของยุทธศาสตร  
  - ยุทธศาสตรที่ 1 ดานความม่ันคง      
     (1)  เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข         
     (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศ 
     (3) การปองกันและแกไขการกอความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต   
    (4) การบริหารจัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝงทะเล 
   (5) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ 
   (6) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกําลังปองกันประเทศและกองทัพ   
      (7) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติ รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดลอม และการปกปองรักษาผลประโยชนแหงชาติ 
   (8) การปรับกระบวนการทํางานของกลไกที่เก่ียวของจากแนวดิ่งสูแนวราบมากขึ้น 
  - ยุทธศาสตรที่ 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน   
    (1) สมรรถนะทางเศรษฐกิจ ไดแก รักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจและสรางความเชื่อมั่น 
สงเสริมการคาและการลงทุนทั้งภาครัฐและเอกชน และพัฒนาประเทศสูความเปนชาติการคาเพ่ือเปนศูนยกลาง
การคาและไดประโยชนจากหวงโซมูลคาในภูมิภาคเพ่ิมขึ้น   
       (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ ภาคการเกษตร ไดแก เสริมสรางฐานการผลิต
การเกษตรที่เขมแข็งและย่ังยืน เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของภาคเกษตร พัฒนาสินคาเกษตรและ
อาหารท่ีมีศักยภาพในการแขงขัน และสงเสริมเกษตรกรรายยอยใหปรับไปสูรูปแบบเกษตรย่ังยืนที่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมและรวมกลุมเกษตรกรในการพัฒนาอาชีพที่เขมแข็ง ภาคอุตสาหกรรม พัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ 
ไดแก พัฒนาอุตสาหกรรมสงออกที่มีศักยภาพสูง สรางความเขมแข็งใหกับผูประกอบการไทย  
     (3) การพัฒนาการพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน ไดแก พัฒนาทักษะและองค
ความรูของผูประกอบการไทย พัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงานเพ่ือสงเสริมขีดความสามารถในการแขงขัน
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ของประเทศ พัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมสาสากล ยกระดับศักยภาพของสินคาหนึ่งตําบลหนึ่ง
ผลิตภัณฑ (OTOP) ไทยใหกาวไกลสูสากล และพัฒนาวิสาหกิจชุมชนและสถาบันเกษตรกร 
  (4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง โดยพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน พัฒนา
พื้นที่เศรษฐกิจบริเวณชายฝงทะเลตะวันออก พัฒนาระบบเมือง ศูนยกลางความเจริญของประเทศ และพัฒนาค
ลัสเตอรอุตสาหกรรมและบริการที่มีศักยภาพในการขับเคลื่อนประเทศ 
  (5) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ดานการขนสง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และการวิจัยพัฒนา       
  (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุนสวนการพัฒนากับประเทศ
ในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาประเทศ สงเสริมใหประเทศไทยเปนฐานของการประกอบธุรกิจ สงเสริมความ
รวมมือกับภูมิภาคและนานาชาติในการสรางความมั่นคงดานพลังงาน อาหาร สิ่งแวดลอม และการบริหาร
จัดการภัยพิบัติ สงเสริมบทบาทการเปนผูประสานประโยชนในการเชื่อมโยงและสรางความสมดุลของ
ความสัมพันธของประเทศกับกลุมอํานาจทางเศรษฐกิจตางๆ เพ่ิมบทบาทและการมีสวนรวมของไทยในองคการ
ระหวางประเทศในการผลักดันการ 
พัฒนาในอนุภาคและภูมิภาค สนับสนุนการเปดการคาเสรี และสรางองคความรูดานการตางประเทศตอสวน
ตางๆและสาธารณชนไทย  
   - ยุทธศาสตรที่ 3  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน   
  (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิตใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ โดยพัฒนาเร่ิม
ตั้งแตในครรภและตอเนื่องไปตลอดชวงชีวิต        
  (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและทั่วถึง   
  (3) ปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงค    
  (4) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะที่ดี       
           (5 ) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทยใหเอ่ือตอการพัฒนาคน  
  -  ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 
  (1) สรางความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคม   
  (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ     
  (3) การสรางสภาพแวดลอมและนวัตกรรมที่เอ้ือตอการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย  
  (4) สรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเขมแข็งของชุมชน 
  (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา   
 - ยุทธศาสตรที่ 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
  (1) จัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทําลายทรัพยากรธรรมชาติ    
  (2) วางระบบบริหารจัดการนํ้าใหมีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุมน้ํา เนนการปรับระบบการบริหาร
จัดการอุทกภัย อยางบูรณาการ         
  (3) การพัฒนาและใชพลังงานที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมในทุกภาคเศรษฐกิจ   
  (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม   
  (5) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  (6) การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดลอม  

-  ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (1) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ 
 (2) การพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนในหนวยงานภาครัฐ   
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  (3) การปรับปรงุบทบาท ภารกิจ และโครงสรางของหนวยงานภาครัฐ ใหมีขนาดท่ีเหมาะสม 
  (4) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ      
  (5) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนาบุคคลากรภาครัฐในการปฏิบัติราชการ  

 (6) การตอตานการทุจรติและประพฤติมิชอบ     
  (7) การปรับปรุงแกไขกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับใหมีความชัดเจน ทันสมัย เปนธรรม 
และสอดคลองกับขอบังคับสากลหรือขอตกลงระหวางประเทศ ตลอดจนพัฒนาหนวยงานภาครฐัและบุคคลากร
ที่มีหนาที่เสนอความเห็นทางกฎหมายใหมีศักยภาพ    

   1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 

  แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 เปนแผนพัฒนาประเทศในระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560-2564) ซึ่ง
แปลงยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579)  สูการปฏิบัติอยางเปนรปูธรรม ดังน้ัน ทิศทางการ
พัฒนา ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12  จึงมุงเตรียมความพรอมและวางรากฐานในการยกระดับประเทศไทยให
เปน ประเทศที่พัฒนาแลว มีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืนดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมี
กรอบ วิสัยทัศนและเปาหมายอนาคตประเทศไทยในป 2579 ซึ่งกําหนดไวในยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ปเปน
กรอบ ที่แผนพัฒนาฯฉบับที่ 12  มุงตอบสนองวัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนาที่กําหนดภายใตระยะเวลา 
5 ป   ตอจากนี้ไปพิจารณาจากการประเมินสภาพแวดลอมการพัฒนาทั้งจากภายนอกและภายในประเทศท่ีบงชี้
ถึงจุดแข็งและจุดออนของประเทศ และการสะทอนถึงโอกาสและความเสี่ยงในการท่ีจะผลักดันขับเคลื่อนใหการ 
พัฒนาในดานตาง ๆ บรรลุผลไดในระยะเวลา 5 ปแรกของยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ปทั้งนี้โดยไดคํานึงถึงการ
ตอยอดใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางตอเน่ืองภายใตแผนพัฒนาฯ ฉบับตอๆ ไป ดังน้ัน การพัฒนาประเทศในระยะ
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 จึงกําหนดหลักการและเปาหมายรวมของการพัฒนาได ดังนี้   
  หลักการของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12  
  1. ยึดหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” อยางตอเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 9-11 
  2. คนไทยใหเปนพลังสําคัญในการพัฒนาประเทศ โดยมีลักษณะสําคัญ 5 ประการ ไดแก มี
ความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน มีทักษะในการคิดเชิงสังเคราะห มีความคิดสรางสรรคมีความเคารพในความแตกตาง 
และมีจุดยืนทางจริยธรรม 
  3. ชุมชน ภาคประชาสังคมภาคเอกชนและภาครัฐรวมกันพัฒนาประเทศบนหลักการรวมคิด 
รวมทํา รวมรับผิดชอบ และรวมรับผลประโยชนจากการพัฒนา 
  4. มีการพัฒนาเชิงบูรณาการระหวางหนวยงานที่ยึดพ้ืนที่เปนหลัก 
  5. ปรับปรุงกฎหมาย และกฎ ระเบียบตางๆใหเอ้ือตอการขับเคลื่อนการพัฒนาในทุกระดับ  

  เปาหมายสําคัญของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12  

  1. คนไทยทุกคนมีคุณภาพสามารถปรบัตัวรองรับสังคมสูงวัยและบริบทการพัฒนาในอนาคต  

   1.1 คาดัชนีการพัฒนามนุษยไมต่ํากวา 0.8 คะแนน 
   1.2 IQ เฉลี่ยไมต่ํากวามาตรฐาน 100 
   1.3 รอยละ 70 ของเด็กไทยมีคะแนน EQ ไมต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน 
   1.4 ผลคะแนนสอบ PISA ในแตละวิชาไมต่ํากวา 500  
   1.5 สัดสวนของผูผานการทดสอบมาตรฐานอาชีพและมาตรฐานฝมือแรงงานเพ่ิมขึ้น  
  2. สังคมมีความเหลื่อมล้ํานอยลง 
   2.1 รายไดเฉลี่ยตอหัวของกลุมประชากรรอยละ 40 ที่มีรายไดต่ําสุดเพิ่มขึ้นไมต่ํา
กวา รอยละ 15/ป 
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   2.2 การถือครองสินทรัพยทางการเงินของกลุมประชากรรอยละ 40 ที่มีรายไดต่ําสุด
เพ่ิมข้ึน 
   2.3 สัดสวนประชากรที่อยูใตเสนความยากจนลดลงเหลือรอยละ 7.4 
 
  3. มีระบบเศรษฐกิจที่เขมแข็งและแขงขันได  
   3.1 เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 5 โดยมีรายไดตอหัวเปน 8,200 
ดอลลาร สรอ. 
   3.2 มีอันดับความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจของประเทศซึ่งประเมินโดย 
IMD ใหอยูในกลุม 1 ใน 25 ของประเทศแรก มีรายไดการทองเท่ียวไมต่ํากวา 3 ลานลานบาท 
   3.3 เกษตรกรมีรายไดเงินสดสุทธิทางการเกษตรเพ่ิมข้ึนเปน 59,460 บาทตอ
ครัวเรือน 
   3.4 พ้ืนที่ทําการเกษตรอินทรียที่ไดรับการรับรองมาตรฐานเพ่ิมขึ้นเปน 500,000ไร 
  4. รักษาทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดลอมเพื่อสนับสนุนการเติบโตที่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมมีความมั่นคงทางอาหาร พลังงาน และน้ําโดย 
   4.1 เพิ่มพ้ืนท่ีปาใหไดรอยละ 40 ของพื้นที่ประเทศ 
   4.2 พ้ืนที่ปาชายเลนเพ่ิมจาก 1.53 เปน 1.58 ลานไร 
   4.3 การปลอยกาซเรือนกระจกในภาคพลังงานและคมนาคมขนสงลดลงไมนอยกวา
รอยละ 7  
  5. มีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย สังคมปลอดภัย สามัคคี สรางภาพลักษณดี และเพ่ิม
ความเชื่อม่ันของนานาชาติตอไทย 
   5.1 ความขัดแยงทางอุดมการณและความคิดและปญหาอาชญากรรมลดลง 
   5.2 ประเทศไทยมีอันดับความเสี่ยงจากการกอการรายต่ํากวาอันดับที่ 20 ของโลก 
และมีอันดับความเสี่ยงจากการโจมตีดานไซเบอรไมต่ํากวาอันดับท่ี 10 ของโลก 
  6. มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพทันสมัย โปรงใส ตรวจสอบได กระจาย
อํานาจและมีสวนรวมจากประชาชน 
   6.1 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการใหบริการของภาครัฐ และประสิทธิภาพ
การประกอบธุรกิจของประเทศอยูในอันดับสองของอาเซียน 
   6.2 คะแนนดัชนีภาพลักษณคอรัปชั่นใหอยูสูงกวารอยละ 50   
  ประเด็นยุทธศาสตรพัฒนาประเทศ  มีทั้งหมด 10 ยุทธศาสตร    

  ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย  
  แนวทางการพัฒนา  
  (1) การพัฒนาศักยภาพคนทุกกลุมวัยใหมีทักษะและความรูความสามารถ 
  (2) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและสรางสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูตลอดชีวิต 
  (3) การลดปจจัยเสี่ยงทางสุขภาพและสงเสริมใหคนมีพฤติกรรมสุขภาพที่ดี 
  (4) การเสริมสรางความดีมีสุขของสถาบันครอบครัวในการบมเพาะคนใหมีคุณภาพ 
  (5) การหลอหลอมคนไทยใหมีความเปนพลเมืองที่ดีตามบรรทัดฐานของสังคมและสงเสริมให
ภาคธุรกิจทําธุรกิจเพื่อสังคม 
  (6) การสรางสภาพแวดลอมและวัฒนธรรมที่เหมาะสมกับสังคมสูงวัย 

  ยุทธศาสตรท่ี 2 การสรางความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ําในสังคม  
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 แนวทางการพัฒนา   
  (1) การใหความชวยเหลือทางสังคมเพ่ือเปนแตมตอแกกลุมเปาหมายประชากรรอยละ 40            
ที่มีรายไดต่ําสุด 
  (2) การพัฒนาระบบฐานขอมูลรายไดใหครอบคลุมประชากรทั่วประเทศ เพ่ือขยายความ
คุมครองทางสังคมและการจัดสวัสดิการท่ีสามารถเจาะจงกลุมเปาหมายได 
  (3) การเสริมสรางศักยภาพชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และการสรางความเขมแข็ง
การเงินฐานราก 
  (4) การกําหนดนโยบายการคลังเพื่อลดความเหลื่อมล้ําในสังคมและเอ้ือประโยชนตอกลุมคนท่ี
มีรายไดนอยใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
  (5) การเขาถึงกระบวนการยุติธรรมอยางเสมอภาค 
  (6) การกระจายการใหบริการภาครัฐท้ังดานการศึกษา สาธารณสุข โครงสรางพ้ืนฐาน และ
การจัดสวัสดิการในภูมิภาคใหมีความครอบคลุมและทั่วถึงทั่งในเชิงปริมาณละคุณภาพ รวมทั้งการจัดสรร
ทรัพยากรใหมีการกระจายตัวอยางเปนธรรม ตลอดจนการสรางปจจัยแวดลอมทางธุรกิจรวมทั้งกฎหมาย 
  (7) สงเสริมความเทาเทียมทางเพศและบทบาทสตรีในระดับการบริหารและการตัดสินใจทั้งใน
ระดับชาติและระดับทองถ่ินเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศ  

  ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 
  แนวทางการพัฒนา 
  (1) การบริหารจัดการเศรษฐกิจสวนรวม       
  (2) การเสริมสรางและพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของภาคการผลิตและบริการ  

  ยุทธศาสตรท่ี 4 การเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 
  แนวทางการพัฒนา 
  (1) การรักษาทุนทางธรรมชาติเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
  (2) การบริหารจัดการน้ําเพ่ือใหเกิดความสมดุล ยั่งยืน 
  (3) แกปญหาวิกฤตสิ่งแวดลอม 
  (4) สงเสริมการผลิตและการบริโภคที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  (5) พัฒนาระบบการบริหารจัดการและกลไกแกไขปญหาความขัดแยงดานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 
  (6) สนับสนุนการลดการปลอยกาซเรือนกระจก และเพ่ิมขีดความสามารถในการปรับตัวตอ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  (7) บริหารจัดการเพ่ือลดความเสี่ยงดานภัยพิบัติ 
  (8) การพัฒนาความรวมมือดานสิ่งแวดลอมระหวางประเทศ  

  ยุทธศาสตรท่ี 5 ความม่ังคั่ง  
  แนวทางการพัฒนา   
  (1) รักษาความมั่นคงภายใน 
  (2) พัฒนาเสรมิสรางศักยภาพการปองกันประเทศ 
  (3) ปองกันและแกไขปญหาการกอการราย 
  (4) การสงเสริมความรวมมือกับตางประเทศดานความม่ันคง 
  (5) การรักษาความม่ันคงของชาติทางทะเล 
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  (6) การรักษาความม่ันคงทางทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 
  (7) การบริหารจัดการความม่ันคงเพ่ือการพัฒนา 
  ยุทธศาสตรที่ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการในภาครัฐและธรรมาภิบาลใน
สังคมไทย 
 
  แนวทางการพัฒนา 
  (1) ปรับปรุงโครงสรางหนวยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพบุคลากรภาครัฐใหมีความ
โปรงใส ทันสมัย คลองตัว มีขนาดเหมาะสม เกิดความคุมคา 
  (2) ปรับปรุงกระบวนการงบประมาณ และสรางกลไกในการติดตามตรวจสอบการเงินการคลัง
ภาครัฐ 
  (3) เพิ่มประสิทธิภาพและยกระดับการใหบริการสาธารณะใหไดมาตรฐานสากล 
  (4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  (5) ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  (6) ปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมใหมีความทันสมัย เปนธรรม และสอดคลองกับ
ขอบังคับสากลหรือขอตกลงระหวางประเทศ  
  ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส 
  แนวทางการพัฒนา 

  (1) การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานคมนาคมขนสง  
  (2) การสนับสนนุการพัฒนาระบบขนสง 
  (3) การพัฒนาระบบโลจิสติกส 
  (4) การพัฒนาดานพลังงาน 
  (5) การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิตอล 
  (6) การพัฒนาสาธารณูปการดานนํ้าประปา  
  ยุทธศาสตรท่ี 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  
  แนวทางการพัฒนา 

  (1) เรงสงเสรมิใหเกิดสังคมนวัตกรรม และผลักดันงานวิจัยสูการใชประโยชน 
  (2) พัฒนาสภาวะแวดลอมของการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม 
  ยุทธศาสตรท่ี 9 การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ 

  แนวทางการพัฒนา    

  - การพัฒนาภาค (ตะวันออกเฉียงเหนือ) 
  (1) เกษตร เกษตรเพิ่มศักยภาพการผลิตสินคาเกษตรสูมาตรฐานเกษตรอินทรียและอาหาร
ปลอดภัย 
  (2) อุตสาหกรรม พัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปไปสูผลิตภัณฑที่มีมูลคาเพิ่มข้ึน 
  (3) ทองเท่ียว ทองเท่ียวพัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรแปรรปูไปสูผลิตภัณฑท่ีมีมูลคาเพ่ิมขึ้น 
  (4) นํ้า นํ้าเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการนํ้าเพื่อการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
  (5) ปาไม ฟนฟูปาไมใหอุดมสมบูรณและรักษาความหลากหลายทางชีวภาพในพื้นที่ตนน้ํา 
  - การพัฒนาเมือง 
  จังหวัดนครราชสีมา เมืองศูนยการคาการลงทุน การบริการสุขภาพ และศูนยกลางการศึกษา 
  - การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจ  
  ยุทธศาสตรท่ี 10 การตางประเทศ ประเทศเพ่ือนบาน และภูมิภาคแนวทางการพัฒนา 
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  (1) เรงการพัฒนาเชื่อมโยงการคมนาคมขนสง โลจิสติกส และโทรคมนาคม ภายใตความ
รวมมือระดับอนุภูมิภาคและภูมิภาคอาเซียน 
  (2) การพัฒนาและสงเสริมใหไทยเปนฐานของการประกอบธุรกิจและการบริการและการ
ลงทุนท่ีมีสมมรรถนะสูงและเปนที่ยอมรับในภูมิภาค 
 (3) การสงเสริมการลงทุนไทยในตางประเทศ (Outward investment) เพื่อขยายฐานการ
ผลิตการคา/การบริการ ของผูประกอบการไทยสรางผลตอบแทนจากเงินลงทุนและ Know how ของไทยและ
พัฒนาประเทศไทยไปสูการเปนชาติการคา (Trading Nation)  
  (4) มุงเปดประตูการคาและพัฒนาความรวมมือกับประเทศเพื่อนบานในลักษณะหุนสวนทาง
ยุทธศาสตรท่ังในระดับอนุภาค และภูมิภาคท่ีมีความเสมอกัน 
  (5) การสรางความเปนหุนสวนการพัฒนากับประเทศในประเทศอนุภูมิภาค ภูมิภาค และ
นานาประเทศ 
  (6) บูรณาการความรวมมือของหนวยงานตางๆภายในประเทศและภารกิจดานการ
ตางประเทศ 
  (7) การเขารวมเปนภาคีความรวมมือระหวางประเทศ ระหวางภูมิภาคโดยมีบทบาทที่
สรางสรรคเพ่ือเปนทางเลือกในการดําเนินนโยบายระหวางประเทศในเวทีโลก เพื่อรักษาสมดุลในปฏิสัมพันธ
ระหวางไทยและมหาอํานาจตางๆทั้งในระดับโลกและภูมิภาค 
  (8) สงเสริมความรวมมือกับภูมิภาคและนานาชาติในการสรางความมั่นคง  

1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด  
 1.3.1. แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
 เปนแผนท่ีที่ยึดกระบวนการมีสวนรวมของทุกภาคสวนจากทุกจังหวัดทั้ง ๔ ภูมิภาคขึ้น เพื่อ 
สนับสนุนจังหวัดและกลุมจังหวัดใหสามารถใชเปนกรอบแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนา
กลุม จังหวัด แผนพัฒนาภาคจัดทําโดยสํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) มี
วัตถุประสงค เพ่ือใหเกิดการพัฒนาที่สมดุล โดยประกอบไปดวย ยุทธศาสตรการพัฒนาภาคเหนือ ยุทธศาสตร
การพัฒนาภาค ตะวันออกเฉียงเหนือ ยุทธศาสตรการพัฒนาภาคกลาง ยุทธศาสตรการพัฒนาภาคใต ซึ่ง
องคการบริหารสวนตําบล หนองหัวฟานตั้งอยูภาคตะวันออกเฉียงเหนือ การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินมี
ความสัมพันธกับแผนพัฒนาภาค ตะวันออกเฉียงเหนือ ดานเศรษฐกิจ ดานการเกษตร การทองเท่ียว การคาการ
ลงทุน การพัฒนาคนใหมีสุขภาวะดีทั้ง รางกาย จิตใจและสติปญญารอบรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง สามารถดํารง
ชีพไดอยางมีคุณภาพสรางความมั่นคงดาน อาหาร แกไขปญหาความยากจน หนี้สินและการออมของครัวเรือน 
มีสัมมาอาชีพที่มั่นคง สามารถพ่ึงพาตนเองและ ดูแลครอบครัวไดอยางอบอุน ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมใหสมบูรณ ซึ่งแผนพัฒนาภาค ตะวันออกเฉียงเหนือมีรายละเอียดสรุปยอ ดังนี้  
 แนวคิดและทิศทางการพัฒนา  
 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีปญหาพ้ืนฐานดานการขาดแคลนนา ดินคุณภาพต่ํา ประสบอุทกภัย
และ ภัยแลงซ้ําซาก คนมีปญหาทั้งในดานความยากจน และมีปญหาภาวะทุพโภชนาการ แตมีความพรอม ดาน 
สถาบันการศึกษาและสถาบันวิจัย ดังนั้น การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไปสูความ 
“ม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” จาเปนจะตองแกไขปญหาพ้ืนฐานควบคูไปกับการพัฒนาการวิจัยเพ่ือใชความรูเทคโนโลยี
นวัตกรรม และความคิดสรางสรรคในการเสรมิสรางความเขมแข็งของเศรษฐกิจภายในภาคใหมีการเจริญเติบโต
ไดอยางเต็ม ศักยภาพ พรอมทั้งการแสวงหาโอกาสการนาความรูทุน เทคโนโลยีและนวัตกรรมจากภายนอกมา
ชวยขับเคลื่อน โดยการใชประโยชนจากโครงการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานคมนาคมขนสงขนาดใหญท่ี
เช่ือมโยงภาค ตะวันออกเฉียงเหนือกับโครงขายระบบการคมนาคมขนสงและพ้ืนท่ีเศรษฐกิจหลักของประเทศ 
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รวมท้ังการใช ประโยชนจากการเชื่อมโยงและขอตกลงกับประเทศเพ่ือนบานในกลุม อนุภูมิภาคลุมแมนาโขงท่ี
กาลังมีการ เจริญเติบโตอยางรวดเร็วมาเสริมสรางกิจกรรมการพัฒนาใหม ๆ ใหแกภาค เพื่อใหมีอัตราการเติบโต
ที่สูงเพียงพอตอ การลดความเหลื่อมลากับพ้ืนที่สวนอ่ืนๆ ของประเทศไดในระยะยาว 

 
 เปาหมายเชิงยุทธศาสตร  
 พัฒนาอีสานสูมิติใหมใหเปน “ศูนยกลางเศรษฐกิจของอนุภูมิภาค ลุมแมน้ําโขง”  
 วัตถุประสงค  
 ๑. เพ่ือแกปญหาปจจัยพื้นฐานดานนาและดิน ใหเอ้ือตอการประกอบอาชีพ การดารงชีพ และการ 
พัฒนาเศรษฐกิจของภาค  
 ๒. เพื่อดูแลชวยเหลือคนจน ผูดอยโอกาส และผูสูงอายุ ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีพึ่งพาตนเอง พึ่งพา 
ครอบครัว และพ่ึงพากันในชุมชนได  
 ๓. เพ่ือยกระดับการผลิตและการสรางมูลคาเพิ่มโดยใชความรูเทคโนโลยีและนวัตกรรม สนับสนุน 
ใหการเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคไมต่ํากวาระดับประเทศ  
 ๔. เพื่อเชื่อมโยงหวงโซมูลคาของระบบเศรษฐกิจภาคเขากับระบบเศรษฐกิจของประเทศ และ 
ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต  
 ๕. เพ่ือพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือเปนศูนยกลางเศรษฐกิจของอนุภูมิภาคลุมแมนาโขง และมี 
บทบาทสนับสนุนประเทศเปนศูนยกลางภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต  
 เปาหมาย  
 ๑. อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคตะวันออกเฉียงเหนือขยายตัวเพ่ิมขึ้น  
 ๒ . สั ม ป ระสิ ท ธิ์ ค วาม ไม เส ม อ ภ าค  (Gini Coefficient) ใน ก ารก ระ จ าย ราย ได ภ าค 
ตะวันออกเฉียงเหนือลดลง  
 ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
 

ตัวช้ีวัด คาฐาน 
คาเปาหมาย 

2562 2563 2564 2565 2562-2565 
อั ต ร า ก า ร เจ ริ ญ
เจ ริญ เติ บ โต ท า ง
เศ ร ษ ฐ กิ จ ภ า ค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

892,676 
ลานบาท  
(ป2559) 

ขยายตัว ไม
ต่ํากวา รอย
ละ 3.5 

ขยายตัว ไม
ต่ํากวา รอย
ละ 3.5 

ขยายตัว ไม
ต่ํากวา รอย
ละ 3.5 

ขยายตัว ไม
ต่ํากวา รอย
ละ 3.5 

ขยายตัวเฉลี่ย 
รอยละ 3.5ตอ 
ป 

สัมประสิทธิ์ความไม 
เส ม อ ภ า ค  (Gini 
Coefficient)ในการ 
กระจายรายไดภาค 
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

0.446 
 (ป2560) 

ลดลงตํ่ากวา 
0.446 

ลดลงต่ํา 
กวา 
0.446 

ลดลงต่ํา 
กวา 
0.446 

ลดลงตํ่า 
กวา 
0.446 

ลดลงต่ํากวา 
0.446 

  

 ยุทธศาสตรการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
  ยุทธศาสตรที่ ๑ บริหารจัดการน้ําใหเพียงพอตอการพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตอยางย่ังยืน  
  ยุทธศาสตรที่ ๒ แกปญหาความยากจนและพัฒนาคุณภาพชีวิตผูมีรายไดนอยเพื่อลดความเหลื่อม 
ล้ําทางสังคม  

ยุทธศาสตรที่ ๓ สรางความเขมแข็งของฐานเศรษฐกิจภายในควบคูกับ การแกปญหา  
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
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  ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาการทองเท่ียวเชิงบูรณาการ 
 ยุทธศาสตรที่ 5 ใชโอกาสจากการพัฒนาโครงขายคมนาคมขนสงที่เชื่อมโยงพ้ืนท่ีเศรษฐกิจหลัก 
ภาคกลางและพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) เพ่ือพัฒนาเมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจใหมๆ ของภาค  
 ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาความรวมมือและใชประโยชนจากขอตกลงกับประเทศ เพ่ือนบานในการ 
สรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจตามแนวชายแดนและแนวระเบียงเศรษฐกิจ  
 1.3.2 ทิศทางการพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 ระยะ 5 ปพ.ศ. 
2561 – 2565 (ฉบับทบทวน) รอบปพ.ศ. 2563  
 สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) ในฐานะฝายเลขานุการ 
คณะกรรมการบูรณาการนโยบายพัฒนาภาค (ก.บ.ภ.) ไดแจงผลการประชุมคณะอนุกรรมการบูรณาการ
นโยบาย พัฒนาภาค ดานวิชาการ (อ.ก.บ.ภ. ดานวิชาการ) ในการประชุมครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 25
กรกฎาคม 2561 โดยมีรองนายกรัฐมนตรี(นายวิษณุ เครืองาม) เปนประธาน มีมติเห็นชอบนโยบายหลักเกณฑ
และวิธีการจัดทา แผนพัฒนาจังหวัดและกลุมจังหวัด (พ.ศ. 2561 - 2565) แผนปฏิบัติราชการประจาปของ
จังหวัดและกลุมจังหวัด ประจาปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และนายกรัฐมนตรี(พลเอกประยุทธจันทรโอชา) 
เห็นชอบแนวทางการกาหนดก รอบการจัดสรรงบประมาณจังหวัดและกลุมจังหวัด ประจาปงบประมาณ พ.ศ. 
2563 ตามมติท่ีประชุม อ.ก.บ.ภ. ดานวิชาการคร้ังท่ี 2/2561 เมื่อวันที่ 5 กันยายน 2561 และเห็นชอบ
แนวทางการกาหนดกรอบการจัดสรรงบ พัฒนากลุมจังหวัด ซึ่งแบงงบประมาณเปน 2 สวนสวนท่ี 1 
งบประมาณเพ่ือการพัฒนาตามศักยภาพความตองการ ของพื้นที่ หรือประเด็นรวมของกลุมจังหวัดสวนที่ 2 
งบประมาณเพื่อการพัฒนาในลักษณะ Cluster หรือสนอง นโยบายสําคัญของรัฐบาลเชิงพ้ืนท่ี กลุมจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 จึงไดดําเนินการทบทวน แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนลาง 1 ระหวางวันท่ี 20 – 21 สิงหาคม 2561 โดยยึด ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ปนโยบายรัฐบาล 
แผนการบริหารราชการแผนดิน แนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและ สังคมแหงชาติทิศทางการพัฒนาภาค
ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานคมนาคม แผนแมบทจาก กระทรวงที่เก่ียวของ และมุงเนนการทา
งานแบบเครือขายรวมกันทุกภาคสวน (ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และสถาบันการศึกษา) เพ่ือ
รวมกันกําหนดทิศทางการพัฒนากลุมจังหวัด ฯ ทั้งดานเศรษฐกิจ ดานสังคมและดาน ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม เพ่ือใหแผนพัฒนากลุมจังหวัดฯ สามารถขับเคลื่อนไปไดดวยดีมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ซึ่ง
จะเปนการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของกลุมจังหวัด รวมทั้งเปนการแกไขปญหา รวมกันของกลุม
จังหวัด ใหเหมาะสมกับโอกาสและศักยภาพของกลุมจังหวัด และนาไปสูการกระตุนใหเกิดการลงทุน ของ
ภาคเอกชนและสรางรายไดใหกลุมจังหวัด  
 แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 ระยะ 5 ป(พ.ศ.2561 – 2565) 
ฉบับทบทวน ปพ.ศ. 2563 ฉบับน้ีไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารงานกลุมจังหวัดแบบบูรณา
การ (ก.บ.ก.) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 ในคราวประชุม ครั้งที่ 8/2561 เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 
2560 โดย สรุปประเด็นสําคัญ ดังน้ี ตําแหนงทางยุทธศาสตร 1. เปนแหลงผลิตสินคาเกษตรและอาหาร
ปลอดภัย 2. เปนแหลงผลิตผลิตภัณฑไหมระดับประเทศ 3. เปนแหลงทองเที่ยวท่ีมีความหลากหลายท้ังการ
ทองเที่ยวอารยะธรรมขอม เชิงนิเวศนการกีฬา ที่มีชื่อเสียง 4. เปนประตูสูอีสาน และเชื่อมโยงการคาชายแดน
กับประเทศเพ่ือนบาน 
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 เปาหมายการพัฒนาของกลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 ระยะ 5 ป  
 จากโครงสรางเศรษฐกิจในภาพรวมของกลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 มี
เศรษฐกิจที่สําคัญ 3 ลําดับแรก โดยมีภาคอุตสาหกรรม มีสัดสวนรอยละ 21 รองลงมาเปนภาคเกษตรกรรม มี
สัดสวน รอยละ 20 และ ภาคการคารอยละ 13 มีพื้นที่การเกษตรรอยละ 68.15 ของพ้ืนที่ของกลุมจังหวัด 
ประชากร สวนใหญอยูในวัย แรงงาน รอยละ 16.85 ประกอบอาชีพเกษตรกรรม มีศักยภาพทางการเกษตรท่ี
โดดเดน ไดแก ขาว มันสําปะหลัง ออย โคเนื้อ โคนม ไก แพะ แกะ มีศักยภาพทางการทองเท่ียวที่หลากหลาย 
ทั้งทองเที่ยวธรรมชาตินิเวศ อารยธรรม ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ศาสนา และกีฬา มีแหลงทองเที่ยวที่เปน 
มรดกโลก เปนแหลงผลิตผลิตภัณฑไหม และใน ขณะเดียวกันก็มีปญหาในเรื่องการขาดแคลนนํ้าเพ่ือการอุปโภค 
บริโภค และการเกษตร ราคาผลผลิตทางการเกษตร ตกต่ํา สัดสวนคนยากจน รอยละ 12.1 รายไดเฉลี่ย 
ครัวเรือน/ป 250,626 บาท หนี้สินเฉลี่ยครัวเรือน/ป 200,217.08 บาท มีความไมเสมอภาคดานรายได 
(Gino coefficient) สูงกวาคาเฉลี่ยประเทศ จึงกําหนด เปาหมายการพัฒนาในการเปน  
 “ศูนยกลางของเกษตรอุตสาหกรรม ผลิตภัณฑไหม ทองเที่ยวอารยธรรมขอม และสังคมเปน
สุข” โดยมีแนวคิดการพัฒนา ดังนี้  
 1. การเพ่ิมประสิทธิภาพภาคการผลิตใหเปนมาตรฐานปลอดภัยและพัฒนาจนถึงขึ้นมาตรฐาน 
อินทรียในภาคการเกษตรท้ังพืชและสัตว โดยมีการนํานวัตกรรมในพ้ืนท่ีมาชวยใหเกษตรกร โดยเฉพาะเกษตรกร
รุน ใหม (Smart Farmer) ใหมีการสืบทอดภูมิปญญาดั้งเดิมใหคงอยูดวยการนอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาเปน หลักในการดําเนินงาน เพ่ือใหเกิดภูมิคุมกันตอกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก 2. พัฒนาการบริหาร
จัดการน้ําใหเพียงพอ ทั้งน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค และน้ําเพ่ือการเกษตรให เพียงพอตลอดปโดยการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการกักเก็บน้ําใหอยูในพื้นที่ หรือการขยายพื้นที่รับน้ําการกระจาย น้ําไป ยังพ้ืนที 
 3. สงเสริมการแปรรูปของสินคาใหมากขึ้นในพื้นที่ สนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมอาหารแบบ 
ครบ วงจรในพื้นที่ โดยพัฒนาชวงกลางทางและปลายทางใหมากขึ้น ดังจะเห็นไดจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคม แหงชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตรภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ ท่ีกําหนดใหกลุมจังหวัด โดยเฉพาะ
จังหวัด นครราชสีมาใหเปนศูนยกลางอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปและอาหารแบบครบวงจร  
 4. สงเสริมอาชีพ และเพ่ิมทักษะฝมือแรงงานเพื่อสรางโอกาสในการสรางรายไดจากภาค 
การเกษตร และนอกภาคเกษตร โดยเชื่อมโยงสินคาชุมชนกับการทองเท่ียว  
 5. สรางมูลคาเพ่ิมในสาขาการทองเที่ยว โดยการพัฒนาแหลงทองเที่ยวใหไดมาตรฐาน ทั้ง
ทางดาน โครงสรางพ้ืนฐาน สิ่งอํานวยความสะดวก และบริการเก่ียวเนื่องกับการทองเที่ยว การใชประโยชนจาก
ระบบ Logistic ท่ีรัฐบาลไววางรากฐานไวให การสรางความเชื่อมั่นในดานความปลอดภัยแกนักทองเท่ียว 
รวมถึงการ สราง การตลาดใหเปนท่ีรูจักในวงกวางและเปนที่นิยมเดินทางมายังกลุมจังหวัด  
 6. การพัฒนาสังคมใหมีคุณภาพ โดยเฉพาะผูสูงอายุใหไดรับการดูแล มีศักยภาพ คุณภาพชีวิตท่ีดี 
ข้ึน หรือสามารถดําเนนิกิจกรรมไดตามศักยภาพ รวมท้ังการรักษาภูมิปญญาของผูสูงอายุเพื่อใหสืบทอดไปยังรุน 
ลูกหลาน และการเพิ่มศักยภาพของเด็ก เพ่ือใหสังคมมีคุณภาพและสามารถดูแลตนเองไดในอนาคต  
 พันธกิจ  
 1. สงเสรมิการผลิตและแปรรูปขาวหอมมะลิ  
 2. สงเสรมิและพัฒนาการผลิตมันสําปะหลังเพ่ืออุตสาหกรรมอาหารและพลังงานทดแทน  
 3. สงเสรมิการเลี้ยงโคเน้ือ กระบือ และแพะ และแปรรูปเชิงคุณภาพ  
 4. สงเสรมิการเรียนรูสูการปฏิบัติตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 5. สงเสรมิศกัยภาพการผลิตและการตลาดผลิตภัณฑไหม  
 6. สงเสรมิการทองเท่ียว ใหไดรับความนิยม และบริหารจัดการใหมีศักยภาพ  
 7. สงเสรมิและพัฒนาการคาการลงทุน และคาชายแดน  
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 8. สงเสรมิการพัฒนาดานสังคม  
 ประเด็นการพฒันา  
 1. การพัฒนาขีดความสามารถเกษตรอุตสาหกรรมครบวงจร  
 วัตถุประสงค  
 เพื่อเปนศูนยกลางดานเกษตรปลอดภัย และอุตสาหกรรมแปรรปูสินคาเกษตร แนวทางการพัฒนา  
 1.1 พัฒนาและบริหารจัดการน้ําเพ่ือการเกษตร  
 1.2 สงเสริมและพัฒนาระบบโลจิสติกสและการกระจายสินคาในภูมิภาค  
 1.3 สงเสริมการบริหารจัดการพ้ืนที่เกษตรกรรมใหเหมาะสม  
 1.4 ยกระดับสินคาเกษตรเขาสูระบบมาตรฐาน  
 1.5 สงเสริมการเกษตรผสมผสานตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  
 1.6 สงเสริมการใชนวัตกรรมและพลังงานทดแทน  
 1.7 สงเสริมการแปรรูปผลผลิตเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิม  
 1.8 สนับสนุนใหมีการรวมกลุมการผลิตและจําหนาย  
 1.9 ยกระดับความสามารถในการแขงขันดานการตลาดสินคาเกษตร 
 2. การพัฒนาอุตสาหกรรมการทองเที่ยว และผลิตภัณฑไหม  
 วัตถุประสงค  
 1. เพ่ือเปนแหลงทองเท่ียวท่ีมีคุณภาพ มีความสะดวก และปลอดภัย  
 2. เพ่ือใหกลุมผูผลิตและผูประกอบการไหมมีรายไดจากการจําหนายผลิตภัณฑไหม เพิ่มขึ้น  
 แนวทางการพัฒนา  
 2.1 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวก  
 2.2 พัฒนาสินคาและบริการทางการทองเที่ยว  
 2.3 พัฒนาบุคลากรดานการทองเท่ียว  
 2.4 สรางความเชื่อมั่นและความปลอดภัยใหนักทองเท่ียว  
 2.5 พัฒนาและฟนฟูแหลงทองเที่ยว  
 2.6 สงเสริมการทองเที่ยวเชิงกีฬา  
 2.7 สงเสริมการทองเที่ยวตามรอยชาง  
 2.8 สงเสริมพัฒนา การคา การลงทุน การคาชายแดน  
 2.9 สงเสริมการทองเที่ยววิถีชุมชน  
 2.10 สงเสรมินวัตกรรมการทองเท่ียว ประชาสัมพันธ และการตลาด  
 2.11 เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการผลิตไหมใหมีคุณภาพ 
  2.12 สงเสริมการตลาดและการประชาสัมพันธการทองเที่ยวและผลิตภัณฑไหม  
 2.13 พัฒนาผลิตภัณฑไหมใหมีคุณภาพและมาตรฐาน  
 3. ยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
 วัตถุประสงค  
 1. เพ่ือใหเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทางดานรางกายและสติปญญาดีขึ้น  
 2. เพ่ือใหผูสูงอายุสามารถพ่ึงพาตนเองได แข็งแรง มีความสุข  
 แนวทางการพัฒนา  
 3.1 สงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนตัวเด็กปฐมวัยเปนสําคัญ 
 3.2 พัฒนา สนับสนุน กิจกรรมการลงทุนพัฒนาดานสงัคม เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต  
 3.3 สงเสริมอาชีพ ทักษะชีวิต และสงเสริมสรางศักยภาพการพ่ึงพาตนเอง  
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 3.4 สงเสริมและพัฒนาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 1.3.3 แผนพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา ระยะ 5 ป  (พ.ศ.2561-2565) ฉบับทบทวน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 แผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟานมีความสัมพันธกับแผนพัฒนา 
จังหวัดนครราชสีมา อบต.ไดจัดทําแผนโดยสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา ระยะ 
5 ป (พ.ศ. 2561–๒๕๖5) แผนพัฒนาทองถ่ินมีความสัมพันธกับแผนพัฒนาจังหวัดดังกลาว โดยมุงเนนพัฒนา
ดาน โครงสรางพ้ืน ฐาน สาธารณูปโภค สงเส ริมการเกษตร สังคมคุณภาพพัฒนาเมืองนาอยู พัฒนา 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และการบริหารจัดการนํ้าอยางบูรณาการ สงเสริมการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยและความม่ันคงของบานเมือง ซึ่งแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา ระยะ 5 ป(พ.ศ. 
๒๕๖๑-๒๕๖5) 
 เปาหมายการพัฒนาจังหวัด (วิสัยทัศน) 
  “โคราชเมืองนาอยู มุงสูเมือง 3 มรดกยูเนสโก วัตกรรม และเกษตร อุตสาหกรรม สังคม
ปลอดภัย” 
  ประเด็นการพัฒนาจังหวัด 5 ประเด็น ดังนี้  
 ๑. การพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันเศรษฐกิจ 
  แนวทางการพัฒนา  
 1. สงเสรมิการทองเท่ียว  
 2. ยกระดับการเกษตร และอุตสาหกรรม  
 ๒. การลดความเหลื่อมลํ้า เพื่อยกระดับสังคมใหเปนเมืองนาอยู ตามแนวทางเศรษฐกิจ 
พอเพียง  
 แนวทางการพัฒนา  
 1. ลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม ทุกมิติ  
 ๓. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม ใหมีความสมบูรณอยางยั่งยืนตามแนวทาง 
เศรษฐกิจพอเพียงและยกระดับอุทยานธรณีโคราชสูอุทยานโลก  
 แนวทางการพัฒนา  
 1. อนุรักษฟนฟู พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
 2. ยกระดับการจัดตั้งอุทยานธรณีโคราชเปนอุทยานธรณีโลกยูเนสโก  
 3. ใชพลังงานและพลังงานสะอาด 
 ๔. การเสริมสรางความมั่นคงทุกมิติ เพ่ือปองกันสถาบันหลักของชาติ และความปลอดภัยใน 
ชีวิตและทรัพยสินของประชาชน  
 แนวทางการพัฒนา  
 1. เสริมสรางความมั่งคงเพื่อปกปองสถาบันหลักของชาติ  
 2. เปนศูนยบริหารการจัดการเครือขายการปองกันและแกไขปญหาดานความมั่นคงอยาง ยั่งยืน  
 3. เสริมสรางความปรองดองและความสมานฉันท  
 4. เสริมสรางความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน  
 ๕. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐรองรับ Smart City, Mice City และดานอื่น ๆ  
 แนวทางการพัฒนา 
  1. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารงานภาครัฐ 
 
 1.4 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด  
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 การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟานมีความสัมพันธกับ 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดนครราชสีมา โดยมุงเนนพัฒนาดานสานตอ 
แนวทางพระราชดําริ ดานการศึกษา การเกษตร พัฒนาสังคม ดานการพัฒนาสาธารณสุข ดานการพัฒนา 
โครงสรางพ้ืนฐาน ดานการพัฒนาการทองเท่ียว ศาสนา วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา ดานการบริหารจัดการ 
บานเมืองที่ดี ดานการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม โดยปจจุบันมีรายละเอียดของยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด
นครราชสีมา ดังนี้  
 ๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสานตอแนวทางพระราชดําริ  
 ๑.๑ ประสานและบริหารจัดการน้ํา ตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ เม่ือป 
๒๕๓๘ เพื่อแกไขและปองกันปญหาอุทกภัยอยางเปนระบบ  
 ๑.๒ พัฒนาขุดลอก คูคลองและจัดสรางแหลงน้ํา สงวนและเก็บกักน้ําเพื่อการเกษตร เพ่ือการ 
อุปโภคและบริโภค รวมท้ังวางโครงการเพ่ือแกไขปญหาน้ําทวมและน้ําแลง  
 ๑.๓ พัฒนาชุมชนและสังคมตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 ๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา  
 ๒.๑ สงเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา ใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษา  
 ๒.๒ พัฒนาและเตรียมบุคลากรดานการศึกษา ครู นักเรียน ใหเปนผูมีคุณภาพมีทักษะและ 
ศักยภาพตามมาตรฐานสากล รองรับประชาคมอาเซียน  
 ๒.๓ สนับสนุนใหมีการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเปนเครื่องมือและประกอบการศึกษา 
เปนเครื่องมือของชุมชนและประชาชนทั่วไป  
 ๒.๔ สงเสริมใหประชาชนไดเตรียมความพรอม และตระหนักถึงความสําคัญของการเขาสูประนะ
ชา คมอาเซยีนในทุกดาน  
 ๒.๕ สงเสริมการศกึษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย  
 ๓. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาเกษตร  
 ๓.๑ พัฒนา ปรับปรุงพันธุพืชและเมล็ดพันธุพืชที่ดีมีคุณภาพ สงเสริมใหเกิดเกษตรอุตสาหกรรม 
เกิดพันธุพืชใหมๆ ที่มีคุณภาพสูงขึ้น โดยขอความรวมมือและใหความรวมมือกับหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
  ๓.๒ ลดตนทุนการผลิตและเพิ่มมูลคาผลผลิตทางการเกษตร ปรับปรุงผลิตผลใหมีคุณภาพ มี 
มาตรฐานสากลโดยการรวมมือและใหความรวมมือกับหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน  
 ๓.๓ สงเสริมและพัฒนาเครือขายผูนําดานการเกษตรอาสาสมัครการเกษตร  
 ๓.๔ สงเสริมสนับสนุนการถนอมและแปรรูปสินคาทางการเกษตร และเพ่ิมชองทางตลาด  
 ๓.๕ สนับสนุนการทําการเกษตรทางเลือก ตามนโยบายเศรษฐกิจพอเพียง  
 ๓.๖ สงเสริมประชาชนในทองถ่ินใหมีการเลี้ยงสัตวเศรษฐกิจ เพ่ือการบริโภคเพื่อจําหนวยและ 
เพ่ือการอนุรักษ  
 ๔. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาสังคม  
 ๔.๑ สงเสริมและพัฒนาบทบาทของผูนําชุมชน คณะกรรมการหมูบานและชุมชนใหเขมแข็ง  
 ๔.๒ สงเสริมความเขมแข็งของชุมชน  
 ๔.๓ สงเสริม พัฒนาบทบาทและคุณภาพชี วิตของเด็ก  เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ  ผูพิ การ 
ผูดอยโอกาส ประชาชน และคุมครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
 ๔.๔ สงเสริมพัฒนาคุณภาพและศักยภาพตามความสามารถของแรงงานในทองถิ่น  
 ๔.๕ ปองกันและแกไขปญหาการเสพ การผลิตและการจําหนายยาเสพติดในทุกระดับ 
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 ๔.๖ ดําเนินการโครงการ เพ่ือใหบริการประชาชน และรับทราบปญหา อุปสรรค และความ 

ตองการของประชาชนในพ้ืนที่  
 ๔.๗ สงเสริมและประกาศเกียรติคุณผูที่เปนแบบอยางที่ดี และสรางคุณประโยชนตอสังคม สราง 

ชื่อเสียงใหกับจังหวัดนครราชสีมา  

 ๕. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาสาธารณสุข  

 ๕.๑ พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม)  
 ๕.๒ สงเสริมและสนับสนุนใหการรักษาพยาบาลประชาชนในทุกระดับ ใหมีคุณภาพและมาตรฐาน 

โดยรวมมือกับโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลและหนวยงานหรือองคกรท่ีเกี่ยวของ  

 ๕.๓ สงเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในทุกระดับ ใหมีสุขภาพแข็งแรง โดยใหการเรียนรู 
การดูแลสุขภาพ การออกก าลังกาย การปองกันโรค การใชยาอยางถูกตอง การรับประทานอาหารที่มีประโยชน
และ การเขารับการตรวจสุขภาพหรือการรับบรกิารดานสาธารณสุขตามขั้นตอนและวิธีการทางการแพทย  
 ๖. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน  

 ๖.๑ สงเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานใหสอดคลองกับความจําเปน 

และความตองการของประชาชน  

 ๖.๒ กอสราง ปรับปรุงเสนทางการคมนาคมอยางท่ัวถึง  

 ๖.๓ ประสาน สนับสนุน รวมมือกับสวนราชการ และองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นๆ เพื่อ 

สนับสนุนเคร่ืองมือ เคร่ืองจักรกล ตลอดจนผูปฏิบัติงานที่มีความชํานาญในการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน  

 ๖.๔ ประสานในการแกไขปญหาความเดือนรอนของประชาชนในดานสาธารณูปโภค และสงเสริม 

ใหประชาชนเขาใจในการใชและรักษาสาธารณูปโภคอยางคุมคา  

 ๖.๕ ดําเนินการปรับปรุงระบบขนสงในจังหวัดนครราชสีมา เพ่ือแกไขปญหาจราจร ความ 

ปลอดภัยและความเปนระเบียบในการใหบริการแกประชาชน  

 ๗. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการทองเที่ยว ศาสนา-วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา  

 ๗.๑ พัฒนาฟนฟูและสงเสริมกิจกรรมดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชนทองถ่ิน 

โคราช โดยการอนุรกัษสืบสานตอและเชื่อมโยงสูกิจกรรมการทองเท่ียว  

 ๗.๒ พัฒนาและฟนฟูแหลงทองเที่ยวเดิม สรางแหลงทองเที่ยวใหม รวมท้ังกิจกรรมดานการ 

ทองเที่ยว และสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ กระตุนเศรษฐกิจ และสรางรายไดจากการทองเที่ยวของจังหวัด 

นครราชสีมาเพ่ิมขึ้น  

 ๗.๓ สนับสนุนและสงเสริมความสามารถของผูประกอบการธุรกิจทองเที่ยว และสรางเครือขาย 

เพื่อพัฒนาคุณภาพสินคาและบริการ โดยการจับคู ธุรกิจพัฒนาคุณภาพสินคาและขยายตลาดสินคาทั้ง 

ภายในประเทศและตางประเทศ  

 ๗.๔ สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬา และจัดการแขงขันกีฬาประเภทตางๆ รวมถึงการ 

สรางความเปนเลิศทางดานกีฬา  

 ๘. ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี  
 ๘.๑ ปรับปรุงโครงสรางการบริหารงาน ใหรองรับการปฏิบัติภารกิจหนาที่ ตามที่กฎหมายกําหนด 

อยางมีประสิทธิภาพ  

 ๘.๒ นําระบบสารสนเทศมาใชในการบริหารงานภายในองคกร 

 ๘.๓ สนับสนุนบุคลากรในสังกัด ใหได รับการศึกษา อบรม การทําวิจัย เพิ่มพูนความรู เพ่ือ 

ยกระดับประสิทธิภาพ การท างานใหเกิดประสิทธิผลในการบริการประชาชน และในการสื่อสารและรวมมือ กับ
ประชาคมอาเซียน  
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 ๘.๔ บูรณาการการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน รวมกันระหวางหนวยงานภาครัฐ และเอกชนองคกร 

ปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือพัฒนาทองถ่ิน สรางประโยชนสูงสุด แกประชาชนในจังหวัดนครราชสีมา  

 ๘.๕ เปดโอกาสใหประชาชนไดเขามีสวนรวมในการกําหนดนโยบายและความตองการของ 

ประชาชนในการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา  

 ๘.๖ เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  

 ๙. ยุทธศาสตรดานการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  

 ๙.๑ สงเสริมและสนับสนุนการติดตั้งระบบเตือนภัยธรรมชาติ และภัยพิบัติตางๆ  

 ๙.๒ สงเสริม สนับสนุนและรวมมือกับสวนราชการ หนวยงาน มูลนิธิการกุศลและองคกรที่ 
เก่ียวของในการเตรียมความพรอมในการปองกันภัย และการชวยเหลือผูประสบภัย  

 ๙.๓ สงเสริมและสนับสนุนการติดตั้งระบบกลองวงจรปดในเขตชุมชนและสถานท่ีสําคัญ โดย 

สรางความอบอุนใจ และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน ๙.๔ สนับสนุนการฝกอบรมจัดตั้ง
และอบรมฟนฟูตํารวจบานและอาสาสมัครปองกันภัยฝายพล เรือน (อปพร.) และดูแลรักษาความปลอดภัยและ
การจราจร  

 ๑๐. ยุทธศาสตรดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

 ๑๐.๑ พัฒนาฟนฟูและอนุรักษธรรมชาติ สิ่งแวดลอม แหลงน้ํา ลุมน้ําลําคลองและปาไมใหมีความ 

อุดมสมบูรณ  
 ๑๐.๒ รณรงคสรางจิตสํานึกเพ่ือปองกันและแกไขปญหามลพิษและปญหาสิ่งแวดลอมของชุมชน 
ทองถ่ินทุกระดับ  

 ๑๐.๓ จัดทําระบบกําจัดขยะรวม และจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

 

  2. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน  
  วิสัยทัศน  
  ประชาชนกินดี  อยูดี  มีสุข  การคมนาคมสะดวก ครอบครัวอบอุน  ชุมชนเขมแข็งยกระดับ
การศึกษา พัฒนาสูอาเซยีน สืบทอดวัฒนธรรม ประเพณี เทคโนโลยีกาวไกล  ใสใจส่ิงแวดลอม  

ยุทธศาสตรการพัฒนา   
 1. ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน   และการพัฒนาดานแหลงน้ํา 
 2. ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาดานเศรษฐกิจ ดานการเกษตรและแกไขปญหาความยากจน 
 3. ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาองคกรและชุมชน    
 4. ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
 ๕. ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาดานสังคม 
 ๖. ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาดานการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม  การกีฬาและนันทนาการ  

     เปาประสงค  
  -  สนับสนุนเงินทุนเพ่ือจัดตั้งกลุมอาชีพตาง ๆ 
  -  เสริมสรางครอบครัวและชุมชนใหเขมแข็ง 

 -  กอสราง   ซอมแซมเสนทางคมนาคม   และขยายเขตไฟฟาใหทั่วถึง    
  -  ขุดลอกและพัฒนาแหลงน้ํา 

-  สงเสริมดานเทคโนโลยี ฯ  ใหครอบคลุมทุกหมูบาน 
-  สนับสนุนดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

  -  สงเสริมคุณภาพชีวิตและปองกันโรคระบาด 
  -  อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
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  -  สงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการปกครองสวนทองถ่ิน 
  ตัวชี้วัด 
  - รอยละของความสําเร็จของเปาหมาย/ผลผลิตโครงการ 
              คาเปาหมาย 
  -  ประชาชนมีอาชีพและมีรายไดเพียงพอ 
  -  สภาพสังคมดีมีความเขมแข็ง 
  -  พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานถนน ไฟฟา ใหไดรับความสะดวกปลอดภัย 
  -  พัฒนาแหลงน้ําเพ่ือการอุปโภคและบริโภค 
  -  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตและอนามัยบุคคลอยางทั่วถึง 
  -  สิ่งแวดลอมดีไมมีมลพิษ 
  -  ประชาชนเขามามีสวนรวมและรับรูในการปกครองสวนทองถ่ิน 
  -  การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมทองถ่ินมีความเจรญิกาวหนาสอดคลองกับภาวะเศรษฐกิจ 
  -  ลดการใชปุยเคมีและยาปราบศัตรูพืช 
  -  มีการรวมกลุมเพ่ือแปรรปูผลผลติทางการเกษตร 

กลยุทธ 
  เพื่อใหการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน  บรรลุผลตามนโยบายการพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบล  จึงไดกําหนดกลยุทธการพัฒนาไว  ดังนี้ 
   ๑.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน   และการพัฒนาดานแหลงน้ํา  

-  สราง ปรับปรุง พัฒนาและซอมแซมถนนในหมูบาน   และระหวางหมูบานใหดีขึ้น   
-  ติดต้ังไฟฟาสาธารณะในหมูบานและขยายเขตไฟฟาใหครบทุกหลังคาเรือน 
-  จัดหาระบบประปาหมูบานใหครบทุกหมูบาน 
-  ปรับปรุงพัฒนาแหลงนํ้าในทุกหมูบานใหดีขึ้น 
-  จัดอบรมกลุมผูใชนํ้าใหรูจักใชนํ้าอยางประหยัดและคุมคา 
-  รับโอนแหลงน้ําจากหนวยงานเจาของเดิม   เพ่ือจะไดดูแลรักษาและซอมแซมไดสะดวกไม 

ยุงยากหลายขั้นตอน 
๒.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ ดานการเกษตรและแกไขปญหาความยากจน      
-  สงเสริมการประกอบอาชีพตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
-  สนับสนุนเงินทุนเพ่ือสงเสริมอาชีพตาง ๆ 
-  รวมกลุมเกษตรกรเพ่ือขายผลผลิต 
-  จัดตั้งกลุมตาง ๆ   เพื่อประกอบอาชีพเสริม 
-  จัดหาวิทยากรและผูมีความรูในสาขาอาชีพตาง ๆ   มาใหความรูและคอยชี้แนะสงเสริม 
-  ใหการถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 

      -  การรณรงคใหประชาชน   ลด   ละ เลิก   อบายมุข  
      -  สงเสริมการทําเกษตรอินทรียเพ่ิมความเขมแข็งตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
      -  การสงเสริมเมล็ดพันธุขาวหอมมะล ิ๑๐๕ เพื่อเพ่ิมผลผลิต 
      -  สงเสริมการทําปุยหมักชีวภาพ และปุยอัดเม็ด 
      -  โครงการสงเสริมการใชปุยพืชสดเพื่อลดมลภาวะ 

๓.  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาองคกรและชุมชน    
      -  จัดอบรมเพิ่มประสิทธิภาพพนักงานสวนตาํบลใหมีความรูความสามารถ 

       -  จัดฝกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพดานการบริหารแกคณะผูบริหารและสมาชิกสภา อบต. 
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      -  จัดหาวัสดุอุปกรณท่ีทันสมัยไวบริการประชาชน 
      -  จัดอบรมพัฒนาศักยภาพผูนําชุมชน 

-  สงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวมดานการปกครองสวนทองถ่ิน 
  -  อบรมใหความรูความเขาใจแกประชาชนในเร่ืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  เชน  
การไป ใชสิทธิเลือกตั้ง  และเสียสิทธิการคัดคานการเลือกต้ัง  หรือคุณสมบัติของผูมีสิทธิเลือกตั้ง 

   ๔.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
    -  รณรงคการคัดแยกขยะ 
    -  สงเสริมการปลูกปาในที่สาธารณะ ตามหัวไรปลายนาและบริเวณบาน 
    -  จัดอบรมเรื่องการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแกประชาชน 
    -  จัดทําปายรณรงคการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
    -  ออกขอบัญญัติตําบลมาบังคับใช (การกําจัดสิ่งปฏิกูล) 

-  จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการปองกันระงับโรคติดตอและโรคไมติดตอ 
-   การพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน 
-  ใหความคุมครองผูบริโภค  
-  สงเสริมงานอนามัยแมและเด็ก 
-  สงเสริมการจัดสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม 
-  จัดอบรมใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับสุขภาพอนามัยพื้นฐาน 

     -   การออกขอบัญญัติตาม  พ.ร.บ.  สาธารณสุข  
๕.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม   
-  ใหการสงเคราะหสวัสดิการเบี้ยยังชีพ   ผูสูงอายุ  คนพิการ  และผูปวยโรคเอดส 
-  จัดอบรมใหความรูความเขาใจแกเด็กและเยาวชนใหรูถึงพิษภัยของยาเสพติด 
-  ชี้แนะผูปวยยาเสพติดเขารับการรักษา   ฟนฟูสภาพรางกายและจิตใจ 

  -  ตั้ งงบประมาณและขอสนับสนุนจากหนวยงานอ่ืนเพ่ือสงเคราะห เด็ก  สตรี  และ
ผูดอยโอกาส 
       -  การสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน การปองกัน และบรรเทาสาธารณภัยของ
ประชาชน  

 ๖.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม  การกีฬาและนันทนาการ 
-  ตั้งศนูยกีฬาประจําตําบลและใหมีการแขงขันกีฬาระหวางหมูบานและตําบล 

      -  สงเสริมกิจกรรมดานพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรม 
      -  สนับสนุนทุนการศึกษาแกเด็กยากจนและดอยโอกาส 
     -  จัดตั้งศูนยพัฒนาเด็กเล็กเพ่ือเตรียมความพรอมเด็กกอนวัยเรียน  
      -  จัดต้ังศนูยแนะแนวการศึกษา  

-  จัดตั้งสภาเด็ก  และ  เยาวชนระดับตําบล 
-  จัดต้ังศูนยการเรียนชุมชนการ   ศูนยสารสนเทศ และ หองสมุดชุมชน 
-  จัดอบรมดานอาชีพใหแกเด็กที่จบการศึกษาแลวไมไดศึกษาตอใหมีงานทํา 

  -  จัดตั้งกลุมอนุรักษและถายทอดการเรียนรูวัฒนธรรมทองถ่ินเพื่อสืบสานกิจกรรมวันสําคัญ
ทางศาสนา 

-  การจัดตั้งคลังสมองทองถ่ิน 
-  การจัดตั้งกลุมถายทอดการเรียนรูวัฒนธรรม 
-  การจัดตั้งลานธรรม   ลานกีฬา   และลานดนตร ี 
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-  การจัดตั้งพิพิธภัณฑพื้นบาน 
  ดังนั้น การจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  ขององคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟานมีการ
วิเคราะหอํานาจหนาที่และกําหนดภารกิจตามยุทธศาสตรการพัฒนาในชวงระยะ  ๓  ป  ขางหนา  ตาม
กฎหมายจัดตั้ง พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 
๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับกรอบยุทธศาสตรชาติระยะ  ๒0 ป  (๒๕๖0 – ๒๕๗๙)  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  นโยบายของรัฐบาล  นโยบายของผูบริหารทองถ่ินและสภาพปญหาภายในเขตพ้ืนที่องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  โดยแบงออกเปนดานๆตามความเหมาะสม  เชน  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  ดานเศรษฐกิจ  
ดานสังคม  ดานการเมือง  ดานการบริหาร  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  เปนตน  เพ่ือใหทราบวา
ในแตละสวนราชการมีภารกิจอะไรที่ตองดําเนินการในชวงระเวลา  ๓  ป  ขางหนาที่  และอยูในอํานาจหนาที่
ตามที่กฎหมายกําหนดหรือตามนโยบายหรือไม   ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  

 
 

๑.ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน 
 

ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน 
ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา สวนราชการที่รับผดิชอบ 

ยุทธศาสตร ที่   ๑ การพัฒนาดานโครงสราง
พื้นฐาน   และการพัฒนาดานแหลงนํ้า 

๑.สราง ปรับปรุง พัฒนาและซอมแซมถนนใน
หมูบาน   และระหวางหมูบานใหดีขึ้น 

๒.ติดต้ังไฟฟาสาธารณะในหมูบานและขยายเขต
ไฟฟาใหครบทุกหลังคาเรือน 
๓.จัดหาระบบประปาหมูบานใหครบทุกหมูบาน 

๔.ปรับปรุงพัฒนาแหลงนํ้าในทุกหมูบานใหดีข้ึน 
๕ .จัดอบรมกลุ ม ผู ใช นํ้ า ให รู จั กใช นํ้ าอย า ง
ประหยัดและคุมคา    

กองชาง 

 ๖.รับโอนแหลงนํ้าจากหนวยงานเจาของเดิมเพ่ือ
จะไดดูแลรักษาและซอมแซมไดสะดวกไม
ยุงยากหลายขั้นตอน 

 

ยุทธศาสตร  ที่  ๒ การพัฒนาดานเศรษฐกิจ ดาน
การเกษตรและแกไขปญหาความยากจน      

๑.สงเสริมการประกอบอาชีพตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 
๒.สนับสนุนเงินทุนเพื่อสงเสริมอาชีพตาง ๆ 
๓.รวมกลุมเกษตรกรเพ่ือขายผลผลิต 
๔.จัดต้ังกลุมตาง ๆ   เพ่ือประกอบอาชีพเสริม 
๕.จัดหาวิทยากรและผูมีความรูในสาขาอาชีพ
ตาง ๆ   มาใหความรูและคอยช้ีแนะสงเสริม 
๖.ใหการถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร การ
รณรงคใหประชาชน   ลด   ละ เลิก   อบายมุข  
๗ .สงเสริมการทําเกษตรอินทรีย เพิ่ มความ
เขมแข็งตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
๘.การสงเสริมเมล็ดพันธุขาวหอมมะลิ ๑๐๕ เพื่อ
เพ่ิมผลผลติ 
 

สํานักปลดั กองคลัง กองชาง 
กองศึกษา 
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ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา สวนราชการที่รับผดิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร  ที่  ๓  ดานการพัฒนาองคกรและ
ชุมชน    
 

๙.สงเสริมการทําปุยหมักชีวภาพ และปุยอัดเม็ด 
๑0. โครงการสงเสริมการใชปุยพืชสดเพื่อลด
มลภาวะ 
๑. จัดอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพพนักงานสวน
ตําบลใหมีความรูความสามารถ 
 ๒.จัดฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพดานการ
บริหารแก คณะผูบริหาร  และ สมาชิกสภา   
อบต. 
๓ .จัดหา วัส ดุอุ ปกรณ ท่ี ทั นส มัยไวบริการ
ประชาชน 
๔. จัดอบรมพัฒนาศักยภาพผูนําชุมชน 
๕.สงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวมดานการ
ปกครองสวนทองถ่ิน 
๖. อบรมใหความรูความเขาใจแกประชาชนใน
เรื่องการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  เชน  
การไป ใชสิท ธิ เลือกตั้ ง  และเสียสิทธิการ
คัดคานการเลือกต้ัง  หรือคุณสมบัติของผูมีสิทธิ
เลือกต้ัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
สํานักปลดั  

ยุทธศาสตร  ที่  ๔  การพัฒนาดานสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 

๑.รณรงคการคัดแยกขยะ 
๒.สงเสริมการปลูกปาในท่ีสาธารณะ ตามหัวไร
ปลายนาและบรเิวณบาน 
๓.จัดอบรมเรื่องการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมแก  

สํานักปลัด กองคลัง กองชาง 
กองการศึกษา  

 
 
 
 

ประชาชน 
๔ . จั ด ทํ า ป า ย ร ณ ร ง ค ก า ร อ นุ รั ก ษ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
๕.ออกขอบัญญัติตําบลมาบังคับใช (การกําจัดสิ่ง
ปฏิกูล) 
๖.จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการปองกันระงับ
โรคติดตอและโรคไมติดตอ 
๗.การพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจําหมูบาน 
๘.ใหความคุมครองผูบริโภค  
๙.สงเสริมงานอนามัยแมและเด็ก 
๑0.สงเสริมการจัดสุขาภิบาลส่ิงแวดลอม 
๑๑.จัดอบรมใหความรูความเขาใจเก่ียวกับ
สุขภาพอนามัยพื้นฐาน 
๑๒.การออกขอบัญญัติตาม  พ.ร.บ.  สาธารณสุข 
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ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา สวนราชการที่รับผิดชอบ 
ยุทธศาสตร  ที่  ๕ ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
สังคม   

๑.ใหการสงเคราะหสวัสดิการเบ้ียยังชีพ   
ผูสูงอายุ  คนพิการ  และผูปวยโรคเอดส 
๒. จัดอบรมใหความรูความเขาใจแกเด็ก
และเยาวชนใหรูถึงพิษภัยของยาเสพติด 
๓. ช้ีแนะผูปวยยาเสพติดเขารับการรักษา   
ฟนฟูสภาพรางกายและจิตใจ 
๔.ต้ังงบประมาณและขอสนับสนุนจาก
หนวยงานอ่ืนเพื่อสงเคราะหเด็ก  สตรี  และ
ผูดอยโอกาส 
๕.การสรางความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรพัยสิน การปองกัน และบรรเทาสาธารณ
ภัยของประชาชน  

สํานักปลดั กองคลัง 

 

 ๒. สภาพปญหาของพื้นที่และความตองการของประชาชน 
 

๑. ปญหาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 

สภาพปญหา 
 

แนวทางแกไข/ความตองการของประชาชน 

 ๑.๑ เสนทางการคมนาคมขนสงระหวางหมูบานและ
ตําบลยังสะดวก ไมครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
๑.๒ ปญหาไฟฟาสาธารณะไมเพียงพอ 
๑.๓ ระบบประปาหมูบานไมเพียงพอตอการอุปโภค
และบริโภค  
๑.๔ ปญหาการขาดแคลนน้ําอุปโภค บริโภคในชวงฤดู
แลง 

๑.๑ กอสรางถนน คสล., ปรับปรงุผิวถนนลาดยาง 
และซอมแซมถนนตางๆ ที่ชํารุดเสียหาย 
๑.2 ติดตั้งไฟฟาสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
๑.๓ ใหมกีารขยายเขตประปาหมูบาน 
 
๑.4 ขุดลอกคลอง ขุดเจาะบอบาดาล   

 
 

๒. ปญหาดานเศรษฐกิจ 
 

สภาพปญหา 
 

แนวทางแกไข/ความตองการของประชาชน 

๒.๑ ปญหาการขาดโอกาสในการประกอบอาชีพ 
๒.๒ ปญหาการขาดความรูในการประกอบอาชีพ 
๒.๓ ปญหาการขาดการรวมกลุมอาชีพ 
๒.๔ ขาดความรูทางดานเทคโนโลยี การพัฒนาการ
เกษตร 
๒.๕ ผลผลิตทางการเกษตรตกต่ํา แตตนทุนทางการ
ผลิตสูง 
 

๒.๑ จัดตั้งศูนยขอมูลใหความรูดานการเกษตร 
๒.๒ ฝกอบรมใหความรู และการศึกษาดูงาน 
๒.๓ สนับสนุนเงินทุนพรอมอุปกรณ 
๒.4.ใหความรูเก่ียวกับปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงตาม
แนวพระราชดําริ 
๒.5 พัฒนาและสงเสริมกลุมอาชีพในชุมชน 
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๓. ปญหาดานสาธารณสุข 
 

สภาพปญหา 
 

แนวทางแกไข/ความตองการของประชาชน 

๓.๑ ปญหาขาดความรูดานสาธารณสุข และอนามัยใน
แมและเด็ก 
๓.๒ ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติด 
๓.๓ ปญหาเร่ืองสุขภาพของผูสูงอายุ เด็ก สตรี และ
คนพิการ 
๓.๔ ปญหาการแพรระบาดของโรคไขเลือดออก 
๓.๕ ปญหาการระบาดของโรคพิษสุนัขบา 
๓.๖ ปญหาขยะมูลฝอย 
 

๓.๑ ใหความรูดานสุขศึกษา และฝกอบรมใหความรู
ทางโภชนาการอนามัยแม และเด็ก 
๓.๒ การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
๓.3 การดูแลสุขภาพผูสูงอายุ เด็ก สตรี คนพิการ และ
สงเคราะหผูสูงอายุ 
๓.4 รณรงคปองกันและกําจัดยุงลาย 
๓.5 รณรงคและปองกันโรคพิษสุนัขบา 
๓.๖ ดําเนินการจัดโครงการบริหารจัดการขยะใน
ชุมชนเพื่อลดปริมาณขยะ 

 

๔. ปญหาดานสังคมและคุณภาพชีวิต 
   

สภาพปญหา 
 

แนวทางแกไข/ความตองการของประชาชน 

๔.๑ ปญหาขาดความรูเพื่อการปรับปรุงคณุภาพชีวิต
ของผูยากไร ผูสูงอายุ ผูพิการ 
๔.๒ ปญหาการขาดแหลงขอมูลขาวสาร 
๔.๓ ประชาชนผูดอยโอกาสยังไมไดรับการดูแล
เทาที่ควร 
๔.๔ คุณภาพชีวิตความเปนอยูของประชาชนยังไมเขม
และดูแลไมท่ัวถึง 

๔.๑ ฝกอบรมใหความรูดานการปรับปรุงคุณภาพชีวิต
ของผูยากไร ผูสูงอายุ ผูพิการ 
๔.๒ จัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารและหองสมุดชุมชน 
๔.๓ สงเคราะหผูดอยโอกาสใหท่ัวถึง 
 
๔.๔ พัฒนาคุณภาพชีวิตเพื่อความเขมแข็งของชุมชน
และสังคม  

  

๕. ปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

สภาพปญหา 
 

แนวทางแกไข/ความตองการของประชาชน 

๕.๑ คลองตื้นเขิน มีวัชพืชปกคลุมจํานวนมากทําให
การระบายน้ําไมสะดวก 
๕.๒ มีการใชสารเคมีในภาคการเกษตร 
๕.๓ มีการบุกรุกที่สาธารณะ เพ่ือใชประโยชนสวนตัว 
๕.๔ ปญหาการจัดเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
๕.๕ ประชาชนขาดความรูเร่ืองการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

๕.1 ขุดลอกคลองที่ตื้นเขิน และกําจัดวัชพืช 
๕.2 รณรงคและสงเสริมการใชปุยชีวภาพในภาค
การเกษตร 
๕.3 มีมาตรการปองกันและเฝาระวัง สอดสองดูแล 
การบุกรกุที่สาธารณะ 
๕.4 จัดหาและจัดระบบการกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล 
๕.5 สงเสรมิและใหความรูเร่ืองการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
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๖. ปญหาดานการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 

สภาพปญหา 
 

แนวทางแกไข/ความตองการของประชาชน 

๖.๑ ประชาชนสวนใหญมีการศึกษาที่ต่ํา 
๖.๒ เด็ก เยาวชนเม่ือจบการศึกษาภาคบังคับแลวไม
เรยีนตอ  
๖.๓ เด็ก เยาวชนไมคอยสนใจเร่ืองศาสนา และ
วัฒนธรรมประเพณีเทาที่ควร 
๖.๔ การขาดโอกาสในการเรียนรูนอกระบบการศึกษา 
๖.๕ วัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน ที่ดีงามถูกลืมเลือนไป
ตามกาลเวลา 
 

๖.๑ ปลูกฝงใหประชาชนตระหนักถึงความสําคัญของ
การศกึษา 
๖.๒ ใหความรูดานการจัดการศึกษา การศึกษานอก
ระบบ 
๖.๓ จัดกิจกรรมสงเสริมดานพุทธศาสนา และ
วัฒนธรรมประเพณีให เด็ก เยาวชน 
๖.๔ ฟนฟูและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญา
ทองถ่ิน 
๖.๕ สรางความเขมแข็งสถาบันครอบครัวและสงเสริม
การปฏิบัติตามหลักศาสนา 
๖.๖ สงเสรมิสนับสนุนศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 

 

๗. ปญหาดานการเมือง การบริหาร และการจัดการขององคการบริหารสวนตําบล 
 

สภาพปญหา 
 

แนวทางแกไข/ความตองการของประชาชน 

๗.๑ ปญหาการขาดความเขมแข็งขององคกรภาค
ประชาชน 
 

๗.๑ จัดประชุมประชาคมเสริมสรางความเขมแข็ง
ใหกับองคกรชุมชน 

๗.๒ บุคลากรภาคปฏิบัติมีไมเพียงพอ 
๗.๓ ประชาชนขาดความรบัผิดชอบในหนาท่ีพลเมืองที่
ดีในการไปใชสิทธิเลือกตั้ง 
๗.๔  ขาดการมีสวนรวมในการเสนอปญหาเพ่ือจัดทํา
แผนพัฒนาตําบล 4 ป 
๗.๕  ไมเห็นความสําคัญและประโยชนของแผนพัฒนา
ตําบล ๔ ป 
  

๗.๒ จัดหาบุคลากรใหเพียงพอในการปฏิบัติงาน 
๗.๓ ปลูกฝงใหประชาชนตระหนักถึงหนาที่พลเมืองท่ีดี
ในการไปใชสิทธิเลือกตั้ง 
๗.๔ จัดใหมีการสงเสริมหรือใหความรูเก่ียวกับการมี
สวนรวมในการเสนอปญหาของชุมชนโดยการจัดเวที
ประชาคมอยางตอเนื่องเพ่ือรับทราบถึงปญหาของ
ประชาชน 
๗.๕ ใหความรูเกี่ยวกับกับความสําคัญขอการจัดทา
แผนพัฒนาตําบล 4 ป วาประชาชนจะไดรับประโยชน
อะไรในแผนพัฒนาตําบล 4 ป ใหมากขึ้น 
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 องคกรปกครองสวนทองถ่ินภารกิจ  อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล  ตาม
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537  ตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอน
การกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และกฎหมายอื่น  องคการบริหารสวนตําบล 
มีอํานาจหนาที่ที่จะเขาไปดําเนินการแกไขปญหาใหตรงกับความตองการของประชาชน โดยใหเกิดความ
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนา
ตําบล  นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน ทั้งนี้ โดยแบงหัวขอการแกไขปญหาใหตรงสภาพ
ปญหาตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลท้ัง 7 ดาน ซ่ึงภารกิจดังกลาวไดถูกกําหนดในพระราชบัญญัติ
สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2545  และพระราชบัญญัติแผน และขั้นตอนการกระจาอํานาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  ดังตอไปน้ี 
  5.1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวของ เชน 

         (๑) จัดใหมีและบํารงุรักษาทางนํ้าและทางบก (มาตรา ๖๗(๑)) 
 (๒) ใหมีน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘(๑)) 
 (๓) ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน (มาตรา ๖๘(๒)) 
 (๔) จัดใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา (มาตรา ๖๘(๓)) 
 (๕) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ (มาตรา ๑๖(๔)) 
 (๖) การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖(๕)) 
 (๗) การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําท่ีเชื่อมตอระหวางองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (มาตรา ๑๗(๑๖)) 

การวิเคราะห จุดแข็ง  จุดออน  โอกาส  และภัยคุกคาม  ในการดําเนินการตามภารกิจ SWOT  
ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  

 

จุดแข็ง (Strengths : S) จุดออน (Weaknesses :W) 
มีแหลงกักเก็บนํ้าเพื่อการอุปโภค บริโภคครอบคลุมทุกหมูบาน แหลงกักเก็บนํ้าต้ืนเขินไมสามารถเก็บน้ําไดเพียงพอสําหรับ

การอุปโภคบริโภค 
มีถนนในการคมนาคม การสญัจร ครอบคลุมทุกหมูบาน ถนนท่ีใชในการสัญจร สวนมากเปนถนนลูกรังเปนหลุมเปนบอ 

 
โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรค (Threat :T) 

มีนํ้าใตดินสําหรับทําการเกษตรปลูกพืชผักเพ่ิมรายได น้ําใตดินบางแหงคอนขางเค็มไมสามารถนํามาอุปโภคบริโภค
และการเกษตรได 

มีเสนทางคมนาคมสะดวก  สามารถรองรับการขยายตัวของ
การลงทุนทางเศรษฐกิจ 

งบประมาณในการพัฒนามีไมเพียงพอ 

 

5.2  ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ เชน 
 (๑) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ (มาตรา ๖๗(๖)) 
 (๒) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ (มาตรา ๖๗(๓)) 
 (๓) ใหมีและบํารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 
(มาตรา ๖๘(๔)) 
 (๔) การสังคมสงเคราะห และพัฒนาคุณภาพชีวิตเดก็ สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 
(มาตรา ๑๗ (๒๗)) 

5. ภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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 (๕) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย (มาตรา ๑๖(๑๒)) 
 (๖) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 
๑๖(๑๕)) 
 (๗) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖(๑๙)) 

การวิเคราะห จุดแข็ง  จุดออน  โอกาส  และภัยคุกคาม  ในการดําเนินการตามภารกิจ SWOT  
 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต 

 

จุดแข็ง (Strengths : S) จุดออน (Weaknesses :W) 
มีการสงเสริมดานความเขมแข็งของชุมชน ขาดบุคลากรท่ีมีความชํานาญเฉพาะดาน 
ประชาชนผูยากไรและผูดอยโอกาสไดรับความชวยเหลือ ประชาชนและผูยากไรผูดอยโอกาสมีจํานวนมากท่ีตองการ

ความชวยเหลือ 
 

โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรค (Threat :T) 
ประชาชนไดรับบริการจาก อบต. อยางสะดวกรวดเร็ว การถายโอนภารกิจตางๆ ไมเปนไปในแนวทางเดียวกัน  ทําให

การปฏิบัติงาน เกิดความลาชาไมเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีวาง
ไว 

ประชาชนผูยากไรผูดอยโอกาสไดรับโอกาสในการดําเนินชีวิต งบประมาณในการดําเนินโครงการไมเพียงพอ 
มีหนวยงานใหความรูดานสุขภาพและการรักษาที่ถูกวิธี ประชาชนไมสนใจออกกําลังกายและการไมดูแลสุขภาพ 
 

 ๕.๓ ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจที่
เกี่ยวของ 

 (๑) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗(๔)) 
 (๒) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน (มาตรา ๖๘(๘)) 
 (๓) การผังเมือง (มาตรา ๖๘(๑๓)) 
 (๔) การจัดใหมีและควบคุมตลาด ทาเทียบเรือ ทาขาม และท่ีจอดรถ (มาตรา ๑๖(๓)) 
 (๕) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง (มาตรา ๑๖(๑๗)) 
 (๖) การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖(๒๘)) 
 (๗) การรักษาความสงบเรยีบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษาความ 
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (มาตรา ๑๖(๓๐)) 

(๘) การจัดใหมีระบบรักษาความสงบเรียบรอยในจังหวัด (มาตรา ๑๗(๒๓)) 

การวิเคราะห จุดแข็ง  จุดออน  โอกาส  และภัยคุกคาม  ในการดําเนินการตามภารกิจ SWOT  
 ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และ การรักษาความสงบเรียบรอย    

 

จุดแข็ง (Strengths : S) จุดออน (Weaknesses :W) 
มีแผนการจัดการ กฎหมายใหองคการบริหารสวนตําบล มี
บทบาทหนาท่ีในการดูแลบํารุงรักษาสิ่งแวดลอม 

ขาดแคลนเจาหนาท่ีและอุปกรณ เครื่องมือเคร่ืองใชในการ
ฝกอบรม และสงเสริมสมรรถนะของเจาหนาท่ีและบรรเทาสา
ธารณภัย  

 
โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรค (Threat :T) 

การฝกอบรมแผนการปฏิบัติงานปองกันและบรรเทาสาธารณะ
ภัยอยางเปนระบบ มีมาตรฐาน  

งบประมาณดําเนินการไมเพียงพอ 
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 5.4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว  มีภารกิจที่
เกี่ยวของ  ดังนี้ 
 (๑) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง และประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดตาม
ระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกําหนด (มาตรา ๑๗(๑)) 
 (๒) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกรและกิจการสหกรณ (มาตรา ๖๘(๕)) 
  (๓) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘(๖)) 
 (๔) บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘(๗)) 
 (๕) ใหมีตลาด ทาเทียบเรือ และทาขาม (มาตรา ๖๘(๑๐)) 
 (๖) กิจการเก่ียวกับการพาณิชย (มาตรา ๖๘(๑๑)) 
 (๗) การทองเท่ียว (มาตรา ๖๘(๑๒)) 
 (๘) การสงเสริม การฝก และประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖(๖))  
 (๙) การพาณิชย การสงเสริมการลงทุน และการทํากิจการไมวาจะดําเนินการเองหรือรวมกับ
บุคคลอ่ืนหรือจากสหการ (มาตรา ๑๗(๑๕)) 

การวิเคราะห จุดแข็ง  จุดออน  โอกาส  และภัยคุกคาม  ในการดําเนินการตามภารกิจ SWOT  
 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว 

  
จุดแข็ง (Strengths : S) จุดออน (Weaknesses :W) 

มีการสงเสริมอาชีพใหกลุมอาชีพตาง ๆ สนับสนุนการรวมกลุม
อาชีพตาง ๆ  

กลุมอาชีพไมเขมแข็งไมมีการดําเนินงานอยางตอเน่ืองและ
งบประมาณไมเพียงพอ 

 
โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรค (Threat :T) 

มีการพัฒนาสงเสรมิดานการประกอบอาชีพของประชาชนใน
พื้นท่ีเพ่ือเพ่ิมรายไดดานผลติภัณฑทางการเกษตร  

ขาดการประสานหนวยงานใหชวยกระจายสินคา 

 

 5.5  ดานการบริหารจัดการ และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีภารกิจ
ที่เกี่ยวของ  ดังนี้ 
 (๑) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกําจัดมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล (มาตรา ๖๗(๒)) 
 (๒) คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (มาตรา ๖๗(๗)) 
 (๓) การจัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากปาไม ที่ดิน ทรพัยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม (มาตรา ๑๖(๒๔)) 
 (๔) การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ (มาตรา ๑๗(๑๒)) 

การวิเคราะห จุดแข็ง  จุดออน  โอกาส  และภัยคุกคาม  ในการดําเนินการตามภารกิจ SWOT  
 ดานการบริหารจัดการ และการอนรุักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

  

จุดแข็ง (Strengths : S) จุดออน (Weaknesses :W) 
มีกฎหมายใหองคการบริหารสวนตําบล มีบทบาทหนาท่ีในการ
ดูแลบํารุงรกัษาสิ่งแวดลอม 

ทรัพยากรธรรมชาติถูกใชประโยชนรวดเร็วโดยขาดการจัด
ระเบียบและจัดการส่ิงแวดลอมท่ีดี 

 
โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรค (Threat :T) 

ประชาชนมีความต่ืนตัวและใหความสําคัญในการอนุรักษ
ส่ิงแวดลอม 

ขาดการประสานบูรณาการระหวางหนวยงาน 
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5.6  ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น    มีภารกิจท่ี 
เกี่ยวของ  ดังนี้ 
 (๑) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗(๕)) 
 (๒) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
(มาตรา ๖๗(๘)) 
 (๓) การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖(๙)) 
 (๔) การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน (มาตรา ๑๗(๑๘)) 

การวิเคราะห จุดแข็ง  จุดออน  โอกาส  และภัยคุกคาม ในการดําเนินการตามภารกิจ SWOT  
ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น      

 

จุดแข็ง (Strengths : S) จุดออน (Weaknesses :W) 
ประชาชนไดรับการสงเสริมสนับสนุนดานการกีฬา อุปกรณกีฬาไมเพียงพอ  เน่ืองจากงบประมาณจํากัด 
บุคลากรมีความพรอมท่ีจะพัฒนาศักยภาพเพ่ือเสริมสราง
ความรูทักษะประสบการณดานการศึกษา 

บุคลากรสวนใหญขาดความรูและทักษะในการใชเครื่องมือ
และเทคโนโลยีสมัยใหมในดานการจัดการศึกษา 

 
โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรค (Threat :T) 

เด็กเล็กไดรับการพัฒนาทักษะในการเรียนรู การถายโอนภารกิจตางๆ ไมเปนไปในแนวทางเดียวกัน  ทําให
การปฏิบัติงาน เกิดความลาชาไมเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีวาง
ไว 

ประชาชนไดรวมรักษาประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถิ่น 

งบประมาณในการดําเนินโครงการไมเพียงพอประกอบกับ
ระเบียบขอบังคับ และแนวทางปฏิบัติไมชัดเจนทําใหการ
ดําเนินงานบางอยางไมสามารถทําได 

 

 ๕.๗ ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน   มภีารกิจที่เกี่ยวของ  ดังน้ี 
  (๑) ปฏิบัติหนาท่ีอื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรใหตาม
ความจําเปนและสมควร (มาตรา ๖๗(๙)) 
 (๒) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร ในการพัฒนาทองถ่ิน (มาตรา ๑๖(๑๖)) 
 (๓) การสนับสนุนองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นในการพัฒนาทองถ่ิน (มาตรา ๑๗(๒)) 
 (๔) การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(มาตรา ๑๗(๓)) 
 (๕) การแบงสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะตองแบงใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน (มาตรา 
๑๗(๔)) 
 (๖) การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําที่เชื่อมตอระหวางองคการปกครองสวนทองถ่ิน
อ่ืน (มาตรา ๑๗(๑๖)) 
 (๗) สนับสนุนหรือชวยเหลือสวนราชการ หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนา
ทองถ่ิน(มาตรา ๑๗(๒๕)) 
 (๘) การใหบริการแกเอกชน สวนราชการ หนวยงานของรฐั รัฐวิสาหกิจหรอืองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (มาตรา ๑๗(๒๖) 
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การวิเคราะห จุดแข็ง  จุดออน  โอกาส  และภัยคุกคาม  ในการดําเนินการตามภารกิจ SWOT  
 ดานการบริหารจัดการ และการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ 

และองคกรปกครองสวนทองถิ่น   
 

จุดแข็ง (Strengths : S) จุดออน (Weaknesses :W) 
มีการประสานความรวมมือระหวางอบต.กับสวนราชการใน
พื้นท่ี 

การปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายลาชา 

มีการออกหนวยบริการประชาชนในแตละพื้นท่ี ประชาชนรอคอยการชวยเหลือจากอบต. ทําใหบางคร้ังไม
สามารถชวยเหลือตัวเองได 

 

การวิเคราะห จุดแข็ง  จุดออน  โอกาส  และภัยคุกคาม  ในการดําเนินการตามภารกิจ SWOT  
 ดานการบริหารจัดการ และการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ 

และองคกรปกครองสวนทองถิ่น   
 

โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรค (Threat :T) 
ไดรับความรวมมือสนับสนุนจากหนวยงานของรัฐเปนอยางดี 
การปฏิรูป ระบบราชการทําใหพนักงานเกิดความกระตือรือรน
ในการปฏิบัติงาน 

การถายโอนภารกิจตางๆ ไมเปนไปในแนวทางเดียวกัน  ทําให
การปฏิบัติงาน เกิดความลาชาไมเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีวาง
ไว 

 

หมายเหตุ : - มาตรา ๖๗ และ ๖๘ หมายถึง พ.ร.บ. สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 6) พ.ศ. ๒๕52 
- มาตรา ๑๖ และ ๑๗ หมายถึง พ.ร.บ. กําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
๒๕๔๒ 

 

                 
 
 
 
 

6. ภารกิจหลักและภารกิจรอง 

ภารกิจหลัก 

1. การปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน 
2. การพัฒนาดานแหลงนํ้าเพื่อการเกษตร  อุปโภคและบริโภค   

 3.   การสงเสรมิและพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็ก สตรี เยาวชน  ผูสูงอายุ และผูพิการ   
4.  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 ภารกิจรอง 

๑. การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณีทองถ่ิน เชน สงเสรมิสนับสนุนกิจกรรมในวันสําคัญ 
และงานประเพณีทองถ่ินตางๆ 
๒. การพัฒนาการมีสวนรวมทางเมือง   
๓. การพัฒนาและสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
๔. การสนับสนุนและสงเสรมิศักยภาพกลุมอาชีพในชุมชนใหมีประสิทธิภาพสามารถบริหารจัดการ 
กลุมไดอยางเขมแข็ง 
5.   การพัฒนาและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 

6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะดําเนินการ 
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  องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน  กําหนด
โครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน 4 สวนราชการ  ไดแก  

1) สํานักปลัด อบต.  
2) กองคลัง  
3) กองชาง  

 4) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 โดยกําหนดกรอบอัตรากําลังจํานวนท้ังสิ้น  31  อัตรา แตเนื่องจากองคการบริหารสวนตําบล
หนองหัวฟานมีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมข้ึนจํานวนมากในสวนราชการกองคลัง กองชาง และจํานวน
บุคลากรท่ีมีอยูไมเพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจดังกลาวใหสําเร็จลุลวงไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
ดังนั้น  จึงมีความจําเปนในการขอกําหนดตําแหนงเพิ่มใหมเพ่ือรองรับภารกิจ อํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบ 
และปริมาณงานที่เพ่ิมข้ึน และเพ่ือเปนการแกไขปญหาการบริหารงานของสวนราชการกองคลังขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ตอไป 

 
 

 

จากสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน มีภารกิจ อํานาจหนาที่ที่จะตอง
ดําเนินการแกไขปญหาดังกลาวภายใตอํานาจหนาที่ที่กําหนดไวใน พ.ร.บ. อบต. และตาม พ.ร.บ.กําหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอํานาจ พ.ศ.2542 โดยมีการกําหนดโครงสรางสวนราชการ ดังนี้ 
  8.1 โครงสราง   

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
1.  สํานักปลัด อบต. 
1.1  งานบริหารงานทั่วไป 
      -  งานสารบรรณ 
      -  งานอํานวยการและขอมูลขาวสารสนเทศ       
      -  งานบรหิารงานบุคคล 
      -  งานเลือกตั้ง 
      -  งานกิจการสภา 
      -  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
       - งานรักษาความสะอาดบริเวณอาคารสถานที่และ
ทรัพยสินของทางราชการ  
      -  งานอื่นที่ไมอยูในความรับผิดชอบสวนใด 
1.2  งานนโยบายและแผน 
      -  งานนโยบายและแผนพัฒนา 
      -  งานวิชาการ 
      -  งานขอมูลและการประชาสัมพันธ 
      -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร 
      -  งานงบประมาณ 

1.  สํานักปลัด อบต. 
1.1  งานบริหารงานทั่วไป 
      -  งานสารบรรณ 
      -  งานอํานวยการและขอมูลขาวสาร       
      -  งานบริหารงานบุคคล 
      -  งานเลือกตั้ง       
      -  งานกิจการสภา 
      -  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
       - งานรักษาความสะอาดบริเวณอาคารสถานที่และ
ทรัพยสินของทางราชการ  
      -  งานอ่ืนที่ไมอยูในความรับผิดชอบสวนใด 
1.2  งานนโยบายและแผน 
      -  งานนโยบายและแผนพัฒนา 
      -  งานวิชาการ 
      -  งานขอมูลและการประชาสัมพันธ 
      -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร 
      -  งานงบประมาณ 

   

7. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอตัรากาํลงั 

 

8. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
1.3  งานกฎหมายและคดี 
      -  งานกฎหมายและนิติกรรม 
      -  งานการดําเนินการทางคดีและ 
          ศาลปกครอง 
      -  งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ     
      -  งานระเบียบการคลัง     
      -  งานขอบัญญัติ อบต. 
1.๔ งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      -  งานอํานวยการ 
      -  งานปองกัน 
      -  งานชวยเหลือฟนฟู 
      -  งานกูภัย 
1.๕ งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
      -  งานสุขาภิบาลทั่วไป 
      -  งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 
      -  งานชีวอนามัย 
      -   งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม 
1.๖  งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
      -  งานอนามัยชุมชน 
      -  งานสาธารณสุขมูลฐาน 
      -  งานสุขศึกษา       
      -  งานปองกันยาเสพติด 
๑.7  งานควบคมุโรค 
      -  งานการเฝาระวัง 
      -  งานระบาดวิทยา 
      -  งานโรคติดตอและสัตวนําโรค 
      -  งานโรคเอดส 
๑.8 งานสงเสริมการเกษตร 
     - งานวิชาการเกษตรและเทคโนโลยี 
     - งานสงเสริมปรับปรุงขยายพันธุพืช 
     - งานปองกันรักษาโรคและศัตรูพืช 
     - งานเพาะชําและปุยเคมี 
     - งานสงเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑทางการเกษตร 

1.3  งานกฎหมายและคดี 
      -  งานกฎหมายและนิติกรรม 
      -  งานการดําเนินการทางคดีและ 
          ศาลปกครอง 
      -  งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ  
      -  งานระเบียบการคลัง   
      -  งานขอบัญญัติ อบต. 
1.4 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      -  งานอํานวยการ 
      -  งานปองกัน 
      -  งานชวยเหลือฟนฟู 
      -  งานกูภัย 
1.๕ งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
      -  งานสุขาภิบาลทั่วไป 
      -  งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 
      -  งานชีวอนามัย 
      -  งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม 
1.๖  งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
      -  งานอนามัยชุมชน 
      -  งานสาธารณสุขมูลฐาน 
      -  งานสุขศึกษา       
      -  งานปองกันยาเสพติด 
๑.7  งานควบคมุโรค 
      -  งานการเฝาระวัง 
      -  งานระบาดวิทยา 
      -  งานโรคติดตอและสัตวนําโรค 
      -  งานโรคเอดส 
๑.8 งานสงเสริมการเกษตร 
     - งานวิชาการเกษตรและเทคโนโลยี 
     - งานสงเสริมปรับปรุงขยายพันธุพืช 
     - งานปองกันรักษาโรคและศัตรูพืช 
     - งานเพาะชําและปุยเคมี 
     - งานสงเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑทางการเกษตร         

 

2.  กองคลัง 
2.1  งานการเงิน 
      -  งานรับ - เบิกจายเงิน 
      -  งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 
      -  งานเก็บรักษาเงิน 

2.  กองคลัง 
2.1  งานการเงิน 
      -  งานรับ - เบิกจายเงิน 
      -  งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 
      -  งานเก็บรักษาเงิน       
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
2.2  งานบัญชี 
       -  งานการบัญชี 
      -  งานทะเบียนคมุการเบิกจาย 
      -  งานการเงินและงบทดลอง 
      -  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
      -  งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและคาเชา 
      -  งานพัฒนารายได 
      -  งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
      -  งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 
      -  งานทะเบียนพาณิชย 
      -  งานแผนที่และทะเบียนทรัพยสิน 
2.4  งานพัสดุและทะเบียนทรัพยสิน 
     -  งานพัสดุ 
     -  งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑและยานพาหนะ 

 2.2  งานบัญชี 
      -  งานการบัญชี 
      -  งานทะเบียนคุมการเบิกจาย 
      -  งานการเงินและงบทดลอง 
      -  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
      -  งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและคาเชา 
      -  งานพัฒนารายได 
      -  งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
      -  งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 
      -  งานทะเบียนพาณิชย 
      -  งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
2.4  งานพัสดุและทะเบียนทรัพยสิน 
     -  งานพัสดุ 
     -  งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑและยานพาหนะ 

 

3.กองชาง 
3.1  งานกอสราง 
      -  งานกอสรางและบูรณะถนน 
      -  งานกอสรางและบูรณะสะพานและโครงการพิเศษ 

      -  งานระบบขอมูลและแผนที่เสนทางคมนาคม 
      -  งานบํารุงรกัษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
     - งานสถาปตยกรรมและมัณฑศิลป 
     - งานวิศวกรรม 
     - งานประเมินราคา 
     - งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
     - งานบริการขอมูลและหลักเกณฑ 
     - งานออกแบบ 
 3.3  งานประสานสาธารณูปโภค   
      -  งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการ  
         ประปา 
      -  งานขนสงและวิศวกรรมจราจร 
      -  งานระบายน้ํา 
      -  งานจัดตกแตงสถานท่ี 
      -  งานไฟฟาสาธารณะ 
 
 
 
 

3.กองชาง 
3.1  งานกอสราง 
      -  งานกอสรางและบูรณะถนน 
      -  งานกอสรางและบูรณะสะพานและโครงการพิเศษ 

      -  งานระบบขอมูลและแผนที่เสนทางคมนาคม 
      -  งานบํารุงรกัษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
     - งานสถาปตยกรรมและมัณฑศิลป 
     - งานวิศวกรรม 
     - งานประเมินราคา 
     - งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
     - งานบริการขอมูลและหลักเกณฑ 
     - งานออกแบบ 
3.3  งานประสานสาธารณูปโภค 
      -  งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการ  
         ประปา 
      -  งานขนสงและวิศวกรรมจราจร 
      -  งานระบายน้ํา 
      -  งานจัดตกแตงสถานท่ี 
      -  งานไฟฟาสาธารณะ 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
3.4  งานผังเมือง 
      -  งานสํารวจและแผนที่ 
      -  งานวางผังพัฒนาเมือง 
      -  งานควบคุมทางผังเมือง 
      -  งานจัดรูปท่ีดินและฟนฟูเมือง 
4.  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1  งานบริหารการศึกษา 
      -  งานบริหารวิชาการ 
      -  งานนิเทศการศึกษา 
      -  งานการเงนิและพัสดุ  
4.2  งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
      -  งานหองสมุด พิพิธภัณฑและเครือขายทาง 
         การศึกษา 
      -  งานกิจการศาสนา 
      -  งานสงเสริมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม 
      -  งานกิจการเด็กและเยาวชน 
      -  งานกีฬาและนันทนาการ 
4.3  งานกิจการโรงเรียน 
      -  งานจัดการศกึษา พัฒนาเทคโนโลยีทาง   

        การศึกษา  
      -  งานโรงเรียน      -   
      - งานสงเสริม สนับสนุน เสนอแนะ และการ   
         เผยแพรเก่ียวกับการศึกษา 
      -  งานบริการและบํารุงสถานศึกษา 
      -  งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

3.4  งานผังเมือง 
      -  งานสํารวจและแผนที่ 
      -  งานวางผังพัฒนาเมือง 
      -  งานควบคุมทางผังเมือง 
      -  งานจัดรูปที่ดินและฟนฟูเมือง 
4.  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1  งานบริหารการศึกษา 
      -  งานบริหารวิชาการ 
      -  งานนิเทศการศึกษา 
      -  งานการเงินและพัสดุ 
4.2  งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
      -  งานหองสมุด พิพิธภัณฑและเครอืขายทาง 
         การศึกษา 
      -  งานกิจการศาสนา 
      -  งานสงเสริมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม 
      -  งานกิจการเด็กและเยาวชน 
      -  งานกีฬาและนันทนาการ 
4.3  งานกิจการโรงเรียน 
      -  งานจัดการศึกษา พัฒนาเทคโนโลยีทาง   
        การศึกษา 
      -  งานโรงเรียน 
      - งานสงเสริม สนับสนนุ เสนอแนะ และการ   
         เผยแพรเก่ียวกับการศึกษา         
      -  งานบริการและบํารุงสถานศึกษา 
      -  งานศนูยพัฒนาเด็กเล็ก 

 

 
8.2 การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 

        องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน วิเคราะหการกําหนดตําแหนงจากภารกิจท่ีจะ
ดําเนินการในแตละสวนราชการในอนาคต 3 ป ซึ่งเปนตัวสะทอนใหเห็นวาปริมาณงานในแตละสวนราชการมี
เทาใด เพื่อนํามาวิเคราะหวาจะใชตําแหนงใด จํานวนเทาใด ในสวนราชการใด ในระยะเวลา 3 ป ขางหนา จึงจะ
เหมาะสมกับภารกิจ และปรมิาณงาน และเพ่ือใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณ ขององคการบริหารสวนตําบล
หนองหัวฟาน และเพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล โดยนําผลการวิเคราะหตําแหนงมากรอกขอมูลลงในกรอบอัตรากําลัง 3 ป ดังนี้ 
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กรอบอัตรากําลัง 3 ป ระหวางป 25๖4 – 2566 

 
 

สวนราชการ กรอบ
อัตรา   
กําลัง
เดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวง

ระยะเวลา 3 ปขางหนา 

เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

25๖4 25๖5 2566 25๖4 25๖5 2566 

นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง (ปลัด อบต.) 

สํานักปลัด อบต. (0๑) 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน (หน.สป.) 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 
พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 
พนักงานขับรถยนต 
พนักงานจางท่ัวไป 
นักการภารโรง 
คนงานท่ัวไป 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1  
1  

 
1 
1 
 
 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 

 
1 
1 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1  

 
1 
1 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 

 
1 
1  
 

 
- 
 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 

 
- 
-  
 

 
- 
  
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
-    
 

- 
-  
 

 
- 
  
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
-    

 
- 
- 

 
 

 

วาง 
 
 
 
 
 
 

วาง 
 

รวม 11 
 

11 11 11 - - - 
 

กองคลัง (0๔) 
นักบริหารงานการคลัง ระดับตน 
(ผูอํานวยการกองคลัง) 
เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 

เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 
เจาพนักงานจัดเก็บรายไดปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 
ลูกจางประจํา 
เจาพนักงานการเงินและบัญชี 
พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 
ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ  

 
1 
 

1 
1  
- 
  

1 
 

1 
1 

  
1 
 

1 
1  
 1 
 

1 
 

1 
1 

  
1 
 

1 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 

  
1 
 

1 
1  
1 
 

1 
 

1 
1 

  
- 
 
- 
- 

+1 
 

-  
 
- 
- 
 
 

  
- 
 
- 
-  
-  
 

- 
 
- 
- 

  
- 
 
- 
- 
-  
 

- 
 
- 
- 

 
 
 
 

วาง 
กําหนดเพ่ิม 

 
 
 
 

วาง 

 
รวม 6 7 7 7 +1 - -  
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กรอบอัตรากําลัง 3 ป ระหวางป 25๖4 – 2566 

 

สวนราชการ กรอบ
อัตรา   
กําลัง
เดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวง 

ระยะเวลา 3 ปขางหนา 

เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

25๖4 25๖5 2566 25๖4 25๖5 2566 

กองชาง (0๕)  
นักบริหารงานชาง ระดับตน  
(ผูอํานวยการกองชาง) 
นายชางโยธาปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 
เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 
พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยนายชางโยธา 
 

 
1 
 

1 
1 
  

 1 

  
1 
 

1 
1 
  

 1 

  
1 
 

1 
1 
 

1 

  
1 
 

1 
1 
  

1 

  
- 
 
- 
- 
 
- 

  
- 
 
- 
-  
 
- 
  

  
- 
 
- 
- 
 
- 

 
 

  
 
 
 

วาง 

รวม ๔ ๔ ๔ ๔ - - - 
 

กองการศึกษาฯ  (0๘) 
นักบริหารงานศึกษา ระดับตน 
(ผู อํานวยการกองการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม) 
นักวิชาการศกึษาปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 
ครูผูดูแลเด็ก 
พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 
พนกังานจางท่ัวไป 
ผูดูแลเด็กฯ 
 

  
1 
 
 

1  
1 
1 
 

1 
 

๓ 

  
1  
 
 

1  
1 
1 
 

1 
 

๓ 

  
1 
 
 

1  
1 
1 
 

1 
 

๓ 

  
1 
 
 

1  
1 
1 
 

1 
 

๓ 

  
- 
  
 
-  
- 
- 
 
- 
 
- 

  
- 

    
 

-  
- 
- 
 
- 
 
- 

  
- 
  
 
-  
- 
- 
 
- 
 
- 

 
วาง 

 
 
 
 

วาง 
 
 
 

วาง 
(2 อัตรา) 

รวม 8 8 8 8 - - - 
 

รวมทั้งส้ิน 29 30 30 30 +1 - - 
 

  

หมายเหตุ  
*ตําแหนง ผูอํานวยการกองศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา)  วาง  (ประสงคให ก.กลางสอบคัดเลือก) 
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ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น 

1) สํานักปลัด อบต.หนองหัวฟาน มีอัตรากําลัง ปจจุบัน จํานวน  12  ตําแหนง 13 อัตรา ดังนี้ 

 

ที ่ ตําแหนง   
จํานวน  เงินเดือน  เงิน  

รวม 
ข้ันที่เพิ่มข้ึนในแตละป 

หมาย  
(คน) คนละ ประจํา เหตุ 

    ตําแหนง 2564 2565 2566   

1 
ปลัด อบต.                 
(นักบริหารงานทองถ่ิน) 1 

37,830 168,000 621,960 16,320 16,440 16,440   

  สํานักปลัด อบต. (01)                 

2 หัวหนาสํานักปลัด อบต.  - 
32,800 42,000 435,600 13,620 13,620 13,620 

วาง
เดิม 

  (นักบรหิารงานท่ัวไป)                 

3 นักจัดการงานท่ัวไป 1 32,450 0 389,400 13,320 13,440 13,080   

4 นักทรพัยากรบุคคล 1 ๒๙,๖๘๐ 0 ๓๕๖,๑๖๐ 13,320 13,080 13,440   

5 
นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 1 22,170 0 266,040 

10,920 11,160 11,520   

6 นักพัฒนาชุมชน 1 30,220 0 362,640 13,440 13,320 13,320   

7 เจาพนักงานธุรการ - 
24,825 

0 
297,900 9,720 9,720 9,720 

วาง
เดิม 

8 เจาพนักงานธุรการ 1 ๑๙,๗๒๐ 0 ๒๓๖,๖๔๐ 7,680 7,920 8,160   

  พนกังานจาง                 

9 
ผูชวยเจาพนักงานพัฒนา
ชุมชน - 11,500 0 138,000 0 5,520 5,760 

วาง
เดิม 

10 
ผูชวยเจาพนักงาน
สุขาภิบาล - 11,500 0 138,000 0 5,520 5,760 

วาง
เดิม 

11 พนักงานขับรถยนต 1 ๑๓,๒๗๐ 0 ๑๕๙,๒๔๐ 6,480 6,720 6,960   

12 นักการภารโรง 1 ๙,๐๐๐ 0 ๑๐๘,๐๐๐ 0 0 0   

13 คนงานท่ัวไป 1 ๙,๐๐๐ 0 ๑๐๘,๐๐๐ 0 0 0   
 

1) ป     2564  มีความตองการยุบเลิก  2  ตําแหนง   2  อตัรา   ดังนี้ 

ที ่ ตําแหนง จํานวน เงินเดือนข้ันตํ่า เงินเดือนข้ันสูง เงินเดือนเฉลี่ยที่ตองต้ังไว 
        (คน) (1) (2) (1)+(2)/2x12 

1 เจาพนักงานธุรการปง./ชง. 1 24,825 - 297,900 
   

ท่ี ตําแหนง จํานวน เงินเดือนข้ันตํ่า เงินเดือนข้ันสูง เงินเดือนเฉล่ียที่ตองต้ังไว 

     (คน) (1) (2) (1)+(2)/2x12 

2 ผูชวยเจาพนักงานสุขาภิบาล 1 11,500 - 138,000 

   

 
 

      

9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น 
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2) ป     2565   มีความตองการกําหนดตําแหนง เพิ่มข้ึน  -   ตําแหนง  -  อัตรา   ดังนี้ 

ที ่ ตําแหนง จํานวน เงินเดือนข้ันตํ่า เงินเดือนข้ันสูง เงินเดือนเฉลี่ยที่ตองต้ังไว 
        (คน) (1) (2) (1)+(2)/2x12 

- - - - - - 
   

3) ป     2566  มีความตองการกําหนดตําแหนง เพิ่มข้ึน   -   ตําแหนง  -  อัตรา   ดังนี้ 

ที ่ ตําแหนง จํานวน เงินเดือนข้ันตํ่า เงินเดือนข้ันสูง เงินเดือนเฉลี่ยที่ตองต้ังไว 

     (คน) (1) (2) (1)+(2)/2x12 
   - - - - - - 
             

  
  5)  ต้ังงบประมาณรายประจําป  ดังนี ้

  

ที ่ ป 2564 ป   2565 ป 2566 
  

1 28,350,000  ลานบาท 29,767,500 ลานบาท 31,255,875 ลานบาท 

หมายเหตุ    ฐานการคํานวณรายจายประจําป พ.ศ. ๒๕๖4 ใหใชขอบัญญัติงบประมาณจายประจําป พ.ศ.  2563 และฉบับเพ่ิมเติม 

(ถาม)ี มาประมาณการเพ่ิมขึ้นไมเกินรอย  ๕  เปนฐานคํานวณ   สําหรับงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. ๒๕๖5  และ พ.ศ.2566 

ใหประมาณการบวกเพ่ิมขึ้นอีกไมเกินรอยละ ๕ เพ่ือเปนฐานคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 แหงพระราช  

บัญญัติบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
 

ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น 
2) กองคลัง อบต.หนองหัวฟาน มีอัตรากําลัง ปจจุบัน จํานวน  5  ตําแหนง ๖  อัตรา ดังนี้ 

ที ่ ตําแหนง   

จํานวน  เงินเดือน  เงิน  

รวม 
ข้ันที่เพิ่มข้ึนในแตละป 

หมาย  
(คน) คนละ ประจํา เหตุ 

    ตําแหนง 2564 2565 2566   

  กองคลัง (04)                 
1 ผูอํานวยการกองคลัง  1 36,860 42,000 484,320 13,200 13,440 14,160   
  (นักบริหารงานการคลัง)                 
2 เจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 16,960 0 203,520 7,320 7,440 7,200   

3 เจาพนักงานพัสดุ - 24,825 0 297,900 9,720 9,720 9,720 
วาง
เดิม 

  ลูกจางประจํา                 
4 เจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 19,720 0 236,640 7,680 7,800 8,880   
  พนกังานจาง                 
๕ ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 11,500 0 138,000 5,520 5,760 6,000   

๖ ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ - 
11,500 

0 
138,000 

0 
5,520 5,760 

วาง
เดิม 

 
 
 

1) ป     2564  มีความตองการกําหนดตําแหนงเพิ่ม  1  ตําแหนง   1  อัตรา   ดังนี้ 
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ที ่ ตําแหนง จํานวน เงินเดือนข้ันตํ่า เงินเดือนขั้นสูง เงินเดือนเฉล่ียที่ตองต้ังไว 

     (คน)  (1) (2) (1)+(2)/2x12 
   

1 
เจาพนักงานจัดเก็บรายได
ปง./ชง. 1 

8,750 40,900 297,900 

   

2) ป     2565   มีความตองการกําหนดตําแหนง เพิ่มข้ึน   -   ตําแหนง  -  อัตรา   ดังนี้ 

ที ่ ตําแหนง จํานวน เงินเดือนข้ันตํ่า เงินเดือนข้ันสูง เงินเดือนเฉล่ียที่ตองต้ังไว 

     (คน) (1) (2) (1)+(2)/2x12 
   

- - - - - - 

3) ป     2566  มีความตองการกําหนดตําแหนง เพิ่มข้ึน   -   ตําแหนง  -  อัตรา   ดังนี้ 

ที ่ ตําแหนง จํานวน เงินเดือนข้ันตํ่า เงินเดือนข้ันสูง เงินเดือนเฉล่ียที่ตองต้ังไว 

     (คน) (1) (2) (1)+(2)/2x12 

- - - - - - 

   

 
5)  ต้ังงบประมาณรายประจําป  ดังนี ้  

 
 

    
ที ่ ป 2564 ป   2565 ป 2566 

1 28,350,000  ลานบาท 29,767,500 ลานบาท 31,255,875 ลานบาท 

 
      

   หมายเหตุ    ฐานการคํานวณรายจายประจําป พ.ศ. ๒๕๖4 ใหใชขอบัญญัติงบประมาณจายประจําป พ.ศ.  2563 และฉบับเพ่ิมเติม 

(ถามี) มาประมาณการเพ่ิมข้ึนไมเกินรอย  ๕  เปนฐานคํานวณ   สําหรับงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. ๒๕๖5  และ พ.ศ.2566 

ใหประมาณการบวกเพ่ิมขึ้นอีกไมเกินรอยละ ๕ เพ่ือเปนฐานคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 แหงพระราช  

บัญญัติบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
 

ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น 
๓)  กองชาง  อบต.หนองหัวฟาน มีอัตรากําลัง ปจจุบัน จํานวน  ๔  ตําแหนง ๔ อัตรา ดังนี้ 

ที ่ ตําแหนง   

จํานวน  เงินเดือน  เงิน  

รวม 
ข้ันที่เพิ่มข้ึนในแตละป 

หมาย  

(คน) คนละ ประจํา เหตุ 

    ตําแหนง 2564 2565 2566   

  กองชาง (05)                 

1 ผูอํานวยการกองชาง 1 
29,110 

   
42,000  

391,320 13,320 13,440 13,320 
  

   (นักบริหารงานชาง)                 
2 นายชางโยธา 1 24,730 0 296,760 11,160 11,040 10,920   
3 เจาพนักงานธุรการ 1 16,030 0 192,360 7,440 7,440 7,320   
  พนกังานจาง                 

4 ผูชวยนายชางโยธา - 
11,500 

0 
138,000 

0 
5,520 5,760 

วาง
เดิม 

 

1) ป     2565   มีความตองการกําหนดตําแหนง เพิ่มข้ึน   -   ตําแหนง  -  อัตรา   ดังนี้ 
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ที ่ ตําแหนง จาํนวน เงินเดือนข้ันตํ่า เงินเดือนข้ันสูง เงินเดือนเฉลี่ยที่ตองต้ังไว 

     (คน) (1) (2) (1)+(2)/2x12 
   

- - - - - - 

2) ป     2565   มีความตองการกําหนดตําแหนง เพิ่มข้ึน   -   ตําแหนง  -  อตัรา   ดังนี้ 

ที ่ ตําแหนง จาํนวน เงินเดือนข้ันตํ่า เงินเดือนข้ันสูง เงินเดือนเฉลี่ยที่ตองต้ังไว 

     (คน) (1) (2) (1)+(2)/2x12 

- - - - - - 

          3) ป     2566  มีความตองการกําหนดตําแหนง เพิ่มขึ้น   -   ตําแหนง  -  อัตรา   ดังนี้ 

ที ่ ตําแหนง จาํนวน เงินเดือนข้ันตํ่า เงินเดือนข้ันสูง เงินเดือนเฉลี่ยที่ตองต้ังไว 
        (คน) (1) (2) (1)+(2)/2x12 
   

- - - - - - 
 

ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น 
๔) กองการศึกษาฯ อบต.หนองหัวฟาน มีอัตรากําลัง ปจจุบัน จํานวน 5  ตําแหนง 8 อัตรา ดังนี้ 
 

ที ่ ตําแหนง   

จํานวน  เงินเดือน  เงิน  

รวม 
ข้ันที่เพิ่มข้ึนในแตละป 

หมาย  

(คน) คนละ ประจํา เหตุ 

    ตําแหนง 2564 2565 2566   

  กองการศึกษาฯ  (08)                 
1 ผูอํานวยการกองศึกษา ฯ - 393,600 42,000 435,600 13,620 13,620 13,620 วาง

เดิม 

  (นักบรหิารงานการศึกษา )                 
2 นักวิชาการศึกษา 1 31,340 0 376,080 13,320 13,320 13,440   

3 เจาพนักงานธุรการ 1 
23,370 

   
14,640  

280,440 10,800 11,040 11,160 
  

  พนกังานจาง                 
4 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 1 12,620 0 151,440 6,120 6,360 6,600   

5 ครู 1  - - - - - - 
วาง
เดิม 

  พนกังานจาง    - - -   
6 ผูดูแลเด็กเล็ก  1 - - - - - -  

7 ผูดูแลเด็กเล็ก  1 - - - - - - 
วาง
เดิม 

8 ผูดูแลเด็กเล็ก  1 - - - - - - 
วาง
เดิม 

 
 

 

1) ป     2565   มีความตองการกําหนดตําแหนง เพิ่มข้ึน   -   ตําแหนง  -  อัตรา   ดังนี้ 
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ที ่ ตําแหนง จํานวน เงินเดือนข้ันตํ่า เงินเดือนข้ันสูง เงินเดือนเฉลี่ยที่ตองต้ังไว 

     (คน) (1) (2) (1)+(2)/2x12 
   

- - - - - - 

2) ป     2565   มีความตองการกําหนดตําแหนง เพิ่มข้ึน   -   ตําแหนง  -  อัตรา   ดังนี้ 

ที ่ ตําแหนง จํานวน เงินเดือนข้ันตํ่า เงินเดือนข้ันสูง เงินเดือนเฉลี่ยที่ตองต้ังไว 

     (คน) (1) (2) (1)+(2)/2x12 

- - - - - - 

          3) ป     2566  มีความตองการกําหนดตําแหนง เพิ่มข้ึน   -   ตําแหนง  -  อัตรา   ดังนี้ 

ที ่ ตําแหนง จํานวน เงินเดือนข้ันตํ่า เงินเดือนข้ันสูง เงินเดือนเฉลี่ยที่ตองต้ังไว 
        (คน) (1) (2) (1)+(2)/2x12 
   

- - - - - - 

 
5)  ต้ังงบประมาณรายประจําป  ดังนี ้  

 
 

    
ที ่ ป 2564 ป   2565 ป 2566 

1 28,350,000  ลานบาท 29,767,500 ลานบาท 31,255,875 ลานบาท 
  

      

หมายเหตุ    ฐานการคํานวณรายจายประจําป พ.ศ. ๒๕๖4 ใหใชขอบัญญัติงบประมาณจายประจําป พ.ศ.  2563 และฉบับเพ่ิมเติม 

(ถามี) มาประมาณการเพ่ิมข้ึนไมเกินรอย  ๕  เปนฐานคํานวณ   สําหรับงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. ๒๕๖5  และ พ.ศ.2566 

ใหประมาณการบวกเพ่ิมขึ้นอีกไมเกินรอยละ ๕ เพ่ือเปนฐานคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 แหงพระราช  

บัญญัติบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
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ท่ี ตําแหนง / สายงาน 

ระดับ จํา จํานวนท่ีมีอยูปจจุบัน อัตราตําแหนงท่ีคาดวาจะตอง  อัตรากําลังคน 
ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (3) คาใชจายรวม (4) 

หมาย 

ตํา นวน   ใชในชวงระยะ 3 ปขางหนา เพิ่ม / ลด เหต ุ

แหนง ทั้ง จํานวน เงินเดือน  เงินประจํา 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

  

  
หมด (คน) (1) 

ตําแหนง 
(๒) 

  

1 ปลัด อบต. (นักบริหารงานทองถิ่น) กลาง 1 1 453,960 168,000 1 1 1 - - - 16,320 16,440 16,440 638,280 654,720 671,160 37,830 

  สํานักปลัด อบต. (01)                                     

2 หัวหนาสํานักปลัด อบต. ตน 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 วางเดิม 

  (นักบริหารงานท่ัวไป)                                     

3 นักจัดการงานทั่วไป  ชก. 1 1 389,400 0 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,080 402,720 416,160 429,240 32,450 

4 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 1 1 ๓๕๖,๑๖๐ 0 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,440 369,480 382,560 396,000 ๒๙,๖๘๐ 

5 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. 1 1 266,040 0 1 1 1 - - - 10,920 11,160 11,520 276,960 288,120 299,640 22,170 

6 นักพัฒนาชุมชน ชก. 1 1 362,640 0 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 376,080 389,400 402,720 30,220 

7 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 - 297,900 0 - - - -1 - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม 

                                      ยุบเลกิ 

8 เจาพนักงานธุรการ ปง.  1 1 ๒๓๖,๖๔๐ 0 1 1 1 - - - 7,680 7,920 8,160 244,320 252,240 260,400 ๑๙,๗๒๐ 

  พนักงานจาง                                     

9 ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน - 1 - 138,000 0 1 1 1 - - - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม 

10 ผูชวยเจาพนักงานสุขาภิบาล - 1 - 138,000 0 - - - -1 - - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม 

                                      ยุบเลิก 

11 พนักงานขับรถยนต - 1 1 ๑๕๙,๒๔๐ 0 1 1 1 - - - 6,480 6,720 6,960 165,720 172,440 179,400 ๑๓,๒๗๐ 

12 นักการภารโรง - 1 1 ๑๐๘,๐๐๐ 0 1 1 1 - - - 0 0 0 ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๙,๐๐๐ 

13 คนงานท่ัวไป - 1 1 ๑๐๘,๐๐๐ 0 1 1 1 - - - 0 0 0 ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๙,๐๐๐ 

  กองคลัง (04)                                     

14 ผูอํานวยการกองคลัง ตน 1 1 442,320 42,000 1 1 1 - - - 13,200 13,440 14,160 497,520 510,960 525,120 36,860 

  (นักบริหารงานการคลัง)                                     

15 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง. 1 1 203,520 0 1 1 1 - - - 7,320 7,440 7,200 210,840 218,280 225,480 16,960 

9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น 
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ท่ี ตําแหนง / สายงาน 

ระดับ จํา จํานวนท่ีมีอยูปจจุบัน อัตราตําแหนงท่ีคาดวาจะตอง  อัตรากําลังคน 
ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (3) คาใชจายรวม (4) 

หมาย 

ตํา นวน   ใชในชวงระยะ 3 ปขางหนา เพิ่ม / ลด เหต ุ

แหนง ทั้ง จํานวน เงินเดือน  เงินประจํา 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

  

  
หมด (คน) (1) 

ตําแหนง 
(๒) 

  

เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม 

17 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 
297,900 19,440 19,440 297,900 317,340 336,780 

กําหนด
เพิ่ม 

  ลูกจางประจํา                                     

18 เจาพนักงานการเงินและบัญชี - 1 1 236,640 0 1 1 1 - - - 7,680 7,800 8,880 244,320 252,120 261,000 19,720 

  พนักงานจาง                                     

๑๙ 
ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บ
รายได - 1 1 

138,000 
0 1 1 1 - - - 

5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 11,500 

๒๐ ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ - 1 - 138,000 0 1 1 1 - - - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม 

  กองชาง (05)                                     

21 ผูอํานวยการกองชาง ตน 1 1 
349,320 

      
42,000  1 1 1 - - - 

13,320 13,440 13,320 404,640 418,080 431,400 29,110 

   (นักบริหารงานชาง)                                     

22 นายชางโยธา ชง. 1 1 296,760 0 1 1 1 - - - 11,160 11,040 10,920 307,920 318,960 329,880 24,730 

23 เจาพนักงานธุรการ ปง.  1 1 192,360 0 1 1 1 - - - 7,440 7,440 7,320 199,800 207,240 214,560 16,030 

  พนักงานจาง                                     

24 ผูชวยนายชางโยธา - 1 - 138,000 0 1 1 1 - - - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม 
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ท่ี ตําแหนง / สายงาน 

ระดับ จํา จํานวนที่มีอยูปจจุบัน อัตราตําแหนงท่ีคาดวาจะตอง  อัตรากําลังคน 
ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (3) คาใชจายรวม (4) 

หมาย 

ตํา นวน   ใชในชวงระยะ 3 ปขางหนา เพิ่ม / ลด เหต ุ

แหนง 
ทั้ง จํานวน เงินเดือน  

เงิน
ประจํา 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

  

  
หมด (คน) (1) 

ตําแหนง 
(๒) 

  

  กองการศึกษาฯ  (08)                                     
25 ผูอํานวยการกองศึกษา ฯ ตน 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 วางเดิม 

  (นักบริหารงานการศึกษา )                                     

26 นักวิชาการศึกษา ชก. 1 1 376,080 0 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,440 389,400 402,720 416,160 31,340 

27 เจาพนักงานธุรการ ปง. 1 1 280,440 14,640 1 1 1 - - - 10,800 11,040 11,160 305,880 316,920 328,080 23,370 

  พนักงานจาง                                     

28 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ   1 1 151,440 0 1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 157,560 163,920 170,520 12,620 

  ศพด.อบต.หนองหัวฟาน แหงท่ี ๑                                     

  พนักงานจาง                       - - - - - -   

29 ผูดูแลเด็กเล็ก  - ๒ - - - ๒ ๒ ๒ - - - - - - - - - วางเดิม 

                                      จายจากเงิน 

                                      อุดหนุน 

  ศพด.อบต.หนองหัวฟาน แหงท่ี 2                                     

๓๐ ครู - 1 - - - 1 1 1 - - - - - - - - - วางเดิม 

                                      
จายจากเงิน
อุดหนุน 

  พนักงานจาง                                     

๓๑ ผูดูแลเด็กเล็ก - 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - จายจากเงิน 

    -                                 อุดหนุน 

(4) รวม    32 20 
6,606,060 

  
350,640  30 30 30 +1/-2 - - 

512,220 252,120 255,600 7,468,920 7,721,040 7,976,640   

(5) 
ประมาณการประโยชนตอบ

แทนอ่ืน 15 %                             
  
1,120,338  

  
1,158,156  

  
1,196,496    

(6) รวมคาจายบุคลากรท้ังสิ้น                             
   
8,589,258  

  
8,879,196  

 
9,173,136    

(7) คิดเปนรอยละ 40  งบประมาณรายจายประจําป                         30.30 29.83 29.35   
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กรอบโครงสรางสวนราชการองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน 

                                                       
 
                

 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

ประเภท ท่ัวไป วิชาการ อํานวยการทองถ่ิน บริหารทองถิ่น ลูกจาง 
ประจํา 

พนักงานจาง
ตามภารกิจ 

พนักงาน
จางท่ัวไป 

รวม 
ระดับ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ปฏิบัติการ ชาํนาญการ เชี่ยวชาญ ตน กลาง สูง ตน กลาง สูง 
มีคนครอง 3 2 - 5 - - 2    1  1 3 2 20 
วาง 2 - - - - - 2      - 3 3 10 

10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) (๑) 

(20-3-00-1101-001) 
 

สํานักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)  

กองคลัง 
(นกับริหารงานการคลัง ระดับตน) 

กองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
กองการศึกษาฯ 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 

-งานบริหารงานท่ัวไป 
-งานนโยบายและแผน 
-งานกฎหมายและคดี 
-งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-งานอนามัยและส่ิงแวดลอม 
-งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  
-งานควบคุมโรค 
-งานสงเสริมการเกษตร 

-งานการเงินและบัญชี 
-งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
-งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

 

-งานกอสราง 
-งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
-งานประสานสาธารณูปโภค 
-งานผังเมือง 

 

-งานบริหารงานการศึกษา 
-งานสงเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
-งานกิจการโรงเรียน 
-งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
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โครงสรางสํานักปลัด อบต. 

 
 
 

  
 
 

 
 
 
 

                       สํานักปลัด อบต. 
ประเภท ท่ัวไป วิชาการ อํานวยการทองถิ่น บริหารทองถิ่น พนักงานจาง

ตามภารกิจ 
พนักงาน
จางท่ัวไป 

รวม 
ระดับ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ปฏิบัติการ ชํานาญการ เช่ียวชาญ ตน กลาง สูง ตน กลาง สูง 
มีคนครอง 1 - - - 4 - - - - - - - 1 2 8 
วาง - - - - - - 1 - - - - - 1 - 2 

 
 

หัวหนาสํานักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) (1) วาง 

(20-3-01-2101-001) 

งานบริหารงานท่ัวไป งานนโยบายและแผน 

งานการบริหารงานบุคคล 
 

-นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ชก. (1) 
(20-3-01-3103-001) 

-นักจัดการงานท่ัวไป ชก. (1) 
  (20-3-01-3101-001) 

 

-นักพัฒนาชุมชน  ชก. (1) 
 (20-3-01-3801-001) 
-ผช.จพง.พัฒนาชุมชน (1) วาง ภารกิจ 
 

-นักทรพัยากรบุคคล ชก. (1) 
(20-3-01-3102-001) -เจาพนักงานธุรการ ปง. (1)   

(20-3-01-4101-002)  
-พนักงานขับรถยนต (1) ภารกิจ 
คนงานท่ัว (1) ท่ัวไป 
นักการภารโรง (1) ท่ัวไป 
 

 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

งานกฎหมายและคดี 

งานกิจการสภา 
 

งานอนามัยและส่ิงแวดลอม 
สุข 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
สุข 

งานควบคุมโรค/งานสงเสริมการเกษตร
การเกษตร 
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โครงสรางกองคลัง 

 
 
 

 

 
 
 
 

                       กองคลัง 
ประเภท ท่ัวไป วิชาการ อํานวยการทองถิ่น บริหารทองถิ่น ลูกจาง 

ประจํา 
พนักงานจาง
ตามภารกิจ 

พนักงาน
จางท่ัวไป 

รวม 
ระดับ ปฏิบัตงิาน ชํานาญงาน อาวุโส ปฏิบัติการ ชํานาญการ เช่ียวชาญ ตน กลาง สูง ตน กลาง สูง 
มีคนครอง 1 - - - - - 1 - - - - - 1 1 - 4 
วาง 2 - - - - - - - - - - -  1 - 3 

 
 
 
 
 
 
 

งานการเงินและบัญชี 
 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
 

 ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน) (1) 

(20-3-04-2102-001) 

-เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง. (1) 
  (20-3-04-4201-001) 
-เจาพนักงานการเงินและบัญชี (1) (ลูกจางประจํา) 

-เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง. (1) กําหนดเพิ่ม 

 (20-3-04-4204-001) 
-ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (1) ภารกิจ 

-เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. (1) วาง 
  (20-3-04-4203-001) 
-ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (1) วาง ภารกิจ   
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โครงสรางกองชาง 

 
 

 
 
  

 
 

                       กองชาง 
ประเภท ท่ัวไป วิชาการ อํานวยการทองถ่ิน บริหารทองถิ่น พนักงานจาง

ตามภารกิจ 
พนักงาน
จางท่ัวไป 

รวม 
ระดับ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ปฏิบัติการ ชํานาญการ เชี่ยวชาญ ตน กลาง สูง ตน กลาง สูง 
มีคนครอง 1 1 - - - - 1 - - - - - - - 3 
วาง - - - - - - - - - - - - 1 - 1 

 
 
 
 

. งานกอสราง งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 

งานประสานสาธารณูปโภค งานผังเมือง 

 ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) (1) 

(20-3-05-2103-001) 

-นายชางโยธา ชง. (1) 
  (20-3-0๕-๔๗0๑-001) 
-เจาพนักงานธุรการ ปง. (1) 
 (20-3-05-4101-003) 
-ผูชวยนายชางโยธา (1) วาง ภารกิจ 
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โครงสรางกองการศกึษาศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 

 

 

 
                       กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ประเภท ทั่วไป วิชาการ อํานวยการทองถิ่น บริหารทองถิ่น ครูผูดูแล
เด็ก 

พนักงานจาง
ตามภารกิจ 

พนักงาน
จางท่ัวไป 

รวม 
ระดับ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ปฏิบัติการ ชํานาญการ เช่ียวชาญ ตน กลาง สูง ตน กลาง สูง 
มีคนครอง - 1 - - 1 - - - - - - - - 1 1 4 
วาง - - - - - - 1 - - - - - 1 - 2 4 

 
 
 
 
 
 

งานบริหารงานการศึกษา 
 

งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม 
 

งานกิจการโรงเรียน/ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 

 ผูอํานวยการกองการศึกษาศาสนา 
และวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) (1) วาง 
(20-3-08-2107-001) 

-เจาพนักงานธุรการ ชง. (๑) 
   (20-3-08-4101-004) 
 

-ครูผูแลเด็ก (1) วาง 
    (203016600039) 
-ผูดูแลเด็ก  (1) ท่ัวไป (เงินอุดหนุน)    
-ผูดูแลเด็ก  (1) วาง ท่ัวไป (เงินอุดหนุน)    
-ผูดูแลเด็ก  (1) วาง ท่ัวไป  (เงินอดุหนุน)    

 

-นักวิชาการศึกษา ชก. (๑) 
   (20-3-08-3803-001) 
-ผช.จพง.พัสดุ (1) ภารกิจ 
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บัญชีแสดงการจัดคนลงสูตําแหนงกรอบอัตรากําลังใหม 

   องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน  อาํเภอขามสะแกแสง    จังหวัดนครราชสีมา 
 

 
ที่ 

ชื่อ – สกุล 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงนิเดือน 

หมายเหตุ 
คณุวุฒิ

การศึกษา 
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงนิประจํา

ตําแหนง 
เงิน

คาตอบแทน/
เงินเพ่ิมอื่นๆ 

1 นายอรยิธัช  หัตถกิจ ปริญญาตรี 20-3-00-1101-001 
 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถิ่น) 

กลาง  20-3-00-1101-001 
 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถ่ิน) 

กลาง  453,960 
 (37,830×๑๒) 

๘๔,000 
(๗,000×๑๒) 

๘๔,000 
(๗,000×๑๒) 

621,960 

สํานักปลัด (0๑) 
2 - - 20-3-01-2101-001  หัวหนาสํานักปลัด อบต. 

 (นักบริหารงานทั่วไป) 
ตน  20-3-01-2101-001  หัวหนาสํานักปลัด อบต. 

 (นักบริหารงานทั่วไป) 
ตน  393,600 

(คากลางเงินเดือน) 
42,000 

(๓,๕00×๑๒) 
- (วางเดิม)

393,600 
3  นางบัณฑิตา เพชรน้ําแดง ปริญญาโท 20-3-01-3101-001  นักจัดการงานท่ัวไป ชก. 20-3-01-3101-001  นักจัดการงานทั่วไป ชก. 389,400 

(32,450×๑๒) 
- - 389,400 

4 นายสมจิตร  แปนกลาง ปริญญาโท    20-3-01-3102-001  นักทรัพยากรบุคคล ชก.    20-3-01-3102-001  นักทรัพยากรบุคคล ชก. 356,160 
(๒9,680×๑๒) 

- - 356,160 

5 นางสาวปนิดา แสนหลา ปริญญาตรี 20-3-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบาย  
และแผน 

ชก.  20-3-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบาย 
และแผน 

ปก.  266,040 
(22,170×๑๒) 

- - 266,040 

6 นางสุมาลี  ตรีเหรา ปริญญาตรี 20-3-01-3801-001  นักพัฒนาชุมชน ชก. 20-3-01-3801-001  นักพัฒนาชุมชน ชก. 362,640 
(30,220×๑๒) 

- - 362,640 

8 นายนิวัตน  เถียรจันทึก ปริญญาตรี 20-3-01-4101-002  เจาพนักงานธุรการ ปง. 20-3-01-4101-002  เจาพนักงานธุรการ ปง. 236,640 
(๑9,720×๑๒) 

- - 236,640 

พนักงานจาง 
8 - - - ผูชวยเจาพนักงาน

พัฒนาชุมชน 
- - ผูชวยเจาพนักงานพัฒนา

ชุมชน 
- 138,000 

(11,500×๑๒) 
- - (วางเดิม) 

138,000 
9 
 
 

นายวัธนา  สูบโคกสูง ม.3 -  พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 159,240 
(๑3,270×๑๒) 

- - 159,240 

 
 
     

 

11.  บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขท่ีตําแหนงในสวนราชการ 
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ที่ ชื่อ – สกุล 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลงัใหม เงนิเดือน 

หมายเหตุ 
คณุวุฒิ

การศึกษา 
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง  ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงนิประจํา

ตําแหนง 
เงิน

คาตอบแทน/
เงินเพ่ิมอื่นๆ 

10 นายชวน  แบขุนทด ปวช. -   นักการภารโรง - -   นักการภารโรง - 108,000 
(๙,000×๑๒) 

- - ๑0๘,000 

11 นายรวีศักด์ิ   
 มุงสอนกลาง 

ปวช -   คนงานท่ัวไป - -   คนงานทั่วไป - 108,000 
(๙,000×๑๒) 

- - ๑0๘,000 

กองคลัง (0๔) 
12 นางดรุณี  บุญชวย ปริญญาโท 20-3-04-2102-001  ผูอํานวยการกองคลัง 

 (นักบริหารงานการคลัง) 
ตน 20-3-04-2102-001  ผูอํานวยการกองคลัง 

 (นักบริหารงานการคลัง) 
ตน 442,320 

(๓6,๘60×๑๒) 
42,000 

 (๓,๕00×๑๒) 
- 442,320 

13 นางสาวสุพัตรา  
คาํมะวัน 

ปริญญาตรี 20-3-04-4201-001   เจาพนักงานการเงิน 
และบัญชี 

ปง. 20-3-04-4201-001   เจาพนักงานการเงินและ
บัญชี 

ปง. 203,560 
(16,960×๑๒) 

- - 203,520 

14 - - - - - 20-3-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./
ชง. 

20-3-04-4204-001 - - กําหนดใหม 

145 - ปริญญาตรี 20-3-04-4203-001  เจาพนักงานพัสดุ ปง./
ชง.  

20-3-04-4203-001  เจาพนักงานพัสดุ ปง./
ชง. 

297,900 
(คากลางเงินเดือน) 

- - (วางเดิม) 
297,900 

ลูกจางประจํา 
16 นางนารีรัตน  มหานาม ปวท. - เจาพนักงานการเงิน 

และบัญชี  
- - เจาพนักงานการเงินและ 

บัญชี           
- 236,640 

(๑9,720×๑๒) 
- - 236,640 

 
พนักงานจาง 
17 นางสาวฉันทนา 

มุงแฝงกลาง 
ปริญญาตรี -  ผูชวยเจาพนักงาน 

จัดเก็บรายได 
- -  ผูชวยเจาพนักงาน 

จัดเก็บรายได 
- 138,000 

(๑1,500×๑๒) 
- - 138,000  

18 - ปริญญาตรี -  ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ - -  ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ - 138,000 
(คากลางเงินเดือน) 

- - (วางเดิม)
138,000  

กองชาง (05) 
19 นายวุฒิไกร  ทวยศิริ ปริญญาตรี  20-3-05-2103-001 

 
 ผูอํานวยการกองชาง 
 (นักบริหารงานชาง) 

ตน   20-3-05-2103-001 
 

 ผูอํานวยการกองชาง 
 (นักบริหารงานชาง) 

ตน  349,320 
(๒9,110×๑๒) 

42,000 
(๓,๕00×๑๒) 

- 391,320 

20 นายจีระพันธ โกมุทพันธุ  ปริญญาโท  20-3-0๕-๔๗0๑-001 
 

 นายชางโยธา ชง.  20-3-0๕-๔๗0๑-001 
 

 นายชางโยธา ชง. 296,760 
(24,730×๑๒) 

- - 296,760 

21 นางสาวจุฑามาศ  
กลิ่นสุคนธ 

ปวช.  20-3-05-4101-003  เจาพนักงานธุรการ ปง. 20-3-05-4101-003  เจาพนักงานธุรการ ปง. 192,360 
(๑6,030×๑๒) 

- - 192,360 

พนักงานจาง 
22 -  -  ผูชวยนายชาง โยธา -    ผูชวยนายชางโยธา - 138,000 

(11,500×๑๒) 
- - (วางเดิม) 

138,000 
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ที่ ชื่อ – สกุล 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงนิเดือน 

หมายเหตุ 
คณุวุฒิ

การศึกษา 
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงนิประจํา

ตําแหนง 
เงิน

คาตอบแทน/
เงินเพ่ิมอื่นๆ 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (0๘) 
23 - - 20-3-08-2107-001 

 
ผูอํานวยการกอง
การศึกษาฯ  
(นักบริหารงานศึกษา) 

ตน  20-3-08-2107-001 
 

ผูอํานวยการกอง
การศึกษาฯ  
(นักบริหารงานศึกษา) 

ตน  393,600 
(คากลางเงินเดือน) 

42,000 
(๓,๕00×๑๒) 

- (วางเดิม) 
435,600 

24 นายอภิชาติ สาพิมาน ปริญญาตรี 20-3-08-3803-001 
 

 นักวิชาการศึกษา  ชก. 20-3-08-3803-001 
 

 นักวิชาการศึกษา ชก. 376,080 
(31,340×๑๒) 

- - 376,080 

25 จาสิบเอกธกฤตธวัฒน 
บุญชวย 

ปวส. 20-3-08-4101-004 
 

 เจาพนักงานธุรการ ปง. 20-3-08-4101-004 
 

เจาพนักงานธุรการ ชง. 280,440 
(23,370×๑๒) 

- ๑๔,๖๔0 
(๑,๒๒0×๑๒) 

295,080 

26 - - - ครูผูดูแลเด็ก - 203016600039 
 

ครูผูดูแลเดก็ - 442,980 
(คากลางเงินเดือน) 

  (วางเดิม) 
442,980 

พนักงานจาง 
27 นางสาวพิลาวรรณ 

หารธงชัย 
ปริญญาตรี -  ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ - -  ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ - 151,440 

(๑2,๖20×๑๒) 
- - 151,440 

   นางกนิษฐา หวังแลกลาง ปวส. -    ผูดูแลเด็ก  - -   ผูดูแลเด็ก  - 108,000 
(๙,000×๑๒) 

- - 108,000 
 

29 - ปวส. -    ผูดูแลเด็ก  - -   ผูดูแลเด็ก  - 108,000 
(๙,000×๑๒) 

- - (วางเดิม) 
 

108,000 
30 - ปริญญาตรี -  ผูดูแลเด็ก  - -  ผูดูแลเด็ก  - 108,000 

(๙,000×๑๒) 
- - (วางเดิม) 

108,000 
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 องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟานกําหนดแนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ิน ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจําและพนักงานจางทุกประเภทตําแหนงทุกสายงาน 
และทุกระดับ ให ไดมีโอกาสไดรับการพัฒนาเพ่ือเพิ่มพูนความรู ทักษะทัศนคติ ที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรม  อัน
จะทําใหการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล  โดยจัดทําแผนพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตามกฎหมายกําหนดมีระยะเวลา  ๓  ป  
สอดคลองกับระยะเวลาของแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  
  การพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจางประจําและพนักงานจางนอกจากจะพัฒนาดานความรูทั่วไปในการปฏิบัติงาน  ดานความรูและทักษะ
เฉพาะของงานในแตละตําแหนง  ดานการบริหาร  ดานคุณสมบัติสวนตัว  และดานคุณธรรมและจริยธรรมแลว   
องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแหงรัฐ  คือ  การพัฒนาไปสู  Thailand  ๔.
0  ดังน้ัน  องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟานจึงจําเปนตองพัฒนาระบบราชการสวนทองถ่ินไปสูยุค               
๔.0  เชนกัน  โดยกําหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือสงเสริมการทํางานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล   เพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชนเปนหลัก  กลาวคือ   
  ๑. เปนองคกรที่เปดกวางและเช่ือมโยงกัน  ตองมีความเปดเผยโปรงใส  ในการทํางานโดย
บุคคลภายนอกภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการหรือมีการแบงปนขอมูลซึ่งกันและกัน และ
สามารถเขาตรวจสอบการทํางานไดตลอดจนเปดกวางใหกลไกหรือภาคสวนอื่นๆ  เชน ภาคเอกชน  ภาคประชา
สังคมไดเขามามีสวนรวมและโอนถายภารกิจท่ีภาครัฐไมควรดําเนินการเองออกไปใหแกภาคอื่นๆเปน
ผูรับผิดชอบดําเนินการแทน  โดยจัดระเบียบความสัมพันธในเชิงโครงสรางใหสอดรับการทํางานในแนวระนาบ
ในลักษณะของเครือขายมากกวาตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง  ขณะเดียวกันก็ยังเชื่อมโยงการทํางาน
ภายในภาครัฐดวยกันเองใหมีเอกภาพและสอดรับประสานกัน  ไมวาจะเปนราชการบริหารสวนภูมิภาคและสวน
ทองถ่ินดวยกันเอง 
 ๒. ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง  ตองทํางานในเชิงรุกและมองไปขางหนา  โดยตั้งคําถามกับ
ตนเองเสมอวา  ประชาชนจะไดอะไร  มุงเนนแกไขปญหาความตองการและตอบสนองความตองการของ
ประชาชน  โดยไมตองรอใหประชาชนเขามาติดตอขอรับการบริการหรือรองขอความชวยเหลือจากองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  รวมทั้งใชประโยชนจากขอมูลของทากงราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหมในการจัดบริการ
สาธารณะที่ตรงกับความตองการของประชาชน  พรอมท้ังอํานวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุก
สวนราชการเพ่ือใหบริการตางๆสามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียวประชาชนสามารถเรียกใชบริการขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินไดตลอดเวลาตามความตองการของตนและผานการติดตอไดหลายชองทางผสมผสานกัน  ไมวาจะ
ติดตอมาดวยตนเอง  อินเตอรเน็ต  เว็ปไซด  โซเชียลมีเดีย  หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพทมือถือ  เปนตน 
  ๓. องคกรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย   ตองทํางาน  อยางเตรียมการณไวลวงหนามีการ
วิเคราะหความเสี่ยง  สรางนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกตองคความรู  ในแบบสหสาขาวิชาเขามาใช
ในการตอบโตกับโลกแหงการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน  เพ่ือสรางคุณคามีความยืดหยุน  และความสามารถใน
การตอบสนองกับสถานการณตางๆไดอยางทันเวลาตลอดจนเปนองคการท่ีมีขีดสมรรถนะสูง  และปรับตัวเขาสู
สภาพความเปนสํานักงานสมัยใหม  รวมทั้งทําใหบุคลากรมีความผูกพันตอการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหนาท่ี
ไดเหมาะสมกับบทบาทของตน 
 

 

12. แนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
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  4. การกําหนดแนวทางการพัฒนาทักษะดิจิทัล 
      ใหถือปฏิบัติตามหนังสือสํานักงาน  ก.พ. ที่ นร 1013.4/42 ลงวันท่ี 5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง 
เครื่องมือสํารวจทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐดวยตนเอง (Digital Government Skill 
Self-Assessment) โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชเปนแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของขาราชการ
และบุคลากรภาครัฐเพื่อปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวัน ท่ี                          
26 กันยายน 250 
  ท้ังนี้   วิ ธีการพัฒนาอาจใชวิธีการใด  วิธีการหนึ่ งหรือหลายวิธีก็ได   เชน  การปฐมนิ เทศ                      
การฝกอบรม  การศึกษาดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร  เปนตน 
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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน 
เร่ือง มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล 

ลูกจางประจํา และพนกังานจาง   
 

  

 พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน           
มีหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ  อํานวยความสะดวก
และใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  
ดังน้ี                                                            

1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตสํานึกที่ดี  ซื่อสัตย  สุจริต  และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน  และไมมีผลประโยชน

ทับซอน  
4. การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง  เปนธรรม  และถูกกฎหมาย 
5. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยไมตรี  และไมเลือกปฏิบัติ 
6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชน  อยางครบถวน   ถูกตอง  และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
7. การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพโปรงใส  และตรวจสอบได 
8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

ท้ังนี้  การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย  
  

ท้ังนี้  ตั้งแตวันที่  ๑  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖3 เปนตนไป 

   ประกาศ  ณ  วันที่   1  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖3 
 

 
(นายศราวุฒิ   บุญจึงเจริญรัตน) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน 
 
 
 

 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินและลูกจ้าง  
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

74

 
 
 
 
 
 

คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน  
ท่ี  554 /  ๒๕๖3 

เรื่อง  แตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ  ๒๕๖4 – ๒๕๖6 
------------------------------------------ 

  อาศัยอํานาจ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง   
หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบบริหารงานบุคคลขอองคการบริหารสวนตําบล  ลงวันท่ี  ๒๔  ตุลาคม  
๒๕๔๕ หมวดที่  ๒  การกําหนดประเภท  จํานวน  และอัตราตําแหนง  ขอ ๑๕ ประกอบกับหนังสือสํานักงาน 
ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ดวนมาก  ท่ี  มท  ๐๘๐๙.๒/ว 70 ลงวันท่ี 19 มิถุนายน  ๒๕๖3 เร่ือง การจัดทําแผน
อัตรากําลัง  ๓  ป  ประจําปงบประมาณ  ๒๕๖4 – ๒๕๖6 
  องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน  จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง              
๓  ป  ประจําปงบประมาณ  ๒๕๖4 – ๒๕๖6  ประกอบดวย 
 

 ๑.  นายกองคการบริหารสวนตําบล   ประธานกรรมการ 
   ๒.  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล    กรรมการ   

 3.  ผูอํานวยการกองคลัง     กรรมการ 
  4.  ผูอํานวยการกองชาง     กรรมการ 
  5.  ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ      กรรมการ 

6.  หัวหนาสํานักปลัด  อบต.    กรรมการและเลขานุการ 
  ๗.  นักทรัพยากรบุคคล                  ผูชวยเลขานุการ 

8.  นักจัดการงานท่ัวไป      ผูชวยเลขานุการ 

 มีหนาที่    จัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน  โดยคํานึงถึงภารกิจ  
อํานาจหนาที่ตามกฎหมายกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
กฎหมายสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  
และปริมาณงานของสวนราชการตางๆในองคการบริหารสวนตําบล  ตลอดจนภาระคาใชจายขององคการ
บรหิารสวนตําบลท่ีจะตองจายในดานบุคลากรและการจัดสรรเงินงบประมาณองคการบริหารสวนตําบล  
  

  ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

  สั่ง  ณ  วันที่   31   เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖3 
        

      (ลงชื่อ)   
         (นายศราวุฒิ  บุญจึงเจริญรัตน) 
                                                                    นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป 
 (ประจําปงบประมาณ  ๒๕๖4 – ๒๕๖6)  

วันท่ี  ๒0  สิงหาคม   พ.ศ. ๒๕๖3   เวลา  ๑3.๓๐   น. 
ณ  หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน 

 

ผูเขาประชุม 
 

 ๑. นายศราวุฒิ บุญจึงเจริญรัตน ตําแหนง นายกอบต.หนองหัวฟาน                 ประธานกรรมการ 
 ๒.  นายอริยธัช   หัตถกิจ      ตําแหนง  ปลัด อบต.            กรรมการ 
 3  นางดรุณี  บุญชวย            ตําแหนง  ผูอํานวยการกองคลัง      กรรมการ 
 4  นายจีระพันธ  โกมุทพันธุ     ตําแหนง  นายชางโยธาชํานาญงาน (แทน) ผูอํานวยการกองชาง    กรรมการ 
    5.  นาอภิชาต ิสาพิมาน     ตําแหนง  นักวิชาการศึกษาชํานาญการ รักษาราชการแทน กรรมการ 
        ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ   
 6.  นายสมจิตร  แปนกลาง      ตําแหนง  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ รกัษาราชการแทน กรรมการ 
                                                       หัวหนาสํานักปลัด อบต.                    และเลขานุการ 
 7.  นางบัณฑิตา  เพชรน้ําแดง ตําแหนง  นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ                   ผูชวยเลขานุการ  

 

ผูไมมารวมประชุม 

 1  นายวุฒิไกร  ทวยศิริ           ตําแหนง  ผูอํานวยการกองคลัง     กรรมการ (ลา) 
 

เริ่มประชุม   เวลา  ๑๓.3๐  น. 
 

ระเบียบวาระที่  ๑ ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
 

ประธานกรรมการ  เรื่องการแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป (ปงบประมาณ ๒๕๖4–  
                                ๒๕๖6)  
  ตามคําสั่ งองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟานที่    554/๒๕๖3  เรื่อง  แตงตั้ ง
คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ  ๒๕๖4 – ๒๕๖6 
  อาศัยอํานาจ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา  เร่ือง   
หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขอองคการบริหารสวนตําบล  ลงวันที่  ๒๔  ตุลาคม  
๒๕๔๕ หมวดที่  ๒  การกําหนดประเภท  จํานวน  และอัตราตําแหนง  ขอ ๑๕ ประกอบกับหนังสือสํานักงาน 
ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ดวนมาก  ที่  มท  ๐๘๐๙.๒/ว70 ลงวันท่ี  19 มิถุนายน   ๒๕๖3  เรื่อง การจัดทํา
แผนอัตรากําลัง  ๓  ป  ประจําปงบประมาณ  ๒๕๖4 – ๒๕๖6 
  องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน  จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง              
๓  ป  ประจําปงบประมาณ  ๒๕๖4 – ๒๕๖6  ประกอบดวย 

 ๑.  นายกองคการบริหารสวนตําบล   ประธานกรรมการ 
   ๒.  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล    กรรมการ   

 3.  ผูอํานวยการกองคลัง     กรรมการ 
  4.  ผูอํานวยการกองชาง     กรรมการ 
  5.  ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ      กรรมการ 

6.  หัวหนาสํานักปลัด  อบต.    กรรมการและเลขานุการ  
7.  นักจัดการงานท่ัวไป      ผูชวยเลขานุการ  
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  มีหนาที่  จัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน  โดยคํานึงถึง
ภารกิจ  อํานาจหนาท่ีตามกฎหมายกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  กฎหมายสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพ
ของงาน  และปริมาณงานของสวนราชการตางๆในองคการบริหารสวนตําบล  ตลอดจนภาระคาใชจายของ
องคการบริหารสวนตําบลท่ีจะตองจายในดานบุคลากรและการจัดสรรเงินงบประมาณองคการบริหารสวนตําบล  
 

ที่ประชุม   รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่  ๒    รับรองรายงานการประชุม  คร้ังท่ีผานมา 
   ไมมี 
  

ระเบียบวาระที่  ๓ เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 
   ๓.๑ หลักการและเหตุผลการจัดทําแผนอัตรา  ๓  ป   (ประจําปงบประมาณ ๒๕๖4 
   – ๒๕๖6)   
 

เลขานุการ  การจัดทําแผนอัตรากําลัง   ๓  ป   (ประจําปงบประมาณ ๒๕๖4 – ๒๕๖6)  ขององคการ
บริหารสวนตําบลหนองหัวฟานคร้ังนี้เนื่องดวยแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  (ปงบประมาณ ๒๕61 – ๒๕๖3) จะครบ
กําหนดบังคับใชในวันที่  ๓0  กันยายน  ๒๕๖3  ดังนั้นจะตองจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป   (ประจําปงบประมาณ 
๒๕๖4 – ๒๕๖6) ใหแลวเสร็จกอนแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  ฉบับเดิมจะครบกําหนด  จึงตองมีการจัดทําแผน
อัตรากําลัง ๓  ป   (ประจําปงบประมาณ ๒๕๖4 – ๒๕๖6)  ขึ้น  โดยการบรหิารงานบุคคลขององคการบริหาร
สวนตําบลหนองหัวฟานอยูภายใตพระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  ๒๕๔๒  ซึ่งบัญญัติใหการ
ดําเนินการใดที่เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามมาตรฐานทั่วไปหลักเกณฑและเง่ือนไขที่คณะกรรมการ
กลางพนักงานสวนตําบล   (ก.อบต.)  กําหนดกลาวคือ ให อบต. จัดทําแผนอัตรากําลังขาราชการสวนตําบลและ
ลูกจาง มีกําหนดระยะเวลา  ๓  ป  ตามประกาศที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) เร่ืองมาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับอัตราตําแหนง และมาตรฐานของตําแหนง ลงวันที่ 22พฤศจิกายน 2544 และ(ฉบับท่ี 2) พ.ศง 
2558 ลงวันท่ี 4 กันยายน 2558 กําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) 
พิจารณากําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน วาจะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด 
จํานวนเทาใด ใหคํานึงถึงภาระหนาที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ ความยาก  และคุณภาพของ
งานปริมาณ ตลอดจนทั้งภาระคาใชจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ.,เทศบาล , อบต.และเมืองพัทยา)               
โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ.,เทศบาล , อบต.และเมืองพัทยา)  จัดทําแผนอัตรากําลังของขาราชการ
หรือพนักงานสวนทองถ่ิน เพื่อใชในการกําหนดตําแหนง  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด  ทั้งนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) กําหนด 
  1.๒ คณะกรรมการกลางขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ไดมีมติเห็นชอบประกาศ
กําหนดการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกําหนดแนวทางใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (อบจ.,เทศบาล , อบต.และเมืองพัทยา) จัดทําแผนอัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือเปน
กรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยใหเสนอใหคณะกรรมการ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยไดกําหนดใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (อบจ.,เทศบาล หรือ อบต.และเมืองพัทยา) แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง เพื่อ
วิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ.,เทศบาล หรอื อบต.และเมืองพัทยา)  
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วิเคราะหความตองการกําลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนด
หลักเกณฑและเง่ือนไข ในการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 
  1.๓ จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบรหิารสวนตําบลหนองหัวฟาน จึงไดจัดทําแผน
อัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.25๖4 – 2566 ข้ึน 
  2.1 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟานมีโครงสรางการแบงงานและระบบงาน 
ระบบการจางที่เหมาะสม ไมซ้ําซอน 

2.2 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟานมีการกําหนดประเภทตําแหนง สายงาน
สายงาน การจัดอัตรากําลัง โครงสรางใหเหมาะสมกับภารกิจอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(อบจ.,เทศบาล,อบต.และเมืองพัทยา) ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภท  และตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542   

2.3 เพ่ือใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรอืพนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชครู  บุคลากรทางการศึกษา   
ลูกจางประจํา  และพนักงานจางวาถูกตองเหมาะสมกับภารกิจ อํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบของสวนราชการ
หรอืไม 
  2.๔ เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการวาง การพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล
หนองหัวฟาน 
  2.๕ เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน  สามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุ
แตงตั้งขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชครู  บุคลากรทางการศึกษา   ลูกจางประจํา  และพนักงาน
จาง  เพ่ือใหการบริหารงาน ขององคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน  เกิดประโยชนตอประชาชน                     
เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจตามอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ  มีความคุมคา  สามารถลดขั้นตอน
การปฏิบัติงาน   มีการลดภารกิจและยุบเลิกภารกิจหรือหนวยงานที่ไมจําเปน  การปฏิบัติภารกิจสามารถ
ใหบริการสาธารณะ แกไขปญหาและตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

2.๖ เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน   สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการ
บรหิารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 
   และเพ่ือใหเปนไปตามหลักการและเปนไปตามวัตถุประสงคจึงขอทําความเขาใจรวมกันใน
วิสัยทัศนและพันธกิจขององคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟานกันเสียกอนเพื่อใหคณะกรรมการทุกทานทราบ
วาองคการบรหิารสวนตําบลหนองหัวฟานมีวิสัยทัศนและพันธกิจวาอยางไรเพ่ือท่ีจะเขาใจวาองคการบริหารสวน
ตําบลหนองหัวฟานในปจจุบันและในแนวโนมอีก ๓ ป ขางหนาตอจากนี้องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน
จะเปนอยางไร โดยมีการกําหนดเปนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟานซึ่งตองมีการ
วิเคราะหวาเพื่อบรรลุถึงความสําเร็จของยุทธศาสตรจะตองดําเนินการกําหนดตําแหนงขาราชการใหสอดคลอง
กับยุทธศาสตรอยางไร  เพ่ือจะไดนําขอมูลมาประกอบการวิเคราะห การกําหนดกรอบอัตรากําลังในการใช
ประกอบการพิจารณาจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป ซึ่งรายละเอียดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาน้ันเปน
การนําขอมูลมาจากในแผนพัฒนาตําบล ๔ ป  ใหคณะกรรมการทุกทานทราบดังน้ี 

วิสัยทัศนการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน 
   ประชาชนกินดี  อยูดี  มีความสุข   การคมนาคมสะดวก  ครอบครัวอบอุน  ชุมชนเขมแข็ง  ยกระดับ
การศึกษา  พัฒนาสูอาเซียน  สืบทอดวัฒนธรรม  ประเพณี  เทคโนโลยีกาวไกล  ใสใจสิ่งแวดลอม  

ยุทธศาสตรการพัฒนา   
 1. ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน   และการพัฒนาดานแหลงน้ํา 
 2. ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาดานเศรษฐกิจ ดานการเกษตรและแกไขปญหาความยากจน 
 3. ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาองคกรและชุมชน    
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 4. ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
 ๕. ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาดานสังคม 
 ๖. ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาดานการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม  การกีฬาและนันทนาการ  

     เปาประสงค  
  -  สนับสนุนเงินทุนเพ่ือจัดตั้งกลุมอาชีพตาง ๆ 
  -  เสริมสรางครอบครัวและชุมชนใหเขมแข็ง 

 -  กอสราง   ซอมแซมเสนทางคมนาคม   และขยายเขตไฟฟาใหทั่วถึง    
  -  ขุดลอกและพัฒนาแหลงน้ํา 

-  สงเสริมดานเทคโนโลยี ฯ  ใหครอบคลุมทุกหมูบาน 
-  สนับสนุนดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

  -  สงเสริมคุณภาพชีวิตและปองกันโรคระบาด 
  -  อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  -  สงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการปกครองสวนทองถ่ิน 
  ตัวชี้วัด 
  - รอยละของความสําเร็จของเปาหมาย/ผลผลิตโครงการ 
              คาเปาหมาย 
  -  ประชาชนมีอาชีพและมีรายไดเพียงพอ 
  -  สภาพสังคมดีมีความเขมแข็ง 
  -  พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานถนน ไฟฟา ใหไดรับความสะดวกปลอดภัย 
  -  พัฒนาแหลงน้ําเพ่ือการอุปโภคและบริโภค 
  -  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตและอนามัยบุคคลอยางทั่วถึง 
  -  สิ่งแวดลอมดีไมมีมลพิษ 
  -  ประชาชนเขามามีสวนรวมและรับรูในการปกครองสวนทองถ่ิน 
  -  การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมทองถ่ินมีความเจริญกาวหนาสอดคลองกับภาวะเศรษฐกิจ 
  -  ลดการใชปุยเคมีและยาปราบศัตรูพืช 
  -  มีการรวมกลุมเพื่อแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 

กลยุทธ 
  เพื่อใหการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน  บรรลุผลตามนโยบายการพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบล  จึงไดกําหนดกลยุทธการพัฒนาไว  ดังน้ี 

   ๑.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน   และการพัฒนาดานแหลงนํ้า  
-  สราง ปรับปรุง พัฒนาและซอมแซมถนนในหมูบาน   และระหวางหมูบานใหดีขึ้น   
-  ติดต้ังไฟฟาสาธารณะในหมูบานและขยายเขตไฟฟาใหครบทุกหลังคาเรือน 
-  จัดหาระบบประปาหมูบานใหครบทุกหมูบาน 
-  ปรับปรุงพัฒนาแหลงนํ้าในทุกหมูบานใหดีข้ึน 
-  จัดอบรมกลุมผูใชนํ้าใหรูจักใชนํ้าอยางประหยัดและคุมคา 
-  รับโอนแหลงน้ําจากหนวยงานเจาของเดิม   เพ่ือจะไดดูแลรักษาและซอมแซมไดสะดวกไม 

ยุงยากหลายขั้นตอน 
๒.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ ดานการเกษตรและแกไขปญหาความยากจน      
-  สงเสริมการประกอบอาชีพตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
-  สนับสนุนเงินทุนเพ่ือสงเสริมอาชีพตาง ๆ 
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-  รวมกลุมเกษตรกรเพ่ือขายผลผลิต 
-  จัดตั้งกลุมตาง ๆ   เพ่ือประกอบอาชีพเสริม 
-  จัดหาวิทยากรและผูมีความรูในสาขาอาชีพตาง ๆ   มาใหความรูและคอยชี้แนะสงเสริม 
-  ใหการถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 

      -  การรณรงคใหประชาชน   ลด   ละ เลิก   อบายมุข  
      -  สงเสริมการทําเกษตรอินทรียเพ่ิมความเขมแข็งตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
      -  การสงเสริมเมล็ดพันธุขาวหอมมะลิ ๑๐๕ เพ่ือเพิ่มผลผลิต 
      -  สงเสริมการทําปุยหมักชีวภาพ และปุยอัดเม็ด 
      -  โครงการสงเสริมการใชปุยพืชสดเพื่อลดมลภาวะ 

๓.  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาองคกรและชุมชน    
      -  จัดอบรมเพิ่มประสิทธิภาพพนักงานสวนตําบลใหมีความรูความสามารถ 

       -  จัดฝกอบรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพดานการบริหารแกคณะผูบริหารและสมาชิกสภา อบต. 
      -  จัดหาวัสดุอุปกรณท่ีทันสมัยไวบริการประชาชน 
      -  จัดอบรมพัฒนาศักยภาพผูนําชุมชน 

-  สงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวมดานการปกครองสวนทองถ่ิน 
  -  อบรมใหความรูความเขาใจแกประชาชนในเร่ืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  เชน  
การไป ใชสิทธิเลอืกตั้ง  และเสียสิทธิการคดัคานการเลือกต้ัง  หรือคุณสมบัติของผูมีสิทธิเลือกตั้ง 

   ๔.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
    -  รณรงคการคัดแยกขยะ 
    -  สงเสริมการปลูกปาในที่สาธารณะ ตามหัวไรปลายนาและบริเวณบาน 
    -  จัดอบรมเรื่องการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแกประชาชน 
    -  จัดทําปายรณรงคการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
    -  ออกขอบัญญัติตําบลมาบังคับใช (การกําจัดสิ่งปฏิกูล) 

-  จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการปองกันระงบัโรคติดตอและโรคไมติดตอ 
-   การพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน 
-  ใหความคุมครองผูบริโภค  
-  สงเสริมงานอนามัยแมและเด็ก 
-  สงเสริมการจัดสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม 
-  จัดอบรมใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับสุขภาพอนามัยพื้นฐาน 

     -   การออกขอบัญญัติตาม  พ.ร.บ.  สาธารณสุข  
๕.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม   
-  ใหการสงเคราะหสวัสดิการเบี้ยยังชีพ   ผูสูงอายุ  คนพิการ  และผูปวยโรคเอดส 
-  จัดอบรมใหความรูความเขาใจแกเด็กและเยาวชนใหรูถึงพิษภัยของยาเสพติด 
-  ชี้แนะผูปวยยาเสพติดเขารบัการรักษา   ฟนฟูสภาพรางกายและจิตใจ 

  -  ตั้ งงบประมาณและขอสนับสนุนจากหนวยงานอ่ืนเพ่ือสงเคราะห เด็ก  สตรี  และ
ผูดอยโอกาส 
       -  การสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน การปองกัน และบรรเทาสาธารณภัยของ
ประชาชน  

 ๖.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม  การกีฬาและนันทนาการ 
-  ตั้งศนูยกีฬาประจําตําบลและใหมีการแขงขันกีฬาระหวางหมูบานและตําบล 
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      -  สงเสริมกิจกรรมดานพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรม 
      -  สนับสนุนทุนการศึกษาแกเด็กยากจนและดอยโอกาส 
     -  จัดตั้งศูนยพัฒนาเด็กเล็กเพ่ือเตรียมความพรอมเดก็กอนวัยเรียน  
      -  จัดต้ังศนูยแนะแนวการศึกษา  

-  จัดตั้งสภาเด็ก  และ  เยาวชนระดับตําบล 
-  จัดตั้งศูนยการเรียนชุมชนการ   ศูนยสารสนเทศ และ หองสมุดชุมชน 
-  จัดอบรมดานอาชีพใหแกเด็กที่จบการศึกษาแลวไมไดศึกษาตอใหมีงานทํา 

  -  จัดตั้งกลุมอนุรักษและถายทอดการเรียนรูวัฒนธรรมทองถ่ินเพื่อสืบสานกิจกรรมวันสําคัญ
ทางศาสนา 

-  การจัดตั้งคลังสมองทองถ่ิน 
-  การจัดตั้งกลุมถายทอดการเรียนรูวัฒนธรรม 
-  การจัดตั้งลานธรรม   ลานกีฬา   และลานดนตรี  
-  การจัดตั้งพิพิธภัณฑพื้นบาน 

ขอสรุปยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวงสามป ตามแผนพัฒนาสี่ป เพียงเทานี้ครับ 
        จึงนําเรยีนมาใหท่ีประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ปฯ เพ่ือทราบ 
 

ที่ประชุม      รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่  ๔   เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา  
   ๔.๑  การจัดทํารางแผนอัตรา  ๓  ป   (ประจําปงบประมาณ ๒๕๖4 – ๒๕๖6)   

 

ประธานกรรมการ  การพิจารณาดําเนินการจัดทํารางแผนอัตรากําลัง  ๓  ป (ประจําปงบประมาณ 
๒๕๖๑ – ๒๕๖๓)  ตามแนวทางการจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป (หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.
ดวนมาก  ท่ี  มท 0๘0๙.๒/ว70 ลงวันท่ี 19 มิถุนายน 2563 เร่ือง การจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖4 – ๒๕๖6)  นั้นจะใหเลขานุการชี้แจงวามีรายละเอียดอยางไรบางเชิญเลขานุการ
ครับ 
 

เลขานุการ     การจัดทํารางแผนอัตรากําลัง  ๓  ป (ประจําปงบประมาณ ๒๕๖4 – ๒๕๖6) ตาม
แนวทางการจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  รายละเอียดน้ันจะปรากฏที่ตามคูมือสงมาพรอมกับหนังสือดังกลาว   
ซึ่งการประชุมการจัดทํารางแผนอัตรากําลัง  ๓  ป (ประจําปงบประมาณ ๒๕๖4 – ๒๕๖6) รอบนี้มีสาระสําคัญ
ที่คณะกรรมการจะตองรวมกันพิจารณา  ดังนี้ 
   ๑.บทวิเคราะหอํานาจหนาที่และภารกิจ 
   ๒.บทวิเคราะหตองการอัตรากําลังคน 
   ๓.บทวิเคราะหภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
 ๑.บทวิเคราะหอํานาจหนาที่และภารกิจ 
  ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีและกําหนดยุทธศาสตรการ
พัฒนาแผนพัฒนาในชวง  ๓  ป  ขางหนา ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แตละประเภท และ
ตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจน
กฎหมายอื่นใหสอดคลองกับกรอบยุทธศาสตรแหงชาติระยะ  ๒0  ป (๒๕๖0 – ๒๕๗๙)   แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน นโยบายของ
รัฐบาล นโยบายผูบริหารและสภาพปญหาภายในเขตพ้ืนที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น  โดยแบงออกเปน
ดานๆตามความเหมาะสม  เชน   ดานโครงสรางพ้ืนฐาน   ดานเศรษฐกิจ  ดานสังคม  ดานการเมือง  ดานการ
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บริหาร  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เปนตน  เพ่ือให ทราบวาในแตละสวนราชการมีภารกิจอะไรท่ี
ตองดําเนินการในชวงระยะเวลา  ๓  ป  ขางหนา  และอยูในอํานาจหนาที่ตามท่ีกฎหมายกําหนดหรือตาม
นโยบายหรือไม ทั้งนี้ใหวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินจุดแข็ง  จุดออน  โอกาส  และภัยคุกคาม  รวมถึง
แนวทางในการเขาไปแกไขปญหาหรือดําเนินการพัฒนาทองถ่ินใหสอดคลองกับหลักการ SWOT  เพ่ือใหการ
ดําเนินการเกิดประโยชนสูงสุดและอยูภายใตอํานาจหนาที่ตามที่กฎหมาย  ระเบียบ  หนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ
ไดกําหนดไว  ในรายละเอียดของบทวิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจ ก็ขอชี้แจงเทานี้ครับ 
 

ประธานกรรมการ  กรรมการแตละทานก็ไดทราบวาเหตุผลทําไมจะตองมีวิเคราะหอํานาจหนาที่และภารกิจ
ตองรวมกันพิจารณา  บทนี้มีความสําคัญอยางไร  และแนวทางการวิเคราะหไปแลวจากที่เลขานุการไดชี้แจง
รายละเอียด ดังนั้นใหคณะกรรมการแตละทานไดวิเคราะหอํานาจหนาที่  ภารกิจและกําหนดยุทธศาสตรการ
พัฒนาแผนพัฒนาในชวง  ๓  ป  ขางหนา แนวทางในการเขาไปแกไขปญหาหรือดําเนินการพัฒนาทองถ่ินตาม
ความตองการของประชาชน โดยพิจารณาเปนดานๆไป เชน ดานโครงสรางพ้ืนฐาน ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม 
ดานการเมืองการบริการ ดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม และดานการศึกษาฯ ภายใตอํานาจหนาที่ตามที่
กฎหมาย  ระเบียบ  หนังสือสั่งการที่เก่ียวของไดกําหนดไว  ตามหลักการ SWOT  เชิญเลยครับ 
 

กรรมการ (แทน)  (ผอ.กองชาง)   อบต.หนองหัวฟานมีภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล    
ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537  ตามพระราชบัญญัติแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และกฎหมายอื่น   ในดานที่กองชาง
รับผิดชอบ มีดังนี้ 
 ดานโครงสรางพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวของ เชน 

 (๑) จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก (มาตรา ๖๗(๑)) 
 (๒) ใหมีน้ําเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘(๑)) 
 (๓) ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน (มาตรา ๖๘(๒)) 
 (๔) จัดใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา (มาตรา ๖๘(๓)) 
 (๕) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ (มาตรา ๑๖(๔)) 
 (๖) การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖(๕)) 
 (๗) การสรางและบํารงุรักษาทางบกและทางน้ําท่ีเชื่อมตอระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(มาตรา ๑๗(๑๖)) 
 

 การวิเคราะห จุดแข็ง  จุดออน  โอกาส  และภัยคกุคาม  ในการดําเนินการตามภารกิจ SWOT  
ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  

 

จุดแข็ง (Strengths : S) จุดออน (Weaknesses :W) 
มีแหลงกักเก็บนํ้าเพื่อการอุปโภค บริโภคครอบคลุมทุกหมูบาน แหลงกักเก็บนํ้าต้ืนเขินไมสามารถเก็บน้ําไดเพียงพอสําหรับ

การอุปโภคบริโภค 
มีถนนในการคมนาคม การสญัจร ครอบคลุมทุกหมูบาน ถนนท่ีใชในการสัญจร สวนมากเปนถนนลูกรังเปนหลุมเปนบอ 

 
โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรค (Threat :T) 

มีนํ้าใตดินสําหรับทําการเกษตรปลูกพืชผักเพ่ิมรายได น้ําใตดินบางแหงคอนขางเค็มไมสามารถนํามาอุปโภคบริโภค
และการเกษตรได 

มีเสนทางคมนาคมสะดวก  สามารถรองรับการขยายตัวของ
การลงทุนทางเศรษฐกิจ 

งบประมาณในการพัฒนามีไมเพียงพอ 
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ประธานกรรมการ       ครับตอไปเชิญกรรมการทานตอไปเลยครับ 
 

กรรมการ (หัวหนาสํานกัปลัด อบต.)  อบต.หนองหัวฟานมีภารกิจ อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวน
ตําบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537  ตามพระราชบัญญัติแผน
และข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และกฎหมายอื่น   ในดานท่ี
สํานักปลัด อบต.รับผิดชอบ มีดังนี้ 
 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวของ เชน 
 (๑) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ (มาตรา ๖๗(๖)) 
 (๒) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ (มาตรา ๖๗(๓)) 
 (๓) ใหมีและบํารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา๖๘(๔)) 
 (๔) การสังคมสงเคราะห และพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส(มาตรา ๑๗ 
(๒๗)) 
 (๕) การปรับปรงุแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับที่อยูอาศยั (มาตรา ๑๖(๑๒)) 
 (๖) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา๑๖(๑๕)) 
 (๗) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖(๑๙)) 

การวิเคราะห จุดแข็ง  จุดออน  โอกาส  และภัยคุกคาม  ในการดําเนินการตามภารกิจ SWOT  
 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต 

 

จุดแข็ง (Strengths : S) จุดออน (Weaknesses :W) 
มีการสงเสริมดานความเขมแข็งของชุมชน ขาดบุคลากรท่ีมีความชํานาญเฉพาะดาน 
ประชาชนผูยากไรและผูดอยโอกาสไดรับความชวยเหลือ ประชาชนและผูยากไรผูดอยโอกาสมีจํานวนมากท่ีตองการความ

ชวยเหลือ 
 

โอกาส (Opportunities : O) อปุสรรค (Threat :T) 
ประชาชนไดรับบริการจาก อบต. อยางสะดวกรวดเร็ว การถายโอนภารกิจตางๆ ไมเปนไปในแนวทางเดียวกัน  ทําให

การปฏิบัติงานเกิดความลาชาไมเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีวางไว 
ประชาชนผูยากไรผูดอยโอกาสไดรับโอกาสในการดําเนินชีวิต งบประมาณในการดําเนินโครงการไมเพียงพอ 
มีหนวยงานใหความรูดานสุขภาพและการรักษาที่ถูกวิธี ประชาชนไมสนใจออกกําลังกายและการไมดูแลสุขภาพ 

  ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ 

 (๑) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗(๔)) 
 (๒) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน (มาตรา ๖๘(๘)) 
 (๓) การผังเมือง (มาตรา ๖๘(๑๓)) 
 (๔) การจัดใหมีและควบคุมตลาด ทาเทียบเรือ ทาขาม และท่ีจอดรถ (มาตรา ๑๖(๓)) 
 (๕) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง (มาตรา ๑๖(๑๗)) 
 (๖) การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖(๒๘)) 
 (๗) การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษาความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยสิน (มาตรา ๑๖(๓๐)) 
 (๘) การจัดใหมีระบบรักษาความสงบเรยีบรอยในจังหวัด (มาตรา ๑๗(๒๓)) 

การวิเคราะห จุดแข็ง  จุดออน  โอกาส  และภัยคุกคาม  ในการดําเนินการตามภารกิจ SWOT  
 ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และ การรักษาความสงบเรียบรอย    
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จุดแข็ง (Strengths : S) จุดออน (Weaknesses :W) 
มีแผนการจัดการ กฎหมายใหองคการบริหารสวนตําบล มี
บทบาทหนาท่ีในการดูแลบํารุงรักษาสิ่งแวดลอม 

ขาดแคลนเจาหนาท่ีและอุปกรณ เครื่องมือเคร่ืองใชในการ
ฝกอบรม และสงเสริมสมรรถนะของเจาหนาท่ีและบรรเทาสา
ธารณภัย  

 
โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรค (Threat :T) 

การฝกอบรมแผนการปฏิบัติงานปองกันและบรรเทาสาธารณะ
ภัยอยางเปนระบบ มีมาตรฐาน  

งบประมาณดําเนินการไมเพียงพอ 

 

 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว    มีภารกิจที่
เกี่ยวของ  ดังนี้ 
 (๑) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง และประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดตาม
ระเบียบที่คณะรฐัมนตรีกําหนด (มาตรา ๑๗(๑)) 
 (๒) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกรและกิจการสหกรณ (มาตรา ๖๘(๕)) 
 (๓) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘(๖)) 
 (๔) บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘(๗)) 
 (๕) ใหมีตลาด ทาเทียบเรือ และทาขาม (มาตรา ๖๘(๑๐)) 
 (๖) กิจการเก่ียวกับการพาณิชย (มาตรา ๖๘(๑๑)) 
 (๗) การทองเท่ียว (มาตรา ๖๘(๑๒)) 
 (๘) การสงเสริม การฝก และประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖(๖))  
 (๙) การพาณิชย การสงเสริมการลงทุน และการทํากิจการไมวาจะดําเนินการเองหรือรวมกับ
บุคคลอ่ืนหรือจากสหการ (มาตรา ๑๗(๑๕)) 

การวิเคราะห จุดแข็ง  จุดออน  โอกาส  และภัยคุกคาม  ในการดําเนินการตามภารกิจ SWOT  
 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว 

  
จุดแข็ง (Strengths : S) จุดออน (Weaknesses :W) 

มีการสงเสริมอาชีพใหกลุมอาชีพตาง ๆ สนับสนุนการรวมกลุม
อาชีพตาง ๆ  

กลุมอาชีพไมเขมแข็งไมมีการดําเนินงานอยางตอเน่ืองและ
งบประมาณไมเพียงพอ 

 
โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรค (Threat :T) 

มีการพัฒนาสงเสรมิดานการประกอบอาชีพของประชาชนใน
พื้นท่ีเพ่ือเพ่ิมรายไดดานผลติภัณฑทางการเกษตร  

ขาดการประสานหนวยงานใหชวยกระจายสินคา 

 ดานการบริหารจัดการ และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีภารกิจท่ี
เกี่ยวของ  ดังนี้ 
 (๑) รักษาความสะอาดของถนน ทางนํ้า ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมทั้งกําจัดมูลฝอยและ                  
สิ่งปฏิกูล (มาตรา ๖๗(๒)) 
 (๒) คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (มาตรา ๖๗(๗)) 
 (๓) การจัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากปาไม ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม (มาตรา ๑๖(๒๔)) 
 (๔) การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ (มาตรา ๑๗(๑๒)) 

การวิเคราะห จุดแข็ง  จุดออน  โอกาส  และภัยคุกคาม  ในการดําเนินการตามภารกิจ SWOT  
 ดานการบริหารจัดการ และการอนรุักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
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จุดแข็ง (Strengths : S) จุดออน (Weaknesses :W) 
มีกฎหมายใหองคการบริหารสวนตําบล มีบทบาทหนาท่ีในการ
ดูแลบํารุงรกัษาสิ่งแวดลอม 

ทรัพยากรธรรมชาติถูกใชประโยชนรวดเร็วโดยขาดการจัด
ระเบียบและจัดการส่ิงแวดลอมท่ีดี 

 

โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรค (Threat :T) 
ประชาชนมีความต่ืนตัวและใหความสําคัญในการอนุรักษ
ส่ิงแวดลอม 

ขาดการประสานบูรณาการระหวางหนวยงาน 

 

ประธาน      ครับตอไปเชิญกรรมการทานตอไปเลยครบั 
 

กรรมการ (ผูอํานวยการกองศึกษาฯ) อบต.หนองหัวฟานมีภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล  
ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537  ตามพระราชบัญญัติแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และกฎหมายอื่น   ในดานท่ีกอง
การศึกษา รับผิดชอบ มีดังน้ี  
  ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น    มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ  
ดังนี ้
 (๑) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗(๕)) 
 (๒) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน(มาตรา 
๖๗(๘)) 
 (๓) การจัดการศกึษา (มาตรา ๑๖(๙)) 
 (๔) การสงเสริมการกีฬา จารตีประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน (มาตรา ๑๗(๑๘)) 

การวิเคราะห จุดแข็ง  จุดออน  โอกาส  และภัยคุกคาม ในการดําเนินการตามภารกิจ SWOT  
ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น      

 

จุดแข็ง (Strengths : S) จุดออน (Weaknesses :W) 
ประชาชนไดรับการสงเสริมสนับสนุนดานการกีฬา อุปกรณกีฬาไมเพียงพอ  เน่ืองจากงบประมาณจํากัด 
บุคลากรมีความพรอมท่ีจะพัฒนาศักยภาพเพ่ือเสริมสราง
ความรูทักษะประสบการณดานการศึกษา 

บุคลากรสวนใหญขาดความรูและทักษะในการใชเคร่ืองมือ
และเทคโนโลยีสมัยใหมในดานการจัดการศึกษา 

 

โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรค (Threat :T) 
เด็กเล็กไดรับการพัฒนาทักษะในการเรียนรู การถายโอนภารกิจตางๆ ไมเปนไปในแนวทางเดียวกัน  ทําใหการ

ปฏิบัติงาน เกิดความลาชาไมเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีวางไว 
ประชาชนไดรวมรักษาประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถิ่น 

งบประมาณในการดําเนินโครงการไมเพียงพอประกอบกับระเบียบ
ขอบังคับ และแนวทางปฏิบัติไมชัดเจนทําใหการดําเนินงานบางอยางไม
สามารถทําได 

กรรมการ  หัวหนาสํานักปลัด อบต.) ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน ได
กําหนดอยูในแผนพัฒนาสี่ป (๒๕๖๑ –๒๕๖5) โดยกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาไว  ๖  ดาน ซึ่งสามารถนําเอา
ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ีกําหนดอยูในแผนพัฒนาสี่ป (๒๕๖๑ –๒๕๖๔) ขององคการบริหารสวนตําบลหนองหัว
ฟาน ดังกลาวมากําหนดเปนยุทธศาสตรการพัฒนาแผนพัฒนาในชวง  ๓  ป  ขางหนา ซึ่งยุทธศาสตรการพัฒนา
แตละดานนั้นก็ไดกําหนดกลยุทธการพัฒนาหรือแนวทางการพัฒนาไว โดยมีสวนราชการที่เก่ียวของรับผิดชอบ  ได
ดังน้ี  
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ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน 
ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา สวนราชการที่รับผิดชอบ 
ยุทธศาสตร ที่   ๑ การพัฒนาดานโครงสราง
พื้นฐาน   และการพัฒนาดานแหลงนํ้า 

๑.สราง ปรับปรุง พัฒนาและซอมแซมถนน
ในหมูบาน   และระหวางหมูบานใหดีข้ึน 

๒.ติดต้ังไฟฟาสาธารณะในหมูบานและขยาย
เขตไฟฟาใหครบทุกหลังคาเรือน 
๓.จัดหาระบบประปาหมูบานใหครบทุก
หมูบาน 

๔.ปรับปรุงพัฒนาแหลงนํ้าในทุกหมูบานใหดี
ขึ้น 
๕.จัดอบรมกลุมผู ใช นํ้าใหรูจักใช นํ้าอยาง
ประหยัดและคุมคา  
  ๖ .รับ โอนแหล งนํ้ าจากหนวยงานเจ า
ของเดิมเพ่ือจะไดดูแลรกัษาและซอมแซมได
สะดวกไมยุงยากหลายขั้นตอน 

กองชาง 

ยุทธศาสตร  ที่  ๒ การพัฒนาดานเศรษฐกิจ ดาน
การเกษตรและแกไขปญหาความยากจน      

๑.สงเสริมการประกอบอาชีพตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 
๒.สนับสนุนเงินทุนเพื่อสงเสริมอาชีพตาง ๆ 

สํานักปลดั กองคลัง กองชาง 
กองศึกษา 

 ๓.รวมกลุมเกษตรกรเพ่ือขายผลผลิต 
๔.จัดตั้งกลุมตาง ๆ   เพ่ือประกอบอาชีพ
เสริม 
๕.จัดหาวิทยากรและผูมีความรู ในสาขา
อาชีพตาง ๆ   มาใหความรูและคอยชี้แนะ
สงเสริม 
๖.ใหการถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร การ
รณรงคใหประชาชน   ลด   ละ เลิก   
อบายมุข  
๗.สงเสริมการทําเกษตรอินทรียเพ่ิมความ
เขมแข็งตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
๘.การสงเสริมเมล็ดพันธุขาวหอมมะลิ ๑๐๕ 
เพ่ือเพ่ิมผลผลิต 
๙.สงเสริมการทําปุยหมักชีวภาพ และปุย
อัดเม็ด 
๑0. โครงการสงเสริมการใชปุยพืชสดเพ่ือลด
มลภาวะ 

 

ยุทธศาสตร  ที่  ๓  ดานการพัฒนาองคกรและ
ชุมชน    
 

๑. จัดอบรมเพิ่มประสิทธิภาพพนักงานสวน
ตําบลใหมีความรูความสามารถ 
 ๒.จัดฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพดาน
การบริหารแก คณะผูบริหาร  และ สมาชิก
สภา   อบต. 
๓.จัดหาวัสดุอุปกรณ ท่ีทันสมัยไวบริการ
ประชาชน 
๔. จัดอบรมพัฒนาศักยภาพผูนําชุมชน 
๕.สงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวมดาน

สํานักปลดั  
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การปกครองสวนทองถิ่น 
๖. อบรมใหความรูความเขาใจแกประชาชน
ในเร่ืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  
เชน  การไป ใชสิทธิเลือกต้ัง  และเสียสิทธิ
การคัดคานการเลือกต้ัง  หรือคุณสมบัติของ
ผูมีสทิธิเลือกตั้ง 

ยุทธศาสตร  ที่  ๔  การพัฒนาดานสาธารณสุข
และส่ิงแวดลอม 

๑.รณรงคการคัดแยกขยะ 
๒.สงเสริมการปลูกปาในท่ีสาธารณะ ตาม
หัวไรปลายนาและบริเวณบาน 
๓ . จั ด อ บ ร ม เ รื่ อ ง ก า ร อ นุ รั ก ษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดลอมแก
ประชาชน  

สํานักปลัด กองคลงั กองชาง 
กองการศึกษา  

 
 
 
 

๔ . จั ด ทํ า ป า ย ร ณ ร ง ค ก า ร อ นุ รั ก ษ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
๕.ออกขอบัญญัติตําบลมาบังคับใช (การกําจัด
ส่ิงปฏิกูล) 
๖.จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการปองกัน
ระงับโรคติดตอและโรคไมติดตอ 
๗.การพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจําหมูบาน 
๘.ใหความคุมครองผูบริโภค  
๙.สงเสริมงานอนามัยแมและเด็ก 
๑0.สงเสริมการจัดสุขาภิบาลส่ิงแวดลอม 
๑๑.จัดอบรมใหความรูความเขาใจเก่ียวกับ
สุขภาพอนามัยพื้นฐาน 
๑๒.การออกขอบัญญัติตาม  พ.ร.บ.  
สาธารณสุข  

 

ยุทธศาสตร  ที่  ๕ ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
สังคม   

๑.ใหการสงเคราะหสวัสดิการเบ้ียยังชีพ   
ผูสูงอายุ  คนพิการ  และผูปวยโรคเอดส 
๒. จัดอบรมใหความรูความเขาใจแกเด็ก
และเยาวชนใหรูถึงพิษภัยของยาเสพติด 
๓. ช้ีแนะผูปวยยาเสพติดเขารับการรักษา   
ฟนฟูสภาพรางกายและจิตใจ 
๔.ต้ังงบประมาณและขอสนับสนุนจาก
หนวยงานอ่ืนเพื่อสงเคราะหเด็ก  สตรี  และ
ผูดอยโอกาส 
๕.การสรางความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรพัยสิน การปองกัน และบรรเทาสาธารณ
ภัยของประชาชน  

สํานักปลดั กองคลัง 

ยุทธศาสตร  ที่   ๖ การพัฒนาดานการศึกษา  
ศาสนา  วัฒนธรรม  การกีฬาและนันทนาการ 

๑.ตั้ งศูนย กีฬาประจําตําบลและใหมีการ
แขงขันกีฬาระหวางหมูบานและตําบล 
๒.ส งเสริมกิจกรรมดานพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม 
๓.สนับสนุนทุนการศึกษาแกเด็กยากจนและ
ดอยโอกาส 

กองการศึกษา 
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๔.จัดตั้งศูนยพัฒนาเด็กเล็กเพื่อเตรียมความ
พรอมเด็กกอนวัยเรียน  
๕.จัดต้ังศูนยแนะแนวการศึกษา  
๖.จัดต้ังสภาเด็ก  และ  เยาวชนระดับตําบล 
๗.จัดต้ังศูนยการเรียนชุมชนการ    
8.จัดต้ังกลุมอนุรักษและถายทอดการเรียนรู
วัฒนธรรมทองถิ่นเพ่ือสืบสานกิจกรรมวัน
สําคัญทางศาสนา 

 

ประธานกรรมการ   เมื่อไดมีการวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาที่และกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาแผนพัฒนา
ในชวง  ๓  ป  ขางหนา ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และกฎหมายอ่ืน ไปแลวตอไปให
คณะกรรมการแตละทานวิเคราะหสภาพปญหาภายในเขตพ้ืนที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น  โดยแบง
ออกเปนดานๆตามความเหมาะสม  เชน   ดานโครงสรางพ้ืนฐาน   ดานเศรษฐกิจ  ดานสังคม  ดานการเมือง  
ดานการบริหาร  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เปนตน  เพ่ือให ทราบวาในแตละสวนราชการมี
ภารกิจอะไรที่ตองดําเนินการในชวงระยะเวลา  ๓  ป  ขางหนา  และอยูในอํานาจหนาที่ตามที่กฎหมายกําหนด
หรือตามนโยบายหรือไม ทั้งนี้ใหวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินจุดแข็ง  จุดออน  โอกาส  และภัยคุกคาม  
รวมถึงแนวทางในการเขาไปแกไขปญหาหรือดําเนินการพัฒนาทองถ่ินใหสอดคลองกับหลักการ SWOT  เพื่อให
การดําเนินการเกิดประโยชนสูงสุดและอยูภายใตอํานาจหนาที่ตามที่กฎหมาย  ระเบียบ  หนังสือสั่งการท่ี
เก่ียวของไดกําหนดไว  เชิญครับ 
 

กรรมการ  (แทน) (ผอ.กองชาง)      กองชาง อบต.หนองหัวฟาน มีภารกิจที่ตองดําเนินการในชวงระยะเวลา   
๓  ป  ขางหนา ในดานโครงสรางพ้ืนฐาน ซึ่งไดวิเคราะหสภาพปญหา และแนวทางในการเขาไปแกไขปญหาหรือ
ดําเนินการพัฒนาทองถ่ินหรือความตองการของประชาชน ดังนี้ 
 

สภาพปญหา 
 

แนวทางแกไข/ความตองการของประชาชน 

 ๑.๑ เสนทางการคมนาคมขนสงระหวางหมูบานและตําบล
ยังสะดวก ไมครอบคลุมทุกพื้นที่ 
๑.๒ ปญหาไฟฟาสาธารณะไมเพียงพอ 
๑.๓ ระบบประปาหมูบานไมเพียงพอตอการอุปโภคและ
บรโิภค  
๑.๔ ปญหาการขาดแคลนน้ําอุปโภค บริโภคในชวงฤดูแลง 

๑.๑ กอสรางถนน คสล., ปรับปรุงผิวถนนลาดยาง 
และซอมแซมถนนตางๆ ที่ชํารุดเสียหาย 
๑.2 ติดตั้งไฟฟาสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
๑.๓ ใหมีการขยายเขตประปาหมูบาน 
 
๑.4 ขุดลอกคลอง ขุดเจาะบอบาดาล   

 

ประธานกรรมการ       ครับตอไปเชิญกรรมการทานตอไปเลยครับ 
 

กรรมการ (แทน) (หัวหนาสํานักปลัด อบต.)     สํานักปลัด อบต.หนองหัวฟาน มีภารกิจที่ตองดําเนินการ
ในชวงระยะเวลา   ๓  ป   ขางหนา ในดานเศรษฐกิจ  ดานสาธารณสุข  ดานสังคมและคุณภาพชีวิต                                
ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และดานการเมือง การบริหาร และการจัดการขององคการบริหารสวน
ตําบล   ซึ่งไดวิเคราะหสภาพปญหา และแนวทางในการเขาไปแกไขปญหาหรือดําเนินการพัฒนาทองถ่ินหรือ
ความตองการของประชาชน ดังนี้ 
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สภาพปญหา 
ดานเศรษฐกิจ   

แนวทางแกไข/ความตองการของประชาชน 

๒.๑ ปญหาการขาดโอกาสในการประกอบอาชีพ 
๒.๒ ปญหาการขาดความรูในการประกอบอาชีพ 
๒.๓ ปญหาการขาดการรวมกลุมอาชีพ 
๒.๔ ขาดความรูทางดานเทคโนโลยี การพัฒนาการ
เกษตร 
๒.๕ ผลผลิตทางการเกษตรตกต่ํา แตตนทุนทางการ
ผลิตสูง 

๒.๑ จัดตั้งศูนยขอมูลใหความรูดานการเกษตร 
๒.๒ ฝกอบรมใหความรู และการศึกษาดูงาน 
๒.๓ สนับสนุนเงินทุนพรอมอุปกรณ 
๒.4.ใหความรูเก่ียวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว
พระราชดําริ 
๒.5 พัฒนาและสงเสริมกลุมอาชีพในชุมชน 
 

 
สภาพปญหา 

ดานสาธารณสุข   
แนวทางแกไข/ความตองการของประชาชน 

๓.๑ ปญหาขาดความรูดานสาธารณสุข และอนามัยใน
แมและเด็ก 
๓.๒ ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติด 
๓.๓ ปญหาเร่ืองสุขภาพของผูสูงอายุ เด็ก สตรี และ
คนพิการ 
๓.๔ ปญหาการแพรระบาดของโรคไขเลือดออก 
๓.๕ ปญหาการระบาดของโรคพิษสุนัขบา 
๓.๖ ปญหาขยะมูลฝอย 
 

๓.๑ ใหความรูดานสุขศึกษา และฝกอบรมใหความรูทาง
โภชนาการอนามัยแม และเด็ก 
๓.๒ การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
๓.3 การดูแลสุขภาพผูสูงอายุ เด็ก สตรี คนพิการ และ
สงเคราะหผูสูงอายุ 
๓.4 รณรงคปองกันและกําจัดยุงลาย 
๓.5 รณรงคและปองกันโรคพิษสุนัขบา 
๓.๖ ดําเนินการจัดโครงการบริหารจัดการขยะในชุมชน
เพ่ือลดปริมาณขยะ 

  

สภาพปญหา 

ดานสังคมและคณุภาพชีวิต                                
แนวทางแกไข/ความตองการของประชาชน 

๔.๑ ปญหาขาดความรูเพ่ือการปรบัปรุงคุณภาพชีวิต
ของผูยากไร ผูสูงอายุ ผูพิการ 
๔.๒ ปญหาการขาดแหลงขอมูลขาวสาร 
๔.๓ ประชาชนผูดอยโอกาสยังไมไดรับการดแูล
เทาที่ควร 
๔.๔ คุณภาพชีวิตความเปนอยูของประชาชนยังไมเขม
และดูแลไมทั่วถึง 

๔.๑ ฝกอบรมใหความรูดานการปรับปรุงคุณภาพชีวิตของ
ผูยากไร ผูสงูอายุ ผูพิการ 
๔.๒ จัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารและหองสมุดชุมชน 
๔.๓ สงเคราะหผูดอยโอกาสใหท่ัวถึง 
 
๔.๔ พัฒนาคุณภาพชีวิตเพื่อความเขมแข็งของชุมชนและ
สังคม  

  
สภาพปญหา 

ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

แนวทางแกไข/ความตองการของประชาชน 

๕.๑ คลองตื้นเขิน มีวัชพืชปกคลุมจํานวนมากทําให
การระบายน้ําไมสะดวก 
๕.๒ มีการใชสารเคมีในภาคการเกษตร 
๕.๓ มีการบุกรุกที่สาธารณะ เพ่ือใชประโยชนสวนตัว 
๕.๔ ปญหาการจัดเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
๕.๕ ประชาชนขาดความรูเร่ืองการอนุรักษ

๕.1 ขุดลอกคลองท่ีตื้นเขิน และกําจัดวัชพืช 
๕.2 รณรงคและสงเสรมิการใชปุยชีวภาพในภาค
การเกษตร 
๕.3 มีมาตรการปองกันและเฝาระวัง สอดสองดูแล การ
บุกรุกที่สาธารณะ 
๕.4 จัดหาและจัดระบบการกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่ง
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ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

ปฏิกูล 
๕.5 สงเสริมและใหความรูเรื่องการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

 

สภาพปญหา 
ดานการเมือง การบริหาร และการจัดการขององคการ

บริหารสวนตําบล 

แนวทางแกไข/ความตองการของประชาชน 

ดานการเมือง การบรหิาร และการจัดการขององคการ
บริหารสวนตําบล 

๑ ปญหาการขาดความเขมแข็งขององคกรภาค
ประชาชน 
๒ บุคลากรภาคปฏิบัติมีไมเพียงพอ 
๓ ประชาชนขาดความรับผิดชอบในหนาท่ีพลเมืองท่ีดี
ในการไปใชสิทธิเลือกตั้ง 
๔  ขาดการมีสวนรวมในการเสนอปญหาเพ่ือจัดทํา
แผนพัฒนาตําบล 4 ป 
๕  ไมเห็นความสําคัญและประโยชนของแผนพัฒนา
ตําบล ๔ ป 
  

๑ จัดประชุมประชาคมเสริมสรางความเขมแข็งใหกับ
องคกรชุมชน 
๒ จัดหาบุคลากรใหเพียงพอในการปฏิบัติงาน 
๓ ปลูกฝงใหประชาชนตระหนักถึงหนาที่พลเมืองท่ีดีใน
การไปใชสิทธิเลือกตั้ง 
 ๔ จัดใหมีการสงเสริมหรือใหความรูเก่ียวกับการมีสวน
รวมในการเสนอปญหาของชมุชนโดยการจัดเวที
ประชาคมอยางตอเนื่องเพ่ือรับทราบถึงปญหาของ
ประชาชน 
๕ ใหความรูเก่ียวกับกับความสําคัญขอการจัดทา
แผนพัฒนาตําบล 4 ป วาประชาชนจะไดรับประโยชน
อะไรในแผนพัฒนาตําบล 4 ป ใหมากขึ้น 

 

กรรมการ (ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ)     กองการศึกษา  อบต.หนองหัวฟาน มีภารกิจที่ตองดําเนินการ
ในชวงระยะเวลา   ๓  ป  ขางหนา ในดานศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม ซึ่งไดวิเคราะหสภาพปญหา และ
แนวทางในการเขาไปแกไขปญหาหรือดําเนินการพัฒนาทองถ่ินหรือความตองการของประชาชน ดังน้ี 

 

สภาพปญหา 

 ดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

แนวทางแกไข/ความตองการของประชาชน 

ดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

๑ ประชาชนสวนใหญมีการศึกษาท่ีต่ํา 
๒ เด็ก เยาวชนเมื่อจบการศึกษาภาคบังคบัแลวไม
เรยีนตอ  
๓ เด็ก เยาวชนไมคอยสนใจเร่ืองศาสนา และ
วัฒนธรรมประเพณีเทาที่ควร 
๔ การขาดโอกาสในการเรียนรูนอกระบบการศึกษา 
๕ วัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน ท่ีดีงามถูกลืมเลือนไป
ตามกาลเวลา 
 

๑ ปลูกฝงใหประชาชนตระหนักถึงความสําคัญของ
การศกึษา 
๒ ใหความรูดานการจัดการศึกษา การศึกษานอกระบบ 
๓ จัดกิจกรรมสงเสริมดานพุทธศาสนา และวัฒนธรรม
ประเพณีให เด็ก เยาวชน 
๔ ฟนฟูและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญา
ทองถ่ิน 
๕ สรางความเขมแข็งสถาบันครอบครัวและสงเสรมิการ
ปฏิบัติตามหลักศาสนา 
๖ สงเสรมิสนับสนุนศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 

 
     

ประธานกรรมการ  จากที่ เลขานุการและกรรมการไดมีการวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาที่และกําหนด
ยุทธศาสตรการพัฒนาแผนพัฒนาในชวง  ๓  ป  ขางหนา ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ
กฎหมายอื่น และสภาพปญหาภายในเขตพื้นที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น  โดยแบงออกเปนดานๆตามความ
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เหมาะสม  เชน   ดานโครงสรางพื้นฐาน   ดานเศรษฐกิจ  ดานสังคม  ดานการเมือง  ดานการบริหาร  ดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เปนตน  ก็ไดทราบวาในแตละสวนราชการมีภารกิจอะไรที่ตองดําเนินการ
ในชวงระยะเวลา  ๓  ป  ขางหนา  รวมถึงแนวทางในการเขาไปแกไขปญหาหรือดําเนินการพัฒนาทองถ่ินให
สอดคลองกับหลักการ SWOT  เพ่ือใหการดําเนินการเกิดประโยชนสูงสุดและอยูภายใตอํานาจหนาท่ีตามที่
กฎหมาย  ระเบียบ  หนังสือสั่งการที่เก่ียวของไดกําหนดไว  ตอไปใหคณะกรรมการนําขอมูลที่ไดมากําหนดเปน
ภารกิจหลักและภารกิจรองเพ่ือขอมติที่ประชุมตอไป  เชิญครับ 
 

เลขานุการ   ครับภารกิจหลักและภารกิจรองจากแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  ฉบับเดิม (๒๕๕๘- ๒๕๖0) มดีังนี้ 
 

ภารกิจหลัก ภารกิจรอง 
๑ การปรับปรุงโครงสรางพื้นฐาน 
๒ การพัฒนาดานแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร  อุปโภคและ
บรโิภค 
๓ การสงเสริมปองกันยาเสพติดและงานปองกันสาธารณภัย 
๔ การพัฒนาสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 
๕ การสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตและการสนับสนุนและ
สงเสรมิอุตสาหกรรมในครัวเรือนและเศรษฐกิจชุมชน 
๖ การพัฒนาและสงเสรมิการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๗ การพัฒนาสงเสริมสุขภาพและการสาธารณสุข 

๑ การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณี
ทองถ่ิน 
๒ การพัฒนาการมีสวนรวมทางเมืองและการ
บริหาร 
๓ การพัฒนาและสงเคราะหเด็ก สตรี คนชราและ
ผูดอยโอกาส 
๔ การพัฒนาและปรับปรงุแหลงทองเที่ยว 
 

 
กรรมการ (แทน) (หัวหนาสํานักปลัด)    จากที่ไดมีการวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาที่และกําหนดยุทธศาสตร
การพัฒนาแผนพัฒนาในชวง  ๓  ป  ขางหนา ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และกฎหมายอื่น 
และสภาพปญหาภายในเขตพื้นที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น  โดยแบงออกเปนดานๆตามความเหมาะสม  
เชน    ดานโครงสรางพ้ืนฐาน   ดานเศรษฐกิจ  ดานสังคม  ดานการเมือง  ด านการบริหาร  ด าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เปนตน  ขอเสนอภารกิจหลักและภารกิจรอง ดังน้ี 

ภารกิจหลัก ภารกิจรอง 

1.การปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน 
2.การพัฒนาดานแหลงนํ้าเพ่ือการเกษตร  อุปโภคและ
บรโิภค   
3.การสงเสรมิและพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็ก สตรี 
เยาวชน  ผูสูงอายุ และผูพิการ   
4.  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

1.การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณีทองถ่ิน 
เชน สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมในวันสําคัญ 
และงานประเพณีทองถ่ินตางๆ 
2.การพัฒนาการมีสวนรวมทางเมือง   
3.การพัฒนาและสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  
4.การสนับสนุนและสงเสรมิศักยภาพกลุมอาชีพใน
ชุมชนใหมีประสิทธิภาพสามารถบริหารจัดการ 
กลุมไดอยางเขมแข็ง 
5.การพัฒนาและอนุ รักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

 

ประธานกรรมการ  จากที่กรรมการแตละทานไดมีดําเนินการตามแนวทางการจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  
(ประจําปงบประมาณ ๒๕๖4 – ๒๕๖6)  ในเรื่องของบทการวิเคราะหอํานาจหนาที่และภารกิจไปแลวนั้นไม
ทราบวาคณะกรรมการทานใดจะเสนอเพ่ิมเติมแกไขเปล่ียนแปลงอะไรอีกหรือไมถาไมมีผมขอมติที่ประชุมเพ่ือ
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รับรองการวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาที่และกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาแผนพัฒนาในชวง  ๓  ป  ขางหนา 
ตามกฎหมายจัดต้ังองคกรปกครองสวนทองถิ่น และกฎหมายอ่ืน และสภาพปญหาภายในเขตพื้นท่ีองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินนั้นและการกําหนดภารกิจหลัก ภารกิจรอง ดวยครับ 

 

มติท่ีประชุม           เห็นชอบ 
 

ประธานกรรมการ   ตอไปเปนเร่ืองของบทวิเคราะหตองการอัตรากําลังคน ใหเลขานุการเปนผูชี้แจง
รายละเอียดใหคณะกรรมการทราบ เชิญเลขานุการครับ 
 

เลขานุการ   ครับ บทวิเคราะหตองการอัตรากําลังคนนั้น  สําหรับความตองการกําลังคนนั้น  ใหพิจารณา
จากภารกิจและปริมาณงานท่ีมีอยูในปจจุบันและคาดคะเนวาจะมีภารกิจใดเพ่ิมขึ้นในชวงระยะเวลา  ๓  ป  
ขางหนา  โดยพิจารณาจากกแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  นโยบายที่สําคัญของรัฐบาลและนโยบายผูบริหารองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน  ตลอดจนสภาพปญหาภายในเขตพื้นที่ โดยใหรวบรวมปริมาณงานที่เกิดขึ้นกับเวลาที่ใชไปทั้งหมด  
เปรียบเทียบกับเวลาท่ีบุคคลนั้นจะตองใชในการปฏิบัติราชการคิดเปน  ๘๒,๘00 นาทีตอปเทียบเวลาทั้งหมดที่
ตองปฏิบัติงานน้ันใหสําเร็จกรณีมีเศษเกินก่ึงหนึ่งใหปดขึ้นเปนจํานวนเต็มได เพ่ือประกอบการพิจารณาวาแตละ
สวนราชการจําเปนตองใชอัตรากําลังท่ีเปนขาราชการ พนักงานจาง รวมท้ังสิ้นเปนจํานวนเทาใดแลวจําแนกเปน
ประเภทตําแหนงและระดับใหเหมาะสมกับปริมาณงานและคุณภาพงานนั้นตอไป การประเมินความตองการ
กําลังคนนั้น ใหสํารวจจํานวนอัตรากําลังของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางประจํา และพนักงาน
จางที่มีอยูในปจจุบันและกําลังคนที่ตองการเพิ่มหรืออัตรากําลังที่คาดวาจะสูญเสีย เนื่องจากการเกษียณอายุ
ราชการหรือครบกําหนดสัญญาจางในแตละป ทั้งนี้เพ่ือใหการคํานวณกรอบอัตรากําลังเปนไปอยางรอบคอบควร
มีการเปรียบเทียบอัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ินกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินในกลุม/ขนาด
เดียวกันวามีจํานวนใกลเคียงกันหรือแตกตางกันประการใดดวย ขอชี้แจงรายละเอียดเพียงเทาน้ีครับ 
 

ประธานกรรมการ  กรรมการแตละทานก็ไดทราบรายละเอียดของบทวิเคราะหอัตรากําลังคน  และแนวทาง
การวิเคราะหไปแลวจากที่เลขานุการไดชี้แจงรายละเอียด ดังนั้นใหคณะกรรมการแตละทานไดวิเคราะหวาอัตรา
กําลังคนของแตสวนราชการจําเปนตองใชอัตรากําลังท่ีเปนขาราชการ พนักงานจาง รวมท้ังส้ินเปนจํานวนเทาใด

แลวจําแนกเปนประเภทตําแหนงและระดับใหเหมาะสมกับปริมาณงานและคุณภาพงานหรือไม โดยใหรวบรวม
ปริมาณงานที่เกิดข้ึนกับเวลาท่ีใชไปท้ังหมด  เปรียบเทียบกับเวลาที่บุคคลนั้นจะตองใชในการปฏิบัติราชการคิด
เปน  ๘๒,๘00 นาทีตอปเทียบเวลาท้ังหมดท่ีตองปฏิบัติงานน้ันใหสําเร็จ  เชิญเลยครบั 
 

กรรมการ (หัวหนาสํานักปลัด อบต.) สํานักปลัด อบต. มีอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับราชการท่ัวไป
ขององคการบริหารสวนตําบลและราชการที่มิไดกําหนดใหเปนหนาที่ของสวนราชการใดในองคการบริหารสวน
ตําบล ทําหนาท่ีเก่ียวกับการบริหารทั่วไป งานธุรการ  งานการเจาหนาที่ งานสวัสดิการ งานการประชุม งาน
เก่ียวกับการตราขอบัญญัติตําบล งานนิติกร งานรัฐพิธี งานประชาสัมพันธ งานจัดทําแผนพัฒนาตําบล งาน
จัดทําขอบัญญัติงบประมาณประจําป งานขออนุมัติดําเนินการตามขอบัญญัติ การสังคมสงเคราะห การสงเสริม
สวัสดิการและการพัฒนาชุมชน การสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี การใหคําปรึกษา แนะนํา หรือตรวจสอบ
เก่ียวกับงานสวัสดิการสังคม งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของหรอืไดรับมอบหมาย   
  

  สํานักปลัด อบต.  ไดวิเคราะหงานในภาพรวมของสํานักในการดําเนินการพิจาณาตามอํานาจ
หนาที่และภารกิจ ท่ีไดกําหนดในยุทธศาสตรการพัฒนาและกฎหมายที่เกี่ยวของและจากภารกิจ  ปริมาณงานที่
มีอยูในปจจุบันเปรียบเทียบกับเวลาท่ีบุคคลนั้นจะตองใชในการปฏิบัติหนาที่ใน  ๑  ป (รายละเอียดของแตละ
งานแนบทายรายงานประชุม) และ โดย 
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 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล ปจจุบันมีอัตรากําลัง จํานวน ๑2  ตําแหนง  ๑4  อัตรา 
ดังนี ้
  1. นักบรหิารงานทองถิ่น ระดับกลาง  ( ปลัด อบต.)     จํานวน 1 อัตรา  
  ๒. นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน (หัวหนาสํานักปลัด)    จํานวน 1 อัตรา(วาง) 
  ๓. นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก.       จํานวน 1 อัตรา 
  ๔. นักทรพัยากรบุคคล ปก./ชก.      จํานวน ๑ อัตรา 
  ๕. นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก.     จํานวน ๑ อัตรา  
  ๖. นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก.      จํานวน ๑ อัตรา 
  ๗. เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง.      จํานวน ๒ อัตรา  
                                                                                                          (วาง 1  อัตรา) 
 ๘. ผูชวยเจาพนักงาพัฒนาชุมชน (พนักงานจางตามภารกิจ)   จํานวน 1 อัตรา(วาง) 
  ๑0. ผูชวยเจาพนักงานสุขาภิบาล (พนักงานจางตามภารกิจ)    จํานวน 1 อัตรา (วาง) 
  ๑๑. พนักงานขับรถยนต (พนักงานจางทั่วไป)     จํานวน 1 อัตรา 
  ๑๒. นักการภารโรง (พนักงานจางท่ัวไป)       จํานวน ๑ อัตรา 
 1๓.คนงานท่ัวไป (พนักงานจางท่ัวไป)       จํานวน ๑ อัตรา 
ขอชี้แจงรายละเอียดการวิเคราะหคางานและตําแหนงอัตรากําลังที่อยูปจจุบันพียงเทานี้ครับ 

 

กรรมการ (ผอ.กองคลัง)   กองคลัง มีอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ ทําหนาที่เกี่ยวกับการรับเงิน การเบิก
จายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน การตรวจเงินการหักภาษีเงินไดและการนําสงภาษี งานเก่ียวกับการตัด
โอนเงินเดือน งานรายงานเงินคงเหลือประจําวัน งานขออนุมัติเบิกตัดปและขอขยายเวลาเบิกจาย งานการจัดทํา
งบ แสดงฐานะทางการเงิน  งบทรัพยสิน หนี้สิน งบโครงการ เงินสะสม งานการจัดทําบัญชีทุกประเภท งาน
ทะเบียนคุมเงนิรายได รายจาย งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 
 กองคลัง  ไดวิเคราะหงานในภาพรวมของกองในการดําเนินการพิจาณาตามอํานาจหนาที่และภารกิจ ท่ี
ไดกําหนดในยุทธศาสตรการพัฒนาและกฎหมายที่เกี่ยวของและจากภารกิจ  ปริมาณงานที่มีอยูในปจจุบัน
เปรียบเทียบกับเวลาท่ีบุคคลน้ันจะตองใชในการปฏิบัติหนาท่ีใน  ๑  ป  (รายละเอียดของแตละงานแนบทาย
รายงานประชุม) และโดย 
 

 กองคลังองคการบริหารสวนตําบลมีอัตรากําลังปจจุบัน จํานวน  6  ตําแหนง  ๖  อัตรา 
ดังนี ้
  1. นักบรหิารงานการคลัง ระดับตน  ( ผอ.กองคลัง)     จํานวน 1 อัตรา  
  ๒. เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง.      จํานวน 1 อัตรา 
  ๓. เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง.       จํานวน 1 อัตรา(วาง) 
  ๔. เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ลูกจางประจํา)    จํานวน ๑ อัตรา 
  ๕. ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (พนักงานจางตามภารกิจ)   จํานวน ๑ อัตรา  
   ๖. ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (พนักงานจางตามภารกิจ)    จํานวน ๑ อัตรา(วาง) 

ขอชี้แจงรายละเอียดการวิเคราะหคางานและตําแหนงอัตรากําลังที่อยูปจจุบันพียงเทานี้คะ 
กรรมการ  (แทน) (ผอ.กองชาง)    กองชาง มีอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ ทําหนาที่เก่ียวกับงานสํารวจ 

ออกแบบ เขียนแบบถนน อาคาร สะพาน   แหลงน้ําฯลฯ งานการประมาณการคาใชจายตามโครงการ งาน
ควบคุมอาคาร งานการกอสราง และซอมบํารุงทางอาคาร สะพาน แหลงน้ํา งานควบคุมการกอสราง งานอ่ืนท่ี
เก่ียวของ หรอืไดรับมอบหมาย 
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 กองชาง  ไดวิเคราะหงานในภาพรวมของกองในการดําเนินการพิจาณาตามอํานาจหนาที่และ
ภารกิจ ที่ไดกําหนดในยุทธศาสตรการพัฒนาและกฎหมายท่ีเก่ียวของและจากภารกิจ  ปริมาณงานที่มีอยูใน
ปจจุบันเปรียบเทียบกับเวลาที่บุคคลนั้นจะตองใชในการปฏิบัติหนาที่ใน  ๑  ป  (รายละเอียดของแตละงานแนบ
ทายรายงานประชุม) และโดย 
 

 กองชางองคการบริหารสวนตําบลปจจุบันมีอัตรากําลัง จํานวน  ๔  ตําแหนง  ๕  อัตรา 
ดังนี ้
  1. นักบรหิารงานชาง ระดับตน  ( ผอ.กองชาง)     จํานวน 1 อัตรา  
  ๒. นายชางโยธา  ปง./ชง.        จํานวน 1 อัตรา 
  ๓. เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง.       จํานวน 1 อัตรา 
  ๔. เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง.      จํานวน ๑ อัตรา 
  ๕. ผูชวยนายชางโยธา (พนักงานจางตามภารกิจ)    จํานวน ๑ อัตรา(วาง) 
ขอชี้แจงรายละเอียดการวิเคราะหคางานและตําแหนงอัตรากําลังที่อยูปจจุบันพียงเทานี้ครับ 
   

กรรมการ (ผอ.กองการศึกษา)   กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ ทํา
หนาที่เก่ียวกับการปฏิบัติงานทางการศึกษา ดําเนินการเก่ียวกับการจัดการศึกษาการสงเสริมและสนับสนุน
การศึกษาศาสนา  วัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของประชาชน  การสนับสนุนบุคลากร  วัสดุอุปกรณ  และ
ทรัพยสินตางๆเพื่อประโยชนทางการศึกษา  จัดสถานที่เพ่ือการศึกษา  สงเสริม ทํานุบํารุง  และรักษาไวซึ่ง
ศิลปะประเพณี  ขนบธรรมเนียม  จารีตประเพณีของทองถ่ิน  วัฒนธรรมดานภาษา  การดําเนินชีวิต   สงเสริม
สนับสนุนการเลนกีฬา  การสงเสริมและพัฒนาแหลงทองเที่ยว  การวิเคราะหวิจัยและพัฒนาหลักสูตรการแนะ
แนว การวัดผล ประเมินผล การพัฒนาตําราเรียน การวางแผนการศึกษา ของมาตรฐานสถานศึกษา การ
จัดบริการสงเสริมการศึกษา การใชเทคโนโลยีทางการศึกษาการเสนอแนะเก่ียวกับการศึกษา สงเสริมการวิจัย 
การวางโครงการ สํารวจ เก็บรวบรวมขอมูลสถิติการศึกษาเพื่อนําไปประกอบการพิจารณา กําหนดนโยบาย 
แผนงาน และแนวทางการปฏิบัติในการจัดการศึกษา การเผยแพรการศึกษาและปฏิบัติหนาที่อื่นท่ีเก่ียวของ 
 กองการศึกษา  ไดวิเคราะหงานในภาพรวมของกองในการดําเนินการพิจาณาตามอํานาจหนาที่
และภารกิจ ที่ไดกําหนดในยุทธศาสตรการพัฒนาและกฎหมายที่เกี่ยวของและจากภารกิจ  ปริมาณงานท่ีมีอยูใน
ปจจุบันเปรียบเทียบกับเวลาที่บุคคลนั้นจะตองใชในการปฏิบัติหนาที่ใน  ๑  ป  (รายละเอียดของแตละงานแนบ
ทายรายงานประชุม) และโดย 
  กองการศึกษาองคการบริหารสวนตําบลมีอัตรากําลัง จํานวน  6  ตําแหนง  8  อัตรา ดังนี้ 
  1. นักบรหิารงานการศึกษา ระดับตน  ( ผอ.กองการศึกษา)  จํานวน 1 อัตรา(วาง) 
  ๒. นักวิชาการศึกษา  ปก./ชก.      จํานวน 1 อัตรา 
  ๓. เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง.     จํานวน ๑ อัตรา 

4. ครผููดูแลเด็ก        จํานวน ๑ อัตรา(วาง) 
5. ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ       จํานวน ๑ อัตรา 

  6. ผูดูแลเด็กฯ (พนักงานจางทั่วไป)    จํานวน ๓ อัตรา (วาง 2 อัตรา)                                                                                                 
ขอชี้แจงรายละเอียดการวิเคราะหคางานและตําแหนงอัตรากําลังที่อยูปจจุบันพียงเทานี้ครับ 
 

ประธานกรรมการ จะเห็นไดวาองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน น้ันกําหนดโครงสรางการแบง
สวนราชการออกเปน 4 สวนราชการ  ไดแก 1) สํานักปลัด อบต. 2) กองคลัง 3) กองชาง 4) กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม   กําหนดโครงสรางกรอบอัตรากําลังจํานวนทั้งสิ้น  ๓๑  อัตรา  ซึ่งดูเหมือนอัตรากําลังจะ
เยอะแตเพ่ือใหเห็นภาพชัดเจน เลขานุการนําอัตรากําลังท้ังหมดเปรียบเทียบอัตรากําลังขององคกรปกครองสวน
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ทองถ่ินกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินในกลุม/ขนาดเดียวกันวามีจํานวนใกลเคียงกันหรือแตกตางกันประการใด 
ใหคณะกรรมการพิจารณาเปรียบเทียบดวย เชิญครับ  

 

เลขานุการ โดยทําการเปรยีบเทียบกับ อบต.พงาด  ซึ่งเปน อบต.ประเภทสามัญเหมือนกัน และอยูในพ้ืนท่ี
อําเภอเดียวกัน ดังนี้  

 

การเปรียบเทียบอัตรากําลังท่ีอยูในกลุมขนาดเดียวกัน 

อบต.หนองหัวฟาน (อบต.ประเภทสามัญ) อบต.พงาด (อบต.ประเภทสามัญ) หมาย
เหตุ ตําแหนง ประเภท ระดับ จํานวน ตําแหนง ประเภท ระดับ จํานวน 

นักบริหารงานทองถิ่น 
 (ปลัด อบต.) 

บท. กลาง ๑ นักบริหารงานทองถิ่น 
 (ปลัด อบต.) 

บท. กลาง ๑  

    (นักบริหารงานทองถ่ิน) 
รองปลัด อบต 

บท    

สํานักปลัด อบต.    สํานักปลัด  อบต.     
นักบริหารงานท่ัวไป 
(หัวหนาสํานักปลัด อบต.) 

อท. ตน ๑ นักบริหารงานท่ัวไป 
(หัวหนาสํานักปลัด อบต.) 

อท. ตน ๑  

นักจัดการงานท่ัวไป วิชาการ ปก./ชก ๑      

นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ปก./ชก ๑ นักทรพัยากรบุคคล วิชาการ ปก./ชก. ๑  
นักวิเคราะหนโยบายและแผน วิชาการ ปก./ชก ๑ นักวิเคราะหนโยบายและแผน วิชาการ ปก./ชก. ๑  
    นักปองกันและบรรเทาสา

ธารณภัย 
วิชาการ ปก./ชก. 1  

นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ปก./ชก ๑      

เจาพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. ๒      

พนกังานจางตามภารกิจ     พนกังานจางตามภารกิจ     
ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน - - 1      
    ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ๑  
พนักงานขับรถยนต - - ๑ พนักงานขับรถยนต - - ๑  
ผูชวยเจาพนักงานสุขาภิบาล - - ๑      
พนกังานจางทั่วไป    พนกังานจางท่ัวไป     
นักการภารโรง - - ๑      
คนงานท่ัวไป - - ๑ คนงานท่ัวไป - - 2  
ผูอํานวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง) 

อท. ตน ๑ ผูอํานวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง) 

อท. ตน ๑  

เจาพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. ๑ นักวิชาการเงินและบัญชี วิชาการ ปก./ชก. ๑  
เจาพนักงานพัสดุ ท่ัวไป ปง./ชง. ๑ เจาพนักงานพัสดุ ท่ัวไป ปง./ชง. ๑  
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อบต.หนองหัวฟาน (อบต.ประเภทสามัญ) อบต.พงาด (อบต.ประเภทสามัญ) หมาย
เหตุ ตําแหนง ประเภท ระดับ จํานวน ตําแหนง ประเภท ระดับ จํานวน 

ลูกจางประจํา         
เจาพนักงานการเงินและบัญชี - - ๑ ลูกจางประจํา - - ๑  
พนกังานจางตามภารกิจ    พนกังานจางตามภารกิจ     
ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได - - ๑ ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได - - ๑  
ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ - - ๑ ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ - - ๑  
กองชาง     กองชาง     
ผูอํานวยการกองชาง 
 (นักบริหารงานชาง 

อท. ตน ๑ ผูอํานวยการกองชาง 
 (นักบริหารงานชาง 

อท. ตน ๑  

นายชางโยธา ท่ัวไป ปง./ชง. ๑ นายชางโยธา ท่ัวไป อาวุโส ๑  
เจาพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. ๑      

พนักงานจางตามภารกิจ     พนกังานจางตามภารกิจ      

ผูชวยนายชางโยธา - - ๑ ผูชวยนายชางโยธา - - ๑  

    ลูกจางประจํา     

    ลูกจางประจํา  
(เจาพนักงานธุรการ) 

- - ๑  

กองการศึกษาฯ    กองการศึกษาฯ     

ผูอํานวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

อท. ตน ๑ ผูอํานวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

อท. ตน ๑  

นักวิชาการศึกษา วิชาการ ปก./ชก. ๑ นักวิชาการศึกษา วิชาการ ปก./ชก. ๑  
ครู - - ๑ ครู - - ๑  

พนกังานจางทั่วไป     พนกังานจางทั่วไป     

ผูดูแลเด็ก - - ๓ ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ๑  

    คนงานท่ัวไป - - ๑  

    กองสวัสดิการและสังคม - - ๑  
    ผูอํานวยการกองสวัสดิการ

และสงัคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการ
สังคม) 

อท. ตน ๑  

    คนงานท่ัวไป   ๑  

รวม   ๓๑ รวม   ๒7  
 

ประธานกรรมการ จากการเปรียบเทียบอัตรากําลังจะเห็นวามีอัตรากําลังคอนขางที่จะใกลเคียงกันครับ
อาจแตกตางกันในเร่ืองอ่ืนๆบาง เชน โครงสรางสวนราชการ  เปนตน  
 

ประธานกรรมการ ตอไปเร่ืองที่จะตองพิจารณารวมกันตามแนวทางคูมือสงมาพรอมกับหนังสือดังกลาว  
(หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.ดวนมาก  ที่  มท 0๘0๙.๒/ว 70  ลงวันท่ี 19 มิถุนายน 2563  
เรื่อง การจัดทําแผนอัตรากําลัง   ๓  ป  ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓)  ก็คือบทวิเคราะหภาระ
คาใชจายดานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เชิญเลขานุการชี้แจงรายละเอียดครับ 
 

เลขานุการ  บทวิเคราะหภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินสวนในรอบนี้ คิดจากอัตราทั้งท่ี
อยูเดิมกอน  โดย  ฐานคํานวณงบประมาณรายจายประจําป  พ.ศ.  ๒๕๖4  ใหใชขอบัญญัติงบประมาณ
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รายจายประจํางบประมาณ ๒๕๖3 เพ่ิมขึ้นอีกรอยละ  ๕  เปนฐานคํานวณ  สําหรับงบประมาณรายจายประจํา 
๒๕๖5 และ ๒๕๖6  ใหบวกเพ่ิมขึ้นอีกรอยละ  ๕ เพ่ือเปนฐานคํานวณภาระคาใชจาย ดังนี้  
 

 

    ประเภทหมวดรายจาย ป  พ.ศ. 2564 ป  พ.ศ. 2565 ป  พ.ศ. 2566 
รวมเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน 7,616,640 7,864,560 8,116,200 
ประมาณการประโยชนตอบแทนอ่ืน 15% 1,142,496 1,179,684 1,217,430 
รวมคาใชจายบุคลากรทองถ่ิน 8,759,163 9,044,244 9,333,630 

คิดเปนรอยละ 30.90 30.38 29.86   

 

ประธานกรรมการ ครับตามท่ีไดพิจารณาดําเนินการจัดทํารางแผนอัตรากําลั ง  ๓  ป  (ประจําป
งบประมาณ ๒๕๖4 – ๒๕๖6) ตามแนวทางคูมือสงมาพรอมกับหนังสือดังกลาว  (หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. 
และ ก.อบต.  มท 0๘0๙.๒/ว 70 เรื่อง การจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  ประจําปงบประมาณ ๒๕๖4 – 
๒๕๖6)  ซึ่งคณะกรรมการไดรวมกันพิจารณาและวิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจ  วิเคราะหตองการอัตรา
กําลังคน  และวิเคราะหภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินไปแลวนั้น จึงทําใหทราบวา
องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน นั้นกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน 4 สวนราชการ  
ไดแก 1) สํานักปลัด อบต. 2) กองคลัง 3) กองชาง 4) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   กําหนดกรอบ
อัตรากําลังจํานวนทั้งสิ้น  ๓๑  อัตรา  และมีภาระคาใชจายดานบุคลากรที่คอนขางจะสูงถาไมรวมเบี้ยยังชีพ  
ดังนั้นเพ่ือเปนการควบคุมภาระคาใชที่มีแนวโนมจะสูงข้ึนในชวง  ๓  ป ขางหนา ไมทราบวากรรมการมีแนว
ทางแกไขปญหาอยางไรบาง เชิญครับ 
 

กรรมการ (หัวหนาสํานักปลัด อบต.)  ครับจากที่มีการวิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจ  วิเคราะหตองการ
อัตรากําลังคน จะเห็นไดวาองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟานมีภารกิจและปรมิาณงานที่เพ่ิมขึ้นจํานวนมาก
ในสวนราชการกองคลังและสวนราชการกองการศึกษาแตจํานวนบุคลากรที่มีอยูทั้งกองคลังและกองศึกษาก็ไม
เพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจดังกลาวใหสําเร็จลุลวงไดอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  แตองคการบริหาร
สวนตําบลหนองหัวฟานก็ไมสามารถที่ขอกําหนดเพิ่มตําแหนงขึ้นมาใหมไดในขณะนี้    ดังนั้น เห็นวาแนว
ทางแกไขปญหาในเบื้องตนเห็นควรดําเนินการแกไขปญหาดวยการยุบเลิกตําแหนงพนักงานจางที่เปนกรอบ
อัตรากําลังวางและกรอบอัตรากําลังพนักงานสวนตําบลที่วางและงานที่ซ้ําซอนกันไปออกไปกอนไป และก็จะ
ชวยในการลดภาระคาใชจายดานบุคลากรลงไดบางและภาระคนลนงานในบางสวนราชการไดครับ 
 

ประธานกรรมการ กรรมการทานอื่นครับมีแนวทางแกไขอยางไรบางเชิญครับ  
 

กรรมการ (ผูอํานวยการกองคลัง)  ก็เห็นดวยคะที่จะยุบตําแหนงพนักงานจางที่เปนกรอบอัตรากําลังวางและ
กรอบอัตรากําลังพนักงานสวนตําบลท่ีวางและงานท่ีซ้ําซอนกันไปออกไปกอนไปแตเน่ืองจากกองคลังมีภารกิจ
และปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้นในงานแผนที่ภาษีที่ยังขาดเจาหนาท่ีดูแลและรับผิดชอบระบบรวมท้ังประสานงาน
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือหนวยงานอื่นท่ีเก่ียวของประกอบกับกองชางก็มีภารกิจหนาท่ีที่คอนขางเยอะ
ทําใหไมสามารถมาชวยดําเนินการในการจัดทําแผนท่ีภาษีไดเต็มท่ีเพราะมีนายชางโยธาเพียงคนเดียว   จึงทําให
การจัดทํา การปรับขอมูล การใช และการเก็บรักษาแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสินตลอดจนควบคุมติดตาม
ประเมินผลการดําเนินงานไมเปนปจจุบันและขาดความตอเนื่อง  จึงประกอบกับตองเตรียมรองรับการจัดเก็บ
ภาษีแบบใหม น้ันก็คือภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง ดังน้ันการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.25564 – 2566 กองคลังจึงขอกําหนดตําแหนงเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 ตําแหนง 1 อัตรา    
 

กรรมการ (ผูอํานวยการกองการศึกษา)   เห็นดวยกับกองคลังที่จะมีการขอกําหนดตําแหนงเพิ่มในงานของการ
การพัฒนาและจัดเก็บรายได   ในตําแหนง เจาพนักงานจัดเก็บรายได  1   ตําแหน ง 1 อัตรา  ครับ                      
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ในสวนของกองการศึกษาก็คงกรอบอัตราและตําแหนงไวคงเดิม  เพ่ือไมภาระคาใชดานบุคลากรสูงข้ึนในอนาคต 
สวนแนวทางการแกไขปญหาก็เห็นดวยจะยุบตําแหนงพนักงานจางที่เปนกรอบอัตรากําลังวางและกรอบ
อัตรากําลังพนักงานสวนตําบลท่ีวางและงานที่ซ้ําซอนกันไปออกไปกอน ของสํานักปลัด อบต.   
 

ประธานกรรมการ กรรมการทานอื่นครับมีแนวทางแกไขปญหาอะไรอีกหรือไมถาไมมี แลวจะแกไข
ปญหาดวยจะยุบตําแหนงพนักงานจางที่เปนกรอบอัตรากําลังวางและกรอบอัตรากําลังพนักงานสวนตําบลที่วาง
และงานที่ซ้ําซอนกันไปออกไปกอน ของสํานักปลัด อบต.  ท่ี จะเปนตําแหนงไหน เชิญกรรมการครับ 
 

กรรมการ (หัวหนาสํานักปลัด อบต.) ตําแหนงที่กรอบวางก็จะมีตําแหนงผูชวยเจาพนักงานสุขาภิบาล ที่วางอยู
นะครับที่เปนหนึ่งตําแหนงที่จะยุบ สวนตําแหนงลักษณะงานที่ซ้ําซอนกันไปออกไปกอน ของสํานักปลัด อบต. ท่ี 
ก็จะเปนงานในตําแหนงเจาพนักงานธุรการ ท่ีเปนตําแหนงวาง 1 อัตรา เนื่องจาก สอบแขงขันบรรจุและแตงต้ัง
เปนพนักงานสวนตําบลในตําแหนงนักวิชาการตรวจสอบภาย และไดไปบรรจุแตงตั้ง ตั้ง วันที่ 3 สิงหาคม 
2563 ท่ีผานมา มี ดังนั้นจึงเสนอขอยุบตําแหนงผูชวยเจาพนักงานสุขาภิบาล ท่ีวาง 1 ตําแหนง 1 อัตรา และ 
ในตําแหนงเจาพนักงานธุรการ ที่วาง อีก 1 อัตรา  ครับ 
 

กรรมการ (ปลัด อบต.) เห็นดวยครับที่จะเสนอยุบตําแหนงวางที่เปนพนักงานจางและตําแหนงวางพนักงาน
สวนตําบลที่มีลักษณะงานที่ซ้ําซอนกัน  เพ่ือเปนการลดภาระคาใชจายดานบุคลากรลงถึงแมวาจะลดไดไมเยอะ
เทาไรก็ตาม สวนในกองคลังท่ีขอกําหนดตําแหนงเพ่ิมในตําแหนงเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 ตําแหนง 1 อัตรา  
เน่ืองจากมีภารกิจและปริมาณงานท่ีเพ่ิมข้ึนในเร่ืองงานแผนท่ีภาษีท่ียังขาดเจาหนาที่ดูแลและรับผิดชอบระบบ
รวมท้ังประสานงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   ประกอบกับตองเตรียมรองรับการจัดเก็บภาษีแบบใหม นั้นก็
คือภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง ก็เห็นตามที่ผอ.กองคลังเสนอมา สวนในของสํานักปลัด อบต.ที่ตองการ ลดภาระ
คาใชจายดานบุคลากรลงและงานท่ีซํ้าซอนกัน โดยการยุบตําแหนงวางท่ีเปนตําแหนงพนักงานจางซึ่งท่ีมีกรอบ
วาง ตําแหนงผูชวยเจาพนักงานสุขาภิบาล 1 อัตรา 1 ตําแหนง และตําแหนงลักษณะงานที่ซ้ําซอนกันไปออกไป
กอน ของสํานักปลัด อบต. ท่ี ก็จะเปนงานในตําแหนงเจาพนักงานธุรการ ท่ีเปนตําแหนงวาง 1 อัตรา เน่ืองจาก 
สอบแขงขันบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานสวนตําบลในตําแหนงนักวิชาการตรวจสอบภาย และไดไปบรรจุ
แตงตั้ง ตั้ง วันที่ 3 สิงหาคม 2563 ที่ผานมาตามท่ีหัวหนาสํานักปลัด อบต. เสนอมา และ  สวนตําแหนง
ตางๆหากวิเคราะหคางานตามภารกิจแลววาตองมีบุคลากร ก็คงตําแหนงเดิมไวในแผนอัตรากําลัง  ๓  ป (๒๕๖
4 – ๒๕๖6)  เลมใหม เหมือนเดิมครบั 
 

ประธานกรรมการ กรรมการทานอ่ืนครับมีแนวทางแกไขปญหาอะไรเพิ่มเติมอีกหรือไมถาไมมี  ซึ่งผมก็
เห็นดวยท่ีจะยุบตําแหนงวางที่ซ่ึงเปนกรอบตําแหนงพนักงานจางท่ีวางลงผูชวยเจาพนักงานสุขาภิบาล 1 อัตรา 
1 ตําแหนง และตําแหนงงานที่ซ้ําซอนกันออกไปกอนในตําแหนงเจาพนักงานธุรการ ที่เปนตําแหนงวาง 1 อัตรา 
อัตรา เพ่ือเปนการลดภาระคาใชจายดานบุคลากรลงถึงแมวาจะลดไดไมเยอะเทาไรก็ตามเพราะในชวง  ๓  ป  
ขางหนาซึ่งเทาท่ีไดรับฟงจากเลขานุการชี้แจงรายละเอียดวาภาระคาใชจายดานบุคคลากรหรือ  ๔0 %  ซึ่งฐาน
คํานวณงบประมาณรายจายประจําป  พ.ศ.  ๒๕๖3  ใหใชขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจํางบประมาณ 
๒๕๖0 เพ่ิมขึ้นอีกรอยละ  ๕  เปนฐานคํานวณ  สําหรับงบประมาณรายจายประจํา ๒๕๖5 และ ๒๕๖6  ให
บวกเพิ่มขึ้นอีกรอยละ  ๕ เพื่อเปนฐานคํานวณภาระคาใชจายใช  โดยใหแยกคิดเปนสองแบบ โดยแบบแรกคิด
รวมเบ้ียยังชีพดวย และแบบไมรวมเบ้ียยังชีพ ซึ่งคิดแบบไมรวมเบ้ียยังชีพนั้นองคการบริหารสวนตําบลหนอง            
หัวฟานมีภาระคาใชจายมีแนวโนมที่คอนขางสูงพอสมควร  ดังน้ันผมก็เห็นดวยที่จะมีการยุบตําแหนงที่เปน
กรอบตําแหนงวางของพนักงานจางในตําแหนงผูชวยเจาพนักงานสุขาภิบาล 1 อัตรา 1 ตําแหนง และตําแหนง
งานท่ีซ้ําซอนกันออกไปกอนในตําแหนงเจาพนักงานธุรการ ที่เปนตําแหนงวาง 1 อัตรา และก็ดวยท่ีกองคลังที่
จะขออนุมัติเพ่ิมตําแหนงใหมในตําแหนงเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 ตําแหนง 1 อัตรา เนื่องจากมีภารกิจและ



 
 

98

ปริมาณงานที่เพิ่มข้ึนในเรื่องงานแผนท่ีภาษีที่ยังขาดเจาหนาท่ีดูแลและรับผิดชอบระบบรวมท้ังประสานงาน
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และสวนตําแหนงตางๆขอเสนอวาที่มีในอยูแผนเดิมคือแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  
(๒๕61 – ๒๕๖3) ผมก็เห็นดวยที่จะคงตําแหนงเดิมไวในแผนอัตรากําลัง  ๓  ป (๒๕๖4 – ๒๕๖6)  เลมใหม 
สวนภาระคาใชจายดานบุคลากรที่จะยุบเลิกตําแหนงและกําหนดตําแหนงเพิ่มใหมเชิญเลขานุการครับสรุป 
 

เลขานุการ    ภาระคาใชจายดานบุคลากรที่ที่ประธานกรรมการไดเห็นดวยที่ยุบตําแหนงวางท่ีซึ่งเปนกรอบ
ตําแหนงพนักงานจางที่วางลงผูชวยเจาพนักงานสุขาภิบาล 1 อัตรา 1 ตําแหนง และตําแหนงงานท่ีซ้ําซอนกัน
ออกไปกอนในตําแหนงเจาพนักงานธุรการ ท่ีเปนตําแหนงวาง 1 อัตรา   ดังนี้ 
 

    ประเภทหมวดรายจาย ป  พ.ศ. 2564 ป  พ.ศ. 2565 ป  พ.ศ. 2566 
รวมเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน 7,468,920 7,721,040 7,976,640 
ประมาณการประโยชนตอบแทนอ่ืน 15% 1,120,338 1,158,156 1,196,496 
รวมคาใชจายบุคลากรทองถ่ิน 8,589,258 8,879,๑๙6 8,173,136 

คิดเปนรอยละ 30.30 29.83 29.35 
 

ประธานกรรมการ กรรมการทานอื่นครับมีอะไรเพิ่มเติมอีกหรือไมถาไมมี ผมขอมติที่ประชุมดวยครับใน
เร่ืองที่จะยุบตําแหนงท่ีเปนกรอบตําแหนงวางของพนักงานจางตําแหนงผูชวยเจาพนักงานสุขาภิบาล และกรอบ
พนักงานสวนตําบลในตําแหนงเจาพนักงานธุรการของสํานักปลัด อบต. ท่ีมีอัตรากําลัง 2 อัตรา โดยยุบในอัตรา
ที่วาง 1 อัตรา  และสวนตําแหนงตางๆขอเสนอวาที่มีในอยูแผนเดิมคือแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  (๒๕61 – ๒๕๖
3) ผมก็เห็นดวยที่จะคงตําแหนงเดิมไวในแผนอัตรากําลัง  ๓  ป (๒๕๖4 – ๒๕๖6)  ๓)  เลมใหม 
 

มติท่ีประชุม         เห็นชอบเปนเอกฉันท 
 

ประธานกรรมการ ตอไปใหเลขานุการดําเนินการจัดทํารางแผนอัตรากําลัง ๓ ป (ประจําปงบประมาณ
๒๕๖4 – ๒๕๖6)  เมื่อดําเนินการเสร็จแลวใหรายงานคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา
เพ่ือพิจารณาเห็นชอบตอไป  
 

ระเบียบวาระที ่ ๔   เร่ืองอื่น 
 ไมมี 
 

ปดประชุม  ๑5.๐๐ น.             
 

 
ผูจดรายงานการประชุม 

(นายสมจิตร  แปนกลาง) 
กรรมการและเลขานุการ 

 
 

 
ผูตรวจรายงานการประชุม 

(นายศราวุฒิ  บุญจึงเจริญรัตน) 
  ประธานกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป 
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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน 
เรื่อง  การใชแผนอัตรากําลัง ๓ ป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕64 – ๒๕๖6    

.........................................…………………………. 
 

 อาศัยอํานาจตามความ 15 และมาตรา 25 แหงพระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนคราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  ขอ  ๑๘   ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จ.นม.) ในการประชุมคร้ังที่  9 / ๒๕63 เมื่อวันที่  ๒3  กันยายน        
พ.ศ. ๒๕63  ไดมีมติเห็นชอบแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2564 – 2566 ขององคการ
บรหิารสวนตําบลหนองหัวฟานไปแลว น้ัน 
 

  เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน นําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ   
พ.ศ.  2564 – 2566  ไปใชเปนเครื่องมือในการวางแผนอัตรากําลังคน  และพัฒนาคน ใหสามารถดําเนินการ
ตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลไดสําเร็จบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย ไดอยางมีประสิทธิภาพและ 
ป ระสิ ท ธิผล  องค ก า รบริห ารส วนตํ าบ ล หน องหั วฟ าน   จึ งป ระกาศ ใช แ ผน อั ต รากํ าลั ง   ๓   ป                      
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.   ๒๕64 – ๒๕๖6   โดยใหมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2563 เปนตนไป   
 

 จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน  
                ประกาศ   ณ  วันที่   30   เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕63 
 

   

                                      (ลงชื่อ)  
                                 (นายศราวุฒิ   บุญจึงเจรญิรัตน) 
                                                       นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน 
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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน 
เร่ือง  การกําหนดโครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน 

................................................................... 
 

  ดวยคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลไดประกาศเปลี่ยนแปลงโครงสรางสวนราชการ                          
และระดับตําแหนงของพนักงานสวนตําบลจากเดิมใหเปนไปตามขนาดขององคการบริหารสวนตําบล คือ ขนาด
เล็ก  ขนาดกลาง และขนาดใหญ แกไขใหเปนไปตามประเภทขององคการบริหารสวนตําบล คือ ประเภทสามัญ 
ประเภทสามัญระดับสูง และประเภทพิเศษ ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  เร่ือง 
มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับโครงสรางสวนราชการและระดับตําแหนงขององคการบริหารสวนตําบล (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ.2562 ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา ในการประชุมคร้ังที่ 
9/2563 เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2563 ไดมีมติเห็นชอบแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  
2564 – 2566 ขององคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟานไปแลว 
 

 ฉะนั้น  อาศัยอํานาจ ตามมาตรา 15  ประกอบมาตรา 25  วรรคเจ็ด แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  และมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
นครราชสีมา    ในการประชุมคร้ังที่   5/2563   เมื่อวันที่  27  พฤษภาคม  2563  กําหนดใหองคการ
บริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน   (ขนาดกลาง)  เปนองคการบริหารสวนตําบลประเภทสามัญ  และไดจัดทํา
โครงสรางสวนราชการและระดับ ตําแหนงพนักงานสวนตําบลในแผนอัตรากําลัง  3  ป  เปนไปตามเงื่อนไขของ
ประเภทองคการบริหารสวนตําบลประเภทสามัญแลว ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
นครราชสีมา  ในการประชุมครั้งท่ีครั้งท่ี 9/2563 เม่ือวันท่ี  23 กันยายน 2563   จึงประกาศกําหนด
โครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน  ดังน้ี 
  1. สํานักปลัด อบต.   มีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับราชการทั่วไปขององคการบริหารสวน
ตําบลและราชการที่มิไดกําหนดใหเปนหนาที่ของกองหรือสวนราชการใดในองคการบริหารสวนตําบลโดยเฉพาะ 
รวมท้ังกํากับและเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการในองคการบริหารสวน ตําบลใหเปนไปตามนโยบาย  
แนวทาง  และแผนการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล  แบงสวนราชการภายในออกเปน 8 งาน 
คือ  
  1.1 งานบริหารทั่วไป     มีหนาท่ีความรับผดิชอบ  
       -  งานสารบรรณ 
        -  งานอํานวยการและขอมูลขาวสารสนเทศ       
      -  งานบริหารงานบุคคล 
      -  งานเลือกตั้ง 
        -  งานกิจการสภา 
        -  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
         - งานรักษาความสะอาดบริเวณอาคารสถานที่และทรัพยสินของทางราชการ  
        -  งานอ่ืนท่ีไมอยูในความรบัผิดชอบสวนใด 

/1.2 งานนโยบาย… 
 



 
 

101

  1.2 งานนโยบายและแผน    มีหนาความรับผิดชอบ 
  -  งานนโยบายและแผนพัฒนา 
       -  งานวิชาการ 
        -  งานขอมูลและการประชาสัมพันธ 
        -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร 
        -  งานงบประมาณ 
  1.3 งานกฎหมายและคดี   มีหนาที่ความรับผิดชอบ 
  - งานกฎหมายและนิติกรรม 
  - งานการดําเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
  - งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 
  - งานระเบียบการคลัง 

  - งานขอบัญญัติ อบต.   
  1.4 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย    มีหนาที่ความรับผิดชอบ 
  - งานอํานวยการ 
  - งานปองกัน 
  - งานชวยเหลือฟนฟู 
  - งานกูภัย 
 1.5 งานอนามัยและสิ่งแวดลอม   มีหนาที่ความรับผิดชอบ 
        -  งานสุขาภิบาลทั่วไป 
        -  งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 
        -  งานชีวอนามัย 
        -   งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม 

1.๖  งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข  มีหนาที่ความรับผิดชอบ 
        -  งานอนามัยชุมชน 
        -  งานสาธารณสุขมูลฐาน 
        -  งานสุขศึกษา       
        -  งานปองกันยาเสพติด 

๑.7  งานควบคุมโรค   มีหนาที่ความรับผิดชอบ 
        -  งานการเฝาระวัง 
        -  งานระบาดวิทยา 
        -  งานโรคติดตอและสัตวนําโรค 
       -  งานโรคเอดส 
 ๑.8 งานสงเสริมการเกษตร   มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 
      - งานวิชาการเกษตรและเทคโนโลยี 

       - งานสงเสริมปรับปรุงขยายพันธุพืช 
      - งานปองกันรักษาโรคและศัตรูพืช 
       - งานเพาะชําและปุยเคมี 
       - งานสงเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑทางการเกษตร 

/2. กองคลัง...   
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 2. กองคลัง  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับการใชจายการรับ การนําสงเงิน การเก็บรักษา
เงินและเอกสารทางการเงิน ตรวจสอบใบสําคัญ  ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือน  คาจาง  คาตอบแทน  เงินบําเหน็จ
บํานาญ เงินอ่ืน ๆ งานเก่ียวกับการจัดทํางบประมาณฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินตาง ๆ การจัดทําบัญชี 
ทุกประเภท ทะเบียนคุมรายไดและรายจายตาง ๆ การควบคุมการเบิกจายเงิน งานทํางบทดลองประจําเดือน 
งานเก่ียวกับการพัสดุ และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและไดรับมอบหมาย  แบงสวนราชการภายในออกเปน  4  งาน   
คือ 

 
  2.1 งานการเงิน    มีหนาที่ความรับผิดชอบ 
  -  งานรบั - เบิกจายเงิน 
       -  งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 
        -  งานเก็บรกัษาเงิน 
   2.2 งานการบัญชี   มีหนาที่ความรับผิดชอบ 
        -  งานทะเบียนคุมการเบิกจาย 
       -  งานการเงนิและงบทดลอง 
       -  งานงบแสดงฐานะทางการเงนิ 

2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได   มีหนาที่ความรับผิดชอบ 
        -  งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและคาเชา 
       -  งานพัฒนารายได 
        -  งานควบคุมกิจการคาและคาปรบั 
        -  งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 
        -  งานทะเบียนพาณิชย 
       -  งานแผนที่และทะเบียนทรัพยสิน 

2.4  งานพัสดุและทะเบียนทรัพยสิน   มีหนาที่ความรับผิดชอบ 
       -  งานพัสดุ 
       -  งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑและยานพาหนะ 

  3. กองชาง    มีหนาท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสํารวจออกแบบการจัดทําขอมูลดาน
วิศวกรรม  การจัดเก็บ  และทดสอบคุณภาพวัสดุงานออกแบบ และเขียนแบบการตรวจสอบ  การกอสราง  งาน
การควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานกอสรางและซอมบํารุง การควบคุมการกอสราง 
และซอมบํารุง งานแผนงานดานวิศวเคร่ืองกล การรวบรวมประวัติ ติดตามควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล 
การควบคุม การบํารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเก่ียวกับแผนงานควบคุมเก็บรักษา การเบิกจาย
วัสดุ อุปกรณ อะไหล นํามันเชื้อเพลิงและงานอ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมาย แบงสวนราชการภายในออกเปน 4 งาน 
คือ  
  3.1 งานกอสราง      มีหนาที่ความรับผิดชอบ   
       -  งานกอสรางและบูรณะถนน 
        -  งานกอสรางและบูรณะสะพานและโครงการพิเศษ 
       -  งานระบบขอมูลและแผนที่เสนทางคมนาคม 
        -  งานบํารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
 

/3.2 งานออกแบบ… 
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 3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร   มีหนาที่ความรับผิดชอบ 
      - งานสถาปตยกรรมและมัณฑศิลป 
      - งานวิศวกรรม 
      - งานประเมินราคา 
      - งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
      - งานบริการขอมูลและหลักเกณฑ 
      - งานออกแบบ 
  3.3  งานประสานสาธารณูปโภค  มีหนาท่ีความรบัผิดชอบ 
       -  งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
       -  งานขนสงและวิศวกรรมจราจร 
       -  งานระบายน้ํา 
        -  งานจัดตกแตงสถานที่ 
        -  งานไฟฟาสาธารณะ 

3.4 งานผังเมือง  มีหนาที่ความรับผิดชอบ 
        -  งานสํารวจและแผนที่ 
        -  งานวางผังพัฒนาเมือง 
        -  งานควบคุมทางผังเมือง 
       -  งานจัดรูปท่ีดินและฟนฟูเมือง 
 4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม    มีหนาท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับการปฏิบัติงานทาง
การศกึษาเก่ียวกับการวิเคราะห  วิจัยและพัฒนาหลักสูตร  การแนะแนว  การวัดผล การพัฒนาตําราเรียน  การ
วางแผนการศึกษา ของมาตรฐานการศึกษา  การจัดบรกิารสงเสริมการศึกษา การใชเทคโนโลยีทางการศึกษา  
การเสนอแนะเก่ียวกับการศึกษา  สงเสรมิการวิจัย  การวางโครงการ  สํารวจ  เก็บรวบรวมขอมูล  สถิติทางการ
ศกึษา  เพ่ือนําไปประกอบการพิจารณากําหนดนโยบายแผนงาน  และแนวทางการปฏิบัติในการจัดการศึกษา 
การเผยแพรการศึกษา และบํารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของ
ทองถ่ินสงเสริมการกีฬาและปฏิบัติหนาที่อื่นที่เก่ียวของ  แบงสวนราชการภายในออกเปน 3 งาน คือ  

  41  งานบริหารการศึกษา  มีหนาที่ความรับผิดชอบ 
       -  งานบริหารวิชาการ 
        -  งานนิเทศการศึกษา 
        -  งานการเงินและพัสดุ  

  4.2  งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  มีหนาที่ความรับผิดชอบ 
        -  งานหองสมุด พิพิธภัณฑและเครือขายทางการศึกษา 
        -  งานกิจการศาสนา 
        -  งานสงเสรมิประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม 
        -  งานกิจการเด็กและเยาวชน 
        -  งานกีฬาและนันทนาการ 

4.3  งานกิจการโรงเรียน  มีหนาที่ความรับผิดชอบ 

 -  งานจัดการศึกษา พัฒนาเทคโนโลยีทางการศึกษา   
        -  งานโรงเรียน       

/ - งานสงเสริม... 
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        - งานสงเสริม สนับสนุน เสนอแนะ และการเผยแพรเกี่ยวกับการศึกษา  
        -  งานบริการและบํารุงสถานศึกษา 
        -  งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
 

  ทั้งนี้  ต้ังแตวันที่  1  ตุลาคม   พ.ศ. 2563  เปนตนไป  
 

               ประกาศ  ณ  วันที่   30  เดือน  กันยายน   พ.ศ. 2563 
 

 
 

          (นายศราวุฒิ   บุญจึงเจริญรัตน) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน 
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คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน 
ท่ี  765 / 2563 

เรื่อง   ใหพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา ขาราชการครผููดูแลเด็กและพนักงานจางลงสูตําแหนงและการ
กําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการและโครงสรางแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 2564 - 2566     

…………………………… 
  อาศยัอํานาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 25  วรรคทาย แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  พ.ศ. 2542 และ ขอ 13 ขอ 24 ขอ 25 ขอ 26 แหงประกาศคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา  เร่ือง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ
องคการบริหารสวนตําบล ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2545  ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
จังหวัดนครราชสีมา ในการประชุมครั้งท่ี 9/2563  เม่ือวันท่ี 23 กันยายน 2563   ไดมีมติเห็นชอบแผน
อัตรากําลัง 3  ป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566  ขององคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน ไป
แลวนั้น  
 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน  จึงให ใหพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา 
ขาราชการครูผูดูแลเด็กและพนักงานจางลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการและ
โครงสรางแผนอัตรากําลัง  3 ป ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 - 2566    รายละเอียดตามบัญชีแนบทาย
นี้   
 

  ท้ังนี้  ตั้งแตวันที่  1   ตุลาคม   2563   เปนตนไป 
 

สั่ง  ณ  วันที่    30   เดือน  กันยายน    พ.ศ. 2563 
 
 

  
(นายศราวุฒิ   บุญจึงเจริญรัตน) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองหัวฟาน 
 
 
 
 
 


