
 

รายงานผลความกาวหนาการดำเนินการตาม

นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 
 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลหนองหัวฟาน 
อาํเภอขามสะแกแสง จังหวัดนครราชสีมา 

 

 

 

 

 



รายงานผลความกาวหนาการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

 
นโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาการดำเนินงาน ความกาวหนาการดำเนินการ รายละเอียดงบประมาณที่ใช 

งานดานการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

จัดทำแบบป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร ปฏิบัติงานตาม
ผลสัมฤทธ์ิของงานและ สมรรถนะหลัก (เดือน ตลุาคม 
๒๕๖๕) 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึง ๓๑ มีนาคม 
๒๕๖๖ 

มีการประเมินผลการปฏบิัติงานตาม
ผลสัมฤทธ์ิ ของงานและสรรถนะใน
ดานตางๆ ของแตละ ตำแหนงอยาง
ถูกตอง ตามหลักเกณฑที่กำหนด (  
เดือน มีนาคม ๒๕๖6) 

ไมใชงบประมาณ 

งานดานอัตรากำลังและการ
บริหารอัตรากำลัง 

จัดทำสมรรถนะ และนำสมรรถนะมา ใชเปนเครื่องมือใน
การบริหารทรัพยากร มนุษย ทั้งดานการสรรหา การเลื่อน
ขั้น และปรับตำแหนงการประเมินผลการ ปฏิบัติงานการ
วางแผนการพัฒนา บุคลากร และการบริหารผลตอบแทน 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึง ๓๑ มีนาคม 
๒๕๖๖ 

ดำเนินการเลื่อนขั้นเงนิเดือนพนักงาน
สวนตำบล/เพ่ิมคาจางลูกจางประจำ  
ครั้ง  1  (เมษายน 2566)  

ไมใชงบประมาณ 

งานดานการพัฒนาบุคลากร จัดสงบุคลากรตามสายงานไปฝกอบรมฯ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึง ๓๑ มีนาคม 
๒๕๖๖ 

วันที่ 24 มีนาคม 2566 จัดสง
บุคลากรไปฝกอบรมฯ ดังนี ้
ตำแหนง เจาพนักงานธุรการ 
ตำแหนง นักจัดการงานทั่วไป  
วันที่ 27 – 29  มีนาคม 2566 
จัดสงบุคลากรไปฝกอบรมฯ ดังนี ้
ตำแหนง ปลัด อบต. 

งบประมาณรายจาย ประจำปและ
เปนไปตาม ระเบียบของทางราชการ 
และภาระคาใชจายของอ อบต. 

งานดานการบรรจุและ
แตงตั้ง 

ขอใชบัญชีผูสอบแขงขันไดตามประกาศคณะกรรมการ
กลางการสอบแขงขันพนักงานงานสวนทองถิ่น (กสถ.) 
เรื่อง การขึ้นบัญชีและยกเลิกบัญชีผูสอบแขงได ในการ
สอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเปนขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถิ่น พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 8 มีนาคม 2565 เพื่อ
บรรจุบุคคลเปนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินใน  

3 สิงหาคม – 3 ตุลาคม 2565 วันที่ 3 ตุลาคม 2565 
บรรจุและแตงตั้งพนักงานสวนตำบล 
ตำแหนง นักวิชาการตรวจสอบ 
ภายในปฏิบัติการ 

ไมใชงบประมาณ 
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รายงานผลความกาวหนาการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

 
นโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาการดำเนินงาน ความกาวหนาการดำเนินการ รายละเอียดงบประมาณที่ใช 

งานดานการบรรจุและ
แตงตั้ง 

ตำแหนงและอัตราตำแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
เลขที ่ตำแหนง 20-3-12-3205-001 สวนราชการ 
หนวยตรวจสอบภายใน  

   

งานดานการสรรหาคนเกง 
-การรับโอน (ยาย) 
บุคลากร 

ประชาสมัพันฺธขาวสารตำแหนงวางผานชองทางตางๆ เชน 
ประกาศ ไลน เปนตน 

1 กรกฎาคม  -  1 พฤศจิกายน  
2565 

วันที่ 1 กันยายน 2565 
รับโอนพนักงานสวนตำบล (สายงาน
ผูบริหาร) 
ตำแหนง หัวหนาสำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)  
วันที่ 1 พฤศจิกายน 2565 
โอนพนักงานสวนตำบล 
ตำแหนง เจาพนักงานจัดเก็บรายได
ชำนาญงาน 

ไมใชงบประมาณ 

 


