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คำนำ 
 

 การบริหารงานบุคคล เปนภารกิจสำคัญในการบริหารและพัฒนาองคกร จึงเปนภาระหนาที่ของผูบริหาร 
และผูรับผิดชอบงานบุคคลโดยเฉพาะ ที่ตองมุงปฏิบัติในกิจกรรมที่เกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากร เพื่อทำใหบุคลากรใน
หนวยงานเปนทรัพยากรมนุษยท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อนำมาพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลการจัดทาแผนพัฒนาบุคลากร 
เปนการวางแผนและกำหนดเปาหมาย วัตถุประสงคของกระบวนการพัฒนาบุคลากร ใหมีประสิทธิภาพ ทันตอการ
เปล่ียนแปลงและตามนโยบาย โดยอาศัยความรูความสามารถและประสบการณในการทางานเปนขอมูลเบ้ืองตน             
มาวิเคราะหหาสาเหตุของปญหา เพ่ือนำมาประกอบการพิจารณาวางแผนพัฒนาบุคลากร พรอมทั้งเสริมสรางดวยการจัด
ฝกอบรม ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม และทัศนคติของบุคลากร เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  งานการเจาหนาที ่สำนักงานปลัดองคการบริหารสวนตำบลหนองหัวฟาน อำเภอขามสะแกแสง  จังหวัด
นครราชสีมา  จึงไดจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร  ปงบประมาณ 2564 – 2566 ข้ึน เพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนา
บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบล  คณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล พนักงานสวนตำบล 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง  ถือปฏิบัติเปนแนวทางเดียวกัน 
  
 
 

งานการเจาหนาที่ 
สำนักงาน อบต.  
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 หลักการและเหตุผล 
 

  หลักการและเหตุผลของการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
 

 การจัดทำแผนพัฒนา เปนการหาความจำเปนในการพัฒนาพนักงานสวนตำบล การศึกษาวิเคราะหถึงความ
จำเปนท่ีจะตองพัฒนาพนักงานสวนตำบลตำแหนงตางๆทั้งในฐานะตัวบุคคล และฐานะตำแหนงตามที่กำหนดในสวน
ราชการตามแผนอัตรากำลังขององคการบริหารสวนตำบล ตลอดทั้งความจำเปนในดานความรูความสามารถทั่วไปในการ
ปฏิบัติงานดานความรูความสามารถและทกัษะเฉพาะของงานในแตละตำแหนง ดานการบริหาร และดานคุณธรรมและ
จริยธรรม  ซึ่งตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลของพยักงานสวนตำบล  ลงวันที ่ 24  ตุลาคม 2545  ขอ 264 ขอ 265 ขอ 266 และ ขอ 267 การ
พัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชา นั้น    ตองพัฒนาทั้ง 5 ดาน ไดแก 
  (1) ดานความรูทั่วไปในการปฏิบัติงาน ไดแก ความรูท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานโดยทั่วไป เชน 
ระเบียบกฎหมาย นโยบายสำคัญของรัฐบาล สถานท่ี โครงสรางของงานนโยบายตาง ๆ เปนตน 
  (2) ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตำแหนง ไดแก ความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน
ของตำแหนงหนึ่งตำแหนงใด โดยเฉพาะ เชน งานฝกอบรม งานพิมพดีด งานดานชาง 
  (3) ดานการบริหาร ไดแก รายละเอียดที่เก่ียวกับการบริหารงานและการบริการประชาชน เชน ในเรื่อง
การวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน เปนตน 
  (4) ดานคุณสมบัติสวนตัว ไดแก การชวยเสริมบุคลิกที่ด ีสงเสริมใหสามารถปฏิบัติงานรวมกับบุคคลอื่น
ไดอยางราบรื่น และมีประสิทธิภาพ เชน มนุษยสัมพันธการทางาน การสื่อสารและสื่อความหมาย การเสริมสรางสุขภาพ
อนามัย เปนตน 
  (5) ดานศีลธรรมคุณธรรมและจริยธรรม ไดแก การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน เชน 
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อประสิทธภิาพในการปฏิบัติงานการปฏิบัติงานอยางมีความสุข 
 เพ่ือใหสอดคลองกับแนวทางดังกลาวและตามกรอบของแผนอัตรากำลังขององคการบริหารสวนตำบล
หนองหัวฟาน จึงไดจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร  ปงบประมาณ 2561 – 2563  ขึ้น เพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนา
บุคลากร เปนเครื่องมือในการบริหารงานบุคคลของผูบริหาร อีกทั้งยังเปนการพัฒนาเพื่อเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคติท่ี
ดี คุณธรรม จริยธรรม ของบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลหนองหัวฟานอันจะทำใหปฏิบัติหนาที่ราชการในตำแหนง
นั้นไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  
วัตถุประสงคและเปาหมายการพฒันา 

 

วัตถุประสงคการพัฒนา 
 1. เพ่ือเปนการพัฒนาสำรับบุคลากรใหไดรับการพัฒนาอยางนอยหนึ่งหลักสูตรหรือหลายหลักสตูร  
 2. เพ่ือใชเปนแนวทางในการดำเนินการพัฒนาคลากรของ องคการบริหารสวนตำบลหนองหัวฟาน 
 3. เพ่ือเปนแนวทางใหผูบริหารใชเปนเครื่องมือในการดำเนินงานพัฒนาบุคลากร ขององคการบริหาร
สวนตำบลหนองหัวฟาน 
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เปาหมายของการพัฒนา 
1. เปาหมายเชิงปริมาณ 
 1.1  บุคลากรองคการบริหารสวนตำบลหนองหัวฟานไดรับการพัฒนาอยางนอยในหลักสูตรหนึ่งหรือหลาย
หลักสูตร ดังนี ้
 -หลักสูตรความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ 
 -หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาที่รับผิดชอบ 
 -หลักสูตรความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตำแหนง 
 -หลักสูตรดานการบริหาร 
 -หลักสูตรดานคุณธรรมและจริยธรรม 
 2. เปาหมายเชงิคุณภาพ 
  2.1  บุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลหนองหัวฟานทุกคน  มีความรูความสามารถ ทักษะ 
คุณธรรมและจริยธรรมอันจะทำใหปฏิบัตหินาทีร่าชการในตำแหนงน้ันไดอยางมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพสูงสุด ทันตอเทคโนโลยีใหมๆ ในงาน โดยใชระบบ
สมรรถนะเปนเครื่องมือหลักในการบริหารจัดการการพัฒนา 

  1.1 แผนงานสงเสริมใหบุคลากรขององคกรเขารับการอบรมการเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
กฎหมายและระเบียบการปฏิบัติงานใหมๆ   
ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรดานการสงเสริมใหบุคลากรเขารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรูและทักษะเฉพาะของงานใน
แตละตำแหนง 
  2.1 แผนงานสงเสริมใหบุคลากรขององคกรเขารับการอบรมเฉพาะของงานในแตละตำแหนง  
ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรการสรางภาวะผูนาและทักษะดานการบริหาร “คน” ที่เขมแข็งใหแกผูบังคับบัญชาเพ่ือใชใน
การจูงใจพัฒนาและมอบหมายงานผูใตบังคับบัญชา  
  3.1 แผนงานสงเสริมใหบุคลากรขององคกรพัฒนาบุคลากรโดยการฝกอบรมกับหนวยงานภายนอก  

ยุทธศาสตรที ่4 ยุทธศาสตรการสรางวฒันธรรมการทำงานรวมกันอยางมีความสุข  
  4.1 แผนงานจัดการเพ่ือสนับสนุนการสรางวัฒนธรรมการทางานรวมกันอยางมีความสุข 
ยุทธศาสตรที ่5 ยุทธศาสตรดานการเสริมสรางคณุธรรม จริยธรรมจิตอาสา การเขาถึงประชาชนใหแกขาราชการทุก
ระดับชั้น  
  5.1 แผนงานเสริมสรางสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรใหมีการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีด ี 
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ยุทธศาสตรที ่ 1 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพสูงสุด ทันตอเทคโนโลยีใหมๆ ในงาน โดยใชระบบ
สมรรถนะเปนเคร่ืองมือหลักในการบริหารจัดการการพัฒนา 
  

แผนงาน/โครงการ 
 

ตัวชี้วัดท่ีใชในการติดตามประเมิน  
1.1 แผนงานสงเสริมใหบุคลากรขององคกรเขารับการ
อบรมการเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎหมาย
และระเบียบการปฏิบัติงานใหมๆ  
 โครงการฝกอบรมเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
กฎหมายและระเบียบการปฏิบัติงานใหมๆ 

  
 
 
 จำนวนบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลหนองหัวฟานที่ได
เขาฝกอบรมเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎหมายและ
ระเบียบการปฏิบัติงานใหมๆทุกคน  

 
ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรดานการสงเสริมใหบุคลากรเขารับการอบรมเพื่อพัฒนาความรูและทักษะเฉพาะของงาน
ในแตละตำแหนง 
  

แผนงาน/โครงการ 
 

ตัวชี้วัดท่ีใชในการติดตามประเมิน 
  

2.1 แผนงานสงเสริมให บุคลากรขององคกรเขารับการ
อบรมเฉพาะของงานในแตละตำแหนง  
   จัดหรือสงเสริมใหบุคลากรในองคกรไดเขารับการอบรม
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงหนาที่ที่รับผิดชอบ  
 จัดฝกอบรมพัฒนาศักยภาพใหบุคลากรของ อบต. เพื่อ
พัฒนาความรูในการปฏิบัติงาน 

 
 

 จำนวนบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลหนองหัวฟานทีไ่ด
เขารับการอบรมตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงหนาที่ท่ีรับผิดชอบ
ทุกคน 
  จำนวนบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลหนองหัวฟานที่ได
เขารับการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพเพ่ือพัฒนาความรูในการ
ปฏิบัติงาน  
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ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรการสรางภาวะผูนาและทักษะดานการบริหาร “คน” ที่เขมแข็งใหแกผูบังคับบัญชาเพื่อ
ใชในการจูงใจพัฒนาและมอบหมายงานผูใตบังคับบญัชา  
 

แผนงาน/โครงการ 
 

ตัวชี้วัดท่ีใชในการติดตามประเมิน 
  

3.1 แผนงานสงเสริมใหบุคลากรขององคกรเขารับการ
อบรมการเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎหมาย
และระเบียบการปฏิบัติงานใหมๆ   จัดหรือสงเสริมให
บุคลากรในองคกรไดเขารบัการอบรมตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหนงหนาที่ท่ีรับผิดชอบ  
 โครงการพัฒนาบุคลากรโดยการฝกอบรมกับหนวยงาย
ภายนอก 

 
 
 
 
 

 จำนวนบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลหนองหัวฟานที่ได
เขารับการฝกอบรมกับหนวยงานภายนอก 
  

 

 ยุทธศาสตรที ่4 ยุทธศาสตรการสรางวัฒนธรรมการทางานรวมกันอยางมีความสุข  
  

แผนงาน/โครงการ 
 

ตัวชี้วัดท่ีใชในการติดตามประเมิน 
  

4.1 แผนงานจัดการเพ่ือสนับสนุนการสรางวัฒนธรรมการ
ทางานรวมกันอยางมีความสุข  
 โครงการเสริมสรางความสุข ความพึงพอใจ และ
แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

 
  

 ระดับความสำเร็จในการจัดโครงการ 
 จำนวนบุคลากรท่ีเขารวมโครงการ  

 
ยุทธศาสตรท่ี 5 ยุทธศาสตรดานการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมจิตอาสา การเขาถึงประชาชนใหแกขาราชการทุก
ระดับช้ัน  
 

แผนงาน/โครงการ 
 

ตัวชี้วัดท่ีใชในการติดตามประเมิน 
  

5.1 แผนงานเสริมสรางสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรใหมี
การปฏิบัติงานตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ด ี
 โครงการสงเสริมสนับสนุนใหการปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑและวิธกีารบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

 
  
 

 ระดับความสำเร็จในการจัดโครงการ 
 จำนวนบุคลากรท่ีเขารวมโครงการ  

 
 
 



ตำแหนงหลักสูตรการพัฒนา 
ตำแหนงหลักสูตรในการพัฒนา (พ.ศ. 2564 – 2566) 

1. หลักสูตรนายกองคการบริหารสวนตำบลหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 
2. หลักสูตรรองนายกองคการบริหารสวนตำบลหรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวของ 
3. หลักสูตรเลขานุการนายกองคการบริหารสวนตำบลหรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวของ 
4. หลักสูตรประธานสภาองคการบริหารบริหารสวนตำบลหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 
5. หลักสูตรรองประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลหรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวของ 
6. หลักสูตรเลขานุการสภาองคการบริหารสวนตำบลหรือหลกัสูตรอ่ืนที่เก่ียวของ 
7. หลักสูตรสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลหรือหลกัสูตรอ่ืนที่เก่ียวของ 
8. หลักสูตรนักบริหารงานทองถิ่นหรือหลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวของ 
9. หลักสูตรนักวิเคราะหนโยบายและแผนหรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวของ 
10. หลักสูตรนักจัดการงานทั่วไปหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
11. หลักสูตรเจาพนักงานธุรการหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 
12. หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคลหรือหลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวของ 
13. หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน หรอืหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวของ 
14. หลักสูตรนักบริหารงานการคลัง/ผูอำนวยการกองคลังหรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวของ 
15. หลักสูตรนักวิชาการเงนิและบัญชีหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
17. หลักสูตรเจาพนักงานพัสดหุรือหลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวของ 
18. หลักสูตรนักบริหารงานชาง/ผูอำนวยการกองชางหรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวของ 
19. หลักสูตรนายชางโยธาหรอืหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
20. หลักสูตรนักบริหารงานการศึกษา/ผูอำนวยการกองการศึกษาหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 
21. หลักสูตรนักบริหารงานการศึกษาหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
22. หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป หรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวของ 
23. หลักสูตรนักวิชาการศึกษาหรือหลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวของ  
24. หลักสูตรพนักงานจางทุกตำแหนงหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 
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สวนที ่4 วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการดำเนินการพัฒนา 
(ตารางแผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. 2564 – 2566) 

องคการบริหารสวนตำบลหนองหัวฟาน   อำเภอขามสะแกแสง   จังหวัดนครราชสีมา 
1. แนวทางการพัฒนาบุคลากรคณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนทองถิ่น  ลูกจางประจำ  และพนักงานจาง 

หลักสตูรการพัฒนา วิธีดำเนินการ หนวยงานดำเนินการ ชวงระยะเวลาดำเนินการ ปงบประมาณ 2564 – 2566 กลุมเปาหมาย 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมษ มิย พค สค กย 

1. หลักสูตรความรูพื้นฐานการปฏิบัติราชการ 1. การปฐมนิเทศ 
2. การสอนงาน 
3. การฝกอบรม 
4. การประชุม 

-อบต.ดำเนินการ 
-สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
-หนวยงานอ่ืนท่ีเกีย่วของ 

           ตำแหนงสายงานผูปฏิบัต ิ
พนักงานจาง 
 

2. หลักสูตรการพัฒนาเกีย่วกับงานท่ีรับผิดชอบ 1. การฝกอบรม 
2. การประชุมเชิง 
ปฏิบัติการ 
3. การศึกษาดูงาน 

-อบต.ดำเนินการ 
-สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
-หนวยงานอ่ืนท่ีเกีย่วของ 

           ตำแหนงสายงานผูบริหาร 
ตำแหนงสายงานผูปฏิบัต ิ
พนักงานจาง 
 

3. หลักสูตรความรูและทักษะเฉพาะ 1. การฝกอบรม 
2. การประชุมเชิง 
ปฏิบัติการ 
3. การศึกษาดูงาน 
4. การสอนงาน 

-อบต.ดำเนินการ 
-สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
-หนวยงานอ่ืนท่ีเกีย่วของ 

           ตำแหนงสายงานผูบริหาร 
ตำแหนงสายงานผูปฏิบัต ิ
พนักงานจาง 
 

4. หลักสูตรดานการบริหาร 1. การฝกอบรม 
2. การประชุมเชิง 
ปฏิบัติการ 
3. การศึกษาดูงาน 

-อบต.ดำเนินการ 
-สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
-หนวยงานอ่ืนท่ีเกีย่วของ 

           ตำแหนงสายงานผูบริหาร 
 

5. หลักสูตรดานคณุธรรม  จริยธรรม 1. การฝกอบรม 
2. การประชุมเชิง 
ปฏิบัติการ 
3. การศึกษาดูงาน 

-อบต.ดำเนินการ 
-สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
-หนวยงานอ่ืนท่ีเกีย่วของ 

           ตำแหนงสายงานผูบริหาร 
ตำแหนงสายงานผูปฏิบัต ิ
พนักงานจาง 
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สวนที ่5 งบประมาณในการดำเนินการพัฒนา 
(แผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ.2564 – 2566) 

องคการบริหารสวนตำบลหนองหัวฟาน   อำเภอขามสะแกแสง   จังหวัดนครราชสีมา  
 

1.แนวทางการพัฒนาบุคลากรคณะผูบริหารและสมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำและพนักงานจาง อบต.หนองหัวฟาน 
 

ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา เปาหมาย วิธีการ
พัฒนา 

งบประมาณ ท่ีมาของ
งบประมาณ 2564 2565 2566 

1 หลักสูตรเก่ียวกับนายก อบต. หรือ
หลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

1 การ
ฝกอบรม 

เปนไปตามคาใชจาย
ของแตละหลักสูตร 

เปนไปตามคาใชจาย
ของแตละหลักสูตร 

เปนไปตามคาใชจาย
ของแตละหลักสูตร 

สำนักปลัด 
อบต. 

2 หลักสูตรเก่ียวกับรองนายก อบต. หรือ
หลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

2 การ
ฝกอบรม 

เปนไปตามคาใชจาย
ของแตละหลักสูตร 

เปนไปตามคาใชจาย
ของแตละหลักสูตร 

เปนไปตามคาใชจาย
ของแตละหลักสูตร 

สำนักปลัด 
อบต. 

3 หลักสูตรเก่ียวกับเลขานุการนายก 
อบต. หรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวของ 

1 การ
ฝกอบรม 

เปนไปตามคาใชจาย
ของแตละหลักสูตร 

เปนไปตามคาใชจาย
ของแตละหลักสูตร 

เปนไปตามคาใชจาย
ของแตละหลักสูตร 

สำนักปลัด 
อบต. 

4 หลักสูตรเก่ียวกับประธานสภา อบต. 
หรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวของ 

1 การ
ฝกอบรม 

เปนไปตามคาใชจาย
ของแตละหลักสูตร 

เปนไปตามคาใชจาย
ของแตละหลักสูตร 

เปนไปตามคาใชจาย
ของแตละหลักสูตร 

สำนักปลัด 
อบต. 

5 หลักสูตรเก่ียวกับรองประธานสภา 
อบต. หรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวของ 

1 การ
ฝกอบรม 

เปนไปตามคาใชจาย
ของแตละหลักสูตร 

เปนไปตามคาใชจาย
ของแตละหลักสูตร 

เปนไปตามคาใชจาย
ของแตละหลักสูตร 

สำนักปลัด 
อบต. 

6 หลักสูตรเก่ียวกับสมาชิกสภา อบต. 
หรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวของ 

16 การ
ฝกอบรม 

เปนไปตามคาใชจาย
ของแตละหลักสูตร 

เปนไปตามคาใชจาย
ของแตละหลักสูตร 

เปนไปตามคาใชจาย
ของแตละหลักสูตร 

สำนักปลัด 
อบต. 

7 หลักสูตรเก่ียวกับเลขานุการสภา อบต. 
หรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวของ 

1 การ
ฝกอบรม 

เปนไปตามคาใชจาย
ของแตละหลักสูตร 

เปนไปตามคาใชจาย
ของแตละหลักสูตร 

เปนไปตามคาใชจาย
ของแตละหลักสูตร 

สำนักปลัด 
อบต. 
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(ตอ)  แนวทางการพัฒนาบุคลากรคณะผูบริหารและสมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำและพนักงานจาง อบต.หนองหัวฟาน 
 

ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา เปาหมาย วิธีการ
พัฒนา 

งบประมาณ ท่ีมาของ
งบประมาณ 2561 2562 2563 

8 หลักสูตรเก่ียวกับนักบริหารงานทองถ่ิน 
หรือ หลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

1 การ
ฝกอบรม 

เปนไปตามคาใชจาย
ของแตละหลักสูตร 

เปนไปตามคาใชจาย
ของแตละหลักสูตร 

เปนไปตามคาใชจาย
ของแตละหลักสูตร 

สำนักปลัด 
อบต. 

9 หลักสูตรเก่ียวกับนักบริหารงานทั่วไป 
หรือ หลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

1 การ
ฝกอบรม 

เปนไปตามคาใชจาย
ของแตละหลักสูตร 

เปนไปตามคาใชจาย
ของแตละหลักสูตร 

เปนไปตามคาใชจาย
ของแตละหลักสูตร 

สำนักปลัด 
อบต. 

10 หลักสูตรเก่ียวกับนักบริหารงานการคลัง 
หรือ หลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

1 การ
ฝกอบรม 

เปนไปตามคาใชจาย
ของแตละหกลักสูตร 

เปนไปตามคาใชจาย
ของแตละหลักสูตร 

เปนไปตามคาใชจาย
ของแตละหลกัสูตร 

กองคลงั 
  

11 หลักสูตรเก่ียวกับนักบริหารงานชาง 
หรือ หลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

1 การ
ฝกอบรม 

เปนไปตามคาใชจาย
ของแตละหลักสูตร 

เปนไปตามคาใชจาย
ของแตละหลักสูตร 

เปนไปตามคาใชจาย
ของแตละหลักสูตร 

กองชาง 
  

12 หลักสูตรเก่ียวกับนักบริหารงาน
การศึกษา หรือ หลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

1 การ
ฝกอบรม 

เปนไปตามคาใชจาย
ของแตละหลักสูตร 

เปนไปตามคาใชจาย
ของแตละหลักสูตร 

เปนไปตามคาใชจาย
ของแตละหลักสูตร 

กองการศึกษาฯ 
  

13 หลักสูตรเก่ียวกับนกัวิเคราะหนโยบาย
และแผน หรือ หลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวของ 

1 การ
ฝกอบรม 

เปนไปตามคาใชจาย
ของแตละหลักสูตร 

เปนไปตามคาใชจาย
ของแตละหลักสูตร 

เปนไปตามคาใชจาย
ของแตละหลักสูตร 

สำนักปลัด 
อบต. 

14 หลักสูตรเก่ียวกับเจาพนักงานธุรการ 
หรือ หลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

1 การ
ฝกอบรม 

เปนไปตามคาใชจาย
ของแตละหลักสูตร 

เปนไปตามคาใชจาย
ของแตละหลักสูตร 

เปนไปตามคาใชจาย
ของแตละหลักสูตร 

สำนักปลัด 
อบต. 

15 หลักสูตรเก่ียวกับนกัจัดการงานทั่วไป 
หรือ หลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

1 การ
ฝกอบรม 

เปนไปตามคาใชจาย
ของแตละหลักสูตร 

เปนไปตามคาใชจาย
ของแตละหลักสูตร 

เปนไปตามคาใชจาย
ของแตละหลกัสูตร 

สำนักปลัด 
อบต. 

16 หลักสูตรเก่ียวกับนักพัฒนาชุมชน หรือ 
หลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

1 การ
ฝกอบรม 

เปนไปตามคาใชจาย
ของแตละหลักสูตร 

เปนไปตามคาใชจาย
ของแตละหลักสูตร 

เปนไปตามคาใชจาย
ของแตละหลักสูตร 

สำนักปลัด 
อบต. 

17 หลักสูตรเก่ียวกับนักทรัพยากรบุคคล
หรือ หลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

1 การ
ฝกอบรม 

เปนไปตามคาใชจาย
ของแตละหลักสูตร 

เปนไปตามคาใชจาย
ของแตละหลักสูตร 

เปนไปตามคาใชจาย
ของแตละหลักสูตร 

สำนักปลัด 
อบต. 

18 หลักสูตรเก่ียวกับเจาพนักงานการเงิน
และบัญชีหรือ หลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวของ 

1 การ
ฝกอบรม 

เปนไปตามคาใชจาย
ของแตละหลักสูตร 

เปนไปตามคาใชจาย
ของแตละหลักสูตร 

เปนไปตามคาใชจาย
ของแตละหลักสูตร 

กองคลงั 
  

 
 



-8-  

 

(ตอ)  แนวทางการพัฒนาบุคลากรคณะผูบริหารและสมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำและพนักงานจาง อบต.หนองหัวฟาน 

 

ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา เปาหมาย วิธีการ
พัฒนา 

งบประมาณ ท่ีมาของ
งบประมาณ 2561 2562 2563 

19 หลักสูตรเก่ียวกับเจาพนักงานพัสดุ หรือ 
หลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

1 การ
ฝกอบรม 

เปนไปตามคาใชจาย
ของแตละหลักสูตร 

เปนไปตามคาใชจาย
ของแตละหลักสูตร 

เปนไปตามคาใชจาย
ของแตละหลักสูตร 

กองคลงั 
  

20 หลักสูตรเก่ียวกับนายชางโยธา หรือ 
หลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

1 การ
ฝกอบรม 

เปนไปตามคาใชจาย
ของแตละหลักสูตร 

เปนไปตามคาใชจาย
ของแตละหลักสูตร 

เปนไปตามคาใชจาย
ของแตละหลักสูตร 

กองชาง 
  

21 หลักสูตรเก่ียวกับนักวิชาการศึกษา หรือ 
หลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

1 การ
ฝกอบรม 

 เปนไปตามคาใชจาย
ของแตละหลักสูตร 

 เปนไปตามคาใชจาย
ของแตละหลักสูตร 

 เปนไปตามคาใชจาย
ของแตละหลักสูตร 

กองการศึกษาฯ 
  

22 หลักสูตรเก่ียวกับผูดูแลเด็กหรือ 
หลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

3 การ
ฝกอบรม 

 เปนไปตามคาใชจาย
ของแตละหลักสูตร 

 เปนไปตามคาใชจาย
ของแตละหลักสูตร 

 เปนไปตามคาใชจาย
ของแตละหลักสูตร 

กองการศึกษาฯ 
  

23 หลักสูตรเก่ียวกับพนักงานจางแตละ
ตำแหนง หรือ หลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวของ 

10 การ
ฝกอบรม 

 เปนไปตามคาใชจาย
ของแตละหลักสตูร 

 เปนไปตามคาใชจาย
ของแตละหลักสูตร 

 เปนไปตามคาใชจาย
ของแตละหลักสูตร 

ทุกสวน 

24 ประชุมประจำเดือนพนักงานสวนตำบล 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 

29 ประชุม - - - ทุกสวน 

 
หมายเหตุ ที่มาของงบประมาณสำนักงานปลัด กองคลัง กองชาง กองการศึกษา มาจากตามขอบัญญัติปงบประมาณ 25564  
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 การติดตามประเมินผล 
  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากร 

 

ใหมีคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลหนองหัวฟาน 
ประกอบดวย 

1. นายกองคการบริหารสวนตำบล   ประธานกรรมการ 
2. ปลัดองคการบริหารสวนตำบล    กรรมการ 
3. นักบริหารงานคลัง (ผูอำนวยการกองคลัง)  กรรมการ 
4. นักบริหารงานชาง (ผูอำนวยการกองคลัง) กรรมการ 
5. หัวหนาสำนักปลัด อบต.    กรรมการ/เลขานุการ 
6. นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ   ผูชวยเลขานุการ 
 

ใหคณะกรรมการ มีหนาที่ในการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากร กำหนดวิธีการติดตามประเมิน   ผล 
ตลอดจนการดำเนินการดานอ่ืนที่เก่ียวของ อยางนอยปละ 1 ครั้ง แลวเสนอผลการติดตามประเมินผลตอนายกองคการบริหาร
สวนตำบล  


