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ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนการด าเนินงาน เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของ
แผนงาน/โครงการพัฒนา และกิจกรรมพัฒนาที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประจ าปีงบประมาณนั้น ๆ เพ่ือให้เป็นแนวทางในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีความชัดเจนใน
การปฏิบัติมากขึ้น  ลดความซ้ าซ้อนของโครงการ  มีการประสาน และบูรณาการท างานกับหน่วยงาน และจ าแนก
รายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน/โครงการ ในแผนการด าเนินงาน  

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวฟาน ได้ด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองหัวฟานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงาน ให้มีความชัดเจนในการ
ปฏิบัติมากขึ้น  ลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสาน และบูรณาการท างานกับหน่วยงาน ควบคุมการ
ด าเนินงานให้เป็นไปด้วยความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  เป็นเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงาน  และการ
ประเมินผลขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวฟาน 
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                                                                                                ส่วนที่  1ส่วนที่  1  
1. 1. บทน ำบทน ำ      

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จัดท า  แแผนการด าเนินงานผนการด าเนินงาน    โดยโดยมีจุดมุ่งหมาย เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนา และกิจกรรมการ
พัฒนาที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  ๆ  เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น ลดความซ้ าซ้อนของ
โครงการ   มีการประสานและบูรณาการท างานกับหน่วยงานและจ าแนกรายละเอียดต่าง ๆ  ของแผนงาน/
โครงการ ในแผนการด าเนินงาน 

แผนการด าเนินงานแผนการด าเนินงาน    เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือควบคุมการด าเนินงาน
ให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ     

แผนการด าเนินงานแผนการด าเนินงาน  จะก าหนดรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการในพ้ืนที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่จะบรรจุในแผนการด าเนินงานจะมีที่มาจาก 
 1.  งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (รวมทั้งเงินอุดหนุนที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุนให้หน่วยงานอื่นด าเนินการ) 
 2.  โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเองโดยไม่ใช้
งบประมาณ (ถ้ามี) 

 3.  โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ
ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ส าหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัดรวบรวมข้อมูลโครงการ/
กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ  ที่มีลักษณะการด าเนินงาน
ครอบคลุมพ้ืนที่หลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือเป็นโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่มีความคาบเกี่ยวต่อเนื่อง
ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตรวจสอบจากแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของ
จังหวัด หรืออาจสอบถามไปยังหน่วยงานต่าง ๆ  ที่เก่ียวข้อง 
 4.  โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาอ่ืน ๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาเห็นว่าจะเกิด
ประโยชน์ในการประสานการด าเนินงานในพื้นที่   

2. วัตถุประสงค์ของแผนกำรด ำเนินงำน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวฟาน  ได้ด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองหัวฟาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕64  โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี ้
  ๑.  เพ่ือแสดงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมการพัฒนาเป้าหมายงบประมาณ   
และระยะเวลาที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวฟาน ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕64 
  ๒.  เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕64  ลดความซ้ าซ้อนของโครงการ
เพ่ือให้มีความชัดเจนในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวฟาน 
  ๓.  ผู้บริหารใช้แผนการด าเนินงานเป็นเครื่องมือในการบริหารงาน เพ่ือควบคุมการด าเนินงานให้
เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
  ๔.  เพ่ือเป็นการประสานและบูรณาการท างานกับหน่วยงาน และจ าแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของ
แผนงาน/โครงการในแผนการด าเนินงาน 
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3. ขั้นตอนกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.  ๒๕๔๘  

และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด  ๕  ข้อ  (๒๖)  ได้ก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนการด าเนินงานโดยมีขั้นตอนด าเนินการดังนี้ 
  1.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงานโครงการพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยราชการ ส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ด าเนนิการ
ในพ้ืนทีข่ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
  2.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน  แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่ น
ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ  
เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 
 ข้อ 27 แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจาก
หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น 
 การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น 

 จำกขั้นตอนกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนข้ำงต้นสำมำรถเขียนเป็นแผนภูมิได้ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 
 
 

รวมรวมแผนงาน   โครงการพฒันารวมรวมแผนงาน   โครงการพฒันา  

จัดท าร่างแผนการด าเนินงานจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน  

เสนอร่างแผนการด าเนินงานเสนอร่างแผนการด าเนินงาน  

พจิารณาร่างแผนการด าเนินงานพจิารณาร่างแผนการด าเนินงาน  

เเสนอร่างฯ สนอร่างฯ ผู้บริหารท้องถิ่นผู้บริหารท้องถิ่น  

ผู้บริหารท้องถิ่นผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ประกาศใช้  

  

ปิดประกาศภายในสิบห้าวนัปิดประกาศภายในสิบห้าวนั  

คณะกรรมกำรสนับสนุนฯ 

คณะกรรมกำรสนับสนุนฯ 

คณะกรรมกำรสนับสนุนฯ 

สนบัสนุนการจดัท า

แผนพฒันาทอ้งถ่ิน 

คณะกรรมกำรพัฒนำฯ

ทอ้งถ่ิน 

ผู้บริหำรท้องถิ่น 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่  

หน่วยงานอ่ืนหน่วยงานอ่ืน  
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 ระยะเวลำในกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 
แผนการด าเนินงาน ให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย

ประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานโครงการจากหน่วยราชการ
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้ องถิ่นใน
ปีงบประมาณนั้น  
 หากคาดว่าจะด าเนินการจัดท าไม่แล้วเสร็จภายในก าหนด  ให้เสนอขอขยายเวลาการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานต่อผู้บริหารท้องถิ่น  

 กำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 

 ขั้นตอนที่ 1 กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  เก็บรวบรวมข้อมูลแผนงาน  โครงการพัฒนา  และ
กิจกรรมที่จะมีการด าเนินการจริงในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งจะมีทั้งโครงการกิจกรรมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งนั้นเอง  หน่วยราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่
ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และโครงการ/กิจกรรมที่หน่วยงานอ่ืนจะเข้ามาด าเนินการใน
พ้ืนที่ โดยข้อมูลดังกล่าวอาจตรวจสอบได้จากหน่วยงานในพื้นที่  และตรวจสอบจากแผนปฏิบัติการพัฒนาจังหวัด/
อ าเภอแบบบูรณาการ  

 ขั้นตอนที่ 2 กำรจัดท ำร่ำงแผนกำรด ำเนินงำน 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดท าร่างแผนการด าเนินงานโดยพิจารณาจัดหมวดหมู่
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาของท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น โดยมีเค้าโครงแผนการ
ด าเนินงาน  ๒  ส่วน  คือ 
 ส่วนที่  ๑  บทน า 
 ส่วนที่  ๒  บัญชีโครงการ/กิจกรรม  

ขั้นตอนที่ 3 กำรประกำศแผนกำรด ำเนินงำน 
 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน  แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็น
แผนการด าเนินงาน  ทั้งนี้   ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ  เพ่ือให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน และต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน การประกาศแผนการด าเนินงาน     
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าประกาศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เรื่อง  แผนการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวฟานประจ าปี  เพ่ือปิดประกาศโดยเปิดเผยให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถ
ตรวจสอบได ้
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4. ประโยชน์ของแผนกำรด ำเนินงำน 
 แผนการด าเนินงานเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุมการด าเนินงาน
ให้เป็นไปด้วยความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยังเป็นเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงานและการ
ประเมินผล แผนการด าเนินงานมีประโยชน์  ดังนี้ 
  ๑. ทราบรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนา  และกิจกรรมการพัฒนา เป้าหมาย งบประมาณ 
และระยะเวลาที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวฟาน  ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕64 
  ๒. มีความชัดเจนในการด าเนินงาน ลดความซ้ าซ้อนของโครงการและเป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64  
  ๓. ผู้บริหารใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงาน ควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ 
  ๔. เป็นการประสานและบูรณาการท างานกับหน่วยงาน และจ าแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของ 
แผนงาน/โครงการในแผนการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 



ส่วนที่  ส่วนที่  ๒๒  
บัญชีโครงกำร/กิจกรรมบัญชีโครงกำร/กิจกรรม  

 
แผนการด าเนินงานแผนการด าเนินงาน  เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุมการ

ด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ   แผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
หัวฟานที่แสดงถึงรายละเอียดของโครงการ/การพัฒนา ที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองหัวฟาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕64  เป็นแนวทางในการด าเนินงาน เพ่ือให้มีความชัดเจนในการ
ปฏิบัติมากขึ้น ลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการท างานกับหน่วยงาน  และจ าแนก
รายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน/โครงการในแผนการด าเนินงาน เพ่ือควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปด้วยความ
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงาน และการประเมินผลการพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวฟาน ต่อไป  
 
 



ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา จ านวนโครงการ คิดเป็นร้อยละ จ านวน คิดเป็นร้อยละ หน่วยด าเนินการ
ทีด่ าเนินการ ของโครงการ งบประมาณ ของงบประมาณ

ทัง้หมด ทัง้หมด
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน และการพัฒนาแหล่งน้้า
   1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

รวม 0 0 0 0
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นเศรษฐกิจ ดา้นการเกษตรและแก้ไข
ปัญหาความยากจน
  2.1 แผนงานการเกษตร 2 3.85 20,000 0.16 ส านักปลัด
 

รวม 2 3.85 20,000 0.16
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นองค์กรและชมุชน
3.1 แผนงานบริหารงานทัว่ไป 12 23.08 895,000 7.04 ส านักปลัด
3.2 แผนงานการคลัง 1 1.92 90,000 0.71 กองคลัง
 - เงินอดุหนุนส าหรับอดุหนุน อปท. ส่วนราชการ รัฐวิสาหกจิ 1 1.92 10,000 0.08

รวม 14 26.92 995,000 7.83

บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ
แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕64

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวฟาน 
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แบบ ผด 01



ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา จ านวนโครงการ คิดเป็นร้อยละ จ านวน คิดเป็นร้อยละ หน่วยด าเนินการ
ทีด่ าเนินการ ของโครงการ งบประมาณ ของงบประมาณ

ทัง้หมด ทัง้หมด
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
4.1 แผนงานสาธารณสุข 3 5.77 70,000 0.55 ส านักปลัด
 - เงินอดุหนุนส าหรับอดุหนุน อปท. ส่วนราชการ รัฐวิสาหกจิ 1 1.92 180,000 1.42

รวม 4 7.69 250,000 1.97
5. ยทุธศาสตร์ที ่5 การพัฒนาด้านสังคม
5.1 แผนงานรักษาความสงบภายใน 3 5.77 100,000 0.79 ส านักปลัด
5.2 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 2 3.85 20,000 0.16
5.3 แผนงานสร้างความเขม้แขง็ของชุมชน 2 3.85 20,000 0.16
5.4 แผนงานงบกลาง 5 9.62 8,201,029 64.54

รวม 12 23.09 8,341,029 65.65
๖. ยทุธศาสตร์ที ่6 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาวฒันธรรมประเพณี 
การกีฬา และนันทนาการ
6.1 แผนงานการศึกษา 9 17.30 1,056,831 8.32 กองการศึกษาฯ
 - เงินอดุหนุนส าหรับอดุหนุน อปท. ส่วนราชการ รัฐวิสาหกจิ 1 1.92 800,000 6.29

6.2 แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 5 9.62 340,000 2.67 กองการศึกษาฯ
  - เงินอดุหนุนส าหรับอดุหนุน อปท. ส่วนราชการ รัฐวิสาหกจิ 1 1.92 10,000 0.08

รวม 16 30.76 2,206,831 17.36
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ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา จ านวนโครงการ คิดเป็นร้อยละ จ านวน คิดเป็นร้อยละ หน่วยด าเนินการ
ทีด่ าเนินการ ของโครงการ งบประมาณ ของงบประมาณ

ทัง้หมด ทัง้หมด
บัญชีครุภัณฑ์ 4 7.69 893,800 7.03 ส านักปลัด

กองคลัง

รวม 4 7.69 893,800 7.03

รวมทัง้สิ้น 52 100 12,706,660 100
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2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การเกษตรและแก้ไขปัญหาความยากจน
2.1 แผนงานการเกษตร

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ พืน้ที่ หน่วย
ที่ (ผลผลิต/งบประมาณ) ด าเนิน ด าเนินการ

การ
1 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช ด าเนินการโครงการอนุรักษ์ 10,000 หมู่ที ่1-9 ส านักปลัด

อันเนื่องมาจากพระราชด าริ พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ สมเด็จพระกนิษฐา
ธิราชเจ้าฯ
(แผนงานเกษตร
หน้า 96 (1)

2 โครงการส่งเสริมอาชีพตาม สนับสนุนการด าเนินงานตาม 10,000 หมู่ที ่1-9 ส านักปลัด
หลักปรัชญาเศรษกิจพอเพียง หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ในระดับครัวเรือน ระดับชุมชน
และระดับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
(แผนงานเกษตร
หน้า 96 (2)

 -10-
บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหัวฟาน อ าเภอขามสะแกแสง จังหวัดนครราชสีมา

ก.ย
.

พ.ศ.2564

ม.ี
ค.

เม
.ย. พ.
ค.

ม.ิ
ย.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.พ
.

พ.ศ.2563

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

แบบ ผด 02



 





3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านองค์กรและชุมชน
3.1 แผนงานบริหารงานทัว่ไป

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ พืน้ที่ หน่วย
ที่ (ผลผลิต/งบประมาณ) ด าเนิน ด าเนินการ

การ
1 โครงการเลือกต้ังผู้บริหาร จ่ายเป็นค่าด าเนินการเลือกต้ัง 500,000 ในเขต ส านักปลัด

ท้องถิ่นและสมาชิกสภา สมาชิกสภาหรือผู้บริหาร อบต.
ท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบล

(แผนงานบริหารงานทัว่ไป
หน้า 55 (1)

2 โครงการจัดการขยะตาม ด าเนินการตามโครงการจัด 30,000 ในเขต ส านักปลัด
นโยบายจังหวัดสะอาด การขยะตามนโยบายจังหวัด อบต.

สะอาดขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น
(แผนงานบริหารงานทัว่ไป
หน้า 55 (3)

3 โครงการปลูกป่าเฉลิม ด าเนินการปลูกป่าเฉลิมพระ 20,000 ในเขต ส านักปลัด
พระเกียรติ เกียรติ ในเขตองค์การบริหาร อบต.

ส่วนต าบล
(แผนงานบริหารงานทัว่ไป
หน้า 56 (5)

ส.ค
.

ก.ย
.

ม.ิ
ย.

ก.ค
.
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ พืน้ที่ หน่วย
ที่ (ผลผลิต/งบประมาณ) ด าเนิน ด าเนินการ

การ
4 โครงการฝึกอบรมการจัดท า ฝึกอบรมการจัดท าแผนชุมชน 25,000 ในเขต ส านักปลัด

แผนชุมชนและแผนพัฒนา และแผนพัฒนาท้องถิ่นของ อบต.
ท้องถิ่น หมู่ที ่1-9 องค์การบริหารส่วนต าบลหนอง

หัวฟาน ในการให้ความรู้และ
สนับสนุนการขับเคล่ือนแผน
ชุมชนแบบบูรณาการ เพือ่
น าข้อมูลมาจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น
(แผนงานบริหารงานทัว่ไป
หน้า 56 (4)

5 โครงการสร้างความเข้มแข็ง ฝึกอบรมให้ความรู้แก่เยาวชน 30,000 ในเขต ส านักปลัด
ของชุมชนในการต่อสู้เพือ่เอา ประชาชน หรือกิจกรรมการ อบต.
ชนะยาเสพติด บ าบัด ฟืน้ฟูผู้ติด/ผู้เสพยาเสพติด

ควบคุมกาแพร่ระบาดของยา
เสพติดในหมู่บ้าน/ชุมชน
(แผนงานบริหารงานทัว่ไป
หน้า 56 (6)
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โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ พืน้ที่ หน่วย

(ผลผลิต/งบประมาณ) ด าเนิน ด าเนินการ
การ

6 โครงการ 1 อปท. 1 ถนน ด าเนินการโครงการ 1 อปท. 20,000 ในเขต ส านักปลัด
ท้องถิ่นใส่ใจส่ิงแวดล้อม 1 ถนน ท้องถิ่นใส่ใจส่ิงแวดล้อม อบต.

(แผนงานบริหารงานทัว่ไป
หน้า 56 (7)

7 โครงการบริการประชาชน จัดโครงการบริการประชาชน 20,000 ในเขต ส านักปลัด
ของอบต. ทัง้ 9 หมู่บ้าน อบต.
(แผนงานบริหารงานทัว่ไป
หน้า 57 (8)

8 โครงการจัดงาน ด าเนินการจัดงานเกี่ยวกับ 10,000 อ.ขามฯ ส านักปลัด
วันท้องถิ่นไทย รัฐพิธีต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวข้องกับ

กิจกรรมของโครงการจัดงาน
วันท้องถิ่นไทย
(แผนงานบริหารงานทัว่ไป
หน้า 57 (9)

9 โครงการจิตอาสา อาสาสมัคร เป็นการด าเนินกิจกรรมของ 40,000
ท้องถิ่นรักษ์โลก จิตอาสา 

(แผนงานบริหารงานทัว่ไป
หน้า 57 (10)
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โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ พืน้ที่ หน่วย

(ผลผลิต/งบประมาณ) ด าเนิน ด าเนินการ
การ

10 โครงการช่วยเหลือการสูบน้ า ด าเนินการสูบน้ าเข้า-ออกสระ 40,000 ในเขต ส านักปลัด
เข้าสระน้ าของหมู่บ้าน ในน้ าหมู่ที ่1-9 อบต.

(แผนงานบริหารงานทัว่ไป
หน้า 57 (11)

11 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับงานรัฐพิธี จ่ายเป็นค่าพวงมาลัย ช่อดอกไม้ 40,000 ส านักปลัด
และวันส าคัญ กระเช้าดอกไม้ และพวงมาลา

(แผนงานบริหารงานทัว่ไป
หน้า 57 (12)

12 ค่าตอบแทนนักบริบาล เพือ่เป็นค่าใช้จ่ายในการดูแล 120,000
ท้องถิ่น ผู้สูงอายุทีม่ีภาวะพึง่พิงในระยะ

ยาว โดยจัดอบรมอาสาสมัคร
บริบาลท้องถิ่น
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3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านองค์กรและชุมชน

3.2 แผนงานบริหารงานคลัง

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ พืน้ที่ หน่วย
(ผลผลิต/งบประมาณ) ด าเนิน ด าเนินการ

การ
1 โครงการจัดท าแผนทีภ่าษี ด าเนินงานจัดท าแผนทีภ่าษี 90,000 ในเขต กองคลัง

และทะเบียนทรัพย์สิน เพือ่ และทะเบียนทรัพย์สิน เพือ่เพิม่ อบต.
เพิม่ประสิทธิภาพในการจัด ประสิทธิภาพในกาจัดเก็บภาษี
เก็บภาษีในพืน้ที่ ในพืน้ที ่อบต.

(แผนงานบริหารงานคลัง
หน้า 65 (2)

3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านองค์กรและชุมชน
เงินอุดหนุนทัว่ไป  แผนงานบริหารงานทัว่ไป

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ พืน้ที่ หน่วย
(ผลผลิต/งบประมาณ) ด าเนิน ด าเนินการ

การ
1 อุดหนุนอ าเภอขามสะแกแสง อุดหนุนให้แก่ทีท่ าการปกครอง 10,000 อ.ขามฯ ส านักปลัด

โครงการจัดงานรัฐพิธีหรือ อ าเภอขามสะแกแสง ในการจัด
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ งานหรือกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ

(แผนงานบริหารงานทัว่ไป
หน้า 62)
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